PREFEITURA MUNICIPAL DE XANXERE-SC
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AVELINO MENEGOLLA, Prefeito Municipal de Xanxeré, através da Secretaria de Admi-
nistragcdo e Finangas, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n.°
1.737/90, de 14 de dezembro de 1990, para provimento efetivo de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n.° AM 219/2007 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Folha Regional® e/ou “O Diario”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria | Fevereiro/08 | inscrigdao
semanal R$ R$
Atendente de Consultorio| 03 |Curso de Auxiliar de Atendente de| 40 horas 562,00 60,00
Dentario Consultério Dentério e Registro no
CRO.
Auxiliar de Servigos Gerais 10 Alfabetizado 40 horas 424,00 40,00
(Operario Bragal)
Bidlogo 01 Curso Superior, com Bacharelado;| 20 horas 884,00 60,00
registro no Orgdo Competente.
Borracheiro 01 Alfabetizado; CNH categoria A/E 40 horas 688,00 60,00
Carpinteiro 01 Alfabetizado 40 horas 688,00 60,00
Fonoaudidlogo 01 Curso Superior, com Bacharelado;| 20 horas 884,00 60,00
registro no Orgdo Competente.
Geografo 01 Curso Superior, com Bacharelado;| 20 horas 884,00 60,00
registro no Orgdo Competente.
Geologo 01 Curso Superior, com Bacharelado;| 20 horas 884,00 60,00
registro no Orgdo Competente.
Lavador de Veiculos 01 |Alfabetizado; CNH Categoria A/E 40 horas 562,00 50,00
Médico Cardiologista 01 Curso  Superior em Medicina e 10 horas 1.185,00 120,00
especializacdo ou Residéncia Médica
na area especifica com registro no
CRM.
Médico Clinico Geral — 10 horas 01  |Curso Superior em Medicina, com 10 horas 1.185,00 120,00
registro no CRM.
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Médico Clinico Geral — 20 horas

01

ICurso Superior em Medicina, com
registro no CRM.

20 horas

2,116,00

120,00

Médico Ginecologista

01

Curso  Superior em Medicina e
especializacdo ou Residéncia Médica
na area especifica com registro no
CRM.

10 horas

1.185,00

120,00

Médico Ortopedista

01

Curso Superior em Medicina e
especializacdo ou Residéncia Médica
na area especifica com registro no CRM

10 horas

1.185,00

120,00

Médico Pediatra

01

Curso Superior em Medicina e
especializagdo ou Residéncia Médica
na area especifica com registro no
CRM.

10 horas

1.185,00

120,00

Nutricionista

01

Curso Superior, com Bacharelado;
registro no Orgdo Competente.

20 horas

884,00

60,00

Operador  de
Retroescavadeira

Maquinas -

01

1° Grau completo e CNH categoria C.

40 horas

776,00

60,00

Pedreiro

01

Alfabetizado

40 horas

688,00

60,00

Pintor de Letreiros

01

1° Grau completo

40 horas

776,00

60,00

Professor de Magistério Creche

05

Nivel Médio em Magistério e/ou Curso
Superior de Licenciatura Plena,
Pedagogia com Habilitagdo nas Séries
Iniciais e/ou Educacéo Infantil.

40 horas

776,00

60,00

Professor Ensino Fundamental 52
a 82 Séries - Portugués

01

Nivel  Superior, em curso de
Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo,
com formagao pedagdgica, nos termos
da legislagéo vigente.

20 horas

619,00

60,00

Terapeuta Ocupacional

01

Nivel  Superior com
CREFITO.

registro no

40 horas

1.596,00

120,00

™ Para o cargo de Operador de Maquinas ¢ obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo “C”, conforme exigéncia do

cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato,
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais

2.4. PERIODO: 17/03/2008 a 28/03/2008.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste

Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto na

legislacdo em vigor.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, realizada por Orgdo médico
oficial, expedida até a data da posse.




f) Apresentar cépia da habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na
data da posse.
g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 16h,
no Auditério do Centro Administrativo - 3° piso, sito na Rua Dr. José de Miranda Ramos, 455 - Bairro
Centro, Xanxeré - SC.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito na através de deposito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura
Municipal no HSBC - Agéncia: 0471 - Conta Corrente: 8.410-38. O depdsito podera ser feito nos
caixas de qualquer agéncia do HSBC transferéncia em terminais de atendimento e internet.
Preferentemente o mesmo nao devera ser realizado por sistema de auto-atendimento (depésito por
envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricao ficara condicionada a comprovagao
do efetivo depdsito, pelo Banco. Em caso de ndo confirmagido, o candidato tera sua inscricao
indeferida, quando da divulgagéo do Edital de Homologacgéo de Inscrigdes

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que

nao conste o referido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
concurso publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscriggo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos dever&o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.



2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o
CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 15/04/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e no Painel de Publica¢gdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 3% (trés
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.737/90 de 14 de dezembro de 1990.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condi¢c&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
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verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢éao na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagéao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova escrita, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.4. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
(OPERARIO BRAGAL), BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, OPERADOR DE
MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA, PEDREIRO, PINTOR DE LETREIROS, havera em segunda etapa,
PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Biologo Escrita | Portugués 10 1,75 82,50
Fonoauditlogo Legislacéo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 17,50
Médico (todos)
Nutricionista
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
Geografo Escrita | Matematica 10 1,75 17,50
Gedlogo Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50




TABELA C

Professor Magistério Creche Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislagdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,50 15,00
Didatica 10 3,00 30,00
Titulos 20,00
TABELA D
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
52 a 82 Séries - Portugués Legislagdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,25 12,50
Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00
TABELA E
Atendente de Consultério | Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Dentario Matematica 10 2,75 27,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,25 42,50
TABELA F
Operador de Maquinas — Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Retroescavadeira Matematica 10 1,00 10,00
Legislagao 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELA G
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 15 2,30 34,50
(Operario Bragal) Matematica 10 1,55 15,50
Borracheiro
Carpinteiro
Lavador de Veiculos
Pedreiro
Pintor de Letreiros Pratica 50,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.



4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagéao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do presente concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 04/05/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 15/04/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. Para os cargos das TABELAS A, B, C, D e E, o tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.
5.4.1. Para os cargos das TABELAS F e G, o tempo de duragao da prova escrita sera de até 2 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.



5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

“5.13. No dia seguinte a realizagdo da prova escrita estardo a disposi¢cao dos candidatos na Internet, no site
www.objetivas.com.br, as provas aplicadas, as quais permanecerao até o encerramento do certame.

“5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagéo para assinatura no verso dos cartdes de respostas, constando em
ata, também assinada por estes, a ocorréncia de qualquer cartdo de respostas em branco ou preenchido a
lapis, sendo liberados quando concluido.”

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das TABELAS Ce D

6.1. Apds a divulgagao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverao encaminhar seus titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Pés graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o
descrito abaixo

I. Até 20 hOras.......cuvueuennieiieccceeeeeeee e 0.3
II.De21a40horas.....cccccceeeeeeeecccvnennenennn, 0.4
Ill. De 41 a 60 horas.... 0.5
IV. De 61 a 100 horas........c..ccceeevrvereeeeeennns 0.6
V. De 101 2300 horas........ccccceeveeeeevnennn. (1)2

VI. Acima de 301 horas...........ccccvvveveeeeeinnns

4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacgédo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagédo com o cargo.



http://www.objetivas.com.br/

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagcédo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgédo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos deverao ser enviados por SEDEX para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, na
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, respeitadas as
normas deste Capitulo, item 6.1.

6.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; uma ficara com o
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicio
responsavel pela formagéo.

6.4.4. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigao e cargo.

6.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

6.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.8. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Para os cargos da TabelaF, G e H

7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugao das atribuigdes do cargo.




7.2. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a prova, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.3. Caso a Prova Pratica ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar a
Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e ainda os que tenham sido classificados
por cargo, até os limites a seguir descritos:

- AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (OPERARIO BRAGAL): os 30 primeiros classificados;

- BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, PEDREIRO e PINTOR DE LETREIROS: os
10 primeiros classificados.

7.4. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.

7.5. Os candidatos que n&o atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serado
considerados reprovados no presente Concurso.

7.6. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungéo.

7.7. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (OPERARIO BRAGAL), BORRACHEIRO,
CARPINTEIRO, LAVADOR DE VEICULOS, PEDREIRO e PINTOR DE LETREIROS, a prova consistira na
realizacao de atividades, de acordo com as atribuigbes de cada cargo.

7.8. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA: A prova sera aplicada com
RETROESCAVADEIRA, podendo haver alteragao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.9. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.10. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

17.11. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

7.12. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA, todos os candidatos deverdo
apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de
identidade e documento de inscrigcdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e

serdo dirigidos, posteriormente, a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagédo do
CoNncurso.
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8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Numero de inscricdo do Candidato;

b) Concurso de referéncia — Edital 001/2008: Xanxeré

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Havendo candidatos aprovados com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de desempate
sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢cdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o
Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.5. Para os cargos da TABELA A e B:
a) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
b) o primeiro que tiver feito sua inscrigao.

9.6. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
C) obtiver maior nota em portugués,
d) obtiver maio nota em legislag&o/estrutura e funcionamento de ensino;
€) o primeiro que tiver feito sua inscrigdo.

9.7. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
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b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em didatica;

d) obtiver maior nota em portugués;

€) o primeiro que tiver feito sua inscrigéo.

9.8. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) o primeiro que tiver feito sua inscrigdo.

9.9. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacgao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) o primeiro que tiver feito sua inscrigao.

9.10. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) o primeiro que tiver feito sua inscrigao.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6rgdo promotor
do concurso.

10.3. A publicagdo da nomeagido dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Orgédo Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgédo para tomar posse e 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse €/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagcéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
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c) Declaragdo negativa de acumulagdo ou compatibilidade de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicado Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

d) Gozar dos direitos politicos.

e) Apresentar declaragéo de bens.

f) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades disciplinares.

g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) Titulo de Eleitor.

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

j) CPF.

k) Numero do PIS/PASEP.

I) Carteira de Identidade.

m) Folha corrida judicial.

n) Foto 3x4.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1l,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Xanxeré, _de margo de 2008.

AVELINO MENEGOLLA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar os pacientes nos ambulatérios dentarios, controlar as agendas de consultas, segurar o sugador e alcancar
materiais odontoldgicos, auxiliando o cirurgidao dentista em todos procedimentos. Previnem doenca bucal participando de
projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga. Podem realizar também outros servigos relacionados a atividade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Operario Bragal)

Trabalha na fabrica de tubos, preparo de concreto, fabricagdo de tubos; Auxiliam nos trabalhos da fun¢édo de bragal, quebrando
pedras, desobstruindo obstaculos de terra, brita, pedras e outros em acompanhamento de trabalho de maquinas pesadas e
veiculos de transporte de materiais; Executam o trabalho de conserto nas tubulagdes de esgotos; Efetua servico de limpeza
(varrer) no cemitério publico municipal; Efetua Servico de limpeza (varrer,) nas pragas publicas municipais; Efetua Servigo de
limpeza (varrer, limpar) nos ginasios publicos municipais; Executa atividades de desgalhamento de arvores proximo a rede
elétrica, em  periodos determinados; Outros servigos desta natureza.

BIOLOGO

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam colegdes bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem
atividades de educagdo ambiental. Realizam diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises
clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas, e outros servigos relacionados a atividade.

BORRACHEIRO

Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento em veiculos leves e maquinas
pesadas. Controlam vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, repara
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos leves e maquinas pesadas. Responsavel pela
guarda e manutencéo em local adequado de pneus e camaras fora de uso até a coleta e destinacao final.

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas . Confeccionam férmas de madeira e
forro de laje (painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de
pontes, viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificacdo de férmas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos, e outros
servigos relacionados a atividade.

FONOAUDIOLOGO

Atendem pacientes e clientes para prevencgédo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos
especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve
programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas e outros servigos
relacionados a atividade.

GEOGRAFO

Estudam a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interagdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizam o
territério em escalas que variam do local ao global; avaliam os processos de produgéo do espaco, subsidiando o ordenamento
territorial; participam do planejamento regionais, urbanos, rurais, ambientais e da formulacéo de politicas de gestéo do territorio;
procedem a estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitem laudos e pareceres técnicos; monitoram uso
e ocupacao da terra, vistoriam areas em estudo, estudam a pressao antropica e diagnosticam impactos e tendéncias e outros
servigos relacionados a atividade.

GEOLOGO

Realizam levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geolégicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectam e
exploram recursos minerais, pesquisam a natureza geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuam servicos ambientais e
geotécnicos, planejam e controlam servigos de geologia e geofisica, e outros servigos relacionados a atividade.

LAVADOR DE VEICULOS

Prestam servigos, removendo pd e outros detritos, lubrificagcdo, polimento e lavagdo em veiculos e maquinas pesadas,
posicionando-os em rampa, lavar a lataria externa e interna, limpeza de chassis, suspenséo e outras partes e outros servigos
relacionados a atividade.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Planejamento e execugado de programas e atividades relacionadas com o servico médico de sua especialidade, inerentes aos
atendimentos e a realizagdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestagdo de servicos meédicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogéo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagéo da saude
da populagdo na sua especialidade; a participagdo na formulagao de politicas de protegdo a saude do povo, além das fungdes
especificas de procedimentos terapéuticos, requisi¢cdes e execugao destes.

MEDICO CLINICO GERAL - 10 horas e 20 horas

Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagndstico ou conforme necessidade requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, raio X e outras para informar ou confirmar
diagnéstico; Prescrever medicamentos informando o modo de administragao dos mesmos; Dar orientagdes aos pacientes sobre
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meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnodsticas, evolugao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientagao terapéutica, adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e
outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la
a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender
ao parto e puerpério; dar orientagédo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso
de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ORTOPEDISTA

Planejamento e execugéo de programas e atividades relacionadas com o servigo médico de sua especialidade, inerentes aos
atendimentos e a realizagédo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestagdo de servicos meédicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagéo da saude
da populagdo na sua especialidade; a participagdo na formulagao de politicas de protegdo a saude do povo, além das fungdes
especificas de procedimentos terapéuticos, requisigdes e execugéo destes.

MEDICO PEDIATRA

Planejamento e execugéao de programas e atividades relacionadas com o servico médico de sua especialidade, inerentes aos
atendimentos e a realizagdo integrada de atividades, assistenciais e preventivas; a prestagdo de servigos meédicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promogéo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagéo da saude
da populagdo na sua especialidade; a participagdo na formulagao de politicas de protegdo a saude do povo, além das fungdes
especificas de procedimentos terapéuticos, requisicdes e execugao destes.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional;
podem ministrar cursos, e outros servigos relacionados a atividade.

OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA

Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-
fora", drenam solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas, e outros
servigos relacionados a atividade.

PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais similares, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar prédios municipais, construir passeios, ruas e meio-fio, revestir as paredes, muros e
fachadas dos prédios municipais com argamassa de cimento, gesso ou material similar, rebocar estrutura construidas,
atentando para o prumo e nivelamento dos mesmos, fazer as construgdes de boca de lobo, calhas com grades para capitagao
de aguas pluviais das ruas, executar todas as atividades correlatas ao cargo, atendendo as especificagbes técnicas dos
projetos, e outros servigos relacionados a atividade.

PINTOR DE LETREIROS

Pinta letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos, confecciona placas, cartazes,
letreiros, indicativos de ruas e pragas. Mistura tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados, colocando-os em
recipientes nas quantidades adequadas, e outros servigos relacionados a atividade.

PROFESSOR (ambos)

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta
Pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino-aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias
deles decorrentes; orientar a execugédo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo; ministrar
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora
do individuo; proporcionar condi¢gdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagédo, sejam divulgados e valorizados
através da participagédo de cursos e exposi¢oes; avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha
pessoal de avaliagdo; avaliar os trabalhos realizados; promover atividades sdcio-recreativas; promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos particulares; participar de programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas semelhantes.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — BIOLOGO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (todos), NUTRICIONISTA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 87 e 88; Art. 114 a 119; Art. 139 a 144)

- Lei Municipal n° 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragao
Direta.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIOLOGO

Conteudo:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgaos vegetativos: tipos e
adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptagdes. 6)
Reprodugédo: polinizacdo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fungdo. 8) Tecidos: nogdes
gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "an6malas". 11) Caule: estrutura primaria
e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15)
Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagdo. 17) Nogoes
basicas de nomenclatura e de tipificacdo. 18) Nogbes basicas de filogenia, primitivismo e evolugdo. 19) Sistemas de
reproducgdo. 20) Mecanismos de especiagao. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e
balango hidrico. 23) Solo: conceito, formagao, fixagdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagdo ecotipica. 25)
Relagdo planta/ambiente. 26) Dindmica de populagbes. 27) Ecologia de populagbes: competicdo, predagao,
mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagdo, sucessdo e métodos de estudo. 29) Nicho
ecolégico. 30) Bioquimica Vegetal: organizagédo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e
bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas,
citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais. 36) Germinagéo. 37) Tropismos e
nastismos. 38) Floragdo e frutificagdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutrigdo mineral.
absorgao idnica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorcao e transporte de agua, transpiragao. 43) Fisiologia
da produgéo e integragdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em
condicdes de estresse hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1) Conceito, histdrico. 2) Ecossistema, conceito. 3)
Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6)
Conceito de niveis troficos. 7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgéo
primaria - conceito. 11) Produgao primaria em ambientes terrestres. 12) Produgao primaria em ambientes aquaticos. 13)
Produgao secundaria - conceitos. 14) Decomposi¢do - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos
biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20)
Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores
quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptagao ao habitat. 25)
Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26)
Interagbes entre populagdes: coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos:
estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢do. 28)
Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucesséo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos
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antropicos locais, regionais e globais. 31) Residuos sélidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e
geografica. 2) Filogénese dos Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reprodugéo e classificagdo. 4) Cephalochordata
(Acrania): organizagéo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e
classificagdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagdo. 8) Tetrapoda: adaptagdes a vida
terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reproducdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota: caracteristicas gerais. 11)
Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomog¢ao, biologia
e classificagdo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificacdo. 15) Porifera: tipos morfoldgicos, biologia,
reprodugéo e classificagdo. 16) Cnidaria: tipos morfolégicos, biologia, reprodugdo e classificagdo. 17) Ctenophora:
morfologia, biologia e posicdo sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini:
morfologia, biologia e posigdo sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reprodug¢do. 21) Mollusca:
morfologia, biologia e reprodugédo. 22) Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda:
exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25) Arachnida: tipos morfolégicos, biologia e classificagdo. 26)
Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia,
biologia, reprodugao, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia.
30) Echinodermata: morfologia, biologia e classificacdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade
bioldgica e sistematica. 32) Conceitos de individuo, populagdo, raga e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e
analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos.
37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e ndo enraizadas. 41)
Parciménia. 42) Histéria das classificagbes biolégicas. 43) Escolas de classificagdo: tradicional, evolutiva, filogenética e
fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxondémicas.
46) Os cddigos internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) Identificagdo. 48) Métodos de identificacdo. 49)
Importancia dos museus e herbarios. 50) As colegbes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia
Descritiva. 53) Biogeografia Interpretativa: Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de
distribuicdo. 56) Centros de origem, disperséo e vicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Histérica: Evolutiva,
Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagbes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA
BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e
biossintese. 4) Obten¢ao de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungédo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a
proteina. 8) Cromossomos e regulagdo génica. 9) Variagdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de
membrana. 12) Transporte de membrana. 13) Mitocdndrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e
transporte. 15) Comunicacgao celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisao celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular.
19) Tecidos. 20) Andlise mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranca. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagéo
génica e cromossémica. 24) Recombinagdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressdo génica. 27) Mecanismos de
alteragdo genética. 28) Genética de populagdes. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n® 4.771: Cédigo Florestal
Brasileiro. b) Medida proviséria n® 2,166/001: altera a Lei do Cddigo Florestal. ¢) Lei n® 5.197: lei de protegéo a fauna. d)
Decreto Lei n° 221. e) Lei n°7.653. f) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n° 7.802: Lei de
Agrotéxicos. h) Lei n° 9.605: Lei de Crimes Ambientais. i) Decreto n® 3179/99: regulamenta a Lei n°® 9605/98. j) Lei n°
9.795: Lei de Educacao Ambiental. I) Lei n® 9.985: Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. m) Lei
n® 8.974/95: OGM. n) Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. o) Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento
Ambiental. p) Agenda 21: desenvolvimento sustentavel.

Sites em que a legislagdo ambiental pode ser encontrada:
- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br
- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br
- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

Referéncias Bibliograficas

- ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da
biologia celular: uma introdugao a biologia molecular da célula. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. 6. ed. Sdo Paulo: Roca, 1996.
- BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. Sado Carlos: EESC-USP, 1999.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro:
Relume-Dumara, 2000.

- ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1981.

- FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. 2. ed. S&o Paulo: EPU, 1985.

- FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. 2. ed. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 1997.

- GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

17



- LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sao Paulo: Sarvier, 1995.

-  McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

- ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

- RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996.

- RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecoldgicos, sociolégicos e floristicos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Ambito Cultural, 1997.

- SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptagao e meio ambiente. Sdo Paulo: Santos, 1996.

- SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introdugdo a genética.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

- VIDAL, W. N,; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. 3. ed. Vigcosa: UFV, 1998.
- ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.
- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

FONOAUDIOLOGO

Conteudo:

1) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais 2) Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e
criangas 3) Selecédo e adaptagdo de préteses auditivas 4) Avaliagédo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragbes de
linguagem da crianga 5) Avaliagcéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos 6) Avaliagéo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias 7) Alteracdes das fungbes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional 8) Disturbios de
sucgcdo, degluticio e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangcas 9) Avaliagdo clinica, exames
complementares e intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional.
Referéncias Bibliograficas

- BEHLAU, Mara. PONTES, Paulo - “Avaliagao e Tratamento das Disfonias”.Lovise, 1995.

- FROTA, Silvana — “Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia®“. Editora Guanabara Koogan, 1998.

- FURKIM, Ana Maria. SANTINI, Célia Salviano (org.) — “Disfagias Orofaringeas”. Pré Fono, 1999.

- GOLDFELD, Marcia — “Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem”. Editora Guanabara Koogan, 1998.

- MARCHESAN, Irene — “Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral’- Editora
Guanabara Koogan, 1998.

- MUNHOZ, Mario Sérgio Lei. CAOVILLA, Heloisa Helena. SILVA, Maria Leonor Garcia. GANANCA, Mauricio Malavasi —
“Audiologia Clinica” vol. 2- Série Otoneuroldgica. Atheneu, 2000.

- ZORZI, Jaime — “A Interveng¢ao Fonoaudiologica nas Alteragdoes da Linguagem Infantil”’. Editora Revinter, 22
edicao, 2002.

- Codigo de Etica Profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncoldégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Salde (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas freqlientes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensido, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promocgao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagnodsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) lIdentificagcdo elou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagéo.
22)Principais indicadores da satide da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.
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Referéncias Bibliogréficas:
- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

-  FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- UNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

Especifico:

1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do

miocardio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertenséo arterial sistémica. 5) Insuficéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias

congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerética. 10) Doengas do pericardio. 11)

Endocardite infecciosa. 12) Hipertensao pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doengas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:

- BARRETO, Antonio Carlos Pereira, ALBANESE, Francisco M. Insuficiéncia Cardiaca - 1996, Grande ABC Artes
Graéficas.

- BORGES, Eurival Soares. Manual de Cardiologia — Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de
Cardiologia, 2000.

- CARNEIRO, _néas Ferreira. O eletrocardiograma; 1983, Livraria Atheneu.

- HEART, Disease — “A Textbook Of Cardiovascular Medicine” — 6 th Edition.

- HURST'S - “The Heart” — 9 th Edition.

- MARCONDES, Marcelo ; SUSTOVICH, _uilio e RAMOS, Osvaldo. Clinica Médica. Guanabara Koogan, 1976

- TIMERMAN, Ari . Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu, 2003.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Sautde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satde da Familia

(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:

diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas

sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqlentes. 5)

Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias

agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doencga: a)

promocao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagcdo — Prevencdo em traumas no transito e

por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de

drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,

notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases

clinico-epidemioldgicas das condutas meédicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)

Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validacao.

22)Principais indicadores da satide da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.
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- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

-  FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- UNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagao e Saude Publica:

1)Organizagao de Sistemas de Servicos de Sautde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satde da Familia

(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:

diabete, infecgcbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas

sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqlentes. 5)

Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias

agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doencga: a)

promocao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagcdo — Prevencdo em traumas no transito e

por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de

drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,

notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases

clinico-epidemioldgicas das condutas meédicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)

Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validacao.

22)Principais indicadores da satide da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

-  FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- UNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Saude — “Sauide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecolégica. 5)Doengas da mama. 6)Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia

infanto-juvenil.11)Infeccdes genitais. 12)Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.

14)Reproducdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentagao. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia

pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestacdo. 27)Doenca hipertensiva. 28)Fércipe e cesariana.

29)Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31)Gestagédo ectdpica. 32)Incompatibilidade sangliinea materno-fetal.

33)Inducéo do parto. 34)Infecgbes. 35)Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestacdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia

trofoblastica. 39)Pds-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.
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43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagédo e a

amamentagao.

Referéncias Bibliograficas

- BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edigdo. Lippincott, 2006.

- CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KENNETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C ;
WENSTROM, KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212 edigdo. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment”. 82
edicdo. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. COSTA, Sérgio H. Martins. RAMOS, José Geraldo Lopes e MAGALHAES, José Antdnio
“Rotinas em Obstetricia” , Porto Alegre, Artes Médicas.

- FREITAS, Fernando. MENKE, Carlos Henrique. RIVOIRE, Waldemar e PASSOS, Eduardo Pandolfi “Rotinas em
Ginecologia”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatoéria — Telinde”. 62 edicdo. Guanabara.

- SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade”. 42 edicdo. Manole
Ltda.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagcao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde da Familia

(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:

diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doengas

sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)

Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias

agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)

promogao da saude. B) prevencao de doencas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e

por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de

drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,

notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases

clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)

Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validagao.

22)Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atenc¢ao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

-  FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satide — “Satide dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

Especifico:

1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3)Ortopedia Adulto. 4)Ortopedia Infantil.

5)Trauma.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
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em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- BARROS FILHO, TEP & Lech, "0 Exame Fisico em Ortopedia”. Sdo Paulo: Sarvier, 2001

- CRENSHAW A.H. ”Campbell’s Operative Orthopaedics”. St. Louis: Mosby,2003

- Canale, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. St. Louis: Mosby, 2003 -

- HETBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2003

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. — “Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics”. Philadelphia: Lippincaott,
1996

- PARDINI, A. — ”Traumatismos da Mao”. Rio de Janeiro: Medsi, 2000

- ROCKWOOD, C. A. E COL — "Frature”. Philadelphia: Lipincott, 2001

- TACHDJIAN, M.O. — "Pediatric Orthopaedics”. Philadelphia: Saunders, 1990

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saltde (SUS), o Programa Salde da Familia

(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:

diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doengas

sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)

Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias

agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)

promogao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e

por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de

drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,

notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases

clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)

Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.

20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagao.

22)Principais indicadores da satide da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atenc¢ao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

-  FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satide — “Satide dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratorios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imunizagées. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacao e terapia de reidratagcéo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencgas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.
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26)Hiperatividade. 27)Infecgao urinaria. 28)Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgbes do sistema

nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatoldgicos

mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.

38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)

Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo

estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas

- PITREZ, José Luiz Bohrer. PITREZ, Marcio Condessa e Colaboradores. “Pediatria Consulta Rapida” — Artmed

- NELSON “Tratado de Pediatria” — Guanabara Koogan SA.

- MIURA, Ernani. PROCIANOY, Renato e colaboradores. “Neonatologia”. Artes Médicas.

- DUNCAN, Bruce. Schimidt, Maria Inés, GIUGLIANI, Elsa. “Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria
baseada em evidéncia” — Artmed

NUTRICIONISTA
Conteudo:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagado de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, niumero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Caélculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Calculo do niumero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Todo o
conteudo da bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.
- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagdo e nutricdo, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico, 1998.
- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, Sdo Paulo, Atheneu, 1998.
- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2001.
- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegcdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricido e Dietoterapia. 9° edicdo, Sado Paulo. Roca,
2002.
- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragido de Servigos de Alimentagao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola, 1994.
- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricdao. Sdo Paulo, Varella,
1999.
- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, volumes
1e2.
- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigao e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
- Cédigo de Etica Profissional

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contetidos

1.Fundamentos de Terapia Ocupacional.Histéria da Terapia Ocupacional.2.Recursos Terapéuticos e Analise de

atividade.3.Reabilitagdo Psicossocial.Reabilitacéo Fisica.4.Terapia Ocupacional Pediatrica 5.Terapia Ocupacional em

Saude Mental.Modelo de ocupagé&o humana. 6.Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BENETTON , J6 — “Trilhas Associativas” , Lemos editora 1991

- DE CARLO, Marysia M. R. e outros — “Terapia Ocupacional no Brasil” , Sdo Paulo, Plexus, 2001

- FRANCISCO, Rosa Berenice - “Terapia Ocupacional” , Papirus editora 1988

- HAGENDORN, Rosemary — “Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional” , Sdo Paulo, Dinamis editorial,
1999.
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- TEIXEIRA, Erica e outros, “Terapia Ocupacional na reabilitagao fisica” publicagao AACD, Ed.Rocca.
- Cédigo de Etica Profissional.

Para os cargos da TABELA B - GEOGRAFO e GEOLOGO

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: algebra; porcentagem; trigonometria; geometria (plana, espacial e analitica). 2)
CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de uma variavel real, calculo
integral das fungdes de uma variavel real. 3) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas
parciais, integrais multiplas. 4) EQUACOES DIFERENCIAIS: equacgdes ordinarias e lineares, métodos de solugdo e
aplicagbes elementares. 5) MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: juros simples e composto, capitalizagdes,
descontos, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de
empréstimos, nogdes de analise de investimento, corre¢ao monetaria; nogdes de estatistica discreta e continua.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEOGRAFO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; . Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio (Art. 87 € 88 e Art. 139 a 144) )

- Lei Municipal n°® 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragéo
Direta.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. Canoas: La Salle, 2000.

- CORREA, Roberto Lobato , “O Espago Urbano”, Séo Paulo. Atica., 1989.

- GEORGE, Pierre, “ Geografia Urbana”, DIFEL, Sdo Paulo, 1983.

- VIEIRA, Euripedes Falcao e RANGEL, SALUM Susana Regina , “Planicie Costeira do Rio Grande do Sul: geografia

fisica, vegetagao e dinamica soécio-demografica, Porto Alegre, Sagra, 1988.

- VIEIRA, Euripedes Falcdo e RANGEL, SALUM Susana Regina, “Rio Grande do Sul: geografia da populagido”

Porto Alegre, Sagra, 1985.

- WEIMER, Ginter (org.).”Urbanismo no Rio Grande do Sul, Porto Alegre”, Universidade/ UFRGS / Prefeitura

Municipal de Porto Alegre, 1992.

GEOLOGO

Conteudo

1) O estudo da terra: a crosta terrestre. 2) Minerais: descricdo e reconhecimento. 3) As rochas: rochas igneas ou

magmaticas. 4) Rochas sedimentares. 5) Rochas metamorficas: principais tipos. 6) Tectonica de placas e deriva

continental. 7) Falhamentos. 8) Geoquimica e geofisica. 9) Histéria da terra: o tempo geoldgico: as eras e os principais

eventos envolvidos. 10) Mapeamentos geolégicos. 11) Fotointerpretagdo. 12) Geologia econémica.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL “Constituicido da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; . Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio (Art. 87 € 88 e Art. 139 a 144)

- Lei Municipal n°® 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragéo
Direta.

- FILHO, Carlos Leite Maciel “Introdugao a geologia de engenharia” Editora da Universidade Federal de Santa Maria-

RS, 22 edi¢ao, 1997.

- LEFOND, Stanley J. “Industrial Minerals and Rocks American Institute of Mining, Metallurgical, and Petroleum

Engineers”, INC New York. 42 edi¢édo, 1975.

- LOCZY, Louis de. LADEIRA, Eduardo A. “Geologia Estrutural e Introdugcado a Geotectonica” Editora Edgard Blicher

Ltda — Sdo Paulo, 12 edigédo, 1980.

- OLIVEIRA, Antdnio Manoel dos Santos. BRITO, Sérgio Nertan Alves de “Geologia de Engenharia” Editora

Associacéo Brasileira de Geologia de Engenharia — ABGE — S&o Paulo, 12 edigdo, 1998.

- PRESS, F.; GROTZINGER, J.; SIEVER, R. & THOMAS H. JORDAN. “Para Entender a Terra”. TRADUCAO RUALDO

MENEGAT, 4 EDICAO, BOOKMAN. 656 P:IL; 2006.

- TEIXEIRA, Wilson; Maria Cristina Motta de Toledo; Thomas Rith Fairchild; Fabio Taioli, “Decifrando a Terra”, Editora

Oficina de Texto, Sao Paulo, 12 Edi¢ao, 2000, 568.

- TUCCI, Carlos E. M.. PORTO, Rubem La Laina. BARROS, Mario T. de “Drenagem Urbana” Editora da Universidade

Federal do Rio Grande do Sul-RS., 12 edicdo, 1995.
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Para o cargo da TABELA C — PROFESSOR MAGISTERIO CRECHE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino da matematica e suas implicagbes tedricas. 3) A compreensédo dos conceitos

matematicos pelas criangas. 4) O conceito de Numeralizag&o. 5) O Ensino da Aritmética. 6) O Ensino de Fragdes. 7) O

Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliografcas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Porto Alegre: Mediacdo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,
2001.

- . Reinventando a aritmética: implicagoes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construgdo do numero pela crianga. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

- SAIZ, Cecilia Parra Irma. Didatica da Matematica — Reflexées psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio (Art. 87 e 88; Art. 120 a 131).

- Lei Municipal n° 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragao
Direta.

DIDATICA

Conteudo:

1) Inféncia, Cultura e Pedagogia. 2) Educagdo e Sociedade. 3) Bases filosdficas, psicologicas e sociolégicas da

educacgédo. 4) Teodricos da Educagéo e Teorias de Aprendizagem. 5) Curriculo Escolar. 6) Organizagdo do Ensino. 7)

Didatica e a Pratica Educativa. 8) Planejamento na Pratica Educativa. 9) Projetos de Ensino. 10) Alfabetizagéo e

Letramento. 11) Avaliagéo e Fracasso Escolar. 12) Inclusédo Escolar. 13) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem escrita na crianga. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.

- CHARTIER, Anne Marie; CLESSE, Chistiane; HERBRAD, Jean. Ler e Escrever: entrando no mundo da escrita. Porto

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- Alegre: Artes Médicas, 1996.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- COSTA, Marcia Rosa; POOLI, Jodo Paulo. Educagao e Contemporaneidade: A Gestdo da Escola e os Projetos
Politico-Pedagodgicos. Canoas: ULBRA, 2002.
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- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

- Guanabara Koogan S.A.

- ELIAS, Marisa Del Coppo. Célestin Freinet: uma pedagogia de atividade e cooperacao. Petropolis: Vozes, 2002.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Avaliagdo uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

- FISCHER, Nilton B. Educacéo e classes populares. Porto Alegre: Mediagao.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Cultura, Escrita e Educacao. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

- FRANCO, Sérgio. O Construtivismo e a Educagao. GAP.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. A Educacédo na Cidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artemed, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Educacéo e Realidade. Porto Alegre: Mediagao, 1999.

- MOLL, Jaqueline. Alfabetizagao Possivel. Porto Alegre: Mediagao, 1996.

- PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da escola Publica. Sao Paulo: Atica, 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma profissdo
complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso, Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.

- RANGEL, Annamaria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Maria Alice Setubal Souza e. Conquistando o mundo da escrita: o contexto social e escolar no processo de
aprendizagem. SP: Atica, 1994.

- SKLIAR, Carlos (org). Educagao e Exclusao: Abordagens Sdcio-antropolégicas em Educagao Especial. Porto Alegre:
Mediagéo, 1997.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos santos. Avaliagdo da aprendizagem. Sdo Paulo: Liberta.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

- XAVIER, Maria Luisa M.; DALLA ZEN, Maria Isabel H. O Ensino nas Séries iniciais: das concepgdes Teodricas as
Metodologias. Porto Alegre: Mediagéo, 1997.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Para o cargo da TABELA D - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 52 A 82 SERIES - PORTUGUES

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO - LDB.

- Lei Orgéanica do Municipio (Art. 87 e 88; Art. 120 a 131).

- Lei Municipal n° 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragdo
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Direta.

DIDATICA

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Bases filosdficas, psicoldgicas e sociolégicas da educagdo. 3) Teodricos da Educagdo

eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagédo e

Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petrépolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagao.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdao para a mudanca: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigao (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas logicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. I. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteddo/ método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de ldentidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Icami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secg¢ao/secgao e uso do hifen. 6) Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagado. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introducdo. Cortez Editora.
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- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.

- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa/ Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Para os caros da Tabela E— ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagbes basicas,
potenciacao e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l):
propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do
1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades
de medidas: area, perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: triangulos,
quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) MEDIDAS DE TEMPO.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 87 e 88; Art. 114 a 119; Art. 139 a 144)

- Lei Municipal n°® 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragéo
Direta.

- FIGLIOLI, Maria Devanir “ Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia ” RGO, Porto Alegre, 1996.

- RIBEIRO, Antonio Inacio “ACD Atendente de Consultério Dentario” Curitiba, Editora Maio ODONTEX /2001

- GUANDALINI, Sérgio Luiz “ Biosseguranga em Odontologia ” Odontex , Curitiba/1999.

- KRASSE, Bo “ Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagio e Controle”2’ Quintessence Ed. Ltda.1988.

- CRAIG, Robert. O’'BRIEN William J.. POWERS John M. “ Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. ”

Editora Guanabara Rio de Janeiro/1983.

- GALAN, Joao Junior “Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico ” 1 2 Ed Editora Santos Sao

Paulo/1999.

- BUISCHI, I. P. " Promog¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica” ( Org,) V.22 EAP - APCD, Editora Artes

Médicas, Sao Paulo, 2000.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
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Lei n° 80{30/90 e Lei nf’ 8142/90
- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude, Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

Para o cargo da Tabela F - OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagbes basicas,
potenciacao e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l):
propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do
1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades
de medidas: area, perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: triangulos,
quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) MEDIDAS DE TEMPO.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 87 e 88)

- Lei Municipal n° 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragao
Direta.

- Coédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados.

Para os cargos da Tabela G — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (OPERARIO BRAGAL), BORRACHEIRO,
CARPINTEIRO, LAVADOR DE VEICULOS e PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitscula e mindscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia).
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PINTOR DE LETREIROS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/sec¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do
1° grau. 13) RAZAO E PROPORGCAOQ. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades
de medidas: area, perimetro, volume, massa e capacidade. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: triangulos,
quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) MEDIDAS DE TEMPO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais e conhecimentos basicos sobre: pintura e tintas (preparo), desenhos (sinais de transito, placas,

murais), massas, impermeabilizacbes, procedimentos executivos e preparo da pintura para faixas, placas e fachadas. 2)

Nogodes sobre Limpeza do local de trabalho, remogéao de lixos e detritos. 4) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 87 e 88)

- Lei Municipal n° 1.737/90, de 14 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragdo
Direta.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
XANXERE/SC

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo

de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de

titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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