PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS AUSENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DESPORTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N°001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ERIVELTO SINVAL VELHO, Prefeito Municipal de Sdo José dos Ausentes, através da Secretaria
Municipal de Administracdo e Desporto, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
cdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 382/2001, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugido técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital pelo Regulamento de Concursos Decreto n°
1169/2005 e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Ausentes, no Jornal “Pioneiro” de Caxias do Sul e/ou chamadas na Radio Comunitaria Monte
Carmelo. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga |Vencimento| Taxa de
Gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Margo/08 inscrigao
semana R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.140,00 40,50
Agente Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas 760,00 20,25
Auxiliar
Eletricista 01 32 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 1.140,00 20,25
Merendeira — Servente 01 32 Série do Ensino Fundamental 44 horas 570,00 20,25
Motorista Cadastro | 32 Série do Ensino Fundamental e CNH | 44 horas 950,00 20,25
Resenva | categoria “C” Ou SUpETior.
Operador de Maquinas 01 32 série do Ensino Fundamental e CNH | 44 horas 1.140,00 20,25
categoria “C"
Operario 10 Alfabetizado. 44 horas 570,00 20,25
Pedreiro 01 32 Série do Ensino Fundamental 44 horas 1.140,00 20,25
Professor Educagéo Infantil 03 Curso Médio, na modalidade Magistério| 25 horas 1.140,00 81,00
(Normal) com apresentagéo de curso de, (Nivel 1)
no minimo, 320 (trezentos e vinte) horas 1.235.00
na area de Educagdo Infantil, N I’II
devidamente reconhecido pelo MEC ou (Nivel It
Curso Superior de Licenciatura Plena ou
Pedagogia com habilitagéo em
Educacdo Infantii ou nivel de Pods-
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graduacéo.

Professor Ensino 01 habilitagdo especifica de Curso Superior| 25 horas 1.235,00 81,00
Fundamental de 5% a 8?2 em Licenciatura Plena ou pds-graduagéo

Séries — Educacéo Fisica na disciplina. @

Servente 01 3?2 Série do Ensino Fundamental 44 horas 570,00 20,25
Técnico em Informatica 01 Ensino Médio Completo e Curso Técnico| 40 horas 1.330,00 40,50

em Informatica com no minimo 1300
horas, devidamente reconhecido pelo
MEC.

MPara o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatdria a apresentagio da Carteira Nacional de Habilitagdo,
conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica.

@ Para Professor de Educagao Fisica, registro no Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°.
9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato,
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais
2.4. PERIODO: 27/03/2008 a 11/04/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Secretaria Municipal de
Administracdo na Prefeitura Municipal de Sao José dos Ausentes, das 08h30min as 11h30min e das 13h30
min as 17h, sito na Rua Prof. Eduardo Inacio Pereira, 442 - Bairro Centro, Sdo José dos Ausentes-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;
b) Solicitar a guia de arrecadagéo na Tesouraria, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, sito na Rua
Prof. Eduardo Inacio Pereira, 442 - Bairro Centro, Sdo José dos Ausentes-RS, e pagar o valor
correspondente a taxa de inscrigio no BANCO DO BRASIL;




c) Apresentar copia do comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao
formulario de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato néo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentagdo quando da realizagao da Prova Pratica;

g) TITULOS: Todos os candidatos aos cargos de PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5* A 8% SERIES — EDUCAGAO FiSICA, que
tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverao
entregar seus titulos por ocasido da inscrigdo, conforme determinado no Capitulo VI deste Edital;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacao dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscrigdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condig¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacado do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.



2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 23/04/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada, o0 mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscrigdes presenciais, ou ainda
no Mural do saguéo de entrada da Prefeitura Municiapal de Sdo José dos Ausentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 387/2001.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig&o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
op¢éao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.
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3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para os cargos de ELETRICISTA, MERENDEIRA — SERVENTE, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE, havera segunda etapa, PROVA
PRATICA, conforme Capitulo VIl do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 SERIES — EDUCAGAO FiSICA, desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de
carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,90 29,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 10 0,90 09,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 3,95 39,50
TABELA B
Técnico em Informatica Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Matematica 10 1,85 18,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Operador de Maquinas Escrita Portugués 10 1,45 14,50
Motorista Matematica 10 1,05 10,50
Legislagao 10 2,50 25,00
Pratica 50,00
TABELA D
Eletricista Escrita Portugués 10 1,45 14,50
Merendeira — Servente Matematica 10 1,05 10,50
Operario Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Pedreiro
Servente Pratica 50,00
TABELA E
Professor Educagao Infantil Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 05 1,30 06,50
Legislagéo, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,60 16,00
Didatica 15 2,50 37,50
Titulos 20,00




TABELA F

Professor de Ensino | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental de 52 a 82 Séries Legislagéo, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,25 12,50
— Educagéo Fisica Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagido até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.




4.18. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 03/05/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscricbes em 23/04/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. Ele nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituigcdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.



5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das Tabelas E e F

6.1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscri¢gdo, os titulos para concorrer a ultima etapa do
concurso publico. Nao serao recebido titulos em outra ocasiao.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emisséo
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscricbes, de acordo com o
descrito abaixo

I. Até 20 hOras.......ccuueveeiiciccccceeeeeee e 03
1. De 21 240 horas.........cccevvveveveverenevennnnnnns 0.4
lll. De 41 @260 horas.........ccccoeeeeerrveeeeeeennn, 0.5
IV. De 61 a 100 horas..... 0.6
V. De 101 a 300 horas ?(8)

VI. Acima de 301 horas............ccceeeeeeeeeennnnn.

4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagédo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terao pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado néo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que n&o a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagado em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢céo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serao apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragédo, nos mesmos moldes da inscri¢do por procuracao - Capitulo das inscrigdes).




6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para
autenticacgao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicio
responsavel pela formagao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao seréao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Para os cargos de ELETRICISTA, MERENDEIRA - SERVENTE, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE.

7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstragao pratica de sua habilitacdo na execugao das atribui¢gdes do cargo.

7.1.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a prova, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.1.2. Caso a Prova Pratica ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar a
Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e ainda que tenham sido classificados até
0 20° lugar.

7.1.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.

7.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.



7.3. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de diregdo veicular consistira na condugdo de um
CAMINHAO e sera composta de duas partes, quais sejam: diregdo de veiculo em percurso na via publica
urbana e rodoviéria, e colocacdo em vaga delimitada por balizas.

7.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada na RETROESCAVADEIRA e/ou
PATROLA.

7.5. Para os cargos de ELETRICISTA, MERENDEIRA - SERVENTE, OPERARIO, PEDREIRO e
SERVENTE, a prova consistira na realizagao de atividades, de acordo com as atribuigbes de cada cargo.

7.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.8. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Edital 001/2008: Municipio de Sao José dos Ausentes;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora do

Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.
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8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Havendo candidatos aprovados com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de desempate
sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢cdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o
Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.5. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.6. Para o cargo daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.7. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéao;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.8. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.9. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislagao, estrutura e funcionamento de ensino;
e) sorteio.

9.10. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
¢) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.
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9.11. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.12. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal.

10.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural do saguao de
entrada da Prefeitura Municiapal de Sao José dos Ausentes e, paralelamente, sera feita comunicagao ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1l,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Relagao de Titulos.

Prefeitura Municipal de Sao José dos Ausentes, 27 de margo de 2008
ERIVELTO SINVAL VELHO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

GECILDA ZULIAN BOEIRA
Secretaria Municipal de Administragdo e Desporto
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas, redigir
expediente administrativo, proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informagdes, redigir expedientes administrativos tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes
de motivos, projeto de Lei, minutas de Decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos e langamentos, alteragdes
de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei, realizar ou orientar coletas
de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque, fazer ou
orientar levantamento de bens patrimoniais, eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamentos de microfiimagem, elaborar projetos para esfera Estadual e Federal e prestagdes de contas
de projetos junto ao Governo Estadual e Federal e elaborar todo que é tipo de planilhas e ou documentos necessarios
para o funcionamento das Secretarias Municipais da Administragdo publica e outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagéo pertinente aos servigos municipais;
Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatorios e
outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas ftributarias, patrimonial
financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos, operar com maquinas calculadoras, leitura
de microfilmes, registradoras e de contabilidade, auxiliar na escrituracdo de livros contabeis, elaborar documentos
referentes assentamentos funcionais, proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes, obter
informagdes e fornece-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas, proceder
a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Sintética: executar servigcos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparo de
circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminagdo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo, consertar aparelhos elétricos em geral, operar
com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones, proceder a conservagéo de
aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos, reparar e regular reldgios eletrdnicos, inclusive de controle de
ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc,; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensado, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores,
executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais, e de sinalizagdo, providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

MERENDEIRA - SERVENTE

Sintética:Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral.

Analitica:Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgdo da merenda escolar; preparar
refeicdbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilncia técnica sobre a
condimentagao e cocgao dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragao os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para
que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagao, higiene e seguranga;
operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragcdo e outros; servir a
merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdo em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagéo de
moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral;

Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe foi entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistemas elétrico,
lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como calibracdo dos pneus; promover a limpeza do veiculo através
de lavagem, executar tarefas afins.

14



OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizaos, especiais, tais como: guinchos, guindaste, maquinas de limpeza de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar talides;
proceder escavagobes, transporte de terra compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discasr terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadas a pilha pulmdo do conjunto de britagem;
promover a limpeza das maquinas através da lavagem e executar tarefas e afins.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgcéo e outros;
fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo
e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
cosntrucao, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumento
agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de adubagdes, pulverizagao, etc.) aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e reconstrucdo de obras e
edificios publicos.

Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;construir e reparar alicerces, paredes, muros,pisos, e
similares; preparar ou orientar a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caigbes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos: armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos , telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de
construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de materiais ;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades préprias do cargo;executar tarefas
afins.

PROFESSOR

Participar da elaboracédo do Plano Global e pé-lo em execugéo; Planejar e registrar as atividades didrias em relagéo a(s)
turma(s) que rege e apresenta-lo, quando solicitado, a Secretaria Municipal da Educagéo; Coordenar o desenvolvimento
das atividades curriculares da sua classe; Colaborar nos empreendimentos que concorrem para o aperfeicoamento das
atividades curriculares; Verificar o desempenho do aluno quando ao alcance dos objetivos;

Informar sobre o andamento do trabalho em classe e o rendimento do aluno; Zelar pelo cumprimento das
determinagbes dos superiores e guardar sigilo sobre os assuntos pertinentes ao servigco; Comparecer assiduamente as
reunides pedagodgicas e pdr em pratica as decisbes e as instru¢bes recebidas; Proceder sistematicamente a avaliagéo
das atividades curriculares, considerando a individualidade de cada aluno; Promover estudos de recuperacao paralelos
ao ano letivo; Elaborar provas, trabalhos,...avaliar os alunos abrangendo o conteudo desenvolvido; Manter a ética
perante a comunidade escolar e integrar as atividades Escola-Comunidade; Fazer o controle da freqiiéncia no Diario de
classe; Colaborar com a diregdo, no que se refere ao cumprimento de suas atribuigées; Ser assiduo, pontual, cumpridor
de seu dever e zelar pela disciplina geral da escola; Ocupar-se, durante as horas de trabalho, somente em atividades
ou assuntos pertinentes a escola; Realizar as demais tarefas afins solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou
Direcao da Escola.

SERVENTE

Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral na remocéo ou arrumacao de moveis e utensilios;

Analitica: fazer o servigo de faxina em geral ; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos ;
limpar escadas , pisos, passadeiras, tapetes e utensilios ; arrumar banheiros e toaletes ; auxiliar n arrumacao e troca de
roupa de cama ; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa ; coletar lixo dos
depositos colocando-os recipientes apropriados ; lavar  vidros, espelhos e persianas ; varrer patios, fazer café e
eventualmente, servi-lo; fechar portas e janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas
afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Sintética: Prestar assisténcia a manutengao e elaboragéo dos sistemas informatizados.

Analitica: Auxiliar o desenvolvimento e manutengédo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutengao de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e
transmitir dados; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia
técnica na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar,
depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragdes dos programas ja existentes; identificar e
solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas
afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
AGENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagoes
basicas e equagbdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retédngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungbes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequacgdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000) . 9) Configuragdo de Impressoras. 10) Nogoes

basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 11) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle
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Da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e
Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Remogéo de lixos e detritos.
Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes — Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica.

- Lei Organica Municipal e alteragdes. (Art. 61 a 74)

- Lei Municipal n° 382, de 30 de Agosto de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sdo0 Paulo: Atlas 2005.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 13?2 edigéo, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redac¢ao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes béasicas, multiplos, potenciagao e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1):
propriedades, operagdes basicas e potenciagéo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes
basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORGCAOQ. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000) . 9) Configuragdo de Impressoras. 10) Nogoes
basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 11) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.
Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Especifico

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagéo Oficial. 3) Formas de Tratamento. 4) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
freqiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Cuidados com o
ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Remocao de lixos e detritos. Nocdes de segurancga e higiene do
trabalho. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestéao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes — Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica.

- Lei Organica Municipal e alteragdes. (Art. 61 a 74)

- Lei Municipal n° 382, de 30 de Agosto de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariisa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sao Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagado da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site: http://
www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

Para o cargo da Tabela B — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Informatica em geral, conceitos. 2) Sistemas Operacionais Linux e Windows 98/Me/XP. 3) Desenvolvimento de
Algoritmos. 4) Fungdes. 5) Procedimentos e Recursividade. 6) Programagéo Estruturada. 7) Programagéo Orientada a
Objetos. 8) Programacédo Shell Script. 9) Analise Top-Down. 10) Diagrama de Fluxo de Dados. 11) Andlise Orientada a
Objetos. 12) Anadlise de Requisitos. 13) Projeto de Software e de Interface. 14) Teste e Manutencédo de Software. 15)
Qualidade de Software. 16) Projeto de Web Sites. 17) Linguagem HTML. 18) Protocolo http. 19) Redes LAN, MAN,
WAN e ATM. 20) Topologias de Rede. 21) Meios Fisicos de Transmiss&o. 22) Arquiteturas de Redes de Computadores.
23) Modelo OSI da ISSO. 24) Padrdes para LANs e MANs. 25) Seguranga em Redes de Computadores. 26)
Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor. 27) Construcdo de Sistemas Cliente-Servidor. 28) Gerenciamento de
Sistemas Cliente-Servidor. 29) Padrées de Rede Cliente-Servidor. 30) Administragdo e Manutencdo de Banco de Dados
Relacional. 31) Projeto de Banco de Dados Relacional. 32) Diagrama Entidade-Relacionamento. 33) Desenvolvimento
de Consultas SQL. 34) Manutencéo de Hardware.35) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes — Dispde sobre normas para licitagdes e contratos da Administragéo
Publica.

- Lei Organica Municipal e alteragdes. (Art. 61 a 74)

- Lei Municipal n° 382, de 30 de Agosto de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- AYOURDON, Edward. CONSTANTINE, Larry L. Projeto Estruturado de Sistemas. Rio de Janeiro: Campus.

- ANUNCIAGAO, Heverton S. Linux: guia préatico em portugués. Sao Paulo: Erica.

- COFFMAN, Gayle. SQL Server 7: completo e total. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil.

- EVARISTO, Jaime. CRESPO, Sérgio. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Rio de Janeiro: Book Express.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Rio de Janeiro: Campus.

- Jr, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec, 2001.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Sao Paulo: Berkeley Brasil.

- MANZANO, José A. N. G.. MANZANO, André L. N. G. Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica.
-MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus

- MINASI, Mark. Windows 2000 server. Sybex

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Sdo Paulo, Berkeley. 2000.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. S&do Paulo: Makron Books do Brasil.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programagdo: uma abordagem estruturada. Sao Paulo: Makron.

— SILBERSCHATZ, Abraham; KORT, H.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. 42 edi¢gdo, Mc Graw Hill, 2001.
- SOARES, Luiz F. G.. SOUZA FILHO, Guido L. de. COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as redes ATM. 7a. ed., Rio de Janeiro: Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware : curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, c2001.

- VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro, Campus.

— WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e projeto de sistemas de informagédo orientados a objetos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

Obs.: Recomenda-se, também, como REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS para softwares especificos, os respectivos
manuais do fabricante, bem como a documentagao de ajuda on-line dos mesmos.

Para os cargos da Tabela C - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagio.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacgdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia).
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LEGISLAGCAO — Comum a ambos

Conteudo:

1)Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cdédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da Tabela D — ELETRICISTA, MERENDEIRA — SERVENTE, OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalagao elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo
de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e
manutengdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogdes de
seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remogéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros e manuais diversos que contenham o conteldo acima elencado.

MERENDEIRA - SERVENTE

Conteudo:

Nocbes gerais sobre: 1) Alimentos, Fun¢ao dos alimentos, Vitaminas e Nutrientes, Estocagem dos alimentos, Controle
de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagao e validade dos alimentos; 2) Nutrigdo. 3) Merenda escolar. 3)
Seguranga e higiene do trabalho. 4) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e manuais diversos que contenham o conteudo acima elencado.

OPERARIO

Conteudo:

Nogobes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros ou revistas sobre os conteuidos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos
executivos da construgao civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho, remogao de lixos e detritos. 4) Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. 5) Nogdes sobre pintura e tintas. 6)
Nocbes sobre instalagées prediais e redes de drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construgéo civil.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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SERVENTE
Conteudo:
Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contetudos indicados.

Para os cargos da Tabela E - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensdo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BErDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Porto Alegre:
Sulina, Passo Fundo: Ediupf, 1998.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes Médicas.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

. Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,

2001.

- . Reinventando a aritmética: implicagoes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construgdo do numero pela crianga. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1992.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagégicas. Porto Alegre: Artes Médicas,

1996.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAvo, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagoégicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica Municipal e alteragdes. (Art. 61 a 74; Art. 85 a 111).

- Lei Municipal n° 382, de 30 de Agosto de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

DIDATICA — Comum a ambos
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Conteudo:

1) Educacao e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas, 3) Tedricos da educacgao, 4) Acdo pedagodgica com criangas de
zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construgdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica
Educativa. 8) Organizagdo do tempo e espacgo fisico na escola infantil. 9) Limites e educacdo. 10) Avaliagdo. 11)
Curriculo Escolar, 12) Desenvolvimento infantil. 13) Inclusdo Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara,1981.

- WINNICOTT, D.W. A Crianga e o seu Mundo. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Moderna, 2003

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas - Intervengcido psicoeducacional. Porto Alegre: Artmed,
2007.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Rio de Janeiro: Record, 2001.

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Muiltiplas e seus Estimulos — Ed.Papirus.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- CECCON, Claudius; Ceccon, Jovelina Protasio. A creche saudavel: educagdo infantil de qualidade. Porto Alegre:
Artmed, 2000.

- GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Para o cargo da Tabela F — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5° A 82 SERIES — EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica Municipal e alteragdes. (Art. 61 a 74; Art. 85 a 111).

- Lei Municipal n° 382, de 30 de Agosto de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

DIDATICA

Conteudo:

1) Educagédo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagodgicas, 3) Tedricos da educagéo, 4) Organizagdo do ensino 5) O
corpo na aprendizagem. 6) Projeto Politico-Pedagdgico. 7) Planejamento na Pratica Educativa. 8) Pratica reflexiva e
construgao de competéncias para ensinar 9) Avaliagdo 10) Curriculo Escolar, 12) Fracasso Escolar. 13) Problemas
comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 14) Desenvolvimento infantil. 15) Adolescéncia. 16) Inclusado
Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.

- GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevencao e intervencao nos problemas de comportamento. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

- SOARES, Dulce Helena Penna. A escolha profissional: do jovem ao adulto. Sdo Paulo: Summus, 2002.

- ACURCIO, Marina Rodrigues Borges. O curriculo ressignificado. Porto Alegre: Artmed, 2003.

- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgdao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,1998.
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- . Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto
Alegre: ArtMed, 2002.

- HERNANDEZ, Fernando.Transgressdo e Mudanga na educagido: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
ArtMed, 1998

- FERREIRO, Emilia; Reflexdes sobre alfabetizagao. Cortez

- ELKIND, David. Sem Tempo para Ser Crianga: a infancia estressada. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- DEMO, Pedro; Conhecer e Aprender, Artmed, 2000.

- ZABALA, Antoni.. ComoTrabalhar os Contetidos Procedimentais em Aula. Artmed

- TAILLE, Yves de La; OLIVEIRA; Marta Kohol de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

- NOGUEIRA, Adriano. Contribui¢des da interdisciplinaridade : para a ciéncia, para a educacgéao, para o trabalho sindical.
Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

- LUCK, Heloisa. Pedagogia interdisciplinar : fundamentos tedrico-metodoldgicos. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de conteudos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacédo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagao Fisica: a Questado da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educagdo Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica
escolar. O jogo na Educagédo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica. 7) Educacgéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educagéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanadlise. 15) O esporte, a crianga e 0 adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacédo Fisica e danga. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesbes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacio Fisica dos 3 aos 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacgéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Porto Alegre: Artmed, 2002.

- FREIRE, J.B. Educacgéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione,1989.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Campinas: Papirus,1990.

- REINALDO SOLER. Educacgéo Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. S0 Paulo: Edusp/ EPU, 1998.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica nhuma concepg¢ao sociointeracionista - de 5% a 82 série. Curitiba:
Maodulo, 1996.

- BRASIL, Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries. v. Educacgéao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAOQO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS Resposta Candidato: __

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou néo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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Cargo:

ANEXO V
RELAGAO DE TIiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo

de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagao, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de

titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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