PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS N° 001 /2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - PREVIMPA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
da Lei Complementar n® 478, de 26 de setembro de 2002 e em decorréncia da autorizagdo contida no
processo administrativo n® 001.009013.07.5, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para
provimento, mediante nomeacgéo, de vagas em cargos de provimento efetivo, do quadro de pessoal proprio do
PREVIMPA, sob regime estatutario - Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985, com a execugéo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA. O certame reger-se-a em conformidade
com o que dispde a Constituicdo Federal; a Lei Organica do Municipio de Porto Alegre; Lei Complementar
Municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985, que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Porto Alegre; a Lei Complementar Municipal n® 478, de 26 de setembro de 2002, que dispde
sobre o Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre,
disciplina o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre e da outras
providéncias; a Lei Municipal n°® 8.986, de 02 de outubro de 2002, que estabelece o Plano de Carreira dos
Funcionarios Publicos do Departamento de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre;
a Lei Municipal n° 8470 de 21 de margo de 2000, regulamentada pelo Decreto n° 13.961, de 14 de novembro
de 2002, que estabelece identificagdo de raga e etnia nos dados cadastrais da Administracdo Municipal, e da
outras providéncias; a Lei Municipal n® 8.503, de 30 de maio de 2000, que dispbe sobre o exercicio de cargos
ou empregos sujeitos a fiscalizagao profissional; Decreto Municipal n°® 11.243, de 12 de abril de 1995, alterado
pelos Decretos 13.344, de 08 de agosto de 2001 e 15.477, de 26 de janeiro de 2007, que estabelecem normas
para os precgos publicos; Lei Complementar Municipal n® 346, de 17 de abril de 1995, que dispbe sobre a
reserva de cargos e empregos publicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia e critérios para sua
admissao; Decreto Municipal n® 11.496, de 13 de maio de 1996, alterado pelos Decretos 14.623, de 17 de
agosto de 2004, 11856, de 09 de dezembro de 1997, 15.518, de 14 de margo de 2007 e 15.779, de 17 de
dezembro de 2007, que regulamentam os concursos publicos no Municipio de Porto Alegre; Decreto Municipal
n® 11.797, de 11 de setembro de 1997, que dispde sobre a prorrogagédo do prazo de validade dos concursos;
Lei Complementar Municipal n° 494, de 10 de setembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
14.288, de 16 de setembro de 2003, alterado pelo Decreto 14.828, de 04 de margo de 2005, que dispdem
sobre a reserva de cargos para os afro-brasileiros; Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, que trata
do Estatuto do Idoso; e disposicdes especiais contidas neste Edital.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes de Concursos Publicos da Secretaria
Municipal de Administragao, situado em frente ao prédio da rua Siqueira Campos n° 1300, e com a publicagao
no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA, http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/, e seus extratos serdo
publicados em jornal de grande circulagdo no municipio de Porto Alegre/RS. Também em carater meramente

informativo na internet, pelos sites www.portoalegre.rs.gov.br/previmpa ou www.objetivas.com.br

E responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do PREVIMPA,
respeitada a ordem de classificagdo.
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Total Vv Taxa de
c g a Vagas :g;s Escolaridade e/ou requisitos | Vencimento inscricao
argo Va eas Afro bras 10% exigidos para o cargo na Dezembro/08 R$
9 12 % ° posse R$
Diploma, devidamente 65,00
registrado, de conclusdo de curso 1.336,00 +1,70
de nivel superior em despesa
Administrador 06 01 01 Admlms}ragao, forr\eCIdo por bancaria
instituicdo de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério de
Educagéo e registro no Conselho
Regional de Administracéo
Certificado de concluséo 35,00
. de curso de ensino médio
Assistente 03 0 0 expedido por instituic&o 795.60 +170
Administrativo reconhecida pelo Ministério da ' des;;esa
educagéo. bancaria
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Ciéncias 65,00
Atusrio 01 0 0 ﬁtuarlalg forneC|d9 por |nst|tU|gao 1.336,00 +1,70
e ensino superior reconhecida despesa
pelo Ministério de Educacédo e P
registro junto ao Instituto Brasileiro bancaria
de Atuaria
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso
de nivel superior em Ciéncias 65,00
Economista 02 0 0 Economicas, fornecido por 1.336,00 +1,70
instituicio de ensino superior despesa
reconhecida pelo Ministério de .
Educacéo e registro no Conselho bancaria
Regional de Economia
Certificado de conclus&o 35,00
de curso técnico em contabilidade 954,40 +1,70
Técnico em 03 0 0 i(rll\lslgtiligéoMedlcr);coni);pc?g;do pZ?c: despgs.a
Contabilidade Ministéri ~ ; bancaria
inistério da Educacao e registro
no Conselho Regional de
Contabilidade

*Vencimento basico vigente a partir de 01/09/08 para carga horaria semanal de 30 (trinta) horas. Os cargos
de nivel médio estardo sujeitos a convocagao para o regime especial de trabalho de tempo integral (RTI) -
50% e os de nivel superior ao regime especial de trabalho de tempo integral (RTI) - 50% ou dedicagao
exclusiva (RDE) 100%, percentuais incidentes sobre o vencimento basico do respectivo cargo para carga
horaria de 40(quarenta) horas semanais.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Administrador

Descricao Sintética: planejar, supervisionar e executar atividades de administragédo geral e técnica no desenvolvimento
de organizagdes, nas areas de Recursos Humanos, Financeira, Marketing, Producéo, Analise de Sistemas e Métodos,
bem como realizar consultoria administrativa;

Descricao Analitica: pesquisar, propor e executar projetos de diagnoéstico e formulagédo de alternativas para organizagado
e reorganizacdo estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um
desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; desenvolver e implantar sistemas
de processamento eletronico de dados; acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura
organizacional da Autarquia; projetar e executar programas de simplificagdo e aperfeicoamento de métodos e
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processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensuracdo da qualidade de servicos
prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produtividade; pesquisar,
conceber e administrar sistema de classificagdo de cargos e fungdes, promogdes e avaliagdes de eficiéncia e
desempenho; proceder a analise de cargos e fungdes, salarios e mercado de trabalho, projetar, administrar e avaliar
sistemas de recrutamento, selegéo, treinamento, aproveitamento, lotagdo, ascensdo, promogao e demais areas da
administragdo de Recursos Humanos; realizar pesquisa de demanda de servigos publicos; propor normas e métodos de
trabalho nas areas de administragdo financeira, material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza
técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-
financeiro; estudar e analisar, criticamente, os efeitos da despesa publica, propondo alternativas de racionalizagéo;
estudar e avaliar centros de custos, propondo medidas racionalizadoras; planejar e realizar entrevista para o ingresso,
triagem, pesquisa e investigacdes; prestar assessoramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial; realizar
pericias e consultoria; emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Assistente Administrativo

Descricdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo de leis e normas administrativas;
redigir e datilografar expedientes administrativos; proceder a aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica: examinar processos; redigir e datilografar pareceres e informagdes, redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios e relatdrios; revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; secretariar reunides
e lavrar atas; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de microfimagem; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagédo de rotina; auxiliar na escrituragao de livros contabeis; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Atuario

Descricao Sintética: planejar e executar atividades relativas as técnicas atuariais;

Descricao Analitica: elaborar planos e a avaliacdo das reservas técnicas matematicas da organizacéo, relativas a
previdéncia social; assinar, como responsavel técnico, em balangos e outros documentos, quando publicados; avaliar o
desempenho da carteira de aplicagbes; orientar e fiscalizar atividades atuariais no ambito de sua competéncia;
estruturar, analisar e racionalizar os servigos da organizagao ligados a atividades atuariais; prestar assessoramento,
exercer peritagem e emitir pareceres de sua competéncia exclusiva; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Economista

Descricao Sintética: realizar planejamento, estudos, analises e provisdes de natureza econdmica e financeira;

Descricdo Analitica: coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagdo de determinados
setores da organizagdo; fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; emitir pareceres fundamentados sobre a
criacao, alteragao ou suspensdo de tributos; participar da elaboragdo da proposta orgamentaria; acompanhar a
implantacdo e execugédo do orgamento; prestar assessoramento em setores econémicos; realizar estudos de carater
econOmico sobre sistema financeiro, orgamentario e fiscal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profisséo.

Técnico em Contabilidade

Descricao Sintética: executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica;

Descricdo Analitica: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros
contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair
contas de devedores da Autarquia; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da
divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdo de bens modveis e imdveis; organizar
relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. PERIODO:23/12/2008 a 12/01/2009

2.3. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.3.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 23 de dezembro de 2008 até as
24h do dia 12 de janeiro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.3.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.3. Apds o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo, conforme estabelecido no item 1.1.3, feita pela Internet devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 13 de janeiro de 2009,
com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia
entre contas).

2.3.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 13 de janeiro de 2009. As solicitacées de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdao homologadas.

2.3.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA coépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéao
dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.3.7. Os candidatos na condicdo de afro-brasileiros ou portadores de necessidades especiais deverao
verificar Capitulo Il neste Edital, para as providéncias necessarias.

2.3.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
periodo de 23/12/2008 a 12/01/2009, nos dias Uteis, no horario das 9h as 12h e das 14 as 17h, na Sede da
Objetiva Concursos Ltda., sita na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Rio Branco, em Porto Alegre, exceto nos
dias 24 e 31/12/2008 quando o atendimento sera das 9h as 12h e nos dias 26/12/2008 e 02/01/2009 em que
nao havera atendimento.

2.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.4.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.4.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.4.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.

2.4.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
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nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.4.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.4.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.4.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.4.9. Apdés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteracées das opgdes
de cargo.

2.4.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.5.1. Em 10/02/2009 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.5.2. O candidato devera acompanhar no edital, relacdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricdo. Caso sua inscrigdo n&o tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme capitulo V deste Edital.

2.5.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.5.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscrigbes
homologadas, no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre, http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/, no
Painel de Publicagdes de Concursos Publicos da Secretaria Municipal de Administragdo, situado em frente
ao prédio da rua Siqueira Campos n° 1300, e pelos sites www.portoalegre.rs.gov.br/previmpa ou
www.objetivas.com.br .

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA e AFRO-BRASILEIROS

PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia (PPD), é assegurado 10% (dez por cento) das vagas no presente
concurso desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, em
obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Complementar n° 346, de 17 de
abril de 1995 e Decreto Municipal n® 11.496, de 13 de maio de 1996.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD)”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando concorrer a reserva de vaga, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condi¢cdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo lll deste
Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. A inscricdo do candidato que optar pela reserva de vagas sera submetida a analise da Comisséo
Especial de Selegdo e Acompanhamento (CESA), conforme o previsto no Decreto Municipal n° 11.496/96,
que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a
classe de cargos em concurso.

3.4.0 candidato passara a fazer parte do grupo geral de inscricdes, caso a CESA entender que nao se trata
de deficiéncia nos termos do Decreto Federal 5296/2004.

3.5. Nao tera a sua inscrigdo homologada o candidato cujo tipo ou grau de deficiéncia for julgado pela CESA
incompativel com as atribui¢des essenciais do cargo.

3.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.7. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.8. Sera permitido ao candidato portador de deficiéncia visual, a utilizagdo do soroba, do reglete e do
puncéo.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. O candidato que optar concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo podera concorrer
as vagas reservadas a afro-brasileiros, conforme Decreto Municipal n° 14.288/03.

PARA AFRO-BRASILEIROS:
3.11. Aos candidatos afro-brasileiros é assegurado 12% (doze por cento) das vagas em concurso, em
obediéncia ao disposto na Lei Complementar n°.494/03, de 10 de setembro de 2003, regulamentada pelo

Decreto n°. 14.288/03, de 16 de setembro de 2003.

3.12. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas destinadas a afro-brasileiros devera assinalar o
campo no Formulario de Inscricao destinado a este fim.

3.13. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como
cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

3.14.0 candidato que no ato da inscricdo ndo declarar a condig¢éo referida nos itens 3.12 e 3.13, nao tera
direito ao beneficio da reserva de vagas.

3.15.0s candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participarao dos Concursos em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagédo e critérios de
aprovacgao, pontuagao e percentual de acertos minimos.

3.16.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

3.17.0 ingresso do candidato classificado pela reserva de vagas para afro-brasileiros somente se dara apés
o candidato ser submetido a analise da Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros
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(CAIA), que emitira parecer sobre a condigdo do candidato a esta reserva. Caso a CAIA entender que o
candidato ndo esta apto a reserva nos termos da Lei Complementar n° 494/03, o candidato passara a
constar somente na lista geral de candidatos aprovados.

3.18.0 candidato que optar concorrer as vagas reservadas a afro-brasileiros ndo podera concorrer as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, conforme Decreto Municipal n® 14288/03.

3.19. Para cargos onde nao houver no edital a previsdo de vagas para afro-brasileiros, poderao ser recebidas
inscricdes, cuja nomeagao, estara condicionada a abertura de mais vagas, conforme Lei Complementar n°
494/03.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarda de uma unica PROVA, de carater eliminatério e
classificatério, com 70(setenta) questdes objetivas, de mudltipla escolha, com cinco opg¢des de resposta e
uma unica resposta correta, compativeis com o nivel de escolaridade exigido, e com as atribuigbes dos
cargos, baseadas nos programas e bibliografias constantes neste edital.

4.2. A prova, para todos os cargos, sera aplicada em 08/03/2009, no Municipio de Porto Alegre, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacéao das inscricdes em 10/02/2009.

4.3. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicagdo de novo edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da realizagdo das mesmas.

4.4. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagéo informando data, local e horario da
prova, por meio do enderego eletrbnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacgao via postal.

441. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndao exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de realizacdo da prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento
original de identidade com fé publica que garanta sua identificagdo, conforme previsto no item 2.4.4 deste
edital.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. No recinto de realizacdo da prova nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
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mesa de fiscalizagcado até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.9.1. Recomenda-se que no dia de realizacdo das provas o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados,
pois a Objetivas Concursos Ltda. Nao se responsabilizara por perda, extravios ou danos de objetos ou
equipamentos ocorridos durante a realizagdo da prova.

4.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no ambiente de provas portando armas, mesmo aquelas
legalizadas.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentacgao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
autoridades presentes ou candidatos;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.13. A identificagdo do dia, local e horario da realizagdao das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.15. Os programas e referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.16. O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas.

4.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

4.18. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.19. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.20. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.21. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura no mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

4.22. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas devidamente
assinado.
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4.23. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

4.24. O gabarito das provas sera publicado 48 horas apés a realizagdo das mesmas, e sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre, http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/, no Painel de Publicagbes
de Concursos Publicos da Secretaria Municipal de Administracdo, situado em frente ao prédio da rua
Siqueira Campos n° 1300, e pelos sites www.portoalegre.rs.gov.br/previmpa ou www.objetivas.com.br .

4.25. CONTEUDOS E PONTUAGAO

Cargo || Disciplinas || N° de questdes || Pontos por || Total de pontos por
questao disciplina

Administrador Lingua Portuguesa 10 1,428 14,28
Legislagao 10 1,428 14,28
Informatica 10 1,428 14,28
Conhecimentos Especificos 40 1,428 57,12
Atuario Lingua Portuguesa 10 1,428 14,28
Legislagao 10 1,428 14,28
Informatica 10 1,428 14,28
Conhecimentos Especificos 40 1,428 57,12
Economista Lingua Portuguesa 10 1,428 14,28
Legislagao 10 1,428 14,28
Informatica 10 1,428 14,28
Conhecimentos Especificos 40 1,428 57,12
Assistente Lingua Portuguesa 20 1,428 28,56
Administrativo Matematica 20 1,428 28,56
Informatica 10 1,428 14,28
Legislacdo 20 1,428 28,56
Técnico em Lingua Portuguesa 10 1,428 14,28
Contabilidade Matematica 10 1,428 14,28
Informatica 10 1,428 14,28
Legislagdo 10 1,428 14,28
Conhecimentos Especificos 30 1,428 42,84

4.25.1. As provas serdo valoradas na escala de 0,000 (zero pontos) a 99,960 (noventa e nove pontos e
novecentos e sessenta centésimos). Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A nota final da prova, sera o somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina.

4.25.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinqiienta por cento)

dos pontos de cada disciplina € no minimo 60% (sessenta por cento) do total dos pontos
estabelecidos para o conjunto de disciplinas que compoem a nota final da prova.

4.25.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.25.4. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.
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4.26. BANCAS EXAMINADORAS E REVISORAS

LEGISLACAO

Cleusa Fochesatto
Silvana Rigo

INFORMATICA
Emilia Juliane Frizzo

MATEMATICA
Taise Carteli

PORTUGUES
Silvia Amélia M. Dias Vilela

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Administrador:
Elena Condida Fortes Gargaro

Economista:
Anastacia Pretto

Atuério:
Elis Regina Ramos da Silva

Técnico em Contabilidade:
Cintia Nara de Souza Santos

Revisores Didaticos:
- Silvia Amélia M. Dias Vilela
- Adriana Neves Pereira

CAPITULO V- DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recursos no prazo de até 03 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia util
subsequente a publicagdo do respectivo edital, nos seguintes casos:

a) Referente as inscricdes ndo homologadas;

b) Referente ao gabarito e as questdes da prova objetiva;

¢) Referente aos resultados parciais e finais do concurso.

5.2. Os recursos deverao ser protocolados junto a Objetiva Concursos Ltda., situado a Rua Casemiro de
Abreu, 347, Bairro Rio Branco, 90.420.001 - PORTO ALEGRE (RS), fone: (51) 3335.3370,

http://www.objetivas.com.br/ .

5.3. Para cada questéo recorrida devera ser utilizado um formulario de Recurso Administrativo (Anexo Il
deste Edital), onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia : PREVIMPA/Porto Alegre;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Fundamentacéo das razdes pelas quais o recorrente discorda do gabarito ou contetido da questéo.

5.4. .O(s) Recurso(s) Administrativo(s) devera(ao) ser digitado(s) ou datilografado(s).
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5.5. Nado se conhecerdo os recursos que ndo atendam as exigéncias dos itens do capitulo V deste edital,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgéo.

5.8. Eventuais alteragbes de gabarito , apds a analise dos recursos, serdo divulgadas conforme estabelecido
neste Edital.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera o somatoério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

6.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital; apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de trés listas, contendo: a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia (PPDs) e afro-
brasileiros; a segunda somente a pontuagdo dos candidatos aprovados que concorreram a reserva de vagas
para PPDs, e a terceira somente a pontuagéo dos candidatos aprovados que concorreram a reserva de
vagas para afro-brasileiros.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

1°) maior idade para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso;

2°) maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos, quando houver;

3°) maior pontuagéo na prova de Legislagéo.

4°) maior pontuagao na prova de Portugués;

5°) maior pontuagéo na prova de Matematica, quando houver;

6°) maior pontuagéo na prova de informatica.

7°) sorteio publico.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Corjcurso.
CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Ser brasileiro;

b) Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

c) Atender a condigbes prescritas para o cargo.
7.1.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nado apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

7.2. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.
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7.3. Obedecida a ordem de classificagdo, a nomeacgao do candidato aprovado sera subordinada a existéncia
de cargos vagos, as necessidades de servigo e ao interesse do PREVIMPA.

7.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, bem como os afro-brasileiros, aprovados no concurso, serao
nomeados obedecendo a classificagdo geral, observando, entretanto, a classificagdo da reserva especial de
vagas;

7.5. O candidato aprovado devera comunicar, pessoalmente, a Equipe de Gestdo Administrativa e Pessoal -
EGAP —PREVIMPA — Rua Uruguai n® 277, 6° andar — qualquer mudanga de endereco residencial, sendo
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego e demais dados cadastrais. O
PREVIMPA nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

I- enderec¢o nao atualizado;

II- endereco de dificil acesso;

I1I- correspondéncia devolvida, pela ECT por razdes diversas;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

7.6. O PREVIMPA convocara os candidatos aprovados para comparecerem a EGAP, a fim de manifestarem
interesse pela nomeacgéo e encaminharem os exames complementares de ingresso, através de:

I.Edital a ser publicado no Diario Oficial de Porto Alegre, determinando o prazo para comparecimento;
Il.Correspondéncia com Aviso de Recebimento, através da Empresa de Correios e Telégrafos — ECT-,
concedendo ao candidato ou a seu procurador o prazo para comparecimento de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de entrega da correspondéncia.

7.7. Se no prazo mencionado no item 7.6, Il, nado for assinado o Termo de Responsabilidade, junto a EGAP,
demonstrando interesse pela nomeagao, o candidato sera considerado desistente.

7.8. O ato de nomeacao sera publicado no Diario Oficial de Porto Alegre, independentemente do resultado
dos exames complementares de ingresso do candidato.

7.9. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15(quinze)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05(cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

7.10. A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condig¢des:
7.10.1. Ser considerado apto na inspecao de saude e ter realizado exame psicologico;

a) em se tratando de candidato portador de deficiéncia, havera avaliagdo pela Comisséo Especial
de Selecdo e Acompanhamento (CESA) que emitira parecer para atribuir aptiddo ao respectivo ingresso. A
avaliagcao nao dispensa a realizagdo do exame médico pericial.

b) em se tratando de candidato ingressante pela reserva de vagas para afro-brasileiros, havera
avaliacao pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-brasileiros (CAIA) que emitira parecer
sobre 0 enquadramento do candidato no artigo 4° da Lei Complementar n° 494 de 10 de setembro de 2003.
Caso a CAIA entender que o candidato ndo se enquadre nos termos do referido dispositivo legal, o candidato
passara a constar somente na lista geral de candidatos aprovados.

7.10.2. Apresentar o original dos seguintes documentos:

a) Cédula ou Carteira de Identidade expedida por autoridade civil, profissional ou militar, estando
as duas ultimas dentro do seu prazo de validade (ndo sera aceito cartdo de protocolo ou outro
documento);

b) Comprovante de Escolaridade, Habilitacdo e/ou Exigéncias Minimas estabelecidas neste
Edital;

c¢)Titulo de Eleitor, com os comprovantes de voto na ultima eleigao;
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d)Documento que comprove quitagdo com as obrigacbes militares nos termos do Decreto Federal
n°® 57.654, de 20.01.66;

e)CPF;

f)PIS ou PASEP, se cadastrado.

g)Declaragcédo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.11. O candidato devera apresentar, para fins de cadastro previdenciario, na Equipe de Pagamento de
Ativos e Aposentados — EPAA/PREVIMPA, certiddo de casamento, certiddo de nascimento dos filhos
menores ou Termo de Adogao ou Guarda, conforme o caso.
7.12. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do PREVIMPA.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes Constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°- lII,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes

elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddao das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo PREVIMPA, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda..

8.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programéticos e Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Requerimento — Pessoas portadoras de Deficiéncia-PPD;

Anexo IV - Cronograma de Eventos.

Porto Alegre, em 22 de dezembro de 2008.

Luiz Fernando Rigotti
Diretor-Geral-PREVIMPA
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos de ADMINISTRADOR, ATUARIO e ECONOMISTA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1)LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagao. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- FAVERGO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingliistica Textual: introducédo. Cortez Editora.

- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. VVozes.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
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- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a

183).

- Lei Organica do Municipio: (Arts. 1°a 10 e 17 a 29).

- Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985 — Estatuto do Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre: (Arts. 1°a 6°,9°e 10, 22 a 26, 27 a 30, 35 a 41, 57 a 60, 68 e 69, 71, 184 a 190, 196 a 215 e 220 e 221).

- Lei Complementar n° 478, de 26 de setembro de 2002 — Dispde sobre o Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias e alteragdes: (Arts. 1° ao 33).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1) INTRODUGCAO A ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS: Consideragbes Tedricas; Fungbes da Administragao;

Administragdo de Pessoal; Administracdo de Produgdo;Tematicas Recentes; Ciéncia, arte e administracdo; Escola

classica de administragdo.; Escola de relagbes humanas; Teoria estruturalista; Teoria comportamental; Teorias de

sistemas; Teoria da contingéncia 2) ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizagdes: Conceitos e

Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolugédo da teoria e da pratica nas organizagdes; Estratégia de atuacao na gestao e

analises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informacdes. 3) ADMINISTRACAO DE CARGOS E

SALARIOS: Salarios e Motivacdo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificagdo; Avaliagdo; Pesquisa

salarial; Planejamento de Carreiras. 4) GESTAO DE PESSOAS: Introdugdo & moderna gestio de pessoas; Conceitos;

Planejamento Estratégico; Recrutamento e Sele¢do; Remuneragdo e Treinamento; Avaliagdo de Desempenho:

Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formagao dos avaliadores; Resultados. 5) ORGANIZACAO E

METODOS: Estudo de layout; Andlise de processos; Fluxogramas; Andlise da administracdo do trabalho; Andlise e

desenho de formularios; Manualizag&o: elaboragéo e usos de manuais; Departamentalizagao (estruturagéo): formulagao

e anadlise;Organograma: formulacdo e analise estrutural; Sistemas de informacdo nos estudos organizacionais;

Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organizagbes do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os

melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.; Reengenharia: a

ferramenta da folha de papel em branco; Mudanga organizacional; Interacdo entre pessoas e organizagdes. 6)

ADMINISTRAGCAO de MATERIAIS: Avaliagio de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento

de materiais; Estudos de Lay Out; Anadlise do processo; Movimentagdo de materiais; 7) ADMINISTRACAO DE

COMPRAS: Funcgao; Organizagéo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade; Minimizagao de custos.

8) ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL: Principios; Conceitos; Relatérios; Fluxos de Caixa.; Andlise de

indices. 9) ADMINISTRAQAO PUBLICA:Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.;

Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracédo

indireta; Orgaos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade

administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do

patriménio publico; Responsabilidade civil da administragdo. 10) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros

compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,

anélise de investimentos, corregdo monetaria. 11) ESTATISTICA: distribuigao por freqiiéncia, agrupamento em classes,

representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 12) Problemas aplicados a todos os

contetidos citados anteriormente. 13)Etica profissional. 14)Legislagao Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Sao Paulo: Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto: Recursos Humanos - Edigdo Compacta. 4 ed — Sao Paulo: Atlas.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de
Janeiro: Campus,

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragao Financeira: uma abordagem introdutéria — Rio de Janeiro. Ed Campus.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Porto Alegre: Editora da UFRGS.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas S/A.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vols. 1 e 2. Bookman.

- JUNIOR, J. Teixeira Machado e REIS, Heraldo da Costa. Lei n® 4320/64 Comentada. IBAM
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- GITMAN, Lawrence: Principios de Administragao Financeira_Editora: PEARSON EDUCATION DO BRASIL

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de desempenho. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patriménio publico. Revista dos Tribunais Ltda.

- MASIERO, Gilmar. Introdugao a administragao de empresas. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sado Paulo: Malheiros Editores.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagdes a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios — 11.ed — S&o Paulo.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: Aplicagoes e Andlise de Investimentos. Sdo Paulo Prentice Hall.

- SPIEGEL, Murray R. Estatistica. Sao Paulo: McGraw Hill.

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000. - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.

- BRASIL. Lei de LicitagGes. Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional

ATUARIO

Conteudo:

1) Fungdes Biométricas -Tabuas de mortalidade. Numero de sobreviventes e de mortos. Probabilidades para periodo de
um ano. Probabilidades para periodos superiores ha um ano. Taxa central de mortalidade. Vida média. Probabilidades
de ativos e invalidos. Numero de sobreviventes ativos e invalidos. Construgdo de tabuas de servigo. Numeros de
comutacao. 2) Rendas Aleatédrias -Rendas vitalicias constantes. Rendas imediatas antecipadas e postecipadas. Rendas
diferidas. Rendas temporarias. Rendas variaveis em progressdo aritmética. Rendas variaveis em progressao
geométrica. Rendas de ativos e invalidos. Fracionamento de rendas. 3) Reservas Matematicas -Métodos de calculo
individual da reserva matematica. Reserva de beneficias a conceder. Reserva de beneficias concedidos. 4) Regimes
Financeiros -Regime de capitalizagdo. Regime de capitais de cobertura. Regime de repartigdo simples. 5) Custeio de
Beneficios -Custeio dos beneficios de renda. Custeio dos beneficios de 27 peculio. 6) Avaliagcao Atuarial. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDERSON, A.W. Pension mathematics for actuaries. [s.l.]: The Society of Actuaries, 1990.

- BOWERS, Gerber; HICKMAN, Jones and NESBITT. Actuarial mathematics. [s.l.]: The Society of Actuaries, 1986.

- JORDAN, C.W. Life contingencies. [s.l.]: The Society of Actuaries, 1967.

- TROWBRIDGE, C. L. Fundamentos do financiamento de aposentadorias. Rio de Janeiro:[s.n.], 1988. 36p.

- VILANOVA, W. Matematica atuarial. S0 Paulo: Universidade de Sao Paulo, 1969.

- WINKLEVOSS, H. Pension mathematics with numerical illustrations. [s.l.]: University ofPensilvania, 1993.

- BRASIL. Ministério do Planejamento e Assisténcia Social. Portaria MPAS n° 4.992/99.

- BRASIL. Portaria MPAS n° 6209/99.

- BRASIL. Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

- BRASIL. Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999.

- BRASIL. Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

- BRASIL. Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

- BRASIL. Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

ECONOMISTA

Conteudos:

1) DEFINICOES FUNDAMENTAIS: Principios Econémicos: Principio da demanda; Curva da demanda; Principio da
oferta; Curva da oferta; Equilibrio de mercado. Analise e Politica Econémica. Utilidades, Bens e Servigcos. Fatores de
Produgdo. Sistema Econdmico. Microeconomia. Macroeconomia. 2) PROBLEMAS CENTRAIS DE UM SISTEMA
ECONOMICO: Curva de Transformagdo. Fungdo de Produgdo. Distribuigdo de Renda. 3)DISTRIBUICAO DE
RENDA:Conceitos Basicos de Renda. Produtos e Fatores de Desenvolvimento. Fluxo de Produtos e Rendimentos.
Bens Finais e Intermédios. Quadro de Insumo — Produto. Fatores de Desenvolvimento. Conceito de Desenvolvimento
Econdmico. Crescimento Econémico e Inflacdo. 4) RENDA NACIONAL: Definigdes Basicas. Os trés angulos da Renda.
O Setor do Governo. O Setor Externo. Investimento Bruto e Liquido. Renda Real e Renda Monetaria. 5) OS
DIFERENTES CONCEITOS DE DESPESA PRODUTO E RENDA: Macromercados: Oferta agregada e demanda
agregada; Equilibrio macroeconémico. Despesa Nacional Bruta. Produto Interno Bruto. Produto Nacional Bruto. Produto
Nacional Liquido. Renda Nacional. Renda Pessoal. Renda Pessoal Disponivel. Fluxo circular de renda. 6) MOEDA E
BANCOS: Conceitos Basicos: Definicdo de Moeda; Natureza e Fungdes da Moeda; Meios de Pagamento; Quase-
Moeda; Demanda por Moeda e Oferta de Moeda. Padrdes Monetarios: Economia Natural; Escambo; Moeda-Mercadoria;
Moeda Metalica. O Padrdo Ouro e Bimetalismo: Padrao de Moedas de Ouro; Padrédo de Barras de Ouro; Padréo de
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Cambio Ouro. Bimetalismo; Evolugdo do Padrdo — Ouro. Moeda Fiduciaria: Definigdo .7) MOEDA BANCARIA:

Definicdo: Processo de Multiplicagdo dos Depdsitos; Controle do Sistema Bancario. 8) ESTATISTICA: Variaveis e

Gréficos. Distribuicdo de Freqliéncia. Média, Mediana, Moda e Outras Medidas de Tendéncia Central. Desvio Padrao e

Outras Medidas de Dispers&o. Ajustamento de Curvas e os Métodos dos Minimos Quadrados. Teoria da Correlag&o.

Numeros Indices. 9) Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101-2000.  Lei Federal 4320-64 e sua

legislagdo complementar. Lei de Licitacdes - Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Referéncias Bibliograficas:

- DOUGLAS DOWNING & JEFREY CLARK. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva., 1ed.1998.

- FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. Qualitymark, 15.ed. 2002.

- HILLBRECHT,Ronald. Economia Monetaria. Editora Atlas, 1ed. 1999.

- MANKIW, M. Gregory. Macroeconomia. Editora Santuario, Nova edig&o revisada, 1995.

- MCGRAW-HILL. Probabilidade e Estatistica. Editora Makron Books do Brasil, 1.ed. 1977.

- MARTINS, Fonseca e; Curso de Estatistica. Editora Atlas, 62 Edigao, 1996.

- Sachs & Larrain. Macroeconomia em uma economia global. Ed Makron Books, 1.ed. 2000.

- SOUZA, Nali de Jesus de; Desenvolvimento Econdmico.Editora Atlas, 3 ed, 1997.

- VARIAN, Hal R. Microeconomia principios basicos. Editora Campus, 5 ed. 2000.

- Equipe de Prof. Da USP Manual de Economia — Editora Saraiva, S. Paulo — 2002. Organizadores — Divo Benevides
Pinho, Marco Anténio Sandoval de Vasconcelos.

- ROSSETTI, José Pascoal — Introdugao a Economia. Editora Atlas, Sado Paulo — 2002

- PINDYCK, Roberts e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 42 edigdo, Sao Paulo, Makron Books — 2002.

- DORNBUSCH, Rudiger. FISCHER, Stanley Macroeconomia. — 2 edicdo — Sdo Paulo, Makron, Mcgraw — Hill — 2002.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 com alteracgdes e legislagdo complementar.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO EM CONTABILIDADE.
PORTUGUES — Comum a ambos.

Conteudos:

1)LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:
- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagao. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- ERNANI E NICOLA. Gramética, Literatura e Redagao. Scipione.

- FAVERQO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introdugdo. Cortez Editora.
- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

-  PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

MATEMATICA — Comum a ambos.
Contetdos:
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1)CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacdo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no circulo. Fungbes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano.

Referéncias Bibliograficas:

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume (nico. Sdo Paulo: Atica.

- GIOVANNI, Jose Ruy. Matematica fundamental. VVolume Unico. Sdo Paulo: FTD.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD.

INFORMATICA - Comum a ambos.

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagcdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- Lei Orgénica do Municipio(Arts. 1°a 10 e 17 a 29).

- Lei Complementar n° 133, de 31 de dezembro de 1985 — Estatuto do Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre: (Arts. 1°a 6°,9° e 10, 22 a 26, 27 a 30, 35 a 41, 57 a 60, 68 e 69, 71, 184 a 190, 196 a 215 e 220 e 221).

- Lei Complementar n° 478, de 26 de setembro de 2002 — Dispde sobre o Departamento Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre e da outras providéncias e alteragdes: (Arts. 1° ao 33).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragédo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
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Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagcdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do

exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido,

demonstragao de origens e aplicagdes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a)

Orgcamento Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos

adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes

Patrimoniais. c) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.

Repercussao da movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio

Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo

exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragéo

Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de

Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestao. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de

direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal. j) Lei Complementar n° 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios

Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e

endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°® 586 e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragdes, Inexecugédo ou Rescisdo, Pregéo. 1) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Lei Complementar 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da
Execuc¢ado Orgcamentaria — RREO e Relatério da Gestéao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL Lei Federal 4.320/64 e suas alteracdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jodo, Contabilidade Publica. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade - Porto Alegre:
CRC/RS, 2007.

- . Normas Brasileiras de Contabilidade - Porto Alegre: CRC/RS, 2007

- . Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. 2.2 S&o Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des
(S.A) — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios.
Atlas 22 Edigao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal Editora Nova Dimensao
Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas, SP.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005. - DISPONIVEL NO SITE: www.crcs.org.br/dowload.htm e também tem no
computador: F:\Meus Documentos\LIVROS INDICADOS - PARTES\CONTABILIDADE\A organizagao do Sistema de
Controle Interno Municipal 2005.pdf

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br
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- BRANCO, Jader Cavalheiro. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005. - DISPONIVEL NO SITE: www.crcs.org.br/dowload.htm e também tem no
computador: F:\Meus Documentos\LIVROS INDICADOS - PARTES\CONTABILIDADE\A organizagéo do Sistema de
Controle Interno Municipal 2005.pdf

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

AO PREVIMPA
PORTO ALEGRE - RS
CONCURSO PUBLICO: PREVIMPA/Porto Alegre

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA-PPDs

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EVENTOS

Datas — 2008/2009

EVENTOS

22/12/2008 Publicagdo do Edital
23/12/2008 a 12/01/2009 |Periodo de Inscrigcdo via Internet site www.objetivas.com.br

13/01 Ultimo dia para pagamento do boleto
10/02 Homologagéao das Inscri¢coes e divulgagéo do local e horario da prova escrita

11,12 e 13/02 Periodo para interposicao de recursos das inscrigoes
18/02 Divulgacédo do resultado dos recursos das inscricoes
08/03 Aplicagédo da prova escrita
10/03 Divulgagao do gabarito oficial

11,12 ¢ 13/03 Periodo para interposicao de recursos do gabarito da prova escrita
08/04 Divulgacao do resultado dos recursos do gabarito e notas da prova escrita

09, 13 e 14/04 Periodo para interposicao de recursos das notas da prova escrita
23/04 Divulgacéo do resultado dos recursos da prova escrita e convocagao para sorteio

(se necessario)

29/04 Sorteio Publico (se necessario)
05/05 Homologagdo do resultado final do Concurso Publico com divulgagdo dos

aprovados em ordem de classificagéo
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