CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA

EDITAL 001/2008

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARMINDO HARO NETTO, Prefeito do Municipio de JOACABA, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei Complementar n° 76/2003 e alteragdes, para provimento de vagas do quadro
geral dos servidores da Prefeitura, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste processo

seletivo publico dar-se-a com a afixagdo no Mural Publico do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal
“Raizes Diario”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e

www.joacaba.sc.gov.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso

Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas a expectativa

de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a

ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Fisica - Danga

CREF + Curso na modalidade
especifica com duragdo minima de 300
horas

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/08 inscrigao
semanal R$ R$
Analista de Controle 01 Bacharel em Ciéncias Contabeis,| 35 horas 3.557,44 50,00
Interno Direito, Gestao Publica ou
Administragdo de Empresas
Auxiliar de Creche 01 Ensino Médio Completo - Magistério 40 horas 718,36 25,00
Auxiliar de Creche 05 | Ensino Médio Completo - Magistério 20 horas 359,18 25,00
Biblioteconomista 01 Curso Superior para o exercicio da| 35 horas 1.117,97 50,00
profissdo de Biblioteconomista
Borracheiro 01 1°  Grau completo -  Ensino| 40 horas 614,27 20,00
Fundamental
Carpinteiro 01 1©  Grau completo -  Ensino| 40 horas 614,27 20,00
Fundamental
Médico Veterinario 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 35 horas 1.597,11 50,00
profissdo de Médico Veterinario
Professor de Artes 01 Habilitagdo em Nivel Superior, em| 20 horas 503,71 25,00
Curso de Licenciatura na area
especifica
Professor de Artes| 01 Curso Superior em Artes + Curso na| 20 horas 503,71 25,00
Cénicas modalidade especifica com duragao
minina de 300 horas
Professor de Artes 01 Curso Superior em Artes + Curso na| 20 horas 503,71 25,00
Plasticas modalidade especifica com duragao
minima de 300 horas
Professor de Ciéncias 01 Habilitagdo em Nivel Superior, em curso| 20 horas 503,71 25,00
de licenciatura na area especifica
Professor de Educagdo| 01 Curso Superior em Educagdo Fisica e| 40 horas 1.007,41 25,00
Fisica CREF
Professor de Educagdo| 02 |Curso Superior em Educagado Fisica e| 20 horas 503,71 25,00
Fisica - Danca CREF + Curso na modalidade
especifica com duragdo minima de 300
horas
Professor de Educagdo| 02 |Curso Superior em Educagéo Fisica e| 40 horas 1.007,41 25,00
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Professor de Educagdo| 01 Curso Superior em Educagdo Fisica e| 20 horas 503,71 25,00
Fisica - Hidroginastica CREF + Curso na modalidade
especifica com duragdo minima de 300
horas
Professor de Educagdo| 01 Curso Superior em Educacgdo Fisica e| 40 horas 1.007,41 25,00
Fisica (Escolinhas de CREF + Curso na modalidade
modalidades esportivas — especifica com duragdo minima de 300
Judd) * horas
Professor de Educagdo| 01 Curso Superior na area especifica —| 40 horas 1.007,41 25,00
Infantil Educacéo Infantil
Professor de Educagdo| 01 Curso Superior na area especifica —| 20 horas 503,71 25,00
Infantil Educacéo Infantil
Professor de 12 a 42 01 Curso Superior na area especifica —| 40 horas 1.007,41 25,00
Série Ensino Fundamental Séries Iniciais
Professor de 12 a 42 01 Curso Superior na area especifica —| 20 horas 503,71 25,00
Série Ensino Fundamental Séries Iniciais
Professor de Geografia 01 Habilitagdo em Nivel Superior, em| 20 horas 503,71 25,00
Curso de Licenciatura na area
especifica
Professor de Informatica 01 Curso Superior em Licenciatura + Curso| 40 horas 1.007,41 25,00
de Informatica com duragdo minima de
300 horas
Professor de Informatica 01 Curso Superior em Licenciatura + Curso| 20 horas 503,71 25,00
de Informatica com duragdo minima de
300 horas
Professor de Lingua 01 Habilitagdo em Nivel Superior, em| 20 horas 503,71 25,00
Estrangeira - Inglés Curso de Licenciatura na area
especifica
Professor de Lingua| 01 Habilitagdo em Nivel Superior, em| 20 horas 503,71 25,00
Portuguesa Curso de Licenciatura na area
especifica
Professor de Matematica 01 Habilitagdo em Nivel Superior, em| 20 horas 503,71 25,00
Curso de Licenciatura na area
especifica
Professor de Musica 01 Curso Superior + Curso na modalidade | 20 horas 503,71 25,00
especifica com duragdo minima de 300
horas
Terapeuta Oriental 01 Habilitacdo legal para o exercicio da| 35 horas 1.111,83 50,00
profissdo

* Para o cargo de professor de Educacgao Fisica (escolinhas de modalidades - Judd), o candidato devera ser
portador de faixa preta, no minimo Sho Dan (1°grau)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serdo somente Presenciais

2.3. PERIODO: 25/01/2008 a 22/02/2008

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratagéo.
Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5. ATENGCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A néo
apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 13h as 18h, na Biblioteca Publica Municipal de
Joagaba (Casa da Cidadania), sito na Rua Tiradentes, n° 170 — Centro — Joagaba/SC (ao lado da Delegacia Regional).

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento da
taxa sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura, no Banco BESC -
Agéncia: 090-6, Conta Corrente: 23.113-3. O dep6sito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do
Banco do Brasil, transferéncia em terminais de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo nao devera
ser realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta
forma, a inscrigdo ficara condicionada a comprovagcdo do efetivo depdsito, pelo Banco. Em caso de nédo
confirmacgéo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, quando da divulgacdo do Edital de Homologagao de
Inscrigdes.

C) Apresentar o comprovante original do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigéo;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou Carteira
Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste
documento ou ainda coépia autenticada em cartério;

e) Apresentar coépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que n&o conste
o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado, para simples
conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartorio;

f) TITULOS para candidatos aos cargos de Professores, Biblioteconomista e Auxiliar de Creche - Todos os
candidatos, que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico,
deveréao entregar seus titulos por ocasido da inscricdo, conforme determinado no Capitulo VI deste Edital;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuracgdo: Devera ser apresentado documento de |dentidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no processo seletivo publico. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para todos os
cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao seréo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugéo da taxa de Inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso
Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do
periodo de inscri¢des.



2.7.8. Apés o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opgdes de cargo, ou
qualquer alteragao ou inclusdo de documentos.

2.7.9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 05/03/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagéo de candidatos homologados para confirmar sua
inscrigdo; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacédo de inscritos, diretamente pelos sites
www.objetivas.com.br e www.joacaba.sc.gov.br ou no Mural de Publicagées do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 76/2003, de 11
de dezembro de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢gao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigao ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova
especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem
como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteludo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo

académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais de aproveitamento na nota final da prova escrita.
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4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de CARPINTEIRO e BORRACHEIRO, havera em
segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), BIBLIOTECONOMISTA e AUXILIAR
DE CRECHE, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do
presente Edital, de carater classificatorio.

;1-.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Analista de Controle Interno Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Médico Veterinario Matematica 10 1,60 16,00
Terapeuta Oriental Conhecimentos Gerais 10 1,60 16,00
Conhecimentos Especificos 20 2,40 48,00
TABELA B
Biblioteconomista Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 1,80 18,00
Conhecimentos Especificos 20 1,85 37,00
Titulos 20,00
TABELA C
Borracheiro Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Carpinteiro Matematica 10 0,70 07,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,00
Pratica 50,00
TABELAD
Auxiliar de Creche (ambos) Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 1,85 37,00
Titulos 20,00
TABELA E
Professor de Educacao Infantil| Escrita |Portugués 10 1,80 18,00
(ambos) Matematica 10 1,50 15,00
Professor de 12 a 42 Série Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
(ambos) Conhecimentos Especificos 20 1,85 37,00
Titulos 20,00
TABELAF
Professor de Artes (todos) Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
- Ciéncias Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
- Educacéo Fisica (todos) Matematica 10 1,50 15,00
- Geografia Conhecimentos Especificos 20 1,85 37,00
- Informatica
- Lingua Estrangeira/lnglés
- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Musica Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composigdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagdo do presente
Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigdo, desde que comprovada a efetiva inscricdo do
candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.




4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso
de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das
provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregédo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo Ill préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.20.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 15/03/2008, em local e horario a serem divulgados quando
da homologacéo das inscrigdes em 05/03/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Escrita, em caso de necessidade
de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagao local, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizagao das mesmas.

5.3. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com
bastante atencgao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagao do candidato do certame.



5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugoes,
nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagédo o caderno de questdes.
5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas, devidamente
assinado.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. O modelo de provas sera disponibilizado na internet no sites mencionados no predmbulo, no prazo para
apresentagao de recurso.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos), BIBLIOTECONOMISTA e AUXILIAR DE CRECHE

6.1. Os candidatos deverao apresentar junto com a inscrigdo, os titulos para concorrer a ultima etapa do concurso
publico. Nao serao recebido titulos em outra ocasiéo.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus

titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo
entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagédo
1. Pés graduacao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc..
desde que especificos na area de atuagdo do cargo de inscricdo e com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, com carga horaria minima de 20 horas, contados da
data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo

|.De20a40horas......cccceeeeeeeeeeeeeeeinnnnnnnnn.

II. De 41 a 60 horas........ccccvvvvvvvvveeeeenenennn.. 82
IIl. De 61 a 100 horas.........cccoeeeeeereeeeeenne. 0‘6
IV.De 101 a 300 horas..........ceceeeecunrnnnnnnnnns 0‘8
V. Acima de 301 horas.......c..ccceeevveecueeennnn. 1:0

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

5. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovagéo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso,
declaragédo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

7. Os diplomas de Graduagéo, certificados de conclusdo de curso — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados, e para estes nédo
serdo aceitos historicos escolares, somente serdo aceitos, declaragdes ou atestados de conclusdo de curso, em papel
timbrado da instituicdo de ensino, emitidos em 2008.

8. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagao.

9. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
docente, palestrante ou organizador.

6.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato, que devera apresentar o documento de identidade original,
ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragéo, nos
mesmos moldes da inscrigdo por procuragéo - Capitulo das inscrigoes).

6.4.2. Juntamente com a fotocdpia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do
recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para autenticacéo.




6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo IV deste edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para
entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui como requisito de habilitagdo
para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscri¢gdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragcdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigdo supra.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CARPINTEIRO e BORRACHEIRO

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstragao pratica de sua habilitagdo na execugao das atribuicdes do cargo.

7.2. A Prova Pratica sera aplicada no dia seguinte a Prova Escrita em local e horario a ser informado quando da
homologacéo das inscrigées.

7.2.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e que tenham sido classificados até o 20° lugar, teréo
avaliada sua PROVA PRATICA.

7.2.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo avaliadas as provas de todos os candidatos empatados
com a mesma.

7.2.3. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serdo considerados
reprovados no presente processo seletivo.

7.2.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungao.

7.3. Para os cargos de CARPINTEIRO e BORRACHEIRO, a prova consistira na realizagao de atividades, de acordo
com as atribuicbes de cada cargo.

7.4. Todos os candidatos para o cargo de CARPINETEIRO e BORRACHEIRO deverado apresentar-se com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigéo.

7.5. Na aplicagéo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagéo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao de

provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte
dos candidatos.

7.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do préoximo candidato.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1.Sera admitido recurso quanto:
a) Ao Edital;



b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
c) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura, no setor de protocolo, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso n° 001/2008, Joagaba/SC;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso e a
Empresa Concursos Objetiva, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagbes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita, prova
de titulos, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara todos os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢des da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s
seguintes critérios:

9.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
e) sorteio.

9.4.3. Para os cargos da TABELAB, C e D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) obtiver maior nota em gerais;
f)  sorteio.

9.4.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
bb) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos portugués;



d) obtiver maior nota em matematica;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;

f) sorteio.

9.4.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
f) sorteio.

9.6. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.7. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A contratagéo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6rgdo promotor do
processo.

10.3. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural do Municipio e,
paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal, no enderecgo informado na ficha de inscrigdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do Ato de convocagdo para tomar posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nhomeacgéo se nao
ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
processo, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a contratagdo sé sera deferida no caso de
exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital acompanhada
de fotocopia.
b) Declaragédo de Acumulo de Cargos.

10.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagcdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no processo.

10.9.0s candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5

anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Nao poderéao participar do concurso, na condigdo de candidato, parentes até 2° grau dos membros da comissao
organizadora do concurso.

11.4. As contratagbes serao regidas pelas Leis Complementares n° 76/2003, 77/2003 e suas alteragdes.

11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagéo
do Concurso publico.
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11.6. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Joagaba, 24 de janeiro de 2008.

ARMINDO HARO NETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

O assessoramento aos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, visando assegurar a observancia das normas legais
nos procedimentos de guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio; A avaliagdo dos resultados,
quanto a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, bem como da
aplicagdo dos recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do orgamento
do Municipio; A proposicdo ao Controlador do Controle Interno de impugnacdo de despesas e inscrigdo de
responsabilidade relativamente as contas gerais do Municipio e o apoio as atividades de controle externo exercidas pelo
Tribunal de Contas do Estado; A investigagcdo das operagdes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques,
recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas e a observancia das
normas legais sobre aplicagdo do dinheiro publico; A elaboragéo de relatérios parciais e globais da auditagem realizada,
assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situagao patrimonial, econdmica e financeira, para
fornecer a seus dirigentes e ordenadores de despesa os subsidios contabeis necessarios a tomada de decisdes; A
supervisdo e coordenacédo de equipes de inspecdo e controle interno prévio e grupos de trabalho nas atividades de
auditoria interna.

AUXILIAR DE CRECHE

Auxilio na docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:
Cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola e o Plano do professor regente da turma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Zelar pelos dias letivos e as horas-aula estabelecidas, acompanhando o Projeto do
professor e da Unidade Educacional; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade escolar,
juntamente com o professor regente; Priorizar as tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem; Acompanhar as criangas na hora do sono; Zelar pela higiene dos alunos;
Manter a organizagéo do local de trabalho; Desenvolver um ambiente de colaboragdo, de trabalho em equipe na
Unidade Educacional; Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e similares as suas atribuigdes.

BIBLIOTECONOMISTA

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servigos de classificagdo e catalogagdo de material bibliografico e documentos
em geral; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacéo e
servicos de informacgdo; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pereceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servigo de referencia e tomar medidas necessarias ao
seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como na
utilizacdo de catalogos e indices; recomendar a aquisicdo de livros e periddicos; registrar e apresentar dados
estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparagao do material destinado a encadernacgao; orientar o
servidor de limpeza e conservagao dos livros e documentagéo; estabelecer servigos de intercambio para atualizagdo do
acervo bibliografico; extrair e distribuir copias de matéria de interesse das Reparticdes; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

BORRACHEIRO

Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte e maquinas, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes as condigées
de uso: desmonta a roda do veiculo e maquinas, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado; retira a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas,
martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos; enche a
camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie; imerge em agua a cdmara de ar servindo-
se de recipiente apropriado e atentando na formagao de bolhas, para localizar os furos existentes; marca na camara os
furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo; veda os
furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; coloca na cadmara a
valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar sob pressao; revisa
a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagado ou
refugo; examina a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a
recauchutagem; retira os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e outras
ferramentas, para evitar perfuracdes, cortes e dilaceragdo dos pneus; faz a recauchutagem do pneu, colocando nova
camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa; recompde a carcaca do pneu que
apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para
evitar o desequilibrio da roda; repara os demais elementos que compdem o pneu, utilizando ferramental apropriado,
para evitar danos as partes principais; vulcaniza as partes recauchutadas do pneu e da cdmara de ar, submetendo-as
ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e elasticas; monta o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e
enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda; monta a roda no veiculo,
colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do
mesmo. Pode balancear a roda do veiculo, a mao, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente
fixado no aro, de modo a evitar um desgaste desigual do pneu.

CARPINTEIRO

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e
montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
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janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reformar mdveis; construir e reparar
madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo em concreto; assentar marcos de portas e
janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para
carpintaria; operar maquinas de carpintaria tais como serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho;
calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos auxiliares; executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob
qualquer forma; exercer a diregdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protegcdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servico ou para qualquer outro fim
animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operagédo dolosa nos animais insetos nas exposi¢cdes pecuarias; orientar o ensino, a dire¢cdo, o controle e os servigos de
inseminacao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a
padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de
inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e
a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da
exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execugcéo da
educacao rural; apresentar relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagao Infantil; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do Centro de Educagéao infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educagao;
desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de
trabalho; buscar dentro do exercicio de sua fungao aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construgdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo,
construir um processo de participagdo nos coletivos priorizando decisdGes coletivas e nao individuais; zelar pela
permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar
avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagéo Infantil e da participagdo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferengas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir
0 acompanhamento aos alunos; zelar pela conservagédo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a ndo
fragmentacao do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-las e
que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas,
alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos
alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes segmentos da escola
(Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagdes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de
sustentacao legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educagao
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

TERAPEUTA ORIENTAL

Acupuntura, auricoloterapia (micro-sistema), massoterapia nas especialidades, técnicas de estimulo nos pontos koryo
sooju chim acupuntura coreana, sintomatologia, fitoterapia oriental, meridianos extraordinarios, meridianos principais,
orgaos e visceras, onda energética e trajetos, moxaterapia, ventosa terapia; Tai chi chuan, chi gong terapia, Do In e Shi
At Shu; Zan Fu (teoria dos 6rgéos e visceras).
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, MEDICO VETERINARIO, TERAPEUTA
ORIENTAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungédo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungbes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de
Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1: INFORMATICA

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S3o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdo versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mério. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Contetdo 2: LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- Lei Orgéanica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

CONHECIMENTOS GERAIS — MEDICO VETERINARIO E TERAPEUTA ORIENTAL

Contetdo 2: LEGISLAGCAO

Referéncias Bibiograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).
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- Lei Orgéanica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

Conteudo 2: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagao politico-administrativa do
Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragées populacionais e urbanizagdo no
Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos historicos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joagaba; Aspectos econémicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conteudo:

Conteudo:

a) Conhecimentos de administragdo e de administragdo gerencial: b) Administragdo Financeira e Orgamentaria:

orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias, processo or¢amentario, métodos, técnicas e

instrumentos do orgamento publico. c) Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. d) Registros contabeis. €)

Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. f) Elaboracdo e relacionamento entre balancetes

demonstrativos contabeis. g) Levantamentos. h) Administracdo publica. i) Poderes Administrativos. j) Atos

Administrativos. k) Balanco Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial. I) Todos os conteudos das referéncias citados

abaixo. m) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniado, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da
Execugado Orgcamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteracdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jogo, “Contabilidade Publica”. 82 Edigao, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre: CRC/
RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 S&o Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes
(S.A)” —Atlas - FIPECAFI - FEA - USP/SP

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Editores.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

- SANVICENTE, Antbnio Zoratto “Administragao Financeira”, 22 edigdo, Sao Paulo, Atlas, 1983.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- SOUZA, Nali de Jesus de; Desenvolvimento Econémico.Editora Atlas, 3 ed, 1997.

- FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro. Qualitymark, 15.ed. 2002.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtengéo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantagdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Toxinfecgdes de origem alimentar e seus
principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos / oportunistas). 4) Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de
conservagao dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7)
Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigildncia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor,
Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes, prevengdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases
epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/
hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade
celular e humoral, testes soroldgicos. 12) Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a
reproducédo animal. 13) Medicacdo pré anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgédo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na
clinica veterinaria. 16) Legislagdo. 17) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- ACHA, P. N. “Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales” 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. “Introdugdo a Epidemiologia Moderna” Belo Horizonte,
Coopmed/Apce/Abrasco.

- ANDRADE, N. J.; MACEDO, J. A. B. “Higienizagdo na Industria de Alimentos” SPaulo: Vareal.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Guanabara Koogan S.A— RJ.

- BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA — Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal” Brasilia. ____ p. (RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter, RJ.
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- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. “Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnédstico das
principais doengas infecciosas e parasitarias e auto-imunes”, Guanabara Koogan S.A— RJ.

- FIALHO, S. A. G. “Anestesiologia Veterinaria” Nobel — SP.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. “Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude”
Rio de Janeiro, Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. “Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos” S&o Paulo, Varela.

- MAGALHAES, Hilton Machado. BOELTER, Ruben. SILVA, Amauri Rodrigues da. “Elementos de Farmacologia
Veterinaria”, Sulina, POA.

- MIES FILHO, Antbnio, “Reproduc¢ao dos Animais e Inseminagao Artificial” Sulina, POA, Vol. 1.

- NEVES, D. P.. MELO, AL. de. GENARO, O.. LINARDI, P.M. “Parasitologia Humana” Atheneu - SP.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. “Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne”, Vol. | e Il,
Goiania, UFG.

- ROUQUAYROL, M. Z. “Epidemiologia e Saude” 4 Rio de Janeiro, Medsi.

- SMITH, J. D. “Introduction to animal parasitology”, Cambridge.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. “Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria’, Guanabara
Koogan S.A. - RJ

- TIZARD, I. “Introdugéo a imunologia veterinaria”, Roca, SP

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. “Microbiologia” Atheneu. - SP

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. “Epidemiologia para Municipios” S&ao Paulo, Hucitec.

- Codigo de Etica Profissional.

TERAPEL!TA ORIENTAL

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90.

Para o cargo da TABELA B — BIBLIOTECONOMISTA

PORTUGUES

Conteudo:

Leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressées, nogdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica.

MATEMATICA

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressao geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatdria, probabilidade, operagbes fundamentais (nUmeros
inteiros e fracionarios), potenciagdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetdo 1: INFORMATICA

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragcdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sdo Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdao versus Tecnologia da Informagdao: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Contetido 2: LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- Lei Orgénica do Municipio.
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- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

Conteudo 2: Histéria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagéo politico-administrativa do
Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragées populacionais e urbanizagéo no
Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joagaba; Aspectos econémicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

A biblioteca no contexto das organizagdes; Fungdes gerenciais: planejamento, organizagéo, avaliagdo; Elaboragédo de
projetos, relatérios, manuais de servicos e procedimentos; Sistemas de gerenciamento de bibliotecas; Usuarios da
informagdo: comportamento, necessidades, demandas e uso da informagao; Classificagdo e indexagédo; Normas da
ABNT; Representagéo descritiva de documentos; Pontos de acesso: entradas de autor, titulo, assunto e analiticas;
Analise e representacdo de documentos por assunto: conceitos, processos, instrumentos, produtos; Descricdo e
representagdo de conteddos informacionais na Web. Conceituacéo, tipologia e caracteristicas das fontes de informagao;
Recursos informacionais eletronicos; Bibliotecas digitais; Formagdo, desenvolvimento, preservacdo e gestdo de
colegoes.

Referéncias Bibliograficas: )
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6021: informagdo e documentacgéo: publicagédo periédica

cientifica impressa: apresentagéo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6022: informacido e documentagao: artigo em publicagdo periddica cientifica e impressa:
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6023: informagéo e documentacao: referéncias - elaboragéo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: informagdo e documentagdo: numeragdo progressiva das se¢des de um documento
escrito: apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: informacg&o e documentagdo: sumario - apresentagéo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: resumos. Rio de Janeiro, 1990.

- . NBR 6029: informagéo e documentacgao: livros e folhetos - apresentagéo. Rio de Janeiro, 2002.
- . NBR 6034: preparacao de indices de publica¢bes. Rio de Janeiro, 1989.

- . NBR 10518: preparagéo de guias de bibliotecas, centros de informagéo e documentagdo. Rio de
Janeiro, 1992.

- . NBR 10520: informagéo e documentacéo: citagbes em documentos - apresentagéo. Rio de Janeiro,
2002.

- . NBR 10719: apresentacao de relatérios técnico-cientificos. Rio de Janeiro, 1989.

- . NBR 12676: métodos para analise de documentos: determinagédo de seus assuntos e selegdo de
termos de indexacédo. Rio de Janeiro, 1992.

- . NBR 14724: informagdo e documentagio: trabalhos académicos - apresentagdo. Rio de Janeiro,
2002.

- ALMEIDA JUNIOR, Oswaldo Francisco de. Bibliotecas publicas e bibliotecas alternativas. Londrina: UEL, 1997.

- AMERICAN LIBRARY ASSOCIATION et al. Cédigo de catalogagdo Anglo-Americano. 2. ed. Sdo Paulo: FEBAB,
1983 — 1985.
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Polis, 1995.
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profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2000.
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Interciéncia, 2002.

- FERREIRA, G.I.; OLIVEIRA, Z.C.P. de. Informacéao para a administracado de bibliotecas. Brasilia: ABDF, 1989.

- FERREIRA, Margarida M. (Comp. E Org.). Marc 21: formato condensado para dados bibliograficos. Marilia:
UNESP, 2000.

-  FID. Classificagdo Decimal Universal: edicdo média em lingua portuguesa. Brasilia: IBICT, 1997.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Avaliagao da colecdo de referéncia nas bibliotecas. Brasilia: Thesaurus, 1997.
- . Desenvolvimento e avaliagoes de colegdes. 2. ed. Brasilia: Thesaurus, 1998.

- . Textos avangados em referéncia e informagao. So Paulo: Pdlis, 1996.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro, 2000.

- FUNDACAO BIBLITECA NACIONAL; SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administragéo, organizagao, servicos. Porto Alegre: L & PM, 1999.

- GROGAN, Denis. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos, 2001.
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ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica. Brasilia: Briquet de Lemos, 2002.
. Informatica para bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 1994.
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Lemos, 1997.
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Para os cargos da TABELA C - BORRACHEIRO e CARPINTEIRO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

Leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressées, nogdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal, pontuagado, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatdria, probabilidade, opera¢des fundamentais (numeros
inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

LEGISLAGAO

Contetdo 1: LEGISLAGCAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Orgéanica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

Conteudo 2 :_Histéria do Brasil: Brasil Colonia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagao politico-administrativa do
Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragdes populacionais e urbanizagéo no
Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdées ambientais; Aspectos historicos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econdmicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BORRACHEIRO

Conteudo:

Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre reparos nos diversos tipos de pneus e
camaras de ar usados em veiculos e maquinas. Nogdes basicas sobre combustiveis e ferramentas. Limpeza do local
de trabalho. Remogé&o de lixos e detritos. No¢des de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

CARPINTEIRO

Conteudo:

Nogdes basicas sobre atividades relacionadas com a construgao, reforma, demolicdo, conservagao e manutengio de
edificagdes, obras e prédios publicos, compreendendo dentre outros os servigos de pedreiro, carpintaria, eletricista,
pintor e encanador; armagdes de madeira; processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacgoes de
telhado, andaimes e elementos afins; instalagdo e ajustamento de esquadrias de madeira e outras pegas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guarni¢gdes; construgdo de formas de madeira para concretagem;
afiagdo de ferramentas de corte; consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes; servigos simples de
carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; Equipamentos de protecao Individual (EPI's). Relacionamento pessoal com
as autoridades municipais, com os servidores publicos e com os municipes; Nogbes de seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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Para os cargos da TABELA D — AUXILIAR DE CRECHE

PORTUGUES

Contetido:

Leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressées, nogdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagado, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica.

MATEMATICA

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatdria, probabilidade, opera¢des fundamentais (numeros
inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equagbes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetido 1 : LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

Conteudo 2 : Histéria do Brasil: Brasil Colbnia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagéo politico-administrativa do
Brasil; Agronegécios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragdes populacionais e urbanizagéo no
Brasil; Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joagaba; Aspectos econémicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo: Conteudos do Ensino de Educacgéo Infantil; Organizagdo e planejamento do trabalho pedagdgico da
Educacéo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educagéo Infantil.

Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE 12 a 4 SERIE (todos)

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

Leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressées, nogdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal, pontuagado, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatéria, probabilidade, opera¢des fundamentais (numeros
inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau.
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CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Contetido 1:

Histéria do Brasil: Brasil Colbnia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegocios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragdes populacionais e urbanizagdo no Brasil;
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joagaba; Aspectos econdémicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba.

Contetudo 2: ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n® 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgéanica do Municipio

- Lei Municipal n° 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (todos)

Conteudo:

Politicas Publicas para a Educacdo Infantil; Organizacdo do trabalho pedagégico da Educacgéo Infantil; Projetos
pedagogicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educagdo Infantil;
Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educagédo Infantil; Educagdo, cultura e infancia; Formagéo do professor de
Educacgéao Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educagdo Infantil; Legislagdo inerente a Educagéo e ao
Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

PROFESSOR DE 12 a 42 SERIES (todos)

Conteudo:

Nogdes Basicas dos Contetdos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série, de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais: Portugués, Matematica, Histdria, Geografia e Temas Transversais. Papel da Escola no Ensino Fundamental
no contexto Soécio — Econdmico e Cultural Brasileiro. Processo de Escolarizagdo e Progressdo Continuada.
Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagégico. Avaliacdo de Ensino. A relacdo Ensino—
Aprendizagem numa Visdo Construtivista Sécio—Interacionista. Legislagéo inerente & Educacdo e ao Ensino Publico,
conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislacado Infraconstitucional.

Para os cargos da TABELA F — PROFESSOR (todos)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

Leitura e analise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressées, nogdes de fonética,
acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuagcdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operagées fundamentais (numeros
inteiros e fracionarios), potenciacdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equagbes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1:

Histéria do Brasil: Brasil Colbnia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizagdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegocios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragdes populacionais e urbanizagdo no Brasil;
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joagaba; Aspectos econémicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba.
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Contetdo 2: - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

Contetido 3: DIDATICA - Comum a todos

1) Educagéo e Sociedade. 2) Bases filosdficas, psicolégicas e sociologicas da educagdo. 3) Tedricos da Educagao
eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagéo e
Fracasso Escolar. 8) Educagao Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petropolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagao.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdo para a mudanca: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educag¢ao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigéo (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens-entre duas légicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissdo complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade contelido/ método no processo
pedagdgico. Sao Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

Historia do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgao,
Contextualizagdo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A agdo pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento,
Sensibilidade e Cultura; Imaginagédo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes
Linguagens; Materializagéo Artistica — Relagdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislacéo inerente a Educacéo e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Conteudo:

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgéo,
Contextualizagdo; Artes Visuais; Historia da Arte; A acdo pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento,
Sensibilidade e Cultura; Imaginagédo e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacdo e Expresséo nas diferentes
Linguagens; Materializacéo Artistica — Relagdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislagéo inerente a Educacéo e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituigdo Federal e da Legislacéo Infraconstitucional

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Conteudo:

Diversidade cultural no ensino das artes plasticas. As abordagens metodoldgicas no ensino das artes plasticas. O uso
das imagens no ensino das artes plasticas. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagéo e produgéo do
conhecimento. Conteudos, métodos e procedimentos no ensino escolar de artes visuais. Conhecimento de materiais
artisticos e ndo- artisticos nas aulas de artes visuais.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas —
moleculares; Transformag¢des quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo dos materiais na terra e suas
transformacgdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagao, evolugdo e hipéteses sobre a
origem do universo; Transformacgdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental; Legislacdo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Contetido:

A produgado histérica do conhecimento de que trata a educacdo fisica; concepgdes de aprendizagem, curriculo,
desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagao escolar; Educacéo fisica
e qualidade de vida; Educacéo, trabalho, saude e lazer; Educagéao fisica na perspectiva interdisciplinar; Conteudos e
metodologias; Danga, musica, avaliagdo; Conhecimentos basicos da Legislagdo inerente a Educagao e ao Ensino
Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional. Legislagdo inerente a Educagéo e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - JUDO

Conteudo:

Historia e filosofia do Judé; fundamentos técnicos do Judd: fundamentos técnicos e principios que regem o Judd,
principais grupos de projegdes e de técnicas de luta de solo, bem como suas variantes, combinagdes de golpes e
contra-ataques; histérico do Judd catarinense; técnicas de performance para competigdo: técnicas de luta de solo para
competicdo de Judd; conhecimentos basicos sobre arbitragem de Judd; didatica aplicada ao treinamento de Judd
Infantil: estilos de ensino, fases de desenvolvimento motor, ludicidade, criatividade no doj6.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

Concepcoes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da ciéncia geografica. Conceitos
de lugar, espago, paisagem, regido e territério; Correntes geograficas; O espago geografico; Organizagéo sécio-espacial
do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; Legislagdo inerente a Educacédo e ao Ensino Publico, conforme consta da
Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteudos:

Fundamentos da computagdo; Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Ambientes MS-DOS, Windows (3.11, 95, 98, XP,
NT e 2000); Dominio de ferramentas de Informatica Basica MSOffice (Word, Excell, Access. Power Point); Redes de
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comunicagdo de dados: meios de transmissao; Técnicas basicas de comunicagao; Elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo; Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Web; HTML; Legislacdo inerente a Educacgdo e ao
Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagado Infraconstitucional.

PROFESSOR DE LINGUA ENTRANGEIRA/INGLES

Conteudos:

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de Produgdo; Concepgdes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepg¢do de Conteldos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; Proposta Curricular da Lingua Estrangeira Moderna; O Ensino de Lingua para a Comunicagéo; Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do
Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; Legislagéo inerente a Educagéo e ao Ensino Publico, conforme consta
da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de Comunicagéo;
Linguagem como Processo de Interacdo; Implicagdes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interagao:
Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilinglismo - Metalingliismo;
Texto/Discurso/Condigbes de Producédo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos Constitutivos da Linguagem; Pratica
de Analise Linguistica; Literatura; Legislacdo inerente a Educacéo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicéo
Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

A importancia da Educacdo Matematica; A Educacdo Matematica: pressupostos tedricos-metodolégicos; A producéo
histérico-cultural do conhecimento da matematica: progressdes, fungdes, logaritmos, polindmios, sistemas lineares,
bindbmios de Newton, analise combinatoria, estatisticas e probabilidades, geometria analitica e niumeros complexos;
Legislagdo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituigdo Federal e da Legislagédo
Infraconstitucional.

PROFESSOR DE MUSICA

Conteudos:

Conhecimentos basicos de musica; Regéncia; Composigdo instrumental de orquestras — bandas — fanfarras;
Conhecimentos dos instrumentos; Musicas especificas para cada corporagéo; Ritmos especificos; Arranjos; Notas
musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordem dos Bemédis - Demais alteragdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas
com tetracoides; Acorde de 72, - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes
masculinas; Vozes femininas; Quartetos.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (home do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

~ e~~~ o~
~— — — — —

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

(a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° | N°de horas Historico / Resumo Pré —
pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo
0 Curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente
relagéo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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