PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

HENRIQUE EDMAR KNORR FILHO, Prefeito Municipal de Jaguarao, através da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
003/2003, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n° 252/2007 — Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no “Jornal Meridional e Jornal A Folha”. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Horaria| Vencimento Taxa de
gerais | requisitos exigidos para o cargo semanal Fevereiro/08 inscrigao
na posse R$ R$

Arquiteto 01 Nivel Superior e Habilitagdo legal 30 horas 1.471,45 60,00
para o exercicio da profissdo de
Arquiteto

Engenheiro 02 |Curso Superior e Habilitagdo para 30 horas 1.471,45 60,00
0 exercicio da profisséo.

Farmacéutico 01 Superior Completo e Habilitagao 30 horas 1.228,34 60,00
legal para o exercicio da profissdo

Médico Revisor 01 Superior Completo em Medicina e 30 horas 1.823,32 60,00
Registro no CRM

Motorista 05 |Ensino Fundamental Completo e 40 horas 409,45 40,00
CNH Categoria “D”

Nutricionista 01 Superior Completo e Habilitagao 40 horas 1.138,78 60,00
legal para o exercicio da profissédo

Professor de Ensing (') |Habilitagdo em curso superior nas 20 horas |Licenciatura Plena: 50,00

Técnico Profissionalizante areas do curriculo da Escola, 571,92
acrescido da formagdo especial Pés'ggdyggéa

S ,
para o magistério (") Mestrado ou
Doutorado: 674,05
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Professor de Ensino Técnico Profissionalizante:

(") Elaboragdo de projetos, desenho técnico, construgdes, topografia, irrigagdo, mecanizagdo, administracdo rural, paisagismo,
educagao ambiental, fisiologia vegetal, fruticultura e silvicultura. Engenheiro Agricola ou Engenheiro Agronomo — 02 vagas.

(") Melhoramento genético, criagdes |, Il e Ill, sanidade animal, nutrigdo animal e forragens, reprodugéo animal, obtengéo e preparo de
produgdo animal, zootecnia. Médico Veterinario — 02 vagas.

(") Higiene agroindustrial, conservagdo e armazenamento de alimentos, controle de qualidade agroindustrial e extensdo rural.
Economia Doméstica — 01 vaga.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ARQUITETO
Sintética: realizar projeto, direcdo, construgédo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de
carater artistico.

Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquiteténica, realizar projetos de escolas e edificios publicos;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de Plano Diretor do Municipio, elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em
geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes;

emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.

ENGENHEIRO

Sintética: servicos de engenharia em geral.

Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de estradas de rodagem, vias publicas e de
iluminagéo publica, bem como obras de captagéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e
rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservacéo
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagbes de forga motriz, mecanicas, eletromecéanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigéo;
examinar projetos e proceder vistorias de construgbes e iluminacéo publica; exercer atribuicbes relativas a engenharia
de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir
notificacdes de autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua érea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Sintética: realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Analitica: manipular drogas de vérias espécies, aviar receitas, e acordo com as prescricdbes meédicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custédia, drogas téxicas e
narcoticos, realizar inspec¢des relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

MEDICO REVISOR

Sintética: revisar as contas médicas, ambulatoriais e hospitalares.

Analitica: estabelecer normas em carater suplementar e executar acdes de controle, avaliacéo e regulacéo dos servigos
publicos em saude no seu ambito de atuagdo em articulagdo com a direcdo estadual. Controlar e fiscalizar os
procedimentos dos servigos provados de saude. Comtrolar e avaliar o fluxo de AlHs municipal e dos municipios
referenciados. Controle, avaliagdo e regulagdo dos exames complementares (laboratoriais, radiolégicos, e ultra-
sonograficos) no municipio e revisdo e autorizagdo de laudos encaminhados para fora do municipio. Controle se
servicos de saude prestados incluindo instituigbes privadas, conveniadas e contratadas. Controle de prontuarios de
atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelo sistema de informagao ambulatorial e hospitalar. Verificar
a autorizagdo de internacdo e de atendimento ambulatorial e de tetos financeiros e de procedimentos de média e alta
complexidade.

MOTORISTA

Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; executar tarefas afins.



NUTRICIONISTA

Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagcdo em estabelecimentos do Municipio.
Analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagao e de outros
similares ; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar
e ministrar cursos de educagédo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR

Sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
interpretar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 05/03/2008 a 18/03/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h e 30min as 12h e 30min, na
Prefeitura Municipal de Jaguardo (Secretaria de Administragdo), sito na Av. 27 de janeiro, 422 —
Jaguarao/RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para retirar o formulario de Inscrigao;
b) Comparecer na Secretaria da Fazenda — Tesouraria, sito na Av. 27 de Janeiro, 422 —
Jaguarao/RS, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio
candidato, da importancia referente a taxa de inscrigcdo estipulada neste Edital;



c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao
formuldrio de inscricdo na Secretaria de Administragdo, sito na Av. 27 de janeiro, 422 —
Jaguarao/RS;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao
sera aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em
que nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de MOTORISTA, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da
Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia.

g) TITULOS (Para os cargos de PROFESSOR) - Todos os candidatos, que tiverem interesse em
concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverdo entregar seus
titulos por ocasido da inscricdo, conforme determinado no Capitulo VI deste Edital;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigbes.



2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 10/04/2008 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricbes presenciais, na
Prefeitura Municipal de Jaguardo ou ainda no Painel de Publicagdes do Municipio de Jaguarao.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 003/2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condi¢c&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nado tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na

prova eliminatéria, haverda PROVA DE TiTULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
questao
TABELA A
Arquiteto Escrita Matematica 10 2,05 20,50
Engenheiro Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Farmacéutico Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Médico Revisor Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Nutricionista
TABELA C
Motorista Escrita Portugués 10 3,20 32,00
Matematica 10 2,80 28,00
Legislagédo 10 4,00 40,00
TABELA D
Professor de Ensino | Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Técnico Didatica 10 2,50 25,00
Profissionalizante Legislagédo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscrigdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.
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4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
SS@tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
Q@for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunica¢gao com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
) @afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.14. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18.0s casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 26/04/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscricbes em 10/04/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.3. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.



5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR

6.1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscri¢gdo, os titulos para concorrer a ultima etapa do
concurso publico. Nao serao recebido titulos em outra ocasiao.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.



6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagéao
1. P6s graduacgao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacgéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigéo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emisséo
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo:

I. Até 20 NOraS.......ceeeeeeeeeeeeeeeee e 0,3
1. De 21240 horas......cccocovevuevererueernnnnn 04
Il. De 41 a 60 horas.... 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... 0,6
V. De 101 2 300 horas........cocoveeveereeeeenannn 0,8
VI. Acima de 301 horas........cccooovvevccunnnen. 1,0
4. Publicagédo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacgéo ou pos-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢édo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragdo, nos mesmos moldes da inscrigdo por procuracgao - Capitulo das inscrigdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para
autenticagao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagao para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacao.




6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu home, numero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao seréao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — 001/2008 — Prefeitura Municipal de Jaguarao;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.
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CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposigbes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.4.2. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.4.3. Para o cargo daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacgao;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.4. Para os cargos daTABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao érgao promotor do
concurso.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

9.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para

passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcao e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddao das informacdbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo lll - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Jaguardo, 05 de margo de 2008.

HENRIQUE EDMAR KNORR FILHO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ARQUITETO e ENGENHEIRO

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: algebra; porcentagem; trigonometria; geometria (plana, espacial e analitica). 2)
CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de uma variavel real, calculo
integral das fungdes de uma variavel real. 3) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas
parciais, integrais multiplas. 4) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes ordinarias e lineares, métodos de solugdo e
aplicacdes elementares. 5) MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: juros simples e composto, capitalizacdes,
descontos, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de
empréstimos, nogdes de analise de investimento, corre¢gdo monetaria; nogdes de estatistica discreta e continua.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Legislagdo: NBR 9050 - Conteudo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos
— indicagbes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;
Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que nao devem estar em equilibrio — os tipos de
esforgcos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranga e tensbées admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de
Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos
de flexdo — Momento estatico, de inércia, médulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —
vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas
— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tragdo — validade do processo de superposigcéo — a
torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagdo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigdes e aplicagbes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura —
Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — anadlise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na
imagem mental e na representagcdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espago urbano.
5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia —
o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem
da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana;
Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia
Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminagéo
Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagéo Publica Artificial: Sua Evolugédo através do
tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagéo Artificial do recinto urbano; lluminagédo publica e a
arborizagdo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9) A Importancia e fungbes da vegetagéo; Outras fungdes da
arborizagdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana; Caracterisitcas morfolégicas da vegetacéao;
Plantio e manutencéo da vegetagéo. 10) Legislagdo. 11) Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c)
Software. d) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configura¢des Basicas do Windows 9x / Me /
XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou
XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuragdo de Impressoras. i) Nogdes basicas de Internet. j) Nogdes
basicas de Correio Eletrénico. 1) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

- BOTELHO, Manoel Henrique Campos. “Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar”, Editora Nobel.

- CULLEN, Gordon. “Paisagem Urbana”. Edi¢cées 70.

- KOHLSDOREF, Maria Elaine. “A Apreensao da Forma da Cidade”, Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, Roberto; DUTRA, Luciano; PEREIRA, Fernando O. R. “Eficiéncia Energética na Arquitetura”, PW
Graficos e Editores Associados Ltda.

- LYNCH, Kevin. “A Imagem da Cidade”. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, Juan Luis; YOSHINAGA, Mario. “Infra-estrutura urbana”, Masquatro Editora.

- MASCARO, Lucia. “A lluminagdo do Espago Urbano”, Masquatro Editora.

- MASCARO, Lucia; MASCARO, Juan Luis. “Vegetagdo Urbana”, Mais Quatro Editora.

Legislacao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
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183)

- Lei Organica do Municipio.

- Cdodigo de Obras do Municipio - Lei n°4.685/2007.

- Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do Municipio - Lei n°® 002/2002 e alteragdes.

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

ENGENHEIRO

Conteudo:

1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2.Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia dos materiais: andlise de tensbes e deformacdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5.Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacgéo; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacbes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencéo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccgéo,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagc&o, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerodbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
biolégicos e lagoas de estabilizacdo; residuos solidos: residuos sdlidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de
obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagéao;
impermeabilizagcdo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11.Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo 13. Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c)
Software. d) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configura¢des Basicas do Windows 9x / Me /
XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou
XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuragdo de Impressoras. i) Nogbes basicas de Internet. j) Nogbes
basicas de Correio Eletrénico. 1) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

Especifica

- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos solidos. ed.
EESC/USP (Escola de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Bliicher.
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- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acacio Eiji. Manual de
hidraulica. 8° edigao, editora Edgard Bllcher, Sdo Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execugao de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Bliicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecanica dos sélidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.

- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Mario T. De. Drenagem Urbana. ed. Universidade, UFRGS.
Colecao ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de recursos
hidricos 4, 2001.

- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundagoes. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro. UFRJ.
- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e Cientificos.
Legislagao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Lei Organica do Municipio.

- Cdodigo de Obras do Municipio - Lei n°4.685/2007.

- Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do Municipio - Lei n°® 002/2002 e alteragdes.

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Para os cargos da TABELA B - FARMACEUTICO, MEDICO REVISOR e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Legislagao:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagcéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Complementar n® 003/2003 de 05 de novembro de 2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;
Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)
Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
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profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas

da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia:

exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos,

leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia:

Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagédo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4% ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002.

- BAIN, B. J. “Células Sanguineas — Um guia pratico”, Artmed, 1998.

- BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R., "TIETZ - Fundamentos de quimica clinica", 42 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

- DE CARLI, G. A. “Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas”, Ed MEDSI, 1994.

- FERREIRA,W. A. e AVILA, S. L M, “Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto
Imunes”, 22 Ed. Guanabara Koogan SA, 1996, RJ.

- HENRY, John B. "Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais", Ed. Manole, 19 ed., 1999.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; Purchio,Adhemar; Almeida ,Therrezinha V. "Técnicas de Laboratério" 3. ed. Atheneu,
1998.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. ., “Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica”, 22 Ed, Sarvier, 2004.

- RAPAPORT, S. I., “Hematologia — Introdug¢ao”, 22 Ed. Roca, 1990.

- RAVEL, R. “Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais”, Guanabara Koogan SA, 6, 1997,
RJ.

- ROSSI, F. e ANDREAZZI, D. B.,”"Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma”, Ed. Atheneu, 2005.

- STRASINGER, S. K., "Uroanalise e fluidos bioldgicos", 22 Ed., Sdo Paulo: Panamericana, 1991.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Codigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipnoéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interagdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administragdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30)Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- FUCHS, F. D. e WANNMACHER , L. “ Farmacologia Clinica “ - Ed Guanabara Koogan 2° Ed, 1998

- GOODMAN e GILMAN, "As Bases Farmacoloégicas da Terapéutica"”, ED.McGrawHill, 10 ed., 2003.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S.C. “Psicofarmacologia”, Ed. Artmed, 2004.

- RANG, H. P., DALE, M.M,, RITTER, J.M., “Farmacologia”, 32 Ed. Guanabara Koogan, 1997.

- Lei dos genéricos — n° 9787/99

- Lei n® 3820/1960 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras Providéncias.

- Portaria n°® 344/1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial

- Resolugéo n° 417/2004.

- Resolugao n° 328/1999 (alterada).

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bésicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos mateméaticos em farmécia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr,L. V. " Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberagao de Farmacos” - Editorial Premier - 2000.

- BARATA , E. AF. - "A Cosmetologia - Principios Basicos" - Tecnopress 2002.

- FERREIRA, A. O. - "Guia Pratico da Farmacia Magistral” - Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas 2000.

- GENNARO, A. R. “Remington: The Science and Practice of Pharmacy”, v. | e Il, 192 Ed. 1995.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. - "Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmetologia” - Roca 1993.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

- Resolugéo n° 33/2000
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MEDICO REVISOR

Conteudos:

1- Definicbes de auditoria. 2- Assisténcia média complementar. 3- Cddigo de ética médica. 4- Resolugdo do conselho
regional de medicina, n°® 1.466/96. 5- Normas técnicas para andlise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. 6- As
glosas e as cobrangas indevidas. 7- Auditor médico do Sistema uUnico de Saude (SUS). 8- Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicacdo; fundamentagéo; motivos. 9 — Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Complementar n° 003/2003 de 05 de novembro de 2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- BRASIL, Ministério de Saude / Departamento Nacional de Auditora do SUS

— DENASUS. Orientagbes Técnicas sobre Aplicagdo de Glosas em Auditoria no SUS. Brasilia, DF, 2005. Disponivel no
site: <sna.saude.gov.br/publicagbes>

- COSTA, Claudio C.V. da. Manual de Auditoria Médico-hospitalar. Curitiba: Paranaset, 2001.

- LOVERDOS, A. Auditoria e Analise das Contas Médico-hospitalares. Sao Paulo: STS, 1999.

NUTRICIONISTA
Conteudo:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, niumero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Caélculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricao e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Todo o
conteudo da bibliografia indicada. 37) Legislagdo Geral.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso).
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Complementar n° 003/2003 de 05 de novembro de 2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos.
- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.
- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.
- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagdo e nutricdo, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico, 1998.
- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, Sdo Paulo, Atheneu, 1998.
- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2001.
- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegcdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricido e Dietoterapia. 9° edicdo, Sado Paulo. Roca,
2002.
- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragido de Servigos de Alimentagao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola, 1994.
- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricdao. Sdo Paulo, Varella,
1999.
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- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, volumes
1e?2.

- WILLIANS, SR Fundamentos de Nutricao e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Cédigo de Etica Profissional

Para o cargo da TABELA C — MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operacgdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAOQ. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitdgoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

LEGISLACAO

Conteudo:

1)Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D —- PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE (todos)

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.
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DIDATICA

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Bases filosdficas, psicoldgicas e sociolégicas da educagdo. 3) Teodricos da Educacéo
eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagéo e
Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petropolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagao.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdo para a mudanga: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigao (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas logicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgio do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/ método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Icami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Complementar n° 003/2003 de 05 de novembro de 2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

ENGENHEIRO AGRONOMO OU ENGENHEIRO AGRICOLA

Conteudo:

1. Histéria da Agricultura; 2. Uso, Manejo e Conservagdo do Solo e Agua; 3. Instalagéo e condugao de hortas, estufas e
pomares; 4. Principios de Agroecologia; 5. Nogbes de Zootecnia; 6. Iniciagdo as culturas do milho, da soja, do arroz, do
feijdo, da batata, do trigo e do sorgo; 7. Nogdes de processamento de produtos agropecuarios; 8. Meio Ambiente e
Agricultura.

Referéncias Bibliograficas:

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Sao
Paulo: Nobel, 1998. 102p.

- ALVARENGA, O. M. Agricultura brasileira: realidade e mitos. Rio de Janeiro: Revan, 1998. 285p.

- CHABOUSSOU, F. Plantas doentes pelo uso de agrotoxicos: a teoria da trofobiose. Porto Alegre: L& PM, 1987.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: EMATER/RS - ASCAR, 2001.

- EMATER. Pecuaria familiar. Porto Alegre: EMATER, 2003. 77p. (Realidade Rural, 34).

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producio e comercializagao de
hortaligas. Vigosa: UFV, 2003. 412p.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Passo Fundo: Aldeia Sul, 1996.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. 3. ed. Porto Alegre: Editora
da Universidade/UFRGS, 2005. 653 p.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagdo de Agrotoxicos. Santa Maria: UFSM/
CCR, 1998.

- HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. 7. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1992. 325p.

- MILLEN, E. Zootecnia e veterinaria. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1982. 409p.

- MACHADO, A. L. T. ; REIS, Angelo Vieira dos ; MORAES, Manoel Luiz Brenner de ; ALONCO, Airton dos Santos .
Maquinas para preparo do solo semeadura e adubagao. 2. ed. Pelotas: Editora e Grafica da Universidade Federal de
Pelotas, 2005. v. 1. 253 p.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Chapecd/SC:
Ed. do autor, 1991.

- MORAES, Manoel Luiz Brenner de ; REIS, Angelo Vieira dos ; MACHADO, A. L. T. Maquinas para a colheita e
processamento dos graos. 2. ed. Pelotas: Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas, 2005. v. 1. 151 p.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo ? Nucleo Regional Sul.1998.160 p.

- PEREIRA, M.F. Construgdes rurais. Sdo Paulo: Nobel, 1986. 331p.

- REIS, Angelo Vieira dos ; MACHADO, A. L. T. ; TILLMANN, Carlos Anténio da Costa ; MORAES, Manoel Luiz Brenner
de . Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. 2. ed. Pelotas: Editora e Grafica da Universidade Federal de
Pelotas, 2005. v. 1. 307 p.

- SIMAOQ, S. Tratado de Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760p.

- TORRES, G.C. de V. Dicionario de termos zootécnicos e palavras correlacionadas com a produgido animal.
Salvador: Egba, 2000. 301p.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Bento Gongalves: Embrapa Uva e
Vinho, 2004. 652p.

- VIANELLO, R.L. Meteorologia basica e aplicagdes. Vicosa: Editora UFV, 2000. 449p.

- Recomendacgdes técnicas mais recentes para as culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia e Sorgo.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

MEDICO VETERINARIO

Conteudo:

1. Sanidade Animal (bovinos, suinos, aves, caprinos, ovinos e coelhos). a) Importdncia do controle sanitario. b)
Desinfetantes: conceito, importancia, tipos, fungdes, normas e técnicas de uso,

preparo de solugdes. c) Procedimentos de limpeza das instalagdes e equipamentos. d) Principais enfermidades: seus
agentes e suas profilaxias. e) No¢des de epidemiologia, imunologia e microbiologia. 2. Nutrigdo Animal (bovinos,
suinos, aves, caprinos, ovinos e coelhos). a) Morfologia do trato digestivo: monogastricos e poligastricos. b) Fisiologia
da digestdo e da produgdo: monogastricos e poligastricos. c) Alimentos e alimentacdo: conceito, importancia,
classificagdo dos alimentos, fungdes, exigéncias e deficiéncias, normas de alimentagéo, limitagbes, capacidade de
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ganho de peso, eficiéncia alimentar e conversdo alimentar. d) Nutrientes e seu metabolismo: balangos nutricionais. e)
Andlise bromatoldgica dos alimentos. f) Alimento volumoso. Alimento concentrado. 3. Manejo da Criagdo (bovinos,
suinos, aves, caprinos, ovinos, coelhos, abelhas). a) Sistemas de criagdo: conceitos, tipos, vantagens e desvantagens.
b) Controle zootécnico da criagdo: conceito, importancia e métodos. c¢) Sistema de identificagdo de animais. d) Manejo
das diversas fases da criacdo. €) Ambiéncia, climatizacdo e comportamento animal. 4. Melhoramento Animal (bovinos,
suinos, aves, caprinos, ovinos, coelhos). a) Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutivo. b) Maturidade sexual. Ciclo
estral: conceito, fases, duragéo. c) Ovulacado, fecundagéo, gestagéo, parto e anestro. d) Monta: conceitos e tipos. e)
Inseminacao artificial: conceito, tipos, vantagens, desvantagens, materiais utilizados, sele¢do de animais, técnica de
coleta de sémen, acondicionamento de sémen. f) Ezoognésia; conceito, importancia, tipos, selecdo, mesticagem,
cruzamento, hibridagdo, consaglinidade e efeitos ambientais. 5. Bovinocultura. a) Reprodugéo: ciclo reprodutivo,
comportamento reprodutivo, eficiéncia reprodutiva. b) Alimentacdo de bovinos de leite e corte. c) Tipo zootécnico do
bovino: leite e corte. d) Formagdo de um rebanho: leite e corte. €) Manejo do rebanho: bezerras, novilhas, gestantes,
lactantes e touro. f) Melhoramento genético de bovinos de leite e corte: racas, selecdo e cruzamento. Inseminacao
artificial. Transferéncia de embrides. g) Rastreabilidade aplicada a carne bovina: importancia, sistemas de identificagéo.
h) Sanidade do rebanho de leite e corte: cuidados sanitarios, controle sanitario, programa de vacinagéo. i) Obtencao de
leite de qualidade: equipamentos de ordenha e resfriamento. 6. Suinocultura. a) Alimentagdo e nutrigio. Manejo da
alimentac&o. b) Reproducdo de suinos: fisiologia da reprodugcdo, manejo da reproducéo. c) Manejo de gestantes e
manejo poés-parto. d) Manejo da cria, crescimento e terminagao. e) Melhoramento animal: ragas, selegdo, cruzamento e
hibridacao. f) Inseminacgédo artificial. 7. Avicultura. a) Genética avicola. b) Fisiologia da reproducgéo. c) Biosseguranca:
Projeto da granja e controle de fluxos. d) Manejo sanitario e preparo das instalagdes: desinfecgao, intervalos sanitarios.
e) Poedeiras comerciais: conceito, importancia e hibridos comerciais. f) Manejo de matrizes. g) Qualidade e chegada
dos pintos, arragpamento, manejo de agua e cama. h) Monitoramento do ambiente: Controle de temperatura, programa
de luz. 1) Programa de vacinagéo: métodos de aplicagéo, vacinagdo em massa, vacinacao individual. 8. Forragicultura e
pastagens. a) Implantagdo e renovagédo de pastagens. b) Manejo e utilizagdo de pastagens: produgédo de forragens e
pastagens. c) Producéo e utilizagdo de silagem. d) Produgéo e utilizagdo de feno. e) Plantas toxicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRADE, N.J.; MACEDO, J.A. Higienizagao na Industria de Alimentos. Sao Paulo:

- BARRETO, G. B. Curso de suinocultura. ICEA, 1979.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animas Domésticos. Sdo Paulo: Ed. Roca, 1988.

- BEHEMER, M.L.A. Tecnologia de Leite. Nobel, 1988.

- BUTOLO, José Eduardo. Qualidade de ingredientes na alimentagdo animal. Campinas: Colégio - Brasileiro de Nutrigéo
Animal, 2002. 430p.

- COLECAO FACTA. Abate e Processamento de Frangos. Fundacdo APINCO de Ciéncia e

Tecnologia Avicola, 1994.

- COLECAO FACTA. Fisiologia da Digestdo e Absorgao das Aves. Fundagédo APINCO de Ciéncia e Tecnologia Avicola,
1994.

- CONTERAS CASTILHO, C.J, . Higiene e sanitizagdo na industria de carnes e derivados, Varela, 2002. 181p..

- EMBRAPA INFORMACAO TECNOLOGICA. Manual de Seguranga e Qualidade para a Avicultura de Postura. Brasilia,
DF: Campo Pas, 2004. 97 p.

- FERRAZ, J.B.S. Semana de Zootecnia. Reprodugcdo e melhoramento animal : avangos advindos da biotecnologia:
anais. Fundacao Cargill, 1990. 126p.

- GAVA, A.J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1998.

- GESSULLI, G. Vacinas e Vacinagao na Produgao Avicola. Porto Feliz: Ceva, 2003.

- HOLMES, C.W. ;. WILSON, G. F. Producdo de leite a pasto. Campinas: Instituto
Campineiro de Ensino Agricola, 1990.

- MALAVAZZI, G. Avicultura manual pratico. S&o Paulo: Nobel, 1999. 156p.

- MARTINS, Carlos Eugenio. Sustentabilidade de sistemas de producao de leite a pasto e em confinamento. Juiz de
Fora, MG: EMBRAPA CNPGL, 2001. 163p.

- MILLEN, Eduardo. Guia do tecnico agropecuario: veterinaria e zootecnia . Campinas, SP: Instituto Campineiro de
Ensino Agricola, 1983. 794p

- MOURA, J.C. (Ed). Anais do 3. Simposio sobre Produgédo Animal. Fundagao Cargill, 1986. 130p.

- NOGUEIRA JUNIOR, Sebastigo. Alimentagao animal: realidade e perspectivas. Sdo Paulo: Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, 1997. 93 p.

- PEIXOTO, A M.; MOURA, J.C.; FARIA, V.P. Melhoramento genético de bovinos. Piracicaba: FEALQ, [ 19--]

- PEIXOTO, A.M. Nutrigdo de Bovinos: Conceitos Basicos e Aplicagdes. Piracicaba: FEALQ, 1995.

- PUPO, N. I. H. Pastagens e forrageiras: pragas, doengas, plantas invasoras e toxicas. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola, 1984. 311p

- SCHOLTYSSEK, S. Manual de avicultura moderna. Acribia, 1970.

- MIES FILHO, A. Reproducao dos animais e inseminagao artificial. Sulina, 1975.

- SEMANA DE ZOOTECNIA. A interagdo : solos x pastagens x nutricdo animal / XIV Semana de Zootecnia ;
coordenador Romualdo Shigueo Furushima. Fundagao Cargill, 1992.

- SILVA, E.J. Manual de Controle Higiénico-sanitario em Alimentos, Sao Paulo: Varela, 1996.

- SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE AMBIENCIA E SISTEMAS DE PRODUCAO AVICOLA. Concoérdia, 1998.
Anais... Concordia: EMBRAPA/CNPSA.

- SOUZA-SOARES, L. A.; SIEWERDT, F. Aves e ovos. Pelotas, RS: Universidade Federal de Pelotas, 2005. 138 p
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- SPINOSA, H.S., Gorniak, S.L., Bernardi, M.M. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria, H. Guanabara/Koogan.
897 p.

- VALENTE, J. Melhoramento genetico de bovinos de leite. Juiz de Fora: EMBRAPA Gado de Leite, 2001. 255p.

- YOKOYA, F. Higiene e sanitizagao de fabrica de Coordenadoria da Industria e Comercio, [19--]. 117 p.

PROFESSOR DE ENSINO TECNICO PROFISSIONALIZANTE

ECONOMIA DOMESTICA

Conteudo:

1) Industrializagdo de alimentos. 2) Matérias-primas. 3) Microbiologia de alimentos. 4) Alteragbes de alimentos. 5)
Conservacao de alimentos. 6) Embalagens de alimentos. 7) Higiene, limpeza e sanitizagdo na industria de alimentos. 8)
Controle de qualidade. 9) Extenséo rural. 10) Todo o conteudo da bibliografia indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- BICCA, E.F. Extensao Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuaria. Guaiba, RS

- CAMARGO, R. de. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. S&o Paulo: Nobel, 1986. 309 p.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 1994.

- HEGEDUS, Pedro de. Extensdo Rural no Mercosul. Termos Livres: Agricultores - Educacado. Extensdo Rural.
Extensao Rural. Mercosul. Cruz Alta, RS:UNICRUZ,1999.

- Organizagédo Pan-Americana da Saude & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Codex Alimentarius - Higiene
dos Alimentos — Textos Bésicos. Brasilia: Organizagao Pan-Americana da Saude, 2006
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO 1l
RELAGAO DE TiTULOS
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(a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscri¢ao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° N° de Histérico / Resumo Pré -
horas pontuagao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo
de inscricdo o curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou
anexando a presente relagéo, estando ciente de que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo na prova de
titulos.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:
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Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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