PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE FERNANDO MARIN, Prefeito Municipal de Ivora, através da Secretaria de Admi-
nistragcdo, no uso de suas atribui¢cbes legais, nos termos do art. 37 — Inciso |l da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
479/2001, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°018/2006 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais “Diario de Santa Maria” e/ou “Diario Oficial do Estado - DOE”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de nomeagado nas vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragcdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Taxa de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Fevereiro/08 | inscrigao
cargo na posse semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 05 - Haver concluido Ensino |40 horas 364,18 30,00
Fundamental ;

- Residir na area da
comunidade em que atuar.

Agente de Combate a 01 Haver concluido o Ensino| 40 horas 546,42 30,00
Endemias Fundamental.
Auxiliar de Consultério Dentario 01 Ensino Médio Completo com| 40 horas 546,42 30,00
Curso de qualificagdo em
Aucxiliar de Consultério
Dentario.
Contador 01 Superior — Curso: Bacharel em| 40 horas 2.100,40 50,00

Ciéncias Contabeis com
habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profissao —
Comprovante de inscrigdo no

Conselho Regional de
Contabilidade.
Enfermeiro 01 Habilitagdo legal para of 40 horas 2.100,40 50,00

exercicio da profissdo de
Enfermagem e registro no
COREN.

Engenheiro Civil 01 Nivel Superior e habilitagdo| 40 horas 2.100,40 50,00
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legal para o exercicio da
profissdio de Engenheiro e
registro no CREA.

Farmacéutico 01 Curso Superior Completo de| 40 horas 2.100,40 50,00
Farmacia. Habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo —
Comprovante de inscrigdo no

Conselho Regional de
Farmacia.
Médico 02 Curso Superior Completo e| 40 horas 3.500,00 50,00

habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de
Médico — Registro no Conselho
Regional de Medicina.
Professor Ensino Fundamental | Cadastro | Habilitagdo de Nivel Superior de| 22 horas 741,87 50,00
- Educacgao Fisica de Licenciatura Plena, especifica
Reserva |em Educacao Fisica

Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica -
CREF/RS, conforme Lei
n°9.696/98.

Professor Ensino Fundamental | Cadastro | Curso Superior de Pedagogia-| 22 horas 741,87 50,00
Séries Iniciais de Licenciatura  Plena com
Reserva | habilitagdo nas Séries Iniciais
Psicélogo 01 Curso Superior Completo de| 40 horas 2.100,40 50,00
Psicologia. Habilitacdo
especifica para o exercicio
legal da profisséo -
Comprovante de inscrigdo no
Conselho Regional de
Psicologia.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

AREA ABRANGENCIA
AREA 1 Centro do Municipio de Ivora e arredores.
AREA 2 Barreiro, Cafundd, Linha Um, Linha Simonetti, Derrubada.
AREA 3 Boca da Picada, Linha Venturini, Colonia Pereira de Souza e Linha Cinco.
AREA 4 Linha Cinco, Linha Zancan e Peruva.
AREA 5 Linha Londero Moro, Linha Sete e Centro do Municipio de Ivora.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagéo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 04/03/2008 a 14/03/2008.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.
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¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, comprovagdo de residéncia na area de
opc¢ao, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou
declaragéo devidamente reconhecida em cartério.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a nomeagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias uteis, das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h30min, na Secretaria Municipal de Administracao, sita na Av. Garibaldi, n® 1098 - Ivora -
RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscricbes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigao estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscric&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos dever&o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. O candidato que desejar fazer a inscricdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude devera
assinalar na ficha de inscricdo a opgao pela Area de sua preferéncia, conforme item 1.1.4 deste Edital.

2.7.3. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.



2.7.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacado do Concurso Publico.

2.7.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.7. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.8. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.9. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.10. Apoés o encerramento do periodo de inscri¢gdes, nao serdo aceitos pedidos de alteragcdes das opgdes
de cargo.

2.7.11. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 27/03/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 648/06, de 24 de abril 2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdao os seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatério.



4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questdo | TOTAL
TABELA A
Contador Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Engenheiro Civil Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Farmacéutico Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Médico
Psicélogo
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Agente de Combate a Matematica 10 1,25 12,50
Endemias Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
Auxiliar de Consultério Dentario
TABELA D
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
— Educagéo Fisica Legislagdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,65 16,50
Didatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Titulos 20,00
TABELA E
Professor Ensino Fundamental Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Séries Iniciais Matematica 10 1,65 16,50
Legislacédo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,85 18,50
Didatica 10 2,50 25,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagao do documento de inscri¢ao, desde que comprovada a
efetiva inscrigdo do candidato.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.




4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagéo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
S5 Dtornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
Q@for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
) Dafastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.14. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.17. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 05/04/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 27/03/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.



5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das TABELAS D e E

6.1. Apods a divulgagéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.



6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagéao
1. Pés graduagéo Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emisséo
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o
descrito abaixo:

I. Até 20 hOras.......ccvueueeeieeiieecceeeeeeee e 82
1. De 21 @40 horas.........cccvevevevevevnnerennnnnnns ’

11l. De 41 @ 60 horas........ccccceeuumnncicaeennnnn. 0.5
IV. De 61 a 100 horas.........cccceuumuunnnnnnnnnn. 0.6
V. De 101 a 300 horas.... ?2

VI. Acima de 301 horas.............cceeeeeeeeeeennnn.

4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacgéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagédo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagado em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida no receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os titulos serao apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragéo, nos mesmos moldes da inscri¢gdo por procuracao - Capitulo das inscrigdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para
autenticacgéo.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao.




6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigio;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigcao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.
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CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo. Para o
cargo de Agente Comunitario de Saude a classificagdo se dara por Microarea, de acordo com a opgao
assinalada na ficha de inscrigéo.

8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposigbes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.4.2. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.4.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

8.4.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislagéo, estrutura e funcionamento de ensino;
e) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéao final do Concurso.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6érgao promotor do
concurso.
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9.3. A publicagdo da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
do Orgdo Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal,
no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nido ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacé&o dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizacdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Ivora, 03 de margo de 2008.
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JOSE FERNANDO MARIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, por meio de
acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades de educagédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude,
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre
o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sintese dos Deveres: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéao da
saude, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Exemplos de Atribuicbes: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas;
executar atividades de educagédo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agcbes de saude,
doencgas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; participar
ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; orientar a populagao, objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doengas;
trabalhar no combate de doengas; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia de colaboragéo por
parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo de Agente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sintética: auxiliar nas atividades de orientacéo aos pacientes e de instrumentalizagao de Cirurgido-Dentista.
Descricao Analitica: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar
o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento do paciente; instrumentar Cirurgido-Dentista e Técnico em
Higiene Dental junto a cadeira operatéria; promover o isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
operatorio; selecionar moldeiras; preparar materiais restauradores e de moldagem; preparar modelos em gesso;
preencher mapas, quadros e fichas de atendimento odontoldgico; executar assepsia e limpeza do instrumental e
aparelho odontolégico; executar a recepcao e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico; realizar
outras atribuigbes correlatas.

CONTADOR

Sintese dos Deveres: Executar fungdes contabeis complexas.

Exemplos de Atribuicbes: Reunir informagdes para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de conta e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragao
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balancgo; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticées publicos, assinar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do
ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servigos
de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; emitir parecer sobre
operacgdes de créditos; organizar planos de amortizagao da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragdes orgamentarias; coordenar e executar os trabalhos para elaboragédo dos projetos de lei
do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual; supervisionar a prestagdo de contas de
fundos e auxilios recebidos pelo municipio; escriturar contas correntes diversas; examinar processos de prestagédo de
contas; examinar empenhos de despesa verificando a classificagdo e a existéncia de saldos de dotagdes; emitir
relatorios exigidos por lei aos o6rgéos fiscalizadores; efetuar o encaminhamento dos documentos relativos ao TCE e
6rgaos governamentais; efetuar a contabilidade do Fundo de Aposentadoria dos Servidores Municipais; executar tarefas
afins.

ENFERMEIRO

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

Exemplos de Atribuicbes: Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secbes de enfermagem;
prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢cdes; ministrar remédios; responder
pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem
lotados; participar de programas de educacgao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para

14



auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisédo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
Exemplos de Atribuicdes: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgcéo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacédo e abastecimentos de agua de
drenagem, de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia relativas a portos, rios, canais e das de
saneamento urbanos e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées
de forga motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuicao elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Exemplos de Atribuicdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas;
manter registro do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagédo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
area de competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo municipio;
controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais das saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas
acgoOes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria e Programa de Saude da Familia; executar tarefas afins.

MEDICO

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de saude e estabelecer diagndstico
nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriado a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar énfase a prevengao de doengas , mas
sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar a seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacgéo profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagoes,
causas de morte e demais situagées de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissées provisorias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo. Realizar consultas clinicas aos usuarios do
sistema de saude; executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e nos domicilios; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude(NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologia
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; garantir a continuidade do tratamento na USF,
por meio de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais

PROFESSOR (todos)

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; selecionar e organizar formas da execugcdo da aprendizagem;
estabelecer mecanismos de avaliagédo condizentes com a linha adotada pela escola; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias
observadas; organizar atividades complementares para o aluno; organizar registros de observagao do aluno; participar
de reunibes, conselhos de classe, atividades civicas e outras; manter registros das atividades de classes e delas
prestar contas quando solicitado; exercer a coordenacdo de areas de estudo; integrar 6érgdos complementares da
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escola; manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participacdo mutua da
educagao dos alunos; realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar
e da clinica psicolégica.

Exemplos de Atribuicbes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condigcbes
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de
casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc...; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico
necessario ao estudo de casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apds debate
e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; participar de Programas na area da saude e assisténcia
social; executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: funcgao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operagdes basicas e equagdes. 4) SUCESSAO OU
SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS: N3o lineares
e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) NUMEROS COMPLEXOS: operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica. 9) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Binémio
de Newton. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes
circulares. Relagbes e identidades trigonométricas. Transformacdes, equagdes e inequagdes trigonométricas. 11)
GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral).
Semelhanga de figuras geométricas planas. Poligonos ou poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro
poligono ou poliedro. Perimetros. Calculo de volume, massa e areas das figuras planas e espaciais. 12) GEOMETRIA
ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 13) PORCENTAGEM.
14) MATEMATICA FINANCEIRA: capitalizagbes, descontos simples e composto, rendas certas, rendas variaveis, taxa
interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de empréstimos, nogdes de andlise de investimento,
correcdo monetaria, taxas nominais, efetivas, equivalentes. 15) CALCULO A UMA VARIAVEL: célculo diferencial de
uma varidvel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 16) ESTATISTICA: Definicdes, freqiiéncias,
representacgdes e distribuigdes graficas, medidas de tendéncia central, desvio médio, padréo e variancia.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao contabil. e)
Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetéria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido,
demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagéo,
sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo
de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugéo
orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial, Demonstragdes e Variagbes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patriménio.. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificacéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2006, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacao
de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i)
Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n° 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de 29-8-2005.
k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragcbes) - Licitagdo Publica: Conceito,
Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagao, Alteragdes, Inexecugao ou
Rescisédo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo,
Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) LEGISLACAO. 4) INFORMATICA: a) Informatica em Geral: conceitos. b)
Periféricos de um Computador. ¢) Hardware. d) Software. e) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. f)
Configuragdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h)
Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
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Eletrénica Excel ( a partir da versdo 2000) . i) Configuragdo de Impressoras. j) Noc¢des basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versédo 6.0) k) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

Legislagdao e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 479/01, de 30 de julho de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Lei Municipal n°® 435/99 e alteragdes — Cddigo Tributario do Municipio.

-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da
Execugado Orgcamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” € suas alteragbes e legislagao complementar.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edigdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre: CRC/
RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes
(S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Uniédo, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edigao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova Dimens&o
Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

Informatica:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: élgebra; porcentagem; trigonometria; geometria (plana, espacial e analitica). 2)
CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de uma variavel real, calculo
integral das fungdes de uma variavel real. 3) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas
parciais, integrais multiplas. 4) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes ordinarias e lineares, métodos de solugdo e
aplicagdes elementares. 5) MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: juros simples e composto, capitalizagdes,
descontos, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de
empréstimos, nogdes de analise de investimento, corre¢ao monetaria; nogdes de estatistica discreta e continua.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
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1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgéo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2.Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexao e a
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecénicas
do acgo; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressado); nocdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformagdes;
flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5.Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.Mecanica dos solos e fundag¢des: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagbes; estabilidade das fundag¢des superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagbes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagbes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filiragdo, desinfecgéao,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagio, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogcdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
bioldgicos e lagoas de estabilizagéo; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagéo de
obra, sondagens, instalagcdes provisdrias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizagcdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11.Redes hidraulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo 13. Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c)
Software. d) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me /
XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou
XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuracdo de Impressoras. i) Nogdes basicas de Internet. j) Nogdes
basicas de Correio Eletrénico. ) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

Especifica:

- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos solidos. ed.
EESC/USP (Escola de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagoes. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Blicher.

- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acacio Eiji. Manual de
hidraulica. 8° edigao, editora Edgard Bllcher, Sdo Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execugao de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Bliicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecanica dos solidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.

- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Mario T. De. Drenagem Urbana. ed. Universidade, UFRGS.
Colecao ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de recursos
hidricos 4, 2001.

- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundagbes. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro. UFRJ.
- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e Cientificos.
Legislagao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Lei Orgénica do Municipio.
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- Lei Municipal n°® 479/01, de 30 de julho de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Lei Municipal n® 183/92 - Cédigo Administrativo (Posturas).

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica:

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sdo Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Para os cargos da TABELA B — ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 479/01, de 30 de julho de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 3)
Promocao, recuperagéo e reabilitacdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias 5) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica 7) Enfermagem
em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos 10) Prevencdo e controle de infecgdes 11) Administragdo de medicamentos 12) Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem. 15) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirtuirgica”. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sdo Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundag&o Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagio”
- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”

S. Paulo: Hucitec
- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed
- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.
- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagéo do exercicio da enfermagem e da outras evidéncias.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.
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FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgéos do sistema imune;

Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infecgbes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndéstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia:

exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiiinea), hemograma, avaliagdo de eritrocitos,

leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia:

Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagédo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002.

- BAIN, B. J. “Células Sanguineas — Um guia pratico”, Artmed, 1998.

- BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R., "TIETZ - Fundamentos de quimica clinica", 42 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

- DE CARLI, G. A. “Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas”, Ed MEDSI, 1994.

- FERREIRAW. A. e AVILA, S. L M, “Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto
Imunes”, 22 Ed. Guanabara Koogan SA, 1996, RJ.

- HENRY, John B. "Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais"”, Ed. Manole, 19 ed., 1999.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; Purchio,Adhemar; Almeida ,Therrezinha V. "Técnicas de Laboratoério" 3. ed. Atheneu,
1998.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I., “Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica”, 22 Ed, Sarvier, 2004.

- RAPAPORT, S. I., “Hematologia — Introdugéo”, 22 Ed. Roca, 1990.

- RAVEL, R. “Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais”, Guanabara Koogan SA, 6, 1997,
RJ.

- ROSSI, F. e ANDREAZZI, D. B.,”Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma”, Ed. Atheneu, 2005.

- STRASINGER, S. K., "Uroanalise e fluidos bioldgicos", 22 Ed., Sdo Paulo: Panamericana, 1991.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Cédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicoticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administragdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30)Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- FUCHS, F. D. e WANNMACHER, L. “ Farmacologia Clinica “ - Ed Guanabara Koogan 2° Ed, 1998

- GOODMAN e GILMAN, "As Bases Farmacologicas da Terapéutica", ED.McGrawHill, 10 ed., 2003.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S.C. “Psicofarmacologia”, Ed. Artmed, 2004.

- RANG, H. P., DALE, M.M,, RITTER, J.M., “Farmacologia”, 3% Ed. Guanabara Koogan, 1997.

- Lei dos genéricos — n°® 9787/99

- Lei n® 3820/1960 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras Providéncias.

- Portaria n°® 344/1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial

- Resolugéo n° 417/2004.

- Resolugéo n°® 328/1999 (alterada).

Area MANIPULAGAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensbes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr,L. V. " Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas
de Liberagao de Farmacos” - Editorial Premier - 2000.

- BARATA , E. AF. - "A Cosmetologia - Principios Basicos" - Tecnopress 2002.
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- FERREIRA , A. O. - "Guia Pratico da Farmacia Magistral” - Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas 2000.
- GENNARO, A. R. “Remington: The Science and Practice of Pharmacy”, v. | e Il, 192 Ed. 1995.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. - "Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmetologia” - Roca 1993.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

- Resolugéo n° 33/2000

MEDICO

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlentes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promogao da saude. B) prevencao de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satide da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atencgao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragcdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR)._4 edicdo revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

- BANDURA, A. Modificagao do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

- BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edigao, 1998
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- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho :estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

- DELL”AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces do
Risco a Protecdo. S&o Paulo: casa do Psicologo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria Psicodinamica na pratica
clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

- GIL, Andnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999

- GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica: como pratica de libertagao. 3%ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petropolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.Porto
Alegre : Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criangas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed, 2005
- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90

- Codigo de Etica Profissional

Para os cargos da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES — Comum apenas para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessio/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum apenas para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagbes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; O
trabalho do agente comunitario de saude; Imunologia; O programa de saude da familia; Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL, Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n°® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo Ill, Capitulo
IV e Capitulo V. Brasilia. 1995

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satide da Mulher. Parte |. Gestagédo, Parto e Puerpério. Brasilia, 1995.
- MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.
Brasilia, 2001

- MINISTERIO DA SAUDE. Gestdo Municipal de Satide Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atencédo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Brasilia, 2006.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢goes em Satlide da crianga. 1997

- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente. Conselho Estadual da
Saude. SUS e legal. Porto Alegre, 2000.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n® 479/01, de 30 de julho de 2001 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudo:

Acdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemioldgica; imunologia; controle de
roedores; atendimento a hepatites virais; Programa Nacional da Tuberculose, Estrutura e Operacionalizagao;
Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Muni