MUNICIPIO DE IJUi - PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VALDIR HECK, Prefeito Municipal de ljui, através da Secretaria de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 3.871/2001 , para provimento de vagas do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execug¢do técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelo Regulamento de
Concursos n° 3.062-GAB/2003 e alteragbes e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso

Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no
“Jornal da Manha” de I[jui/RS. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.objetivas.com.br e www.ijui.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

CAPITULO |- DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada
a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos | Padrao Carga Vencimento Taxa de
Gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Basico Inscrigao
Semanal Abril/08 R$
- horas - R$
Almoxarife 01 Certificado do Ensino Fundamental | Padrao 32:30 537,15 15,00
Completo. “4” horas
Atendente  Consultério | 03 Diploma ou Certificado de Ensino | Padrédo 37:30 756,82 30,00
Dentario Médio Completo e Habilitacdo de|“5” horas

Atendente ou Aux. Consultério
Dentéario registrado p/ instituicdo e
registro no CRO.

Assistente Social 01 Diploma registrado do Curso de|Padrédo 37:30 1.903,76 60,00
Servigo Social, e registro no respectivo | “7” horas
Conselho.

Cirurgido Dentista | 03 Diploma registrado no Curso Superior | Padrao 40:00 3.807,52 60,00

Sanitarista em Odontologia e registro no CRO. “8” horas

Enfermeiro 04 Diploma registrado do Curso Superior | Padrédo 37:30 1.903,76 60,00
em Enfermagem e registro no|“7” horas
COREN.

Eng° Civil 01 Diploma registrado do Curso Superior | Padrédo 30:00 1.903,76 60,00
em Engenharia Civil e registro no|“7” horas
CREA.

Fisioterapeuta 01 Diploma registrado do Curso Superior | Padrdo 30:00 1.903,76 60,00
em Fisioterapia e registro no|“7” horas

respectivo Conselho.
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Médico Gineco-Obstetra | 01 Diploma registrado do Curso Superior | Padrdo 15:00 1.903,76 60,00

em Medicina, Certificado de | “7 horas

especializagédo em

Ginecologia/Obstetricia e registro no

CRM.
Médico Geral | Cadas- | Diploma registrado do Curso Superior | Padrdo 40:00 5.076,70 60,00
Comunitario tro de|em Medicina, Titulagdo em Medicina | “9” horas

reserva | Geral Comunitaria, Especializagdo em
Saude da Familia, ou Treinamento em
PSF, c/ registro no CRM.

Médico Radiologista 01 Diploma registrado do Curso Superior | Padrao 15:00 1.903,76 60,00

em Medicina, Certificado de [ “7” horas
especializagdo em Radiologia e
Diagnéstico p/ Imagem e registro no

CRM.
Motorista 02 Certificado/Atestado da 42 série | Padrdo 40:00 537,15 15,00
completa do Ensino Fundamental; | “4” horas

Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “D” ou “E”.

Musico — Modalidade: 02 Certificado/Atestado da 42 série | Padréo 10:00 418,97 15,00

Trombone de Vara ou completa do Ensino Fundamental, ¢/ |“1” horas

Pistos em D6 ou Sib registro na Ordem dos Musicos.

Muasico — Modalidade: | 01 Certificado/Atestado da 42 série | Padrdo 10:00 418,97 15,00

Clarineta em Sib completa do Ensino Fundamental, c/ | “1” horas
registro na Ordem dos Musicos.

Servigal 01 Certificado/Atestado da 42 série | Padrao 40:00 418,97 15,00
completa do Ensino Fundamental. “1” horas

Técnico em Radiologia 01 Diploma ou Certificado do Ensino | Padrédo 37:30 1.092,31 30,00
Médio Completo, Certificado de|“6” horas

habilitagéo p/ exercicio da profissdo e
registro no respectivo Conselho.

Técnico em Enfermagem | 06 Diploma ou Certificado do Ensino | Padrdo 37:30 1.092,31 30,00
Médio Completo, Habilitagdo de|“6” horas
Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.

Terapeuta Ocupacional |01 Diploma registrado do Curso Superior | Padrao 30:00 1.903,76 60,00
de Terapia Ocupacional, e registro no | “7” horas

respectivo Conselho.

™ Para o cargo de Motorista, € obrigatoria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do
cargo, quando da realizagcdo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para todos os
cargos na mesma data e horario, sendo total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo.

2.3. SAO REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

2.3.1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituigdo Federal de 1988;
2.3.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos a data do encerramento das inscrigdes.
2.3.3. Haver preenchido a ficha de inscri¢do no site www.objetivas.com.br

2.3.4. Haver pago a taxa de inscrigéo, até a data fixada, neste edital.
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2.4. As inscrigdes serao somente via Internet.

2.5. PERIODO: 28/04/2008 a 08/05/2008.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.6.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 28/04/2008 até as 24h do dia 08/05/2008,
pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da
taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela Internet devera ser efetuado junto ao Banco do Brasil S/A —
Agéncia n° 0371-9 — Conta Corrente n° 7178-1, até o dia 09/05/2008, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. Em nenhuma hipétese, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09/05/2008.
As solicitagbes de inscrigbes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o cumprimento dos requisitos para inscrigdo
constantes no item 2.3. do Cap. Il deste Edital, bem como do recebimento, pelo Municipio de ljui — Poder Executivo,
através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo
o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter ao Municipio nem a OBJETIVA cépia de
sua documentacgao.

2.6.7. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu
formulario de inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condig¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde
ja, cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigédo, resultara
automaticamente na sua desclassificagao.

2.6.8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao se inscrever conforme prevé o Capitulo 11l do presente Edital.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para todos
0s cargos na mesma data e horério.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigcdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar o
CPF de terceiro.

2.7.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigées, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes de cargo.

2.7.10. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo via Internet, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 20/05/2008 sera divulgado edital de homologacgao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para confirmar
sua inscrigdo; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas,
podendo impetrar pedido de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.objetivas.com.br e www.ijui.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que atendam aos requisitos exigidos para o cargo, é assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes do cargo ou
emprego. A proporgao das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia € de 10% (dez por cento) das
vagas existentes no concurso, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 3.008 de 18 de agosto de 1994, sendo
que, quando o numero de vagas resultar em fragdes, sera feito arredondamento para numero interiro superior, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco) ou para o niumero inteiro inferior, em caso de fragao igual ou
menor de 0,4 (zero virgula quatro).

3.2. Compete a Comissao Especial de Selegido as atribuicdes e competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3.008/94.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da sua inscricdo qual a sua condigdo de deficiéncia,
especificando-a.

3.4. 0 candidato apds preencher a ficha de inscri¢ao ficara inscrito provisoriamente no Concurso Publico;
3.5. O Candidato declara estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-lo;
3.6. A Comissao Especial de Selegcao convocara as pessoas que se declararam portadoras de deficiéncia para

submeterem-se a avaliagdo, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia de que séo
portadoras com o exercicio do cargo que pretendem concorrer.
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3.7.Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item anterior.

3.8. Dentre os critérios de avaliagcao esta a submissdo ao exame médico oficial sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo ou emprego.

3.9. A avaliagao realizada pela Comissao Especial de Selegao sera realizada em carater terminativo e havendo parecer
oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato serd excluido da listagem correspondente,
passando para a listagem geral.

3.10. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

3.10.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

3.11. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugédo das atribuicdes do cargo ou na
realizagéo da prova pelo portador de deficiéncia é obstativa a inscrigdo no concurso.

3.12. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagao do ambiente fisico.

3.13. O candidato cego devera solicitar, por escrito, a Comissado Especial de Selecao, até o término das inscrigbes, a
confecgao de prova em Braile.

3.13.1. O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo mencionado n&o tera a prova preparada, seja qual for
o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

3.13.2. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile.O equipamento devera ser providenciado pelo préprio candidato.

3.14. O candidato portador de deficiéncia que nao tiver sua inscrigdo homologada tera direito, conforme dispde o art.
9° da Lei Municipal n° 3.008/94, de apresentar recurso, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos a divulgagao das
inscrigdes homologadas.

3.14.1. O recurso deve ser apresentado na forma estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

3.15. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagao, classificagao, horario e local de realizagao das provas.

3.16. Os candidatos serado classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a
relacao de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

3.17. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas serao providas
pelo demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com 30 (trinta) questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacao académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MOTORISTA e MUSICO (ambos), havera
em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.



4.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes questao TOTAL
TABELA A
Atendente Consult. Dentario Escrita | Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Assistente Social Saude Publica 10 2,00 20,00
Cirurgido Dentista Sanitaritarista
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Médico Gineco-Obstetra
Médico Radiologista
Técnico em Radiologia
Técnico em Enfermagem
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
# Alterado conforme Edital 004/2008
Médico Geral- Comunitario Escrita | Conhecimentos Especificos 15 3,00 60,00
Saude Publica 15 2,00 20,00
TABELA C
Engenheiro Civil Escrita | Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Servigal Portugués 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
TABELA D
Almoxarife Escrita Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 10 2,00 20,00
TABELA E
Motorista Escrita | Conhecimentos Especificos 20 1,00 20,00
Musico (ambos) Portugués 05 1,00 5,00
Matematica 05 1,00 5,00
Pratica 50,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da mesma.
A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apoés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera
segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagdo do presente
Concurso, ser dispensada a apresentagcdo do documento de inscricdo, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do
candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenagado, exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagédo até o final das
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provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao ao tempo da prova
da candidata.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteragbdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 01/06/2008, em local e horario a serem divulgados
quando da homologagao das inscricdes em 20/05/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de necessidade
de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagédo local, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando a nova data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter as informagdes necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no ANEXO Il do
presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.



5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/
ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas seréa feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o unico
documento valido e utilizado para esta corregédo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instru¢des, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagcao o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPIiTULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e MUSICO (ambos)

6.1. A Prova Pratica sera realizada em em data, horario e local ser informado por Edital e destina-se a avaliar a
experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de demonstracao pratica de sua habilitacdo
na execugao das atribui¢cdes do cargo.

6.1.1. A Prova Pratica sera realizada pelos candidatos aprovados na Prova Escrita e que tenha sido classificados até o
40° lugar.

6.2. Para os cargos de MUSICO (ambos), a prova consistira em teste com avaliagdo da atividade técnica aplicada ao
instrumento e leitura musical, de acordo com as atribui¢des de cada cargo. Cada candidato devera trazer seu préprio
instrumento musical.

6.3. Para o cargo de MOTORISTA: Caminh&o/Carroceria Basculante. A prova pratica de direg&o veicular consistira na
conducgéo de um do veiculo motorizado acima elencado e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em
local determinado e diregado de veiculo em percurso na via publica.

6.4. Sera considerado Reprovado e Eliminado do Concurso, o candidato que nao obtiver 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos da Prova Pratica.



6.5. Na aplicagédo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagéo, a imediata
excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissédo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por
parte dos candidatos.
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26.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de n&o prejudicar
0 andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos inscritos no cargo de MOTORISTA e MUSICO, deverao apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente para Motorista).

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigdo (05 (cinco) dias);
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas (02 (dois) dias Uteis);
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico(02 (dois) dias uteis).

7.2. Os recursos de revisdo de provas e os de reconsideracao, deverao ser interpostos nos prazos acima, a contar da
divulgacao por edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Rua do Comércio, esquina
Benjamin Constant, ljui/RS, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste
Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — MUNICIPIO DE IJUi — PODER EXECUTIVO — 001/2008;

b) Identificagdo completa do recorrente ( nome e n° de inscri¢do);

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao dirigidos
a Comissao Executiva do Concurso, os quais serao encaminhados a empresa designada para realizagdo do
concurso.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso, as
mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forgca de impugnacoes, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO



8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita e
prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos, tera prioridade o candidato que houver obtido maior
numero de pontos na prova escrita.

8.5. Mantendo-se o empate, em segunda instancia, tera prioridade o candidato que obtiver maior pontuagcédo nas
questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita.

8.6. Persistindo o empate, em terceira e Ultima instancia sera realizado sorteio para classificagdo entre os candidatos
empatados, em ato publico a ser fixado em Edital.

8.7. Na hipétese de haver candidatos aprovados com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de
desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢ées da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27
Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

8.8. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados nos
respectivos cargos.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto ao Municipio de ljui — Poder
Executivo.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagao para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados da
data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

9.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel por mais
2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.5. A nomeacé&o dos candidatos aprovados nos respectivos cargos para os quais prestaram concurso, sera publicada
através de BOLETIM DE NOMEACAO, no Jornal da Manh& do Municipio de ljui.

9.6. O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de ljui - Poder Executivo, observada a conveniéncia da
Administracao.

9.7. Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude de carater eliminatério, a ser
realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de ljui e/ou instituicbes especializadas, credenciadas
pelo Municipio de ljui - Poder Executivo, ndo sendo admitidos, em hipétese alguma, pedidos de reconsideragdo ou
recurso do julgamento obtido na inspegao de saude.

9.8. Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal, a serem apresentados quando da nomeagéao, para
fins de posse:

9.9. Ser brasileiro de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
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9.10. Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo foi condenado por crimes contra o Patrimbnio, contra os
Costumes, contra a Fé Publica e contra a Administragdo Publica, com sentenca transitada em julgado; e Certidao
Negativa Civel de que nao foi condenado em processos de execucdo de qualquer natureza e execugdes fiscais, bem
como pertinentes a privagao de seus direitos civis, com sentenca transitada em julgado, expedidas pela distribuigdo do
FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o
pleno exercicio de seus direito civis e n&o registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;

9.11. Certidao Negativa de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos, expedida pela
Justica Eleitoral onde o candidato for ou esteve domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.12. Declaragdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou funcgdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37,XVI e suas Emendas;

9.13. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspe¢do de saude a que se refere o item 9.7, deste
Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser determinado
pelo Servigo Médico do Municipio;

9.14. Diploma do Curso Superior devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e registro no
Conselho de Classe, conforme estabelecido no Capitulo I, item 1.1.3 — Tabela de Cargos, deste Edital;

9.15. Diploma ou Certificado do Ensino Médio, e Certificado ou Atestado do Ensino Fundamental devidamente
registrado na Instituicdo que o expediu, conforme estabelecido no Capitulo |, item 1.1.3 — Tabela de Cargos, deste
Edital;

9.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para os empregos;

9.17. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.18. Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

9.19. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

9.20. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

9.21. Certidao dos filhos até 14 (quatorze) anos;

9.22. Carteira de Identidade;

9.23. Cartéo do PIS ou PASEP;

9.24. Uma foto (3x4), recente e sem uso prévio;

9.25. Declaragao de Bens e Valores;

9.26. Declaragao de Dependentes para Imposto de Renda;

9.27. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias xerograficas autenticadas ou acompanhadas do
original;

9.28. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocépias ndo autenticadas;
9.29. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;
9.30. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

9.31. Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos.
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ATENGAO: Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo comprovacéo dos requisitos e apresentagdo dos
documentos acima elencados, no prazo estabelecido, apresentacdo da documentagao exigida para a posse no prazo
estabelecido, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscri¢ao no Concurso.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
10. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5

anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

10.1. A inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de ljui — Poder Executivo, em conjunto com a empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, responsavel pela realizagdo do Concurso publico.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso.

Municipio de ljui — Poder Executivo, 28 de abril de 2008.

Valdir Heck
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ALMOXARIFE

Descricao Sintética: Executar trabalhos de recebimento, classificagdo, discrigdo e entrega de materiais.

Descricdo Analitica na Lei 2.675/1991.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sintética: Proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontolégico do ambulatério; auxiliar
o cirurgido-dentista da unidade de saude; acompanhar e participar das agbes e medidas promocionais, educativas e
preventivas em saude bucal, realizadas junto com os demais integrantes da equipe, nas unidades de saude, nos
domicilios e espagos sociais.

Descricao Analitica na Lei 3.992/2002

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Descrigdo Analitica na Lei 2.675/1991.

CIRURGIAO DENTISTA SANITARISTA

Descricao Sintética: Identificar as necessidades e aspiragbes da populagdo em relagdao a saude bucal; realizar
levantamento epidemioldgico a fim de conhecer a realidade de saude bucal da comunidade; sensibilizar as familias
para a importancia da saude bucal na manutenc¢ido da saude; diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido
maxilofacial; executar agdes profilaticas em estabelecimento ambulatorial do Municipio.

Descricao Analitica na Lei 3.992/2002

ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos e administrativos de enfermagem no respectivo
6rgao de saude do Municipio.

Descricao Analitica na Lei 4.769/2007

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral, de obras e
iluminagao publica.

Descrigcao Analitica na Lei 2.675/1991.

FISIOTERAPEUTA

Descrigado Sintética: Prestar assisténcia fisioterapéutica; - Elaborar o Diagndstico Cinesioldégico Funcional, prescrever,
planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e
as condig¢oes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.

Descrigao Analitica na Lei 4796/2008

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Descricao Sintética: Planejar e executar programas de saude, prestar assisténcia médica cirlrgica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; atengcéo a todos os componentes das familias independente de
sexo ou idade;agbes preventivas em conjunto com a equipe do Programa de Saude Familiar.

Descrigao Analitica na Lei 3.544/1999

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de saude, prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em especial em pessoas do sexo feminino, fazer inspecao de
saude em servidores, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descrigcao Analitica na Lei 2.675/1991.

MEDICO RADIOLOGISTA

Descrigéo Sintética: Realizar e interpretar exames radioldgicos convencionais € de diagndstico por imagem, emitir
laudos dos exames realizados, orientar os técnicos em radiologia, avaliar os equipamentos de radiologia/radiograficos
instalados.

Descricao Analitica na Lei 4.769/2007

MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica na Lei 2.675/1991.

MUSICO (ambos)

Descrigao Sintética: Tocar instrumento musical de sua especialidade, executar solos e responsabilizar-se pelo
agrupamento musical.
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Descrigcao Analitica na Lei 2.675/1991.

SERVICAL

Descrigao Sintética: Executar trabalhos bragais em geral.

Descrigdo Analitica na Lei 2.675/1991.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Assistir o enfermeiro responsavel pela unidade ambulatorial, executar os tratamentos prescritos e
de rotina no respectivo 6rgéo de saude.

Descrigao Analitica na Lei 4.769/2007

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao Sintética: Execugdo das técnicas de radiologia, em 6rgdo municipal que mantenha a disposicédo da
populagao servigos radiolégicos e de diagndstico por imagem;

Descricao Analitica na Lei 4.769/2007

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sintética: Planejamento, programacao, ordenagéo, coordenagao, execug¢do e a supervisdo de métodos e
técnicas terapéuticas ocupacionais, que visem a saude nos niveis de prevengao primaria, secundaria e terciaria.
Descricao Analitica na Lei 2.675/1991.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO, CIRURGIAO
DENTISTA SANITARISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO GINECO-OBSTETRA, MEDICO
RADIOLOGISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM , TECNICO EM RADIOLOGIA e TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao; 9) Saude;
10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos
Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho
Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagdo; 24) Satde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26)
Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislagado; 33) ECA; 34) LOAS; 35)
SUS; 36) Cédigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39)
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragbes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissdo do Assistente
Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei
n° 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).

- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.

- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastdo Wagner de S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagao. In. Revista Servigo
Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
contribui¢cao ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sdo Paulo: Cortez: 2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagao. In: Revista Servigo Social e Sociedade n°61.
S3ao0 Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sao Paulo: Cortez, 2001 4. ed.
revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediagbes em redes como estratégia metodolégica do servico social. Porto Alegre:
EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade.
Sao Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,1993.
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- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo:

Nocgbes gerais sobre: 1) Fungdes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administragao. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6) Anatomia
Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais dentarios: 1) Amalgama
Dentario. 2) Materiais para restauragdes estéticas diretas. 3) Material odontoldgico para prevencgéo. 4) Cimentos Odontolégicos. 5)
Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promog&o de saude bucal: 1) Responsabilidades dos profissionais
de saude bucal na promogao de saude. 2) Diagndstico de Carie. 3) Avaliagao do risco de carie. 4) Fluoretos. 5) Dieta, saude bucal
e geral. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianca,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n® 8142/90.

- FIGLIOLI, Maria Devanir “ Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia ” RGO, Porto Alegre, 1996.

- RIBEIRO, Antonio Inacio “ACD Atendente de Consultério Dentario” Curitiba, Editora Maio ODONTEX /2001

- GUANDALINI, Sérgio Luiz “ Biosseguranga em Odontologia ” Odontex , Curitiba/1999.

- KRASSE, Bo “ Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle”2’ Quintessence Ed. Ltda.1988.

- CRAIG, Robert. O’'BRIEN William J.. POWERS John M. “ Materiais dentarios Propriedades e Manipulagdo. ” Editora
Guanabara Rio de Janeiro/1983.

- GALAN, Joao Junior “Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico ” 1 2 Ed Editora Santos Sao Paulo/1999.
- BUISCHI, I. P. " Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica” ( Org,) V.22 EAP - APCD, Editora Artes Médicas, Sao
Paulo, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de
Aids, Manual de Condutas.

CIRURGIAO DENTISTA SANITARISTA

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas implicagbes. 4)
Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie
e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9) Declinio da Carie.
10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento; interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE
DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c) diagnéstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de
fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doengas bucais prevalentes e sua prevengao. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A
Saude no Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo salde doenga. 16) Promogdo e Educagdo em Saude. 17)
Tecnologias em saude bucal coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programagéao e
Identificagdo de Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3)
Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a adolescéncia. 6) Trauma Dental na
denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e
clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengédo de saude ao
idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicagdes e técnicas dos
selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungoes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagédo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa
dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
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EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicacdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de protecdo.
5)Técnicas Operatorias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesées
cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infec¢cdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgbes Virais. 7) Patologia
das Glandulas Salivares.

LEGISLAGAO e SAUDE DA FAMILIA, SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica, Diretrizes da Politica
Nacional da Saude Bucal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogoes de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2002.
- BUISCHI, I.P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.
- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecénicos. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao Paulo: Santos,
1994,

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Sdo Paulo, 2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS. Hepatites, AIDS,
e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

- WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salde, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos
de Aids, Manual de Condutas.

- Cédigo de Etica Odontolégico.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica; Revista Brasileira de Satide da Familia. Brasilia, 2005.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica.
Brasilia, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Ateng&o Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Satde Bucal. Brasilia, 2004.

- Portaria n°® 1.444 de 28/12/2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagdo da atengédo a saude bucal prestada nos
municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 3) Promogéo,
recuperacgao e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias 5) Enfermagem
médico-cirdrgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica 7) Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos 8) Enfermagem e salide mental 9) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos 10) Prevengéo e controle de
infeccdes 11) Administracdo de medicamentos 12) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de
emergéncias 14) Processo de enfermagem. 15) Etica Profissional. 16) Legislagéo geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).
- Lei Organica do Municipio.
- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.
- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.
- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirargica”. Todos os Volumes. Editora Guanabara
Koogan.
- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sdo Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundacéo Nacional de Satude “Manual de Normas de Vacinagio”
- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da satde no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”
S. Paulo: Hucitec
- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed
- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.
- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagao do exercicio da enfermagem e da outras evidéncias.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)
Principios de reabilitagao fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar.
5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em
unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes
e complicagbes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e
dispositivos auxiliares (orteses e préteses)10) Etica profissional. 11) Legislagdo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacédo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 € Lei n° 8142/90.

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagao Fisica das Lesdoes Desportivas. Guanabara
Koogan, 22. ed. 2000.

- DEAN, Elizabeth; FROWNFELTER, Donna. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter, 32. ed. 2004.

- KISNER, Carolyn / COLBY, Lynn Allen — “Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas” — 22 — Manole.

- O’'SULLIVAN, Susan B./ SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia — Avaliacao e Tratamento. Manole. 42 ed.

- SCANLAN, Egan Craig L.; WILKINS, Robert L.; STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole, 7 2ed.
2000.

- SIZINIO, Hebert; XAVIER, Renato; PARDINI, JUNIOR, Arlindo G. F.; BARROS, Tarcisio E. P. De Filho. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 32. ed. Porto Alegre, 2003.

- Cédigo de Etica Profissional

MEDICO GINECO-OBSTETRA

Conteudo: Medicina Geral:

1) Doencgas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doencgas
Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas 10) Doencas
Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Legislagdo e Etica Profissional.

Conteudo Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecolégica. 5)Doengas da mama. 6)Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecologica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia infanto-juvenil.11)Infeccdes
genitais. 12)Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar. 14)Reprodugdo humana. 15)Sangramento
genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento.
22)Amamentagdo. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagnostico de gestagao.
27)Doenca hipertensiva. 28)Fércipe e cesariana. 29)Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31)Gestagdo ectopica.
32)Incompatibilidade sangliinea materno-fetal. 33)Indugdo do parto. 34)Infecgdes. 35)Intercorréncias clinico-cirdrgicas na
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gestagdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia trofoblastica. 39)Pds-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura
prematura de membranas. 43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagao
€ a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Codigo de Etica Profissional

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao
primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edig&o. Lippincott, 2006.

- CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KENNETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C ; WENSTROM,
KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212 edigdo. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment”. 82 edicéo.
Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. COSTA, Sérgio H. Martins. RAMOS, José Geraldo Lopes e MAGALHAES, José Anténio “Rotinas em
Obstetricia” , Porto Alegre, Artes Médicas.

- FREITAS, Fernando. MENKE, Carlos Henrique. RIVOIRE, Waldemar e PASSOS, Eduardo Pandolfi “Rotinas em Ginecologia”,
Porto Alegre, Artes Médicas.

- MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatéria — Telinde”. 62 edicdo. Guanabara.

- SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade”. 4% edicdo. Manole Ltda.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conteudo: Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doencgas
Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencgas
Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15)
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Legislagdo e Etica Profissional.

Conteudo Especifico:

- Produgdo dos Raios-X — Principios da Radiologia e Radioprotegdo — Técnicas Radioldégicas — Diagnéstico por Imagem em
adultos e criangas- Estudo radiolégico comum: crénio, tdérax, ossos e articulagbes, seios da face, coracdo e vasos da base —
sistema cardiovascular , abdémen simples e agudo - Estudos radiolégicos com contraste — técnicas, definigbes e aplicagbes —
meios de contraste — reacbes — tratamento das reacdes —Trato urogenital e gastro-intestinal.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Codigo de Etica Profissional

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao
primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- SUTTON, David,“Textbook of Radiology and Medical Image”, Editora: Churchil and ivingstone.
- PUTMAN, Charles E.,”Textbook of Diagnostic Imaging”, Editora: W.B.Saunders Company.
- CAFFEY, John Pediatric,” X-Ray Diagnosis” Livraria: Artmed Editora S.A.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infecgéo e desinfecgdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de
materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, c) Transporte e higiene do paciente.
9) Alimentagéo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a
exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagbes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14)
Aplicagdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagcdo. 17) Curativos. 18)
Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20) Prevencéo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no
pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte.
27) Procedimentos em clinica cirurgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as
atribuicbes do profissional. 28) Prevencgéo e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEl DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n® 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurancga e Controle de Infec¢dao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundagao Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagio”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevengdo e controle das infecgdes
hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica. Secretaria de Politicas
de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundac&o Nacional de Satde.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudo:

1) Anatomia: anatomia geral, anatomia da mama, anatomia da cabegca e pescogo. 2) Dorso e medula espinhal. 3) Térax. 4)
Abddmen. 5) Pelve e perineo. 6) Membro superior. 7) Membro inferior. 8) Principios, terminologia e protegao contra radiagédo. 9)
Nome da incidéncia. 10) Fatores técnicos: tamanho do filme. 11) sentido transversal ou longitudinal. 12) Alcance em Kvp.
13)Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 14) Critérios radiograficos (estruturas que devem ser
evidenciadas; evidéncias de posicionamentos corretos; colimagéo e localizagdo do RC - Raio Central - corretas; fatores aceitaveis
de exposicéo). 15) Colimacéo. 16) Campo de Raios X e incidéncias. 17) Principios do Posicionamento e posi¢cdo do paciente. 18)
Incidéncias basicas ou especiais. 19) Exame contrastado do aparelho urinario. 20) Protecdo Radiolégica. 21) Dosimetria e
Equipamentos de radiologia. 22) Fisica das Radiac¢des; Efeitos bioldgicos das Radiagdes. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BONTRAGER, Keneth L. “Tratado de técnica radiologica e base anatémica”, Ed. Guanabara Koogan S.A. 62 Edi¢ao.
- MOLLER, Reif “Posiciones Radiolégicas”, Editora Marban Libros, S.L

-NETTER, Frank Il., M.D. “Atlas de anatomia humana”, Editora Artmed, Porto Alegre.

- OKUNO, Emico, “Radiagao: Efeitos; Riscos e Beneficios". HARBRA
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- Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998: aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecédo
radiologica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagnésticos em todo o territério nacional e
da outras providéncias (DOU de 2.06.98)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos

1.Fundamentos de Terapia Ocupacional.Histéria da Terapia Ocupacional.2.Recursos Terapéuticos e Anadlise de
atividade.3.Reabilitagdo Psicossocial.Reabilitacdo Fisica.4.Terapia Ocupacional Pediatrica 5.Terapia Ocupacional em Saulde
Mental.Modelo de ocupagdo humana. 6.Etica profissional. 7. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Cédigo de Etica Profissional

-BENETTON, J6 — “Trilhas Associativas” , Lemos editora 1991

- DE CARLO, Marysia M. R. e outros — “Terapia Ocupacional no Brasil” , Sdo Paulo, Plexus, 2001

- FRANCISCO, Rosa Berenice - “Terapia Ocupacional” , Papirus editora 1988

- HAGENDORN, Rosemary — “Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional” , Sdo Paulo, Dinamis editorial, 1999.
- TEIXEIRA, Erica e outros, “Terapia Ocupacional na reabilitagao fisica” publicagio AACD, Ed.Rocca.

SAUDE PUBLICA - Comum a todos

Conteudos

1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Salide da Familia (PSF). 2)
Atencgao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagnoéstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes: diabete, infecgbes de
vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgGes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4)
Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5) Imunizagbes. 6) Saude da Crianga:
aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratérias agudas. 7) O papel da educagdo em salude nos
diferentes niveis de intervencédo do processo saude-doenga: a) promogéo da saude. B) prevengéo de doengas. C) tratamento. D)
recuperacdo — Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagcbes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria.
14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de
associagdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de
pesquisas. 20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da salide da populagao brasileira. 23) Etica Profissional. 24) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas

- FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Saude — “Satude dentro de casa: programa de satide da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 € Lei n° 8142/90.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia, 1990.

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

Para o cargo da TABELA B - MEDICO GERAL-COMUNITARIO
Conteudo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas
Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15)
Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

SAUDE PUBLICA

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Satide da Familia (PSF). 2)
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Atencéo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengéo, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlentes: diabete, infecgbes de
vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgbes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4)
Identificacdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencgas frequentes. 5) Imunizagbes. 6) Saude da Criancga:
aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratérias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos
diferentes niveis de intervencédo do processo saude-doenca: a) promogdo da saude. B) prevencéo de doengas. C) tratamento. D)
recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC,
alucindégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemiolégica. 13) Vigilancia sanitaria.
14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqUéncia de doengas, medidas de
associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de
pesquisas. 20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagéo.
22)Principais indicadores da satde da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional. 24) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao
primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos essenciais” —
Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satide — “Satide dentro de casa: programa de satde da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengédo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de Atencado Basica.
Brasilia, 2000.

Para os cargos da TABELA C —- ENGENHEIRO CIVIL e SERVIGAL
ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddo:

1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgéo civil; dimensionamento de pegas tracionadas, comprimidas e
fletidas; trelicas. 2.Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a esforgos combinados;
ligacdes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do concreto; determinagéo da
resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do ago; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de segbes retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento,
flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia
dos materiais: analise de tensdes e deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos
de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5.Andlise estrutural: esforco normal, esforgo
cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e
deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.Mecanica dos solos e fundagodes: origem e formagéo;
indices fisicos; caracterizagao; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da &gua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga
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de fundagbes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico;
inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de
projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos
epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balangco de massa, conceitos de tratamento convencional
(coagulagéo, floculagao, sedimentagao, filtragdo, desinfeccao, fluoragao); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos
de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagao,
remocao de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogédo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragéo
prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos sodlidos: residuos solidos domésticos, de saude e industriais:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposi¢cdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra,
sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armacéao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagbes prediais;
alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos
fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11.Redes
hidraulicas: Instalagcdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo 13. Informatica: a)
Periféricos de um Computador. b) Hardware. c) Software. d) Utilizacdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e)
Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g)
Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuracdo de Impressoras. i) Nogbes basicas de
Internet. j) Nogdes basicas de Correio Eletronico. 1) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuracdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

Especifica

- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos sélidos. ed. EESC/USP (Escola
de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Blicher.

- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acécio Eiji. Manual de hidraulica. 8°
edigdo, editora Edgard Blicher, Sao Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execucgao de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Bliicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecanica dos solidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.

- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Mario T. De. Drenagem Urbana. ed. Universidade, UFRGS. Colegéo
ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colegao ABRH de recursos hidricos 4, 2001.
- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundagoes. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro. UFRJ.

- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

Informatica

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica, 2001.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Legislagao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagédo dos
Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a 183)

- Lei Organica do Municipio.

- Codigo de Obras do Municipio - Lei n°®2943/1993.

- Codigo de Posturas do Municipio - Lei n® 1.729/1978.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR 9050/1994

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
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Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe
(frase, oracéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao
invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgio e uso do
hifen.

Referéncias Bibliograficas:
Livros que contenham os conteudos acima

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: algebra; porcentagem; trigonometria; geometria (plana, espacial e analitica). 2) CALCULO A UMA
VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungbes de uma
variavel real. 3) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 4) EQUACOES
DIFERENCIAIS: equagbes ordinarias e lineares, métodos de solugéo e aplicagdes elementares. 5) MATEMATICA FINANCEIRA E
ESTATISTICA: juros simples e composto, capitalizages, descontos, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno,
equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de empréstimos, nogdes de analise de investimento, corregdo monetaria; nogbes de
estatistica discreta e continua.

Referéncias Bibliograficas:

Livros que contenham os conteudos acima

SERVIGAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICAL

Conteudo:

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia e
antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais. Divis&o silabica,
acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, pronome e numeral.
Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo & sintaxe (frase, oracdo e periodo). Tipos de frases: afirmativas, negativas,
interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
por que/porque, mal/mau e mas/mais.

Referéncias Bibliograficas:
Livros que contenham os conteudos acima

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova Real. 4) EXPRESSOES
NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8)
FRACOES: representagdo, comparagdo, simplificagdo e operacdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE
TEMPO. 11) GEOMETRIA: perimetro. 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

Referéncias Bibliograficas:

Livros que contenham os conteldos acima

Para o cargo da TABELA D — ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Administracdo Publica e Patriménio Publico: Administracdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse publico;
espécies de controle da Administragdo Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patrimdnio Publico: conceito, acervo do
patrimdnio publico; regime juridico e destinagcdo dos bens publicos; licitagdo e contratos administrativos; no¢gbes sobre empenho e
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despesa publica. 2) Administracdo de materiais: Compras: fungéo, solicitagdo; organizacdo. Recebimento, armazenamento,

controle e entrega de material; inventario. 3. Cuidados com o ambiente de trabalho: limpeza do local de trabalho; remogao de

lixos e detritos; no¢des de seguranga e higiene do trabalho. 4) Legislac&o. 5) Informatica.

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da

Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)

- Lei de Licitagdes - Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteracdes.

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n°® 3.871/2001 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- DIAS, marco Aurélio P. Dias. Administragcdo de Materiais — Uma abordagem Logistica - Atlas

- MARTINS, Fernando Rodrigues. “Controle do Patriménio Publico”. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, 2000.

- Outros livros e manuais que tratem dos conteudos acima.

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,

WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha

Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000) . 9) Configuragao de Impressoras. 10) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 11) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagédo gréafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe
(frase, oracéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a’/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-
toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:
Livros que contenham os contelidos acima

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e
radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. Sistema
decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operacdes bésicas e potenciagao.
7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos
numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS
LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAOQ. Regra de trés simples e composta. 14)
PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética.
18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

Referéncias Bibliograficas:
Livros que contenham os conteudos acima
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Para os cargos cargos da TABELA E - MOTORISTA e MUSICO (ambos)
MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran. 2)Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Conhecimentos gerais sobre mecéanica de
veiculos.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

MUSICO (ambos)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Teoria Musical; 2) Notagdo Musical; 3) Harmonia e Improvisacéo; 4) Leitura de Partitura; 5) Percepgdo Musical; 6) Histéria da
Musica. 7) Todo o conteudo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- CHEDIAK, Almir, “Harmonia e Improvisagao”, Vol |, Editora Lumiar.

- Curso condensado de harmonia tradicional com predominio de exercicios e um minimo de regras — Paul Hindemith
-edigdo autorizada para o Brasil — Irmaos Vitale Editores

- BENNETT, Roy, Uma Breve Histoéria da Musica.

- MASCARENHAS, Mario e Belmira Cardoso, “Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo” (Volumes | e Il), Editora Irm&os
Vitalle.

- ADOLFO, Antonio. O livro do Musico: harmonia e improvisagao para piano, teclados e outros instrumentos. Rio de
Janeiro:Lumiar, 1989.180p.:il

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia e
antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica,
acentuagao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, pronome e numeral.
Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Tipos de frases: afirmativas, negativas,
interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
por que/porque, mal/mau e mas/mais.

Referéncias Bibliograficas:
Livros que contenham os contetdos acima

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova Real. 4) EXPRESSOES
NUMERICAS: operacdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8)
FRAGCOES: representagdo, comparagdo, simplificagdo e operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE
TEMPO. 11) GEOMETRIA: perimetro. 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

Referéncias Bibliograficas:
Livros que contenham os conteldos acima
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) [ CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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