PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAGAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CIRILDE MARIA BRACIAK, Prefeita Municipal de Estagao através da Secretaria de Admi-
nistragao, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 82/90 e
alteracdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 870/2005 e alteragbes - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados nos Jornais “Tribuna Getuliense” e/ou “A Folha Regional” e na Radio Sideral. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Taxa de
gerais | requisitos exigidos para o cargo Horaria Novembro/08 | inscrigao
na posse semanal R$ R$
Cirurgido-Dentista 01 Nivel Superior, habilitagdo em 20 horas 1.917,53 75,34

Odontologia. Habilitagéo legal para
o exercicio da profissdo de
Cirurgido-Dentista, e registro no
conselho de classe.

Operario 01 Sem exigéncia especifica. 44 horas 415,43 22,60
Psicélogo 01 Nivel Superior, habilitagdo em 20 horas 1.278,31 75,34
Psicologia. Habilitagédo legal para o
exercicio da profisséo de Psicologo,
e registro no conselho de classe.

1.2. DAS ATRIBUI(;()ES DOS CARGOS:

CIRURGIAO-DENTISTA

Sintese dos Deveres: Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afecgbes da boca,
dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude oral.

Exemplos de Atribuicdes: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, utilizando instrumentos
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adequados, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, utilizando instrumentos adequados; restaurar caries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e fungao do dente; executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo; proceder pericias administrativas, a fim de fornecer
atestados e laudos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais para acompanhar a evolugdao do tratamento; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
estudantes da rede municipal de ensino; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacgao; realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo em com sua habilitagao profissional.

OPERARIO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos bragais que ndo exijam especializagéo; servicos de limpeza urbana; apoio aos
servigcos de transporte e conservagao de estradas.

Exemplos de Atribuicbes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construgdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de
lixo; recolher o lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgéo, calgamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigcos de
abastecimento, lavagem e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviarios; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar
em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas; quebrar e britar pedras; zelar pela manutengdo de prédios publicos, materiais e equipamentos sob sua
guarda, operando-os e conservando-os; auxiliar na execugéo de trabalhos comunitarios; executar tarefas correlatas.
PSICOLOGO

Sintese dos Deveres: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades
nas areas clinica, educacional e do trabalho.

Exemplos de Atribuicées: Estudar e avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, aplicando técnicas psicolégicas apropriadas; desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com o Nucleo de
Assisténcia Social para elaboracéo e execucédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; atender os
pacientes da rede municipal de saude, contribuindo no processo de tratamento médico; exercer atividades relacionadas
com treinamento do quadro de pessoal da Prefeitura; estudar e propor principios e métodos psicologicos que
concorram para maior eficiéncia e rendimento no trabalho; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; estudar e propor sistemas de
motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, auxiliando na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos em alunos da rede municipal de ensino, ou pessoal encaminhado por
outros Nucleos, providenciando tratamento especializado; prestar orientagdo psicolégica aos servidores municipais;
realizar outras tarefas compativeis com o cargo e especializagéo profissional.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes serao somente Presenciais.
2.3. PERIODO: 11/11/2008 a 21/11/2008.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.



g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal, sita na Rua Fiorelo Piazzetta, 95 — Estagdo-RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, no horario das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio
candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o cargo de OPERARIO, apresentar atestado médico comprovando que possui boas condicdes
para a pratica desportiva e atividades fisicas, quando da PROVA DE ESFORCO FiSICO;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao, original e copia
para autenticagcao no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.6.2. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacado do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
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passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 05/12/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 837/2005.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
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condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de caréater eliminatério/classificatério para o cargo
de OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE ESFORCO FiS}ICO: Para os candidatos ao cargo de OPERARIO, havera segunda etapa,
PROVA DE ESFORCO FISICO, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
eliminatério/classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes questao TOTAL
TABELA A
Cirurgido-Dentista Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Psicélogo Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Operario Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,25 12,50
Conhecimentos Especificos 10 2,25 22,50
Prova Pratica 50,00
Esforco Fisico Apto/Inapto

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.




4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagéao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.



4.19. Os casos de alteragcbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 20/12/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscrigbes, em 05/12/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questGes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

5.13. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATJCA
Somente para o cargo de OPERARIO



6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitagdo na execugao das atribuigées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova consistira na realizagdo de atividades, de acordo com as atribuigées do cargo.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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26.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatorio bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

CAPITULO VII - DA PROVA DE ESFORCO Fisico
Somente para o cargo de OPERARIO

7.1. A Prova de Esforco Fisico podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser
informada por edital.

7.1.1. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizacdo da mesma, poderao
ser chamados a prestar a Prova de Esforgo Fisico todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou
somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

7.1.2. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa.

7.2. Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando Cédula de Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico que comprove boas condigdes
para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndao apresente o atestado médico no
momento da realizagcdo da prova de Esfor¢o Fisico ficara impedido de realizar a mesma e sera
eliminado do concurso.

7.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado meédico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.



7.3. A prova consistira na avaliagdo das condig¢des fisicas, através do seguinte exercicio e respectivo indice
minimo exigido:

Teste de corrida de 12 (doze) minutos

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
sendo permitido andar durante a sua realizag&o.

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro (com um apito)
avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro
diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste;

Sexo Masculino:

» Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000m (dois mil)
metros.

Sexo Feminino:

» Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e
seiscentos) metros.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia - Edital 001/2008 - Prefeitura Municipal de Estagéo;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicédo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.



8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na Prova Escrita, Prova
Pratica e Prova de Esforgo Fisico, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo daTABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.5. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologagao final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Estagao.

10.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderecgo
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeag&o se ndo ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Estacao.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°- I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Estagéo, 11 de novembro de 2008.

Cirilde Maria Braciak
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se

11



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — CIRURGIAO-DENTISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudos:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

Lei Organica do Municipio. (Art.22 a Art. 26; Art. 83; Art. 106 a Art. 109).
- Lei Municipal n° 82, de 28 margo de 1990 e alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Salde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO-DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogcbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos € Mecanismos de
acédo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelagdo com outras doengas. 11) Fluorose dentaria: a) indices para predigédo, b) caracteristicas, c¢) diagndstico, d)
fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doencgas bucais prevalentes
e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo
saude doenca. 16) Promocédo e Educacdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal coletiva. 18) Recursos
Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacao e Identificagdo de Problemas em Saude
Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicacbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicacdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncgbes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA
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1) Formacao de vinculo no atendimento odontolégico. 2)Relag&o paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagées clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencgas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protecdo. 5)Técnicas Operatérias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico.
2) Lesdes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infec¢cdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgbes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2002.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2001.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Séo
Paulo: Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Sao Paulo,
2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Satde, Controle de Infecgées e a Pratica Odontologica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.
- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sao Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

-  WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- Codigo de Etica Odontolégico.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervengdes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.
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- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR)._4 edigdo revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

- BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes.

- CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edigdo, 1998

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho :estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Séo
Paulo: Cortez, 2002.

- DELL"AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces do
Risco a Protegdo. Sdo Paulo: casa do Psicélogo, 2006

- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

- GIL, Andnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999

- GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica:como pratica de libertagao. 3%ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petrépolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, C¢élia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.Porto
Alegre : Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia’. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1999

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criangas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed,
2005

- Coadigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA B — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contelidos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:_

Nocbes gerais sobre: Alvenaria. Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Remogéo de lixos e
detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAOQO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA )
CONTRA RESULTADO PROVA DE ESFORCO FISICO

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

()

Q)

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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