CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA IX REGIAO - PARANA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ALSEDO LEPREVOST, Presidente do Conselho Regional de Quimica do Parana — CRQ da
IX Regiao/PR, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢gdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, para provimento de vagas, sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, do Quadro de Pessoal do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - IX REGIAO, conforme
tabela abaixo, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a na sede do CRQ da IX Regido e seus extratos serdo publicados no Jornal “Diario
Oficial da Unido”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do CRQ - IX,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

LOCAL DE TRABALHO : CURITIBA

. I - Carga Vencimento | Taxa de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos et . . .
Cargos . = Horaria Fevereiro/08 | inscrigdo
gerais para o cargo na contratagao semanal R$ R$
Agente Fiscal 01 Nivel Superior; Curso Engenharia Quimica ou| 40 horas 1.800,00 50,00

Quimica Industrial; Registro profissional em
Conselho Regional de Quimica com anuidade
em dia; Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B” com data da 12 Habilitagdo
superior a 2 (dois) anos. Experiéncia de no
minimo 02 (dois) anos em tecnologia industrial
ou processos industriais.™ Disponibilidade para
viagens semanais e periddicas ao interior do
Estado do Parana.

Contador Cadastro | Graduagdo em Ciéncias Contabeis; Registro| 40 horas 1.800,00 50,00
Re‘;‘;rva profissional no Conselho Regional de

Contabilidade com anuidade em dia. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Disponibilidade para viagens a servicos do
CRQ-IX.

Assessor Juridico 01 Graduacdo em Direito; Registro profissional na| 40 horas 3.000,00 50,00
Ordem dos Advogados do Brasil com anuidade
em dia.

Carteira Nacional de Habilitagao categoria “B”.
Disponibilidade para viagens a servicos do
CRQ-IX.
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Auxiliar 02 |Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de| 40 horas 690,00 30,00
Administrativo Habilitagdo categoria “B”. Disponibilidade para
viagens a servicos do CRQ-IX.
Auxiliar 01 Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de 40 horas 750,00 30,00
Administrativo | Habilitagdo categoria “B”. Disponibilidade pard
viagens a servicos do CRQ-IX.
Motorista 01 Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de| 40 horas 690,00 30,00
Habilitacdo, categoria “B”. Disponibilidade para
viagens a servicos do CRQ-IX.
Servente 01 No minimo 42 série do Ensino Fundamental; 40 horas 450,00 20,00

™ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

LOCAL DE TRABALHO : MARINGA

Cargos

Vagas
gerais

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o cargo na contratagao

Carga
Horaria
semanal

Vencimento
Fevereiro/08
R$

Taxa de
inscrigao
R$

Agente Fiscal 01 Nivel Superior; Curso Engenharia Quimica ou| 40 horas 1.800,00 50,00
Quimica Industrial; Registro profissional em
Conselho Regional de Quimica com anuidade em
dia; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”
com data da 12 Habilitacdo superior a 2 (dois) anos.
Experiéncia de no minimo 02 (dois) anos em
tecnologia industrial ou processos industriais.

Disponibilidade para viagens semanais e periddicas

ao interior do Estado do Parana.

Auxiliar 01
Administrativo

Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de| 40 horas 690,00 30,00

Habilitagdo categoria “B”. Disponibilidade para
viagens a servicos do CRQ-IX.

Servigos Gerais 01 Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de| 40 horas 690,00 30,00

Habilitacdo categoria “B”. Disponibilidade para
viagens a servicos do CRQ-IX.

() Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcao pelo candidato,
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 18/03/2008 a 17/04/2008.

2.5. Séao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Contratacao.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.




2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.6.1. As inscrigcdes via Internet poderado ser realizadas a partir das 9h do dia 18/03/2008 até as 24h do dia
17/04/2008, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigéo.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer ‘agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 18/04/2008, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depédsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 18/04/2008. As solicitagcdes de inscrigbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serado
acatadas.

2.6.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA coépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscrigdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacado do Concurso Publico.

2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apdés o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.7.9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo pela internet, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 07/05/2008 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢ao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, para os Cargos cujas atribuicdbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em conformidade com o artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢gdes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condig&o ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
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aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
com questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao

académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Fiscal Escrita | Conhecimentos Gerais 20 1,25 25,00
Assessor Juridico Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Contador
TABELA B
Auxiliar Administrativo Escrita | Conhecimentos Gerais 25 2,20 55,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA C
Auxiliar Administrativo | Escrita | Conhecimentos Gerais 10 1,60 16,00
Conhecimentos Especificos 30 2,80 84,00
TABELA D
Motorista Escrita | Conhecimentos Gerais 20 3,20 64,00
Servicos Gerais Conhecimentos Especificos 20 1,80 36,00
TABELA E
Servente Escrita | Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da




ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.11. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagado com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.12. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.13. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.16. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 18/05/2008, na cidade de CURITIBA/PR, em
local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 07/05/2008.

5.2. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

53. A remessa da comunicagcdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.



5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

6.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Conselho Regional de Quimica do Parana — CRQ da IX Regido e, posteriormente, a
empresa designada para realizagao do concurso.

6.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto ao Conselho Regional de Quimica do Parana — CRQ da IX
Regido — na Rua Monsenhor Celso, 225 — 5°, 6° e 10° andar — Curitiba/PR, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — Edital 001 — 2008: Conselho Regional de Quimica do Parana — CRQ da IX
Regiao;
b) Cargo ao qual concorre;



c¢) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.5. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

6.8. Se houver alguma alteragcao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.
7.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
7.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

7.4.1. 0 Havendo candidatos aprovados, com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de
desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposigdes da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

7.4.2. Para todos os cargos:
a) maior nota em conhecimentos especificos;
b) sorteio.

7.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao CRQ — IX.

8.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
CRQ - IX e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha
de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

8.4. O candidato, ap6s a convocagédo, devera comparecer a sede do CRQ-IX, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, munido de documento de identidade. Quando da convocagéo o candidato devera fazer sua opgao
entre assumir ou desistir da vaga.



8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacgao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando ao Conselho Regional de Quimica da IX Regi&o convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

8.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a contratagdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.8. A ndo apresentagédo dos documentos acima, por ocasiao da contratagao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Regional de Quimica da IX Regidao — CRQ-IX, em
conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Curitiba, 17 de margo de 2008.

ALSEDO LEPREVOST
Presidente
Registre-se e publique-se



ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Fiscal

Montar plano de visitas a firmas, empresas e profissionais, sob orientagdo do Responsavel pelo Departamento de
Fiscalizagdo. Realizar inspegbes e visitas a firmas, empresas e profissionais, segundo definido no plano de visitas.
Manter contatos com firmas, empresarios e profissionais na busca de oportunidades de fiscalizagdo. Realizar a
manutengdo dos cadastros pertinentes a sua area de atuagao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; administrar os tributos a recolher;
preparar obrigagbes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes;
elaborar demonstragdes contabeis; prestar informagdes gerenciais; atender solicitagdes de orgéos fiscalizadores;
Elaborar balancetes mensais, orcamento programa, prestagdo de contas, balango anual, além de outros trabalhos de
natureza contabil. Sendo todos os procedimentos executados de acordo com a Lei 4.320/64, normas vigentes e os
Principios de Contabilidade geralmente aceitos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Juridico

Atuar como procurador deste 6rgao. Postular em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias, instruindo a parte e
atuando em tribunais, e extrajudicialmente, mediando questbes, assistindo a entidades, assessorando negociagdes;
zelar pelos interesses do 6rgdo na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando
interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.
CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo

Executar servigos diversos de escritorio, redagéo, digitagdo e conferéncia de documentos, pareceres e oficios, entre
outros. Pesquisar arquivos, arquivar e revisar processos. Preparar, conferir e dar informagdes sobre profissionais e
empresas. Operar equipamentos eletrdnicos e de informatica. Prestar atendimento ao publico e outras atividades
correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar Administrativo |

Executar servigos diversos de escritorio, redagéo, digitagdo e conferéncia de documentos, pareceres e oficios, entre
outros. Pesquisar arquivos, arquivar e revisar processos. Preparar, conferir e dar informagdes sobre profissionais e
empresas. Operar equipamentos eletrdnicos e de informatica. Prestar atendimento ao publico e outras atividades
correlatas. Auxiliar nas atividades do departamento de informatica, tais como instalagdo de softwares, manutengao de
hardware, manutengédo de redes, manutengédo de banco de dados, programagao e demais atividades inerentes ao
setor.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista

Dirigir automoveis; recolher o veiculo ao estacionamento sempre que nao estiver em servigo; manter os veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar
nas revisdes e no abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar a seu superior imediato, qualquer anomalia
verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas semelhantes.

CATEGORIA FUNCIONAL: Servigos Gerais

Executam manutengdes elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas,
componentes e equipamentos. Realizam manutengéo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e
ajustando portas e janelas, trocando pegas e reparando pisos e assoalhos. Conservam alvenaria e fachadas e
recuperam pinturas, impermeabilizam superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montam equipamentos
de trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos. Mantendo a
limpeza e a conservacgéo dos bens moveis e iméveis do CRQ-IX. Controle de materiais. Servigos externos de bancos e
correspondéncias, entre outros.

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente

Manter a limpeza e a conservagao dos bens moveis e imoveis do CRQ-IX. Controlar material utilizado na limpeza e
conservagao dos bens. Atender todo o servico de copa do CRQ-IX.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGENTE FISCAL
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Compreenséao e Interpretagdo de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificacdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oragcédo, periodo simples e composto; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagcéo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

INFORMATICA

1. Conhecimentos bésicos de microcomputadores PC - Hardware; principais periféricos; 2. Nocdes basicas dos
sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fungdes. 3. Internet: conceitos
basicos, formas de conexao, correio eletrénico, www, ferramentas de navegacgéo. Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUIMICA:

1) Propriedades da Matéria: Estados Fisicos; Misturas homogéneas e heterogéneas; Processos de separacao;
Substancias puras (simples e compostas). 2) Transformagdes da matéria: Os diversos tipos de reagdes quimicas;
Equacdes quimicas (nogdes gerais). 3) Ligagdes quimicas: lénica; Covalente; Metalica. 4) Fungdes quimicas:
Identificacdo das fungdes (acidos, bases, sais, 6xidos); Nomenclatura, classificacdo e reagdes. 5) Calculos
estequiométricos. 6) Solucdes: Tipos de solugdes; Solubilidade; Aspectos quantitativos das solugbes (molaridade,
normalidade, molalidade, fragdo molar); Diluicdo das solugdes. 7) Quimica organica: fungdes organicas, isomeria,
reagdes de compostos organicos. 8) Seguranga no laboratério. 9) Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados em laboratério. 10) Nogdes de tecnologia industrial. 11) Operagdes unitarias. 13) Transporte de Fluidos.

LEGISLAGAO:

- Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre a
profissdo do Quimico e da outras providéncias.

- Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- Decreto n° 85.877, de 07 de abril de 1981 — Estabelece normas para execugéo da Lei n° 2.800, de 18 de junho de
1956.

- Resolugdo Normativa n° 12 do Conselho Federal de Quimica — Dispde sobre a responsabilidade técnica.

- Resolugdao Normativa n° 36 do Conselho Federal de Quimica — Da atribuicdes aos profissionais da Quimica e
estabelece critérios para concessao das mesmas.

- Resolugido Normativa n° 105 do Conselho Federal de Quimica — Amplia a redagdo da Resolugdo Normativa n.° 51,
de 12.12.80, que dispde sobre a identificagdo de empresas cuja Atividade Basica esta na area da Quimica.

- Resolugdo Normativa n° 122 do Conselho Federal de Quimica — Dispde sobre a ampliagdo da RN n.° 105 de
17.09.87, sobre a identificagcdo de empresas cuja atividade basica esta na area da Quimica.

ASSESSOR JURIDICO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Compreenséo e Interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware; principais periféricos; 2. Nog¢des basicas dos
sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fungdes. 3. Internet: conceitos
basicos, formas de conexao, correio eletrénico, www, ferramentas de navegagao. Virus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Direito Constitucional

Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificacdo das
normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervencédo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminagcao de
rendas. Da repartigdo das rendas tributarias. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo.
Processo legislativo. Normas orgcamentéarias. Poder Executivo: atribuicbes. Administracdo Publica. Poder Judiciario.
Composicao e atribuicdes do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais
Federais; dos Juizes Federais e da Justica Estadual. Ministério Publico Federal Estadual e junto aos Tribunais de
Contas. Ordem econdmica financeira e social.

- Direito Administrativo

Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificacdo da
Administragdo Publica. A organizagdo constitucional da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta
e fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias
Reguladoras, Organizagdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgaos. Natureza juridica. Teorias. Conceito.
Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade. Validade, perfeicédo e
eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagéo e revogagao. Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e
principios. Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidade, revogacdo e
suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econdmico-
financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execugdo dos contratos administrativos. Alteragado contratual.
Inexecucgédo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizacdo, permisséo
e concessdo de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Lei 8.112/90. Cargos, empregos e fung¢des
publicos. Regime constitucional e juridico. Classificacdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas.
Deveres e direitos. Processo disciplinar. Poder de policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites.
Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescrigdo administrativa. Nogdo de dominio publico.
Classificagao e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagao dos bens publicos: permissdo, cessao e
concessao de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais.
Conceito. Fundamentos. Fungao social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengao estatal na
propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagédo temporaria. Requisi¢éo
administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na
desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse.
Desisténcia e consumacao. Controle jurisdicional. Retrocessédo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. A¢des constitucionais. Tratamento
legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario. Licitagdes e Contratos.

- Direito Financeiro

Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa. Principios
constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticao
constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro.
Atividade financeira do estado. Receita Publica: conceito e classificagdo. Fases da receita publica. Empréstimos:
limites do endividamento, garantias. Contratos: autorizagcdo legislativa e competéncia. Pregos publicos. Despesas
publicas: classificagdo. Fases da despesa publica. Indisponibilidade dos bens publicos e da estrita legalidade.
Orcamento: natureza juridica, principios, competéncia e elaboragcéo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
Orgcamentos anuais. Matéria orgamentaria. Créditos adicionais. Gestao patrimonial. Fundos especiais. Controle da
execucao orcamentaria. Divida publica. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Competéncia do Tribunal de
Contas para apreciar a constitucionalidade das leis. Competéncia para a revisao dos proprios atos. Competéncia para
a revisdo dos proprios atos. Competéncia para editar atos normativos. Julgamento das contas dos administradores e
demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. Apreciagdo da legalidade dos atos de admisséo de
pessoal e das concessfes iniciais de aposentadorias, reformas e pensbes. Natureza Juridica das decisdes dos
Tribunais de Contas e sua revisibilidade pelo Poder Judiciario. Processo legislativo: nogbes basicas, producéo,
hierarquia e formas de renovagao da legislagao financeira. Processo judicial: nogdes basicas, decisdes administrativas
X decis6es judiciais, forca da coisa julgada, principios informadores do devido processo legal. Lei n°® 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) e sua aplicabilidade.

- Direito Tributario

Delimitacao do regime juridico do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificagdo dos critérios
desta classificagdo. Diferenga entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Capacidade ativa, fiscalidade e extrafiscalidade. Distribuicdo da
competéncia tributaria na Constituicdo Federal. Imunidades tributarias. Normas gerais de direito tributario, fungdo da
lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacéo
pertinente aos Estados federais. A norma juridica tributaria: hipdtese de incidéncia, base de calculo, aliquota, sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeicao passiva tributaria. Solidariedade tributaria. Responsabilidade tributaria. Fato gerador.
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Conceito. Obrigacéo tributaria e obrigagcdes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do
langamento ftributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extincdo das obrigagbes tributdrias em geral. Pagamento e pagamento indevido. Sangbes tributarias.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Repeticdo do indébito. Fiscalizagdo: competéncia
administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Execugbes Fiscais. Direitos e garantias do
contribuinte. Nogdes de processo administrativo fiscal. Nogdes de processo judicial tributario: agdes do Fisco e contra
o Fisco.

- Direito Civil e Direito Processual Civil

Aplicagéo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas.
Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condigao, termo e modo. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacdo de Servigos.
Locacdo. Natureza juridica da acéo. Direito de agdo e condi¢cdes para o seu exercicio. Classificagdo das acgdes.
Funcao jurisdicional. A organizagao judiciaria estadual. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo
e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Recursos em espécie.
Processo de execugao. Executoriedade das decisdes dos Tribunais de Contas. Execugéo contra a Fazenda Publica.
Mandado de Seguranga. Mandado de seguranga Coletivo. Mandado de Injungdo. Agéo popular. Agao civil publica.

- Direito Comercial

Sociedades. Constituicdo. Principios gerais. Responsabilidade. Espécies. As sociedades simples, as sociedades
limitadas e as sociedades anénimas.

- Direito Penal e Direito Processual Penal

Crime e contravencéo. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Causas de
exclusado da culpabilidade: erro, coagéo irresistivel, obediéncia hierarquica. Causas de exclusado da ilicitude: estado de
necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento de dever legal, exercicio regular de direito. Dolo e culpa. Extingao
de punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n° 8.137/90). Crimes
nas Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93). Crimes contra a probidade administrativa (Lei n°
8.429/92). Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto Lei n® 201/67). Governadores e Secretarios
de Estado (Lei n® 1.079/50). Os crimes decorrentes da responsabilidade fiscal (Lei n°® 10.028/2000). Inquérito policial.
Acdo penal. Procedimento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Sentenga penal. Efeitos extra
penais da sentenca.

- Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

Empregado urbano, rural, outras formas de prestagdo de servicos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador,
grupo econdmico. Duragéo do contrato de trabalho. Duragdo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e
13° salario. Alteragdes, suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Equiparacdo salarial, protecao ao salario,
adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de emprego, FGTS, justas causas. Organizacao e competéncia da Justica
do Trabalho. Principios do processo do trabalho. Peticdo inicial, reclamacédo verbal e o art. 133 da Constituicdo
Federal. Rito sumarissimo e Lei 5584/70. Contestagdo, excegdes, reconvengao e prescrigdo. Audiéncia, atos e prazos
processuais. Revelia, confissdo, conciliacdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probatodria.
Decisao, preclusao, coisa julgada, embargos declaratérios. Recursos no processo do trabalho: principios e tipos de
recurso. Execucdo de sentenca, tipos e natureza da execugdo. Liquidagdo de sentenca: calculos, artigos e
arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remocao de bens. Embargos e impugnagdo a sentenga de liquidagao.
Arrematacao, adjudicacéo e remigdo. Insolvéncia do empregador.

LEGISLAGAO

- Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispbe sobre a
profissdo do Quimico e da outras providéncias.

- Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- Decreto n° 85.877, de 07 de abril de 1981 — Estabelece normas para execugao da Lei n° 2.800, de 18 de junho de
1956.

- Resolugdo Normativa n° 12 do Conselho Federal de Quimica — Dispde sobre a responsabilidade técnica.

- Resolugdao Normativa n° 36 do Conselho Federal de Quimica — Da atribuicdes aos profissionais da Quimica e
estabelece critérios para concessao das mesmas.

- Resolugdo Normativa n° 105 do Conselho Federal de Quimica — Amplia a redagdo da Resolugdo Normativa n.° 51,
de 12.12.80, que dispde sobre a identificagdo de empresas cuja Atividade Basica esta na area da Quimica.

- Resolucdo Normativa n° 122 do Conselho Federal de Quimica — Dispde sobre a ampliagdo da RN n.° 105 de
17.09.87, sobre a identificacdo de empresas cuja atividade basica esta na area da Quimica.

CONTADOR
CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES

1. Compreenséao e Interpretacao de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da oragéo;
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concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware; principais periféricos; 2. Nog¢des basicas dos
sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fungdes. 3. Internet: conceitos
basicos, formas de conexao, correio eletrénico, www, ferramentas de navegagao. Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral:

1) Nogdes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de aplicagdo. 2) Patrimdnio: conceito patriménio
publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patrimdnio: disposi¢ao grafica; situagado liquida. 3) Demonstracao
contabil: balancetes; balango patrimonial; demonstragao do resultado do exercicio; inventarios.

Contabilidade Publica:

1) Nogdes gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuagao; abrangéncia. 2) Orgamento publico: conceito;
principios; processo; ciclo orcamentario; orcamento por programas. Subvengdes sociais; Planos Plurianuais; Lei
Orcamentaria; Execugdo orgamentaria; Exercicio financeiro; Créditos adicionais — classificacdo, definigao,
caracteristicas. 3) Receita e despesa publica: conceitos; classificagdo fungdes e programas; categoria econdmica;
restos a pagar; estagios da receita e despesa; licitagbes; escrituragéo; tipos de empenhos; reservas de contingéncia;
transferéncias; divida ativa. 4) Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial: conceitos; formas; demonstragdes das
variagbes patrimoniais. 5) Divida publica: definicdes ; classificagbes: divida flutuante; divida fundada. 6) Lei de
Responsabilidade Fiscal — impactos na contabilidade publica. 7) Controle interno — aspectos gerais, fungoes,
relatérios. 8) Auditoria: principios gerais de auditoria contabil.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Compreenséao e Interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagcdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos numéricos: propriedades, operagdes, fragdes, representagdo decimal, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum e problemas. 2) Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracéo, expressdes algébricas, potenciagao e
radiciagdo. 3) Equagbes do primeiro e segundo graus: problemas, inequagdes, sistemas, raizes, equagdes redutiveis
ao 1° e 2° graus. 4) Razdes e proporgdes: numeros proporcionais, regra de trés simples e composta, problemas. 5)
Matematica financeira: porcentagem, juros simples. 6) Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, medidas de
tempo, medidas de comprimento de superficie, volume, capacidade e massa. 7) Geometria plana: conceitos
fundamentais, Teorema de Tales, triangulos, semelhanga de triangulos, relagdes métricas nos tridngulos, quadrilateros
e poligonos e suas propriedades, circunferéncia, areas de figuras planas. 8) Funcbes: definicdo, dominio, imagem,
grafico, fungdes do primeiro e segundo graus. 9) Nog¢des de trigonometria.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
1) Interpretagdo de seqiiéncia numérica; 2) Interpretagdo de seqliéncia légica através de figuras; 3) - Interpretagao
l6gica através de simbolos.

INFORMATICA

1) Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware; principais periféricos; 2) Nogbes basicas dos
sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fungdes. 3) Internet: conceitos
basicos, formas de conexao, correio eletrénico, www, ferramentas de navegacgéo. Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO:

- Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956 — Cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica, dispde sobre a
profissdo do Quimico e da outras providéncias.

- Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- Decreto n° 85.877, de 07 de abril de 1981 — Estabelece normas para execugéo da Lei n° 2.800, de 18 de junho de
1956.
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- Resolugao Normativa n° 12 do Conselho Federal de Quimica — Dispde sobre a responsabilidade técnica.

- Resolugdao Normativa n° 36 do Conselho Federal de Quimica — Da atribuigbes aos profissionais da Quimica e
estabelece critérios para concessao das mesmas.

- Resolugdo Normativa n° 105 do Conselho Federal de Quimica — Amplia a redagéo da Resolugdo Normativa n.° 51,
de 12.12.80, que dispbe sobre a identificacdo de empresas cuja Atividade Basica esta na area da Quimica.

- Resolugdo Normativa n° 122 do Conselho Federal de Quimica — Dispde sobre a ampliagdo da RN n.° 105 de
17.09.87, sobre a identificacdo de empresas cuja atividade basica esta na area da Quimica.

CONTEUDO:
1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagdo Oficial. 3) Formas de Tratamento. 4) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
freqUente nas Comunicag¢des Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Compreenséo e Interpretagéo de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagcdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragio;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos numéricos: propriedades, operacdes, fragdes, representacdo decimal, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum e problemas. 2) Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragéo, expressdes algébricas, potenciagéo e
radiciagdo. 3) Equagdes do primeiro e segundo graus: problemas, inequagdes, sistemas, raizes, equacgdes redutiveis
ao 1° e 2° graus. 4) Razdes e proporgdes: nuUmeros proporcionais, regra de trés simples e composta, problemas. 5)
Matematica financeira: porcentagem, juros simples. 6) Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, medidas de
tempo, medidas de comprimento de superficie, volume, capacidade e massa. 7) Geometria plana: conceitos
fundamentais, Teorema de Tales, triangulos, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas nos triangulos, quadrilateros
e poligonos e suas propriedades, circunferéncia, areas de figuras planas. 8) Fungdes: definigdo, dominio, imagem,
grafico, fungdes do primeiro e segundo graus. 9) Nogdes de trigonometria.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
1) Interpretacdo de seqiiéncia numérica; 2) Interpretagdo de seqiiéncia logica através de figuras; 3) - Interpretagéo
I6gica através de simbolos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA

1) Conhecimentos de microcomputadores PC - Hardware; principais periféricos; 2) Sistemas Operacionais Windows
98/2000/XP; 3) Conhecimento Basico das Linguagens de programacao HTML e PHP; 4) Conhecimento de Banco de
Dados SQL Server e Access; 5) Conhecimento Avangado de Excel; 6) Conhecimento Basico de Redes de
Computadores; 7) Internet: conceitos basicos, formas de conexao, correio eletrdnico, www, ferramentas de navegacgéo.
Virus.

MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Compreenséo e Interpretacéo de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificagdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagao e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Matematica aplicada a fungdo de motorista e interpretagdo de mapas rodoviarios: Resolugéo de problemas praticos
envolvendo interpretagcdo de mapas rodoviarios e os seguintes conhecimentos matematicos: Operagdes e propriedades
de conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais; Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
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meétrico decimal; sistema monetério brasileiro. Razbes e proporcdes: regra de trés, porcentagem. Equagées de 1° grau
com uma variavel. Geometria: elementos, area e perimetro de quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO DO TRANSITO:

Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97; Sistema Nacional de Transito - Disposi¢cdes Gerais;
Composigdo; Competéncias. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta - Posicionamento; Preferéncia;
Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificagdo das vias; Velocidade.
SINALIZAQAO — Vertical; Horizontal; Luminosa; Sonora; Gestos; Auxiliar. VEICULOS — Classificagao; Caracteristicas;
Seguranga; ldentificagdo; Registro; Licenciamento; Equipamentos. Habilitagdo - Carteira Nacional de Habilitagéo;
Permissdo Para Dirigir; Requisitos; Aprendizagem; Exames; Categorias; Expedi¢cdo. Infragbes — Tipificacao;
Caracterizagao; Classificagdo; Pontuagdo. Penalidades - Adverténcia por escrito; Multa; Suspensdo do direito de
dirigir; Apreenséo do veiculo; Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo; Cassagdo da Permissdo Para Dirigir;
Participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. Medidas Administrativas — Classificagdo; Aplicagdo. Processo
Administrativo — Autuagdo; Julgamento das autuagbes e penalidades; Recursos. CRIMES DE TRANSITO -
Tipificagdo; Penalidades. Conceitos e Definigoes.

Direcao defensiva

Definicdo. Elementos da Direcdo Defensiva. Condi¢cdes Adversas. Acidentes - tipos; como evitar. Drogas e
Medicamentos.

Mecanica basica

COMANDOS PRINCIPAIS. INSTRUMENTOS DO PAINEL. MOTOR. PNEUS. SISTEMAS - Elétrico; de alimentagéo;
de transmissao; de arrefecimento / refrigeracao; de lubrificagdo; de freios; de diregdo; de suspensao; de escapamento.
Primeiros socorros

Avaliagédo Primaria. Manutengdo dos Sinais Vitais. Avaliacdo Secundaria. Procedimentos Emergenciais. Movimentagéo
e Transporte de Emergéncia.

SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1. Compreensao e Interpretagao de textos; 2. Ortografia; 3. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis:
conceito, classificacdo e emprego; 4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; 5. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagao e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Operagoes e propriedades de conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais; Sistemas de medidas:
medidas de tempo; sistema métrico decimal; sistema monetario brasileiro. Razdes e proporgdes: regra de trés,
porcentagem. Equagdes de 1° grau com uma variavel. Geometria: elementos, area e perimetro de quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:
1) Nogdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) Nogbes sobre Limpeza do
local de trabalho, remogao de lixos e detritos. 3) Nogbes de seguranca e higiene do trabalho.

SERVENTE
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA
1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
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CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo.
Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:
Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Conselho Regional de Quimica da IX Regido
PARANA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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