COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE SANTA CATARINA - CIDASC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - CIDASC, empresa
publica de direito privado vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, torna
publico que fara realizar Concurso Publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, para
contratacdo dos cargos de Agente Técnico de Formagao Superior nas Fungoes de Analista de Sistemas
e Negdcios, Analista de Redes e Telecomunicag6es e Analista de Banco de Dados, o qual reger-se-a
pelo que estabelece o artigo 37, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, pelas normas do direito
publico e pelas instrugbes especiais contidas neste Edital, com execugao técnico-administrativo da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagcdo no Painel de Publicagdes da CIDASC e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “DIARIO OFICIAL DO ESTADO e em jornal de grande circulagdo”. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.cidasc.sc.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, na Sede da Companhia, em
Florianépolis/SC, de acordo com a tabela de cargos/fungdes abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo
de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao

da CIDASC, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos/funcdes:

Cargo/ Fungéo Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
gerais cargo na contratagao

Agente Técnico de Formagdo Superior/ Analista de| 02 |Nivel Superior e Pés — Graduagdo em nivel de
Sistemas e Negdcios especializacdo, ambos em area correlata.
Agente Técnico de Formacgéo Superior/ Analista de| 01 Nivel Superior e Pés — Graduagdo em nivel de
Redes e Telecomunicagdes especializagdo, ambos em area correlata.
Agente Técnico de Formagéo Superior/ Analista de| 01 Nivel Superior e Pdés — Graduagdo em nivel de
Banco de Dados especializagdo, ambos em area correlata.

1.1.4. A remuneragdo para todos os cargos/fungdes sera de R$ 2.678,45, podendo ser acrescida de
vantagens pessoais oriundas de acordos coletivos de trabalho firmados com o sindicato da categoria e
assinarao termo de contrato especial de trabalho com prazo de 90 (noventa) dias de experiéncia.

1.1.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta ) horas semanais.

1.1.6. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 80,00 (oitenta reais) para todos os cargos/fungdes.
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES:

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR /FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMAS E NEGOCIOS

Realiza e/ou coordenar treinamento e capacitagdo aos usudrios dos sistemas da Companhia. Realizar e manter atualizada a
documentagdo técnica dos sistemas da Companhia. Realizar e/ou coordenar melhorias e solugdo de problemas dos sistemas
aplicativos especificos da Companhia, atuando na analise, arquitetura e projeto, desenvolvimento, testes e implantacdo dos mesmos.
Coordenar o desenvolvimento terceirizado de sistemas, englobando o controle técnico, administrativo e financeiro dos projetos.
Participar e assegurar a implantagdo de novas versbes do sistema ERP (Enterprise ResourcePlaning), atuando como facilitador:
fornecendo e/ou coordenando o fornecimento de recursos e dados para consultores, participando de reuniées de decisdo do negécio
que afetam a implantagéo do sistema e na coordenagéo de testes. Efetuar a analise técnica de propostas de fornecedores de software
aplicativos, através de estudos para identificar a melhor alternativa. Facilitar o fornecimento de informagdes conforme solicitagcdes das
areas, através da geragao de relatérios e disponibilizagdo de consultas. Assistir tecnicamente os usuarios de todos os sistemas da
Empresa, atendendo as necessidades de cada sistema. Estabelecer meios para oferecer melhorias e solugbes para os problemas
identificados pelas areas, através da andlise de processos de negdcios da Empresa. Gerenciar os Projetos de T.I. da companhia sob a
6tica da GPTI (Medotologia de Gerenciamento de Projetos de T.l.), englobando a definicdo de escopo do cliente e do projeto, analise
de risco do projeto e de produto, formulando e controlando a execugdo da EAP (Estrutura Analitica de Projetos), finalizando e
documentando o projeto conforme necessidades da metodologia. Assegurar a execugdo dos controles de seguranca relativos a
manutengdo e implantagédo das solugdes de T.l., da Companhia, de acordo com as normas e procedimentos adotados pela Empresa.
Atividades:Andlise de propostas de fornecedores de hardware e software; Analisar tecnicamente as propostas de fornecedores de
hardware e software visando identificar a melhor alternativa. Atendimento aos usuarios chave de cada sistema. Assistir tecnicamente
os usuarios de todos os sistemas da empresa, atendendo as necessidades dos usuarios chave de cada sistema. Condugdo de
melhorias em sistemas aplicativos. Conduzir os trabalhos de melhorias e solucionar eventuais problemas dos sistemas especificos da
empresa, ou processos de negocio, atuando na sua analise, projeto, desenvolvimento, implantagdo e manutengéo. Gerenciamento de
projetos de sistemas aplicativos. Projetos relacionados a sistemas aplicativos, analisando custos e beneficios e acompanhando sua
implantagcdo. Gestdo de servigos terceirizados. Englobar o controle técnico, administrativo e financeiro dos servigos terceirizados.
Implantagdo de novas versdes do sistema ERP. Assegurar a implantagdo de novas versdes do sistema ERP — Enterprise Resource
Planing, atuando como facilitador fornecendo recursos e dados para consultores, acompanhando reunides de decisdo do negécio que
afetam a implantacédo do sistema, bemcomo coordenacgéo de testes. Competéncia: Conhecimento:o suporte tedrico para executar as
tarefas: (Amplo)Conceitos de Data Minning; (Amplo) Dominio em banco de dados baixa plataforma (SQL Server e SQL OLAP Serv,
DTS, conexdo com IDMS); (Amplo) Metodologia para elaboragédo de projetos com documentagdo UML; (Amplo) Nogdes de Lideranga;
(Avancgado) Analise de Sistemas; (Avancado) Banco de dados Multidimensional: (Avangado) Conceitos de Datawarehouse; (Avangado)
Software de Automatizacdo de escritorio; (Avancado) Software para modelagem de dados; (Avancado) Técnicas de Apresentacao;
Seguranca de Sistemas; Design Grafico de Interfaces Inglés técnico.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR/ FUNGAO: ANALISTA DE REDES E TELECOMUNICAGOES

Administracéo fisica de servidores: assegurar a manutencédo e continuidade do sistema de informatica da empresa, por meio da
disponibilidade e gerenciamento do datacenter central e contingéncia. Administracdo storage: garantir acesso, confidencialidade e
seguranga dos dados corporativos. Elaboragcédo de projetos e especificagdo de redes de informatica: projetar e especificar redes de
informatica, por meio da identificagdo de necessidades das unidades da empresa. Rede WAN da empresa: implementar e manter a
rede WAN da Cidasc, por meio da configuragdo e documentagdao de ROTEADORES/SWITCHES/TS e demais recursos envolvidos.
Administragéo de telecomunicacdes: elaborar projetos, especificagdo e administracdo da rede de telecomunicacdes. Administracao de
telefonia: elaboragédo de projetos e administracdo da estrutura de telefonia da empresa, atuando junto aos fornecedores. Elaborar
constroles, auditorias e estatisticas sobre os gastos com telefonia. Competéncias/ Conhecimento: o suporte tedrico para executar a
tarefa. Avangado — Sistemas operacionais da familia Windows Server, Linux e de automagéo; Projeto, implementagdo e Administragao
de Redes de Telefonia VOIP; Técnicas e ferramentas utilizadas na infra-estrutura de T.l.;Comunicagéo wireless; Configuragdo de
roteadores e switches; Consultoria na implantagdo de projetos de cabeamentos estruturado e fibra 6tica; Controle de acesso e
deteccéo de instrusos na rede; Deteccédo de vulnerabilidade e uso de Antivirus; Inglés técnico; Monitoramento do funcionamento das
redes de TP; Nogdes — Planilhas eletronicas, editor de texto, programagao, técnicas de apresentacdo; Projeto, implementagédo e
administragao de redes de comunicagao de dados, LAN e Wan; Protocolos da suite TCP/I, PPP e Frame — Relay; Roteamento TCP/IP,
RIP, OSPF; Topologias de redes. Habilidades: o conhecimento transformado em pratica para a execugdo do trabalho.
Telecomunicagdes.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR/ FUNGAO: ANALISTA DE BANCO DE DADOS

Responsavel pela administragdo da base de dados da empresa. ATIVIDADES;Administragdo BACKUP / RECOVER; Administragdo do
Banco de Dados MS SQL Server e ERP; Administragdo do portal (Base de Aplicagdes): manter disponivel, atualizado e seguro o
portal, por meio da sua administragéo e suporte aos usuarios; Administragédo da seguranca dos sistemas desenvolvidos, com recursos
proprios ou de terceiros; Atualizagdo e disponibilidade de sistemas operacionais: manter disponivel e atualizados os sistemas
operacionais; Manutencdo do ambiente MS SQL Server / Portal de Contingéncia: manter disponivel e atualizado os ambientes MS SQL
Server (ERP e Base de Dados) e Portal (base de aplicagdes) na contingéncia. Competéncia: Conhecimentos: Inglés Técnico; Banco de
dados; Backup/Recover; Performance; SQL — Strucuture Query Language; Estrutura do MS SQL Server; Estutura do Portal (base de
aplicagdes); Sistema Operacional Windows Server Enterprise e Linux; Técnicas e ferramentas utilizadas na infra — estrutura de TI;
Sistema e ferramentas da Empresa.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagcao das condigbes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento



2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo/fungéo, tendo em vista a realizagdo das
provas para todos os cargos/fungdes na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente via Internet.
2.4. PERIODO: 15/08/2008 a 10/09/2008.

2.5. Séo requisitos para ingresso na CIDASC, a serem apresentados quando da admissao:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos/fungdes, na
data da Contratagéo.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagcao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET:

2.6.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 15/08/2008 até as 24h do dia
10/09/2008, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscricéo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 11/09/2008, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depodsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 11/09/2008. As solicitacdes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados fornecidos na ficha de inscricdo, sob as penas da lei (Exceto os candidatos beneficiados pela Lei
Estadual n° 10.567/97 e os portadores de necessidades especiais), que deverao verificar Capitulo proprio
neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizacado do Concurso Publico.



2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apdés o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.7.9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.10. O candidato interessado no beneficio da Lei Estadual n® 10.567/97, devera fazer sua inscrigcdo pela
Internet, imprimir o boleto bancario e encaminhar, via postal, até o ultimo dia de inscrigdo, por AR, para o
enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA — Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP
90.420-001 — Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) Requerimento, conforme Anexo 1V, solicitando inscri¢do especial, constando o n° de inscri¢do (constante
no boleto bancario) nome completo, telefone, nimero da Cédula de Identidade, nimero do CPF. O mesmo
devera estar datado e assinado pelo proprio candidato.

b) Copia simples do boleto bancario emitido quando da inscri¢cao pela internet.
c) Copia autenticada em cartério do documento de identidade.

d) Copia autenticada em cartério dos comprovantes que demostrem sua situagao especial, cumprindo todos
0s requisitos exigidos na Lei antes citada.

2.7.11. O candidato devera acompanhar Edital de Homologagcdo de Inscricdo, a ser publicado em
02/10/2008, para verificar se sua inscricdo, nesta condicao especial, foi aceita. O pedido de inscrigdo
especial, formalizado por escrito a OBJTIVA, sera examinado para verificagdo da efetiva comprovagao e
enquadramento nos termos da lei. Caso o0 mesmo nao se enquadre no texto legal, tera sua inscrigdo nao
processada e sera automaticamente excluido do presente Concurso Publico.

2.7.12. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacao de inscrigdo especial, ndo recebida por qualquer
motivo. As inscrigcdes nao recebidas, ou postadas com data posterior ao encerramento das mesmas ou nao
postadas por AR, ou com falta de qualquer um dos documentos elencados no item 2.7.11 ndo serado
homologadas/processadas.



2.7.13. A adulteragdo de qualquer documento, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a inscricdo ja estiver
homologada.

2.7.14. A fidedignidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira responsabilidade
do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 02/10/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.cidasc.sc.gov.br ou ainda no Mural de Publicagdo da CIDASC.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os
cargos/funcbes cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com
o artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Estadual n°9.899/1995.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condig&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.
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3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1.Para todos os cargos/fungées, o Concurso Publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos/fungoes.

4.2. Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos/fungdes, sera aplicada em 19/10/2008, no Municipio de
Floriandpolis/SC em local e horario a serem divulgados quando da homologacdo das inscricdbes em
02/10/2008.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicagdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

451. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Obijetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO/FUNGAO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO

Questdes | questdo | TOTAL

- Agente Técnico de Formacao | Escrita | Portugués 20 0,70 14,00

Superior/ Analista de Sistemas Matematica 20 1,00 20,00
e Negdcios

Conhecimentos Especificos (Informatica) 60 1,10 66,00
- Agente Técnico de Formacéo

Superior/ Analista de Redes e
Telecomunicagdes

- Agente Técnico de Formagéao
Superior/ Analista de Banco de
Dados.

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizacao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.




4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagdes de condigcdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.20. O tempo de duracao da prova sera de até 4 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

4.23. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.



4.25. A corregdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagado, sendo o candidato o unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

4.26. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.27. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

4.29. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V- DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto ao Protocolo da CIDASC, a Rodovia Admar Gonzaga, 1588
— ltacorubi — Florianépolis/SC, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo
Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Orgao;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.4. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

5.5. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.6. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

5.7. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.



CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma da nota obtida na prova
escrita.

6.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Ocorrendo empate na média final, o desempate dar-se-a& conforme o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03, aplicada aos candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso,
nos termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos ou mais).

6.3.1.1. Para efeito do subitem anterior, sera considerada a idade do candidato no ultimo dia de inscricdo
para o presente concurso.

6.3.2. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas o
desempate sera feito por meio dos seguintes critérios:

a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;

c) maior idade;

d) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO VIl — DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO
7.1. Os candidatos aprovados serao contratados obedecendo a ordem de classificacao.

7.2. A aprovacgao e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC.
A contratacdo é de competéncia do Presidente da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina — CIDASC, dentro do interesse e conveniéncia da administragao.

7.3. Por ocasiéo da contratagao, o candidato convocado devera apresentar:
a) comprovagéo de idade minima de 18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia da inscrig&o;
b) carteira de trabalho e previdéncia social;
c) fotocopia autenticada de certiddo de nascimento ou casamento, se casado for;
d) fotocopia autenticada de certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;
e) fotocopia do titulo de eleitor e comprovante que votou na ultima elei¢éo;
f) fotocdpia autenticada do certificado de reservista, se do sexo masculino;
g) fotocopia autenticada da carteira de identidade;
h) fotocopia autenticada do CPF;

i) fotocdpia autenticada do documento de comprovacgéo do nivel de escolaridade exigido nos termos
deste Edital e registro no respectivo 6rgéo de classe;

j) atestado de Saude Ocupacional, necessario para o exercicio do cargo, expedido por médico do
trabalho contratado pela CIDASC;

k) fotocopia autenticada da inscricédo no PIS/PASEP;
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I) conta bancaria no BESC — numero e agéncia;
m) uma foto 3x4.

7.4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 7.3 .
7.5. O ndo cumprimento do item 7.3 impede a contratagdo do candidato.

7.6. O ex-servidor da CIDASC, demitido por justa causa, fica impedido de ser contratado.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a partir da homologacgéo do resultado final, podendo ser
renovado por igual periodo por decisao da Diretoria da CIDASC.

8.2. O extrato deste Edital (aviso de abertura) sera publicado em jornal de circulagdo estadual nos sites
www.objetivas.com.br e www.cidasc.sc.gov.br

8.3. O inteiro teor deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina nos sites
www.objetivas.com.br e www.cidasc.sc.gov.br

8.4. O resultado final — Edital de homologagédo do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina, contemplando apenas os candidatos que lograrem aprovagao e classificagdo no Concurso
Publico, bem como no quadro mural da CIDASC e na Internet nos sites www.objetivas.com.br e

www.cidasc.sc.gov.br.

8.5. A inexatiddao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

8.6. A convocagéo para contratagdo sera feita por carta registrada (AR) para o enderego fornecido pelo
candidato quando da sua inscrigdo. O enderego fornecido no Requerimento de inscrigdo para
correspondéncia, bem como sua atualizacdo durante o prazo de vigéncia do concurso, é de inteira
responsabilidade do candidato.

8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela CIDASC em conjunto com a OBJETIVA CONCURSOS LTDA
empresa responsavel pela realizagdo do presente Concurso Publico.

8.8. O foro para dirimir qualquer questao relacionado ao presente Concurso, de que trata este Edital é o de
Florianépolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

8.9. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Doadores de Sangue.

Florianopolis(SC), 14 Agosto de 2008.

EDSON HENRIQUE VERAN
Presidente da CIDASC

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/sec¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operagbes
basicas e equagdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacdo e combinagido simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridangulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades trigonométricas.
Transformagdes, equagdes e Inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanga de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Calculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
analise de investimentos, correcdo monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de uma variavel
real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representagéo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos
os conteldos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE TECNICO DE FORMACAO SUPERIOR /ANALISTA DE SISTEMAS E NEGOCIOS

Conteudo 1: 1) Conceitos de DataMinning e Datawarehousing. 2) Sistemas de Informacgéo: engenharia da informacéo,

modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de

dados relacionais. 3) Sistemas de Computagéo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, conceitos de

conectividade, distribuicdo de dados, logica e apresentagdo. 4) Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de

engenharia de software (analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos

de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento,

analise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a

objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet,

arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboracdo de plano de testes, teste e

manutengdo de software, testes de modulos e de integragdo, qualidade de software, nogdes gerais dos modelos de

medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. 5) Banco de dados: modelagem multidimensional, linguagens de definigéo e

manipulacdo de dados: SQL, banco de dados SQL Server, SQL OLAP Server, DTS, conexdo com IDMS. 6)

Administragdo e Gerenciamento de Projetos. 7) Design Grafico de interfaces. 8) Seguranca de sistemas.

Referéncias Bibliograficas:

- BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML, guia do usuario. R.Janeiro: Campus, 2006.

- COFFMAN, G.. "SQL Server 7: completo e total". S.Paulo, Makron Books. 2000.

- DAMAS, Luis. SQL - structured query language. R.Janeiro: LTC, 2007.

- ELMASRI, RAMEZ E., NAVATHE, SHAMKANT. Sistemas de Banco de Dados. Addison-Wesley, 2005.

- GOLDSCHMIDT, Ronaldo; PASSOS, Emmanuel. Data Mining: um Guia Pratico. R.Janeiro: Campus, 2005.

- HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. P.Alegre: Sagra-Luzzatto, 2004.

- JINO, Mario; MALDONADO, José Carlos; DELAMARO, Marcio Eduardo. Introdugao ao teste de software. S.Paulo:
Campus, 2007.

- KORTH, Henry F; SILBERSCHATZ, Abraham; SUDARSHAN S. Sistema de banco de dados. S.Paulo: Campus,
2006.
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- LEITE, Mario. Técnicas de programagao: uma abordagem moderna. R.Janeiro: Brasport, 2006.

- MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Tecnologia e projeto de datawarehouse. S.Paulo: Erica, 2004.

- MACHADO, Francis B; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais.R.Janeiro: LTC, 2007.

- MEDEIROS, Ernani. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. S.Paulo: Makron, 2004.

- PAULA, Wilson de Padua Filho. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrées. R.Janeiro: LTC, 2003.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

- REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de software e sistemas de informagéo. R.Janeiro: Brasport, 2005.

- RUMBAUGH, James; BLAHA, Michael. Modelagem e projetos baseados em objetos. S.Paulo: Campus, 2006.

- SILVA, Nelson Peres da. Analise e estruturas de sistemas de informagédo. S.Paulo: Erica, 2007.

- SINGH, Harry. Data Warehouse. S.Paulo: Makron Books, 2001

- TEOREY, Toby; LIGHTSTONE, Sam; NADEAU, Tom. Projeto e modelagem de bancos de dados. S.Paulo: Campus,
2006.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacgio: conceitos e técnicas. S.Paulo: Campus, 2004.

- WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e projeto de sistemas de informagao orientados a objetos. R.Janeiro: Elsevier,
2004.

Contetido2: INGLES TECNICO: 1) Leitura e compreensao de textos relacionados & area da Tecnologia da Informagéo

(TI); 2)Utillizacédo de estratégias de leitura: skimming (leitura para ter idéia do assunto central do texto), scanning (leitura

para encontrar informagédo especifica) e prediction (pré-leitura para inferir o assunto do texto); 3) Identificacdo de

cognatos e falsos cognatos no contexto da leitura; 4) Emprego de vocabulario relacionado a area da TI; 5)

Reconhecimento das formas verbais e seu significado no contexto da leitura: a) imperativo, b) presente simples,

continuo e perfeito, ¢) passado simples, continuo e perfeito, d) will going to, e) formas condicionais, f) voz passiva, g)

verbos modais; 6) Compreensédo de estruturas lingliisticas basicas da lingua inglesa em atividades de leitura; 7)

Inferéncia de significado de palavras baseado em seu uso no texto._

Referéncias Bibliograficas:

- BOURKE, Kenna. Test It Fix It — Intermediate: English Verbs and Tenses. Oxford: Oxford University Press, 2003.

- COLLIN, Simon M. H. Dictionary of Computing. London: Peter Collin Publishing, 2002.

- COLLIN, Simon M. H. Dictionary of Information Technology. London: Peter Collin Publishing, 2002.

- CRUZ, Décio Torres; SILVA, Alba Valéria & ROSAS, Marta. Inglés. com.textos para Informatica. S.Paulo: Disal,
2001.

- DAINTITH, John (Ed.). A Dictionary of Computing. Oxford: Oxford University Press, 2004.

- GLENDINNING, Eric H. & McEWAN, John. Basic English for Computing — Revised & Updated. Oxford: Oxford
University Press, 2003.

- MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Modulo I. S.Paulo: Texto Novo, 2001.

- MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulo Il. S.Paulo: Texto Novo, 2002.

- OLIVEIRA, Sara. Reading Strategies for Computing. Brasilia: Editora da UnB, 1999.

- PYNE, Sandra. Oxford Dictionary of Computing for Learners of English. Oxford: Oxford University Press, 1996.

- RILEY, David. Check your Vocabulary for Computing. London: Peter Collin Publishing, 1999.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: A Grammar Practice Book — with answers. Oxford:
Oxford UP, 1997.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book — With Answers. Oxford: Oxford UP, 2001.

AGENTE TECNICO DE FORMAGAO SUPERIOR/ ANALISTA DE REDES E TELECOMUNICAGOES
Conteudo 1: 1)Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da
familia Windows e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes; 2) Redes de computadores: tipos e meios de
transmissdo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de
transmisséo de informagéo, elementos de interconex&o de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores,
gateways), seguranca em redes de computadores (autenticacdo de usuarios, senhas e Kerberos); 3) Projeto,
implementacéo e administracdo de redes de comunicacao de dados, LAN e WAN; 4) Protocolos da suite TCP/IP, PPP e
Frame-Relay. 6) Roteamento TCP/IP, RIP, OSPF; 5) Comunicagao Wireless; 6) Seguranga da Informacéo: conceitos de
seguranga da informacgdo, segurancga fisica e seguranga légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, virus de computador (tipos de
virus, danos causados por virus, uso de antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacdo de servigo), spywares, malware,
criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagéao.

Referéncias Bibliograficas:

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. R.Janeiro: Axcel Books,
2006.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). S.Paulo: CERT.br, 2006. Disponivel no endereco
eletronico http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- CYCLADES BRASIL, Guia Internet de Conectividade. S.Paulo: Editora SENAC S&o Paulo, 2005.

- FERREIRA, Rubem E. Linux Guia do Administrador do Sistema. S.o Paulo: Editora Berkley, 2000.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. S.Paulo: Berkeley Brasil.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletronica integrada aos

sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MINASI, Mark. Dominando Windows 2003 Server: a biblia. Pearson Education

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus

- NORTON, Peter; GRIFFTIH, Arthur. Guia Completo do Linux. S.Paulo: Editora Berkeley, 2000

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e

WANSs as Redes ATM. S.Paulo: Campus, 1995.

- TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. R.Janeiro: Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. R. Janeiro: Axcel Books, 2001.

- TORRES, Gabriel. Redes de computadores curso completo. R.Janeiro: Axcel Books, 2001.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. R.Janeiro: Laércio Vasconcelos, 2007.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. R.Janeiro: Campus.

Contetido2: INGLES TECNICO: 1) Leitura e compreensao de textos relacionados & area da Tecnologia da Informagéo

(TI); 2)Utillizagado de estratégias de leitura: skimming (leitura para ter idéia do assunto central do texto), scanning (leitura

para encontrar informagdo especifica) e prediction (pré-leitura para inferir o assunto do texto); 3) Identificagdo de

cognatos e falsos cognatos no contexto da leitura; 4) Emprego de vocabulario relacionado a area da TI; 5)

Reconhecimento das formas verbais e seu significado no contexto da leitura: a) imperativo, b) presente simples,

continuo e perfeito, c) passado simples, continuo e perfeito, d) will going to, e) formas condicionais, f) voz passiva, g)

verbos modais; 6) Compreensdo de estruturas linglisticas basicas da lingua inglesa em atividades de leitura; 7)

Inferéncia de significado de palavras baseado em seu uso no texto._

Referéncias Bibliograficas:

- BOURKE, Kenna. Test It Fix It — Intermediate: English Verbs and Tenses. Oxford: Oxford University Press, 2003.

- COLLIN, Simon M. H. Dictionary of Computing. London: Peter Collin Publishing, 2002.

- COLLIN, Simon M. H. Dictionary of Information Technology. London: Peter Collin Publishing, 2002.

- CRUZ, Décio Torres; SILVA, Alba Valéria & ROSAS, Marta. Inglés. com.textos para Informatica. S.Paulo: Disal,
2001.

- DAINTITH, John (Ed.). A Dictionary of Computing. Oxford: Oxford University Press, 2004.

- GLENDINNING, Eric H. & McEWAN, John. Basic English for Computing — Revised & Updated. Oxford: Oxford
University Press, 2003.

- MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulo I. S.Paulo: Texto Novo, 2001.

- MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulo Il. S.Paulo: Texto Novo, 2002.

- OLIVEIRA, Sara. Reading Strategies for Computing. Brasilia: Editora da UnB, 1999.

- PYNE, Sandra. Oxford Dictionary of Computing for Learners of English. Oxford: Oxford University Press, 1996.

- RILEY, David. Check your Vocabulary for Computing. London: Peter Collin Publishing, 1999.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: A Grammar Practice Book — with answers. Oxford:
Oxford UP, 1997.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book — With Answers. Oxford: Oxford UP, 2001.

AGENTE TECNICO DE FORMA(}AO SUPERIOR/ANALISTA DE BANCO DE DADOS

Contetido 1: 1)Fundamentos de Computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores; 1.1)Componentes de um
computador ( hardware e software); 1.2) Sistemas de entrada e saida; 1.3) Sistema de numeragéo e codificagédo; 1.4)
Aritmética Computacional; 1.5) Principios de sistemas operacionais; 1.6) Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. 2)Ldgica de Programacgdo: Construcdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados; 2.1)
Variaveis e constantes; 2.2) Comandos de atribuigbes, entrada e saida; 2.3) Avaliagdo de expressdes; 2.4) Fungdes
predefinidas; 2.5) Conceito de bloco de comandos; 2.6) Estruturas de controle; 2.7) Sub-programacgéo; Passagem de
parametros; 2.8) Recursevidade. 3)Teoria, implementagdo e administracdo do sistema operacional Windows Server
Enterprise; 4) Administragdo de Dados e Administragcdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos
de dados, métodos de acesso, organizagao fisica de arquivos; 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD)
e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional, linguagens de definicdo e manipulagao de
dados: SQL, banco de dados SQL Server; 6) Planejamento e execugdo de Backup/Recover; 7)Técnicas e ferramentas
utilizadas na infra-estrutura de TI.

Referéncias Bibliograficas:

- COFFMAN, G.. "SQL Server 7: completo e total". S. Paulo, Makron Books. 2000.

- DAMAS, Luis. SQL - structured query language. R.Janeiro: LTC, 2007.

- DEITEL, Harvery M. Java, como programar, S. Paulo: Prentice Hall Brasil, 2007.

- ELMASRI, RAMEZ E., NAVATHE, SHAMKANT. Sistemas de Banco de Dados. Addison-Wesley, 2005.

- LEITE, Mario. Técnicas de programagao: uma abordagem moderna. R. Janeiro: Brasport, 2006.

- HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. P.Alegre:Sagra-Luzzatto, 2004.

- KORTH, Henry F; SILBERSCHATZ, Abraham; SUDARSHAN S. Sistema de banco de dados.S.Paulo: Campus, 2006.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletronica integrada ao Windows).

- PAULA, Wilson de Padua Filho. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrées. R.Janeiro: LTC, 2003.
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- SILVA, Nelson Peres da. Analise e estruturas de sistemas de informagéo. S.Paulo: Erica, 2007.

- TEOREY, Toby; LIGHTSTONE, Sam; NADEAU, Tom. Projeto e modelagem de bancos de dados. S.Paulo: Campus,
2006.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacgio: conceitos e técnicas. S.Paulo: Campus, 2004.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. R.Janeiro: Campus, 1994.

- WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de Computadores Pessoais. P.Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2003.

Contetido2: INGLES TECNICO: 1) Leitura e compreensao de textos relacionados & area da Tecnologia da Informagéo

(TI); 2)Utillizagado de estratégias de leitura: skimming (leitura para ter idéia do assunto central do texto), scanning (leitura

para encontrar informagdo especifica) e prediction (pré-leitura para inferir o assunto do texto); 3) Identificagdo de

cognatos e falsos cognatos no contexto da leitura; 4) Emprego de vocabulario relacionado a area da TI; 5)

Reconhecimento das formas verbais e seu significado no contexto da leitura: a) imperativo, b) presente simples,

continuo e perfeito, c) passado simples, continuo e perfeito, d) will going to, e) formas condicionais, f) voz passiva, g)

verbos modais; 6) Compreensdo de estruturas linglisticas basicas da lingua inglesa em atividades de leitura; 7)

Inferéncia de significado de palavras baseado em seu uso no texto._

Referéncias Bibliograficas:

- BOURKE, Kenna. Test It Fix It — Intermediate: English Verbs and Tenses. Oxford: Oxford University Press, 2003.

- COLLIN, Simon M. H. Dictionary of Computing. London: Peter Collin Publishing, 2002.

- COLLIN, Simon M. H. Dictionary of Information Technology. London: Peter Collin Publishing, 2002.

- CRUZ, Décio Torres; SILVA, Alba Valéria & ROSAS, Marta. Inglés. com.textos para Informatica. S.Paulo: Disal,
2001.

- DAINTITH, John (Ed.). A Dictionary of Computing. Oxford: Oxford University Press, 2004.

- GLENDINNING, Eric H. & McEWAN, John. Basic English for Computing — Revised & Updated. Oxford: Oxford
University Press, 2003.

- MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulo I. S.Paulo: Texto Novo, 2001.

- MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulo Il. S.Paulo: Texto Novo, 2002.

- OLIVEIRA, Sara. Reading Strategies for Computing. Brasilia: Editora da UnB, 1999.

- PYNE, Sandra. Oxford Dictionary of Computing for Learners of English. Oxford: Oxford University Press, 1996.

- RILEY, David. Check your Vocabulary for Computing. London: Peter Collin Publishing, 1999.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: A Grammar Practice Book — with answers. Oxford:
Oxford UP, 1997.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book — With Answers. Oxford: Oxford UP, 2001.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC.
FLORIANOPOLIS -SC

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() | CONTRA RESULTADOS DA PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

17



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO — DOADOR DE SANGUE

Concurso Publico: Edital n°:

Numero de inscrigio:

Nome do candidato:

Numero de telefone para contato:

Numero da Cédula de Identidade:

Numero do CPF:

Cargo:

Vem requerer isengdao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei Estadual n°

10.567/1997.

(Datar e assinar)

Assinatura
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