CAMARA MUNICIPAL DE JARI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PLINIO PORTO FILHO, Presidente da Camara Municipal de Jari, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 37 da Constituicido Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 074/1997 e alteragdes, para provimento de
vagas do quadro geral dos servidores da Camara Municipal, com a execugao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital pelo Decreto n° 898/2006 - Regulamento de Concursos Publicos e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagéo no Painel de Publicagdes da Camara Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “A Voz do Jari” ou na Radio “Tupa — S&do Pedro do Sul e Jaguari’. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagcdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga |Vencimento
gerais para o cargo na posse horaria | Junho/08
semanal R$
Oficial Administrativo 01 Ensino Médio e Curso Basico de Informatica 40 horas 823,07
(#)
Procurador Juridico 01 Ensino Superior de Direito; habilitagcdo legal para| 20 horas 1.608,37
0 exercicio da profissdo com inscricdo na OAB
Servente 01 Ensino Fundamental Incompleto 40 horas 455,54
(#)
Técnico Contabil 01 Curso Técnico em Contabilidade ou Curso| 20 horas 880,00
Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
CRC

(#) Retificado conforme Edital n° 002/2008.

1.1.4. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 47,45 (quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos) para todos os
cargos. - (#) Retificado conforme Edital n° 002/2008.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Elaboragéo e digitacdo de todos os servigos administrativos da Camara Municipal, elaboragao de editais, registro de
correspondéncias expedidas e recebidas, controle do arquivo ativo e passivo, elaborar o expediente e a ordem do dia
de acordo com as normas regimentais e da Mesa Diretora; operagdo do sistema de informatica, acompanhar as


http://www.objetivas.com.br/

publicagdes dos atos oficiais da Camara Municipal, elaborar o livro-ponto, consultas, secretariar as reunibes,
acompnhar a elaboragéo da folha de pagamento, controlar e acompanhar os prazos dos processos e procedimentos
internos e externos da Camara Municipal, digitar minutas de Projetos de Lei, Ordem de Servicos, Resolu¢des, Decretos
Legislativos acompanhados pela Assessoria Juridica; conferir o recebimento de materias e suprimentos em geral, e
demais taredas administrativas afins.

PROCURADOR JURIDICO

Atividade de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a qualificagdo de trabalhos relativos a atender, no
ambito administrativo da Camara Municipal aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente da
Camara, Mesa Diretora, Comissdes Permanentes e Especiais e Orgdos Administrativos; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; atualizar a legislagdo municipal e ainda, elaboragdo de atos,
ordens de servico e demais normas legais; atuar em processos judiciais e administrativos em representacdo da
Cémara.

SERVENTE

Executar trabalhos em geral pertinentes a fungao, efetuar a limpeza das salas e demais dependéncias da Camara,
limpeza externa do prédio, calgadas e patio, lavar e encerar o piso, tirar o po, limpeza das vidragas, tirar pé dos moéveis
e utensilios, preparar e servir cafezinhos e assemelhados, demais tarefas afins.

TECNICO CONTABIL

Executar todos os servigos contabeis e interpretar a legislacéo referente a contabilidade publica; executar a escrituragao
publica; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos, elaborar os servigos e manter os registros
dos Recursos Humanos; elaborar e manter atualizados todos os registros das operagdes contdbeis, administrativas,
financeiras, orgamentarias e patrimonial do Poder Legislativo; executar outras tarefas afins da fungao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagéo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais
2.4. PERIODO: 11/08/2008 a 29/08/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de abertura das inscrigdes.
d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.
f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h e das 14h as 17h, no
Centro Administrativo Municipal, sito na Rua Bar&o do Triunfo, 193 — Jari - RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Pagar o valor correspondente & taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito na Tesouraria da Prefeitura Municipal, através de moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo estipulada neste
Edital;



c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
concurso publico. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.



2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.



2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 14/09/2008 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicagdes da Camara Municipal de Jari.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1041, de 05 de dezembro de 2007.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig&o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condi¢c&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nado tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Ser4 realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo
de SERVENTE, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Procurador Juridico Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
TABELA B
Oficial Administrativo Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Técnico Contabil Matematica 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA C
Servente Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagao do documento de inscricao, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.10. A identificagcdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na




Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagéao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
B)  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
X)  afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 28/09/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 14/09/2008.

5.2. O Camara, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagao das
provas, mediante publicagdo em jornal de circulagcao local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagao das provas

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.



5.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica elimina¢do do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagédo o caderno de questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara Municipal.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de SERVENTE

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informado por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.



6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Camara Municipal ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos ao Presidente da CAmara Municipal que os encaminhara a Objetiva Concursos Ltda,
empresa designada para realizagao do concurso.

7.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto @ Camara Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — Edital 001/2008 - Camara Municipal de Jari;

b) Cargo ao qual concorre;

c¢) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéao.



CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos, se houver aprovados..

8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.4.2. Apds a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.4.2. 1. Para os cargos dasTABELAS Ae B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.2. 2. Para o cargo daTABELA C:
a) obtiver maior nota prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao érgao promotor do
concurso.

9.3. A publicagdo da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Camara Municipal de Jari e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal, no enderego
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido enderego.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de dez (10)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e cinco (05) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a
Camara o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.
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9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Jari, em conjunto com a empresa
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Camara Municipal de Jari, 11 de agosto de 2008.

PLINIO PORTO FILHO

Presidente

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operacdes
basicas e equagdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindbmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades trigonométricas.
Transformacgdes, equagdes e Inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Calculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
analise de investimentos, correcdo monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de uma variavel
real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representagéo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos
os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgcamento. 7)
Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢gdes constitucionais gerais e transitérias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei Organica do Municipio. 12) Regimento Interno. 13) Lei de Responsabilidade Fiscal.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. De 05 de outubro de 1988 - Com as Emendas
Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000. - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, de 05 de maio de 2000.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Saraiva.
- FERREIRA, Pinto. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sdo Paulo: Saraiva.
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- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Atlas.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.
- Lei Organica do Municipio.

- Regimento Interno - da Camara de Vereadores .

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

Consolidagéo das Leis do Trabalho 1) Normas Gerais de tutela do Trabalho, Identificagdo profissional, Duragdo do
Trabalho, Férias anuais, Seguranga e Medicina do Trabalho. 2) Normas Especiais de tutela do Trabalho — Protegcéo do
Trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato Individual de Trabalho. 4) Gratificagdo de Natal. 5) Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. 6) Justica do Trabalho. 7) Processo Judiciario do Trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva.

- MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV.
- MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo. 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
Licitacdo. 10) Servigcos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa.13) Dominio Publico. 14)
Intervencdo na Propriedade e Atuagdo no Dominio Econdmico. 15) Responsabilidade Civil da Administragcdo. 16)
Controle da Administragdo. 17) Organizagdo Administrativa Brasileira. 18) Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Referéncias Bibliograficas:

- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S/A.
BRASIL. Lei de Licitagoes - Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas

Juridicas: a) Funcdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqlidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espago: a) Revogagdo. b) Irretroatividade. c¢) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O Negdcio

Juridico: a) Espécies. b) A manifestagdo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisdo. 8) O Ato Juridico: a)

Fato e ato juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a) Nulidade. b) Atos ilicitos. c)

Abuso de Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescrigdo: a) Conceito. b) Prazo. ¢) Suspenséo. d) Interrupcéo. e) Decadéncia.

11) Pessoa Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. c) Capacidade. 12) Pessoa Juridica: a) Conceito. b) Categorias. c)

As Fundagbes. 13) Obrigagdes: a) Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigagdes alternativas,

divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigag¢des Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. 15) Extingdo

das obrigacdes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. b) Da mora. ¢) Compensacéao,

novagao, transagéao. d) Direito de retengdo. 16) Contratos: a) Disposi¢cdes gerais. b) Principais modalidades de contrato.

c) Do imével ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introducado ao Cédigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- Cddigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteudo programatico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotagoes ao Codigo Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico
acima relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. S&o Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima

relacionado. Forense.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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Conteudos:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificagbes
da competéncia. 2) Da Agéo: a) Conceito. b) Acdo e pretensdo. c) Agbes de conhecimento, executivas e cautelares.
Acdo mandamental. d) Agédo declaratdria e declaratéria incidental. €) Condigdes da Agdo. 3) Do Processo: a) Natureza
juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacao, extingao e suspensao do processo. d) Pressupostos Processuais. e)
Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagédo Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagao ordinaria e
extraordinaria: a substituigdo processual. c) Intervengdo de terceiros, oposicdo, nomeagao a autoria, denunciagdo da
lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo inicial. requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretagdo e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta
do Réu: a) Contestagdo, excecdo e objecdo. A caréncia de agéo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b)
Excegbes processuais. incompeténcia, impedimento e suspeigdo. c) Reconvencdo. d) Revelia. 7) Sentenga: a)
Sentencga liquida e iliquida. b) Natureza juridica da liquidag&o. c) iniciativa da liquidagdo. d) Modalidades de liquidagéo.
8) Execucgdo: a) Regras Gerais. b) Proviséria e Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro. e)
Responsabilidade patrimonial. f) Execugcéo contra a Fazenda Publica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento
probatério. Onus da Prova. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra",
"ultra" e "citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusé&o, coisa julgada, eficicia preclusiva. 11) Do
Recurso Extraordindrio: a) Natureza e fins. b) Hipoteses de cabimento. 12) Recurso em geral: conceito, pressupostos,
efeitos. Embargos declaratérios: prazo. 13) Agéo Resciséria. 14) Mandado de Seguranga. 15) Agéo Cautelar. Liminar.
16) Julgamento conforme o estado do processo. 17) Execucdo contra devedor insolvente. 18) Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. 19) Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. 20) Reclamagdo e correicdo. 21)
Cumprimento da sentencga. 22) Liquidacédo da sentenca.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.

- ASSIS, Araken. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- CALMON DE PASSOS, J. J. Inovagdes do Cédigo de Processo Civil. Forense.

- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. |, Il e Ill.

- WAMBIER, Luis Rodrigues et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagéo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributério: a) langamento. b) modalidades. c) revisao.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo. 8) Tributos
municipais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137/90 - Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

-  Cddigo Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista forense.

DIREITO PENAL

Conteudos:

1) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 2) Crimes contra o patriménio. 3) Crimes contra a Administracédo

Publica.
Referéncias Bibliograficas:

- Cddigo Penal. Artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado.
- MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. Sao Paulo: Atlas S/A.
- NORONHA, E. Magalhes. Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico.

- PRADOQO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora revista dos Tribunais —vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agado Penal Publica e Privada. 3) A Denuncia. 4) A Representacéo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.
7) O Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. Sujeitos do Processo. 9) Atos Processuais, Comunicagdes Processuais. 10)
Prisdo. Liberdade Provisodria e Fianga. 11) Atos Jurisdicionais. 12) Dos Recursos em Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo Processo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- JESUS, Damasio E. de. Codigo de Processo Penal Anotado. Sdo Paulo: Saraiva.
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- MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Atlas S/A.

Para o cargo da TABELA B — OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagao simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagao, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Processo Legislativo.
10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de
uso freqiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Nogbes de
seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41.

Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75)
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- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.
- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- Lei Orgénica Municipal e alteragdes.

- Regimento Interno da Camara Municipal

- Lei Municipal n® 074/97 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariisa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sao Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site: http://
www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella "Direito Administrativo” Atlas S.A.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. “Do processo legislativo”. Sdo Paulo: Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, “Redac¢ao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. ”Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal”. — Sao Paulo: Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. “Direito Administrativo Brasileiro”. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA B —-TECNICO CONTABIL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, funcdo modular,

funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressbes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,

sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)

ESTATISTICA: distribuicdo por freqliéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia

central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,

anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregéo

monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os contetudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLA(}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragéo, formalidades na escrituragéo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstragéo de origens e aplicacdes de recursos.
2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)
Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos
adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balanco Or¢camentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes
Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.
Repercusséo da movimentagédo da receita e despesas sobre o patrimdnio.. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,
vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio
Financeiro e Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao
exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragéo
Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de
direito financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios
Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e
endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,
Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagédo, Alteragdes, Inexecugcdo ou Rescisdo, Pregdo. |) Controle
Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de
Contas.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41 e
Art. 59 a 83. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75).
- Lei Organica do Municipio e e alteragdes.

- Lei Municipal n° 074/97 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Regimento Interno da Camara.

-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragbes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jo#o, “Contabilidade Publica”. 82 Edigdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre: CRC/
RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes
(S.A)” — Atlas - FIPECAFI - FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Robison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edicao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdao Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova Dimensao
Juridica Ltda . NDJ, SP.
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- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

Para o cargo da TABELA C — SERVENTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo

grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.
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MATEMATICA

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Nogobes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros ou revistas sobre os conteuidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
JARI/RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGCAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
( ) |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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