PREFEITURA MUNICIPAL DE ARROIO DO PADRE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILNEI FISCHER, Prefeito Municipal de Arroio do Padre, através da Secretaria de Admi-
nistracao, Planejamento e Finangas, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 02/02 e alteragdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°463/2006 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Diario da Manha”, de Pelotas e Radio “Germanica”, de Arroio do Padre . Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento Taxa de
gerais | requisitos exigidos para o cargo Horaria | Janeiro/08 inscricao
na posse semanal R$ R$
Atendente de Consultério| 01 |Haver concluido o} Ensino| 40 horas 376,11 20,00
Dentario Fundamental e carteira profissional
registrada no CRO.
Aukxiliar de Disciplina 01 Curso de Ensino Médio. 40 horas 526,56 30,00
Dentista PSF 01 | Grau Superior completo e habilitagdo | 40 horas 2.407,12 40,00

legal para o exercicio da profissao
de  Odontélogo. Registro  no
Conselho Regional de Odontologia
Farmacéutico 01 Curso Superior completo de| 40 horas 1.203,56 40,00
Farmacia e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

Fisioterapeuta 01 | Superior completo e habilitagdo legal | 40 horas 1.203,56 40,00
para o exercicio da profissao.
Médico 01 |Curso Superior de Medicina e[| 20 horas 2.150,78 40,00

habilitagdo para o exercicio da
profissdo e inscricdo valida no
CREMERS.

Médico do PSF 01 Curso Superior Completo e| 40 horas 4.020,31 40,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico. Registro no
Conselho Regional de Medicina
Operador de Maquina 02 |Ensino Fundamental incompleto ou| 40 horas 451,33 20,00
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alfabetizado. Carteira de habilitagao
para veiculos automotores,
categoria, no minimo, “C” (*) e
experiéncia comprovada em trabalho
com maquinas e equipamentos
rodoviarios e agricolas (**).

Professor Area 2 — Ensino Curso Superior, de licenciatura plena| 25 horas 579,06 40,00
Fundamental Séries ou outra formagdo correspondente a

Finais, nas disciplinas de: area de conhecimento especifica do

- Geografia 01 |curriculo, com formagédo pedagdgica

- Portugués 01 |nos termos da legislagéo vigente.

Servente de Escola 04 Ensino Fundamental incompleto ou| 40 horas 346,02 20,00

Alfabetizado.
Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio completo, certificado| 40 horas 579,05 30,00

de conclusédo do curso de Técnico de
Enfermagem e registro profissional,
na forma da legislacdo em vigor.
Técnico em Informatica 01 Ensino Médio com curso Técnico em| 40 horas 827,23 30,00
Informatica ou equivalente.
(*) Para o cargo de Operador de Maquina é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do
cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Nao ser&o aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma)

(**) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo candidato,
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo/emprego, desde que observados os horarios
de aplicagao da prova escrita.

2.4. PERIODO: 11/01/2008 a 28/01/2008.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na
Prefeitura Municipal, sita na Rua Arroio do Padre, s/n°, Arroio do Padre -RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;



b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo, sera
obrigatdria a apresentagédo quando da realizagdo da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico com reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante ou particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscri¢ao,
contendo poder especifico para a inscrigdo no concurso publico.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos dever&o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.



2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 12/02/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e no Painel de Publica¢gdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 05% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 120/02, de 24 de outubro de 2002.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condi¢c&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nado tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de OPERADOR DE MAQUINA,
SERVENTE DE ESCOLA e TECNICO EM INFORMATICA havera em segunda etapa, PROVA PRATICA,
conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatério.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Dentista PSF Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Farmacéutico Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Fisioterapeuta
Médico
Médico do PSF
TABELA B
Atendente de Consultério Escrita Portugués 10 2,15 21,50
Dentario Matematica 10 1,85 18,50
Técnico de Enfermagem Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Auxiliar de Disciplina Escrita Portugués 10 2,35 23,50
Matematica 10 2,15 21,50
Informatica 05 2,00 10,00
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA D
Técnico em Informatica Escrita Portugués 10 1,70 17,00
Matematica 10 1,50 15,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificas 20 1,40 28,00
Pratica 40,00
TABELA E
Operador de Maquina Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Matematica 10 0,75 07,50
Legislagéo 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELA F
Servente de Escola Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Matematica 10 0,75 07,50
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00




| Pratica_| | 50,00
TABELA G

Professor Area 2 - Ensino Escrita Portugués 10 1,85 18,50

Fundamental Séries Finais, nas Legislagéo, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,65 16,50

disciplinas de: Didatica 10 2,00 20,00

- Geografia Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
- Portugués

Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacgao do tempo
de amamentacao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.




4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20.0s casos de alteragbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 23/02/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 12/02/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.



5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.15 Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos da TABELA G

6.1. Apos a divulgagao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagéo
1. P6s graduagao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo e com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo

1. Até 20 hOras........cceeeevecvvieieeee e 03
1. De 21 @40 horas..........cevvvevevmrennnenenenennns 0.4
11l. De 41 @ 60 horas........ccccceeuunrnnccieeinnnn. 05
IV. De 61 @ 100 horas.........cccceeuuuuvnnncnnnnn. 06
V. De 101 a 300 horas...........ccevveeeevveveeennnns 08
VI. Acima de 301 horas.........cccccuvvvvevevnnennnnns 10
4. Artigos publicados em jornais ou revistas. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgédo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpésios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.




6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragdo, nos mesmos moldes da inscrigdo por procuracgao - Capitulo das inscrigdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para
autenticagao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagao para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacgao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos das TABELAS D, E e F

7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstracao pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuigdes do cargo.

7.1.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo’dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a prova, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.1.2. Caso a Prova Pratica ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar a
Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita.



7.1.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.

7.1.4. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serao
considerados reprovados no presente Concurso.

7.1.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungéo.

7.1.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.2. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA a Prova Pratica, destina-se a avaliar os conhecimentos
do candidato no que se refere a informatica, incluindo digitagcdo em editor de texto, nogdes basicas de
Internet, hardware e software.

7.3. Para o cargo de SERVENTE DE ESCOLA, a prova consistira na realizagdo de atividades, de acordo
com as atribuigbes do cargo.

7.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA: RETROESCAVADEIRA.

7.5. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

27.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

7.8. Todos os candidatos deverédo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que encaminhra a empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso n° 001/2008 — Municipio de Arroio do Padre;
c¢) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposicdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.4.3. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4.4. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagio e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematicaj;
d) sorteio.

9.4.5. Para o cargo da TABELA D:

a) obtiver maior nota na prova escrita;
obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

)
)
)
) sorteio.

b
c
d
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9.4.6. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislago;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4.7. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4.8. Para o cargo da TABELA G:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;

d) obtiver maior nota em portugués;

e) sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Arroio do Padre.

10.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Orgao Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, seré feita comunicagéo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da publicagao do Ato de nomeagao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Arroio do Padre.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
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b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°- I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informacdbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Arroio do Padre, 10 de janeiro de 2008.

GILNEI FISCHER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sintéticas: Proceder a desinfecgéo e esterelizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

Genéricas: Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos e prebentivos aos usuérios,
individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagdo de escovagao e
uso de fio dental. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc), necessarios para o
trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos). Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a prevengéo do tratamento. Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Sintéticas: Auxiliar na amnutengéo da disciplina escolar.

Genéricas: Orientar os alunos quanto a pontualidade e assiduidade despertando o senso de responsabilidade; zelar
pela disciplina e ordem nas dependéncias da escola e areas adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos;
acompanhar os alunos nas atividades extra-classe e quando da recreagao; observar o comportamento dos alunos no
horario da merenda e recreio; organizar a fila quando da entrada e saida dos alunos quando em atividades extra-classe;
encarregar-se de receber, distribuir e recolher os livros de presenca e entrega-los na Secretaria da Escola; arrecadar e
entregar na Secretaria da Escola os livros, cadernos e outros objetos esugecidos pelos alunos, colaborar nos trabalhos
de assisténcia dos alunos em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, comunicar as autoridades
competentes os atos relacionados a questdes de disciplina ou qualquer anormalidade verificada durante o periodo de
atividades escolares, receber e transmitir recados, orientar os alunos para zelar pela conservagdo do patrimonio
escolar.

DENTISTA PSF

Sintéticas: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica.
Genéricas: Realizar levantamento epidemiolédgico para tragar o perfil de saude bucal da populagéo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude (NOB/SUS - 01/96) e na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a
saude adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar agdes de assisténcia integral, aliado
a atuacgéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento
local; coordenar agdes de assiténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo
e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar
outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Sintéticas: Realizar manipula¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Genéricas: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisigbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob sua custédia drogas tdxicas e
narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico: efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adiquiridos pelo municipio; controlare supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do
seu campo de especialidade; participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.
FISIOTERAPEUTA

Sintéticas: Prestar assisténcia terapéutica em n’vel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequlelas em
ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

Genéricas: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacéo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescrigdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro
clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagédo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas com controle médico e que tenham por objetivo a readaptacéo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento de profisséo.

14



MEDICO

Sintéticas: Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos na area da saude,
de natureza preventiva ou terapéutica, nas varias especialidades médicas existentes, bem como prestar assisténcia
médica, fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Genéricas: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, postos de saude, hospitais, escolas, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins
de controle no ingresso licenga e aposentadoria; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
precrever regimes dietéticos; solicitar exames labiratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos
as atividades do emprego; encaminhar casos especiais a setores especializados; participar de juntas médicas;
participar de planos e programas voltados para saude publica; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO PSF

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritérias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar obito; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Sintéticas: Atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios ou agricolas, veiculos e maquinas pesadas.
Genéricas: Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, quindastes, caminhdes tipo
muck, etc; executar servigos de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos; executar servicos de construgao,
pavimentagdo e conservagao de vias; efetuar carregamentos e descarregamentos de materiais; limpar e lubrificar as
maquinas e seus implementos, de acordo com as instrusdes de manutencédo do fabricante; verificar diariamente as
condi¢cdes de funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos; acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva das maquinas; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncias; abrir valetas; preparar solo para plantagéo; rogar; fazer
colheita; construir agudes; executar atividades correlatas.

PROFESSOR (todos)

Sintéticas: Participar da elaboragdo da Propsta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo
a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e suplementar estratagias de
recuperagao para os alunos com menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horar-aulas estabelecidas; participar
do planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional proporcionado; colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com a comunidade; realizar demais tarefas indispensaveis para que se atinja os fins e objetivos da educacgéo
da escola e o processo ensino-aprendizagem.

SERVENTE DE ESCOLA

Sintéticas: Executar atividades de natureza fisica, que envolvamlimpeza do ambiente escolar e o prparo de alimentos.
Genéricas: Executar a limpeza nas salas de aula, refeitérios, cozinha e demais dependéncias da escola; limpar vidros,
classes, cadeiras, lousas, janelas, portas, etc; preparo de alimentos (merenda); servir merenda; executar limpeza da
louca e material empregado no preparo de alimentos; efetuar a limpeza de cortinas e tapetes; executar a limpeza do
patio e dependéncias externas da escola; executar atividades correlatas.0,

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintéticas: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a pacientes e o
desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do Enfermeiro.

Genéricas: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar do atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de
saude publica, sob supervisdo e orientagdo de um Enfermeiro; executar a higienizagdo ou preparagédo dos pacientes
para exames ou atos cirurgicos; cumprir as prescricdes relativas aos pacientes; zelar pela limpeza, conservagao e
assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a esterilidade de salas e do instrumental adequado as
intervengdes programadas; observar e registrar sinais de sintomas e infromar a chefia imediata, assim como o
comportamento do paciente; manter atualizado o prontuario dos clientes; verificar temperatura, pressao arterial, pulso e
respiracao e registrar os resultados do prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar
injecdes; administrar solugdes; alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;
realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares, sob supervisdo; orientar pacientes a nivel de
ambulatério ou de internagdo a respeito das prescri¢des de rotina; fazer orientagao sanitaria a individuos, em unidades
de saude; colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecéo especifica da saude; coletar material
para exames; fazer curativos diversos; controlar estoques de medicamentos; medir temperatura; fazer visitas
domiciliares e a escolas; participar de programa de saude publica; executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM INFORMATICA

Sintéticas: Prestar assisténcia a manutengdo e elaboracdo dos sistemas informatizados; realizar instalagédo e
manutengdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do
Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica de projetos de rede de computadores do Municipio;
prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizagdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e
vidio; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as lateragées dos programas ja existentes,
identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para internet e intranet; instruir
alunos das escolas municipais na area de informatica; outras tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — DENTISTA PSF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO E MEDICO DO
PSF

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagcéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 69 a 73; Art. 117 a 127 e Art. 142 a 144)

- Lei Complementar n°® 02/02 e alteracdes, de 30 de dezembro de 2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA PSF

Conteudo:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogdes de microbilogia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelagdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagnéstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doengas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogédo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacgao e Identificagcdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengao de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacgao de vinculo no atendimento odontolégico. 2)Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA
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1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagées clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protecdo. 5)Técnicas Operatérias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozodrias. 6) Infeccdes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2002.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biologicos e mecanicos. Sao Paulo: Artes Médicas, 2001.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude. Sdo Paulo:
Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. S&o Paulo, 2001.
- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sao Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

- WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
- Codigo de Etica Odontoldgico.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atencao
Basica. Brasilia, 2000.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengédo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia,
2004 - disponivel no site www.saude.gov.br .

- Portaria n® 1.444 de 28/12/2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagédo da atengdo a saude bucal
prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia - disponivel no site www.saude.gov.br .

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos rapidos de infecgdes, micoses cutaneas,

micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdéses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para

fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, colesterol e suas

fracdes. 4) Hematologia: exames hematologicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagao sanglinea), hemograma,

avaliagdo de eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6)

Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagao de liquor.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 32 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

- BAIN, Barbara J. “Células Sanguineas — Um guia pratico”, Artmed, 1998.

- BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R., "TIETZ - Fundamentos de quimica clinica", 4 Ed., Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- CHERNECKY, Cynthia C.. KRECH, Ruth L.. BERGER, Barbara J. “Métodos de Laboratério — Procedimentos
Diagnésticos”, Guanabara Koogan SA, 1995, RJ.

- FERREIRA,Walter A. AVILA, Sandra L M, “Diagnodstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto
Imunes”, Guanabara Koogan SA, 1996, RJ.
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- GOLDSBY , Richard A.; Kindt,Thomas J.;Osborne, Barbara A. - " Kuby Imunologia" - 4 ed Revinter , 2002.

- HENRY, John B. "Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais”, Ed. Manole, 19 ed., 1999.

- MOURA, Roberto de Almeida; Wada, Carlos S.; Purchio,Adhemar; Almeida ,Therrezinha V. "Técnicas de
Laboratoério" 3. ed. Atheneu, 1998.

- RAVEL, Richard “Laboratério Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais”, Guanabara Koogan SA, 6,
1997, RJ.

- STRASINGER, S. K., "Uroanalise e fluidos bioldgicos", 22 Ed., Sdo Paulo: Panamericana, 1991.

- STROHL, William A.; Rouse, Harriet ; Fisher,Bruce D. - " Microbiologia llustrada " - Artemed — 2004.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Atribui¢cdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Cédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administragdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuigdo de Medicamentos. 30)Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BASILE, Aulus Conrado, ZENINE, Antbénio Carlos - “Dicionario de Medicamentos Genéricos” — Editora Ipex — 1999.

- BPR — Guia de Remédios — Ed . Escala 5 Ed

- CAVALLINI, Miriam Elias ; BISSON, Marcelo Polacow , “Farmacia Hospitalar- um enfoque em sistemas de saude.

Ed. Manole 2002

- "DEF-Dicionario de Especialidades Farmacéuticas" de Publicagdes Cientificas Ltda — 200/2001

- FUCHS, Flavio Danni . Wannmacher , Lenita “ Farmacologia Clinica “ - Ed Guanabara Koogan 2° Ed, 1998

- GOODMAN e GILMAN, "As Bases Farmacologicas da Terapéutica", ED.McGrawHill, 10 ed., 2003.

- KOROLKOVAS, Andrejus — “Dicionario terapéutico Guanabara” — Koogan — RJ — 2002/2003.

- Lei dos genéricos — n°® 9787/99

- Lei n® 3820/1960 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras Providéncias.

- Portaria n°® 344/1998 - Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial

- Resolugéo n° 417/2004.

- Resolugéo n° 328/1999.

Area MANIPULAGAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Formas medicamentosas externas e atividades na pele agua. 3) Processos de

manipulacao. 4) Incompatibilidades fisico-quimicas. 5) Calculos matematicos em farmacia magistral. 6) Matérias primas.

7) Sistemas emulsionados. 8) Produtos para limpeza da pele. 9) Cremes, cosméticos. 10) Fabricagcdo de produtos

cosméticos. 11) Higiene do cabelo. 12) Formas farmacéuticas. 13) Desenvolvimento farmacotécnico. 14) Sélidos orais,

xaropes, suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 15) Pomadas, cremes, logbes, preparagbes de uso

tépico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, Howard C. ; Popovich, Nicholas G. ;Allen Jr,Loyd V. " Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberagao de Farmacos” - Editorial Premier - 2000.

- BARATA , Eduardo A.F. - "A Cosmetologia - Principios Basicos" - Tecnopress 2002.

- FERREIRA , Anderson de Oliveira - "Guia Pratico da Farmacia Magistral” - Medfarma Publicagées Médicas e
Farmacéuticas 2000.

- PRISTA, L. Nogueira. Fonseca , Aureliano da - "Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia” - Roca
1993.

- Resolugéo n° 33/2000.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesbGes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva:
principios, indicagbes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e
tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses)10) Etica
profissional

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagao Fisica das Lesdes Desportivas.
Guanabara Koogan, 22. ed. 2000.
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- DEAN, Elizabeth; FROWNFELTER, Donna. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter, 32. ed.
2004.

- KISNER, Carolyn / COLBY, Lynn Allen — “Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas” — 22 — Manole.

- O’'SULLIVAN, Susan B./ SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia — Avaliagao e Tratamento. Manole. 42 ed.

- SCANLAN, Egan Craig L.; WILKINS, Robert L.; STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia Respiratoéria. Manole,
7 2ed. 2000.

- SIZINIO, Hebert; XAVIER, Renato; PARDINI, JUNIOR, Arlindo G. F.; BARROS, Tarcisio E. P. De Filho. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 32. ed. Porto Alegre, 2003.

- Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO e MEDICO DO PSF

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1)Organizagdo de Sistemas de Servicos de Saude, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde da Familia
(PSF). 2) Atencao Primaria a Saude (APS). 3) Prevengao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlientes:
diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencas freqlientes. 5)
Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgbes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promogao da saude. B) prevencao de doencas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemiologicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17)
Rastreamento de doencgas. 18) Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemiologica. 21) Validagao.
22)Principais indicadores da satide da populagao brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atencgao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satde da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

Para os cargos da TABELA B — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e TECNICO DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
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SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/sec¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciagao e radiciagao. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas,
potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I):
propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagbes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes.
9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES:
fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12)
INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORGCAO. Regra de trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes elementares.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 69 a 73 e Art. 117 a 127)

- Lei Complementar n° 02/02 e alteracdes, de 30 de dezembro de 2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- FIGLIOLI, Maria Devanir “ Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia ” RGO, Porto Alegre, 1996.

- RIBEIRO, Antonio Inacio “ACD Atendente de Consultério Dentario” Curitiba, Editora Maio ODONTEX /2001

- GUANDALINI, Sérgio Luiz “ Biosseguranga em Odontologia ” Odontex , Curitiba/1999.

- KRASSE, Bo “ Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle”2’ Quintessence Ed. Ltda.1988.

- CRAIG, Robert. O’BRIEN William J.. POWERS John M. “ Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. ”
Editora Guanabara Rio de Janeiro/1983.

- GALAN, Jodo Junior “Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico ” 1 @ Ed Editora Santos Sao
Paulo/1999.

- BUISCHI, I. P. " Promog¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica” ( Org,) V.22 EAP - APCD, Editora Artes
Médicas, Sdo Paulo, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salude, Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA
Conteudo:
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1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacgdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagao de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)
Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigbes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 69 a 73 e Art. 117 a 127)

- Lei Complementar n° 02/02 e altera¢des, de 30 de dezembro de 2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurancga e Controle de Infec¢cdo”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundagao Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagio”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispbe sobre prevengido e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica. Secretaria
de Politicas de Saude Departamento de Atencao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundag&do Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-
DC Luzzatto Editores.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n® 94406/87.

- Resolugdo COFEN 240/2000 - Cédigo de Etica de Enfermagem.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

Para o cargo da TABELA C — AUXILIAR DE DISCIPLINA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.

22



Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Funcéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequacdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragbes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuracdo de
Impressoras. 9) Nogbes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdao versus Tecnologia da Informacdo: um impasse
empresarial. 1.ed. S&o Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Relagbes entre familia e escola. 2) Desenvolvimento infantil e Adolescéncia. 3) Organizagdo do tempo e espago
fisico na escola infantil. 4) Planejamento. 5) Limites 6) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas,
adolescentes e adultos. 7) O Corpo Humano: Nogdes gerais. 8) Nutricdo: Nogdes gerais. 9) Alimentagao: a) Fungao
dos alimentos. b) Alimentac&o equilibrada. 10)Higiene: Habitos de higiene. 11)Estatuto da Crianga e do Adolescente.
12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagcéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteragdes - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio. (Art. 69 a 73 e Art. 128 a 138)

- Lei Complementar n°® 02/02 e alteragdes, de 30 de dezembro de 2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- GOWDAK, Demétrio — “Ciéncias Natureza e Vida “ — 72 série — FTD

- MACHADO, Patricia Brum. “Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites” (Cadernos Educagéo Infantil n°® 10).
Porto Alegre: Editora Mediacao, 2003.

- MANTOVANI, Mariangela. “Quando é Necessario Dizer Ndo”. Sao Paulo: Editora Paulinas, 2004.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros “Criando criangas”. Editora Magister

- Livros e Manuais sobre os conteudos acima.

Para o cargo da TABELA D — TECNICO EM INFORMATICA
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PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungao polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Informatica em geral, conceitos. 2) Sistemas Operacionais Linux e Windows 9x/Me/XP. 3) Desenvolvimento de
Algoritmos. 4) Fungdes. 5) Procedimentos e Recursividade. 6) Programagéo Estruturada. 7) Programagéo Orientada a
Objetos. 8) Programacédo Shell Script. 9) Analise Top-Down. 10) Diagrama de Fluxo de Dados. 11) Andlise Orientada a
Objetos. 12) Anadlise de Requisitos. 13) Projeto de Software e de Interface. 14) Teste e Manutencédo de Software. 15)
Qualidade de Software. 16) Projeto de Web Sites. 17) Linguagem HTML. 18) Protocolo http. 19) Redes LAN, MAN,
WAN e ATM. 20) Topologias de Rede. 21) Meios Fisicos de Transmiss&o. 22) Arquiteturas de Redes de Computadores.
23) Modelo OSI da ISSO. 24) Padrdes para LANs e MANs. 25) Seguranga em Redes de Computadores. 26)
Arquiteturas Ponto-a-Ponto e Cliente-Servidor. 27) Construcdo de Sistemas Cliente-Servidor. 28) Gerenciamento de
Sistemas Cliente-Servidor. 29) Padrées de Rede Cliente-Servidor. 30) Administragdo e Manutenc¢do de Banco de Dados
Relacional. 31) Projeto de Banco de Dados Relacional. 32) Diagrama Entidade-Relacionamento. 33) Desenvolvimento
de Consultas SQL. 34) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 69 a 73)

- Lei Complementar n°® 02/02 e alteragdes, de 30 de dezembro de 2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- AYOURDON, Edward. CONSTANTINE, Larry L. Projeto Estruturado de Sistemas. Rio de Janeiro: Campus.

- ANUNCIACAO, Heverton S. Linux: guia prético em portugués. Séo Paulo: Erica.

- COFFMAN, Gayle. SQL Server 7: completo e total. Sao Paulo: Makron Books do Brasil.

- EVARISTO, Jaime. CRESPO, Sérgio. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Rio de Janeiro: Book Express.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Rio de Janeiro: Campus.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Sdo Paulo: Berkeley Brasil.

- MANZANO, José A. N. G.. MANZANO, André L. N. G. Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sdo Paulo: Erica.
-MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003 : a biblia. Pearson Education

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP professional. Campus

- MINASI, Mark. Windows 2000 server. Sybex

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Sdo Paulo, Berkeley. 2000.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programagado: uma abordagem estruturada. Sao Paulo: Makron.

- SOARES, Luiz F. G.. SOUZA FILHO, Guido L. de. COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as redes ATM. 7a. ed., Rio de Janeiro: Campus.
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- VELLOSO, F. C.Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro, Campus.
Obs.: Recomenda-se, também, como REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS para softwares especificos, os respectivos
manuais do fabricante, bem como a documentagao de ajuda on-line dos mesmos.

Para o cargo da TABELA E - OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES

Contetddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia).

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA F - SERVENTE DE ESCOLA

PORTUGUES

Contetido:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

Conteddo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Contetdo:
Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocéao de lixos e detritos. Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA G —- PROFESSOR AREA 2 — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todos)

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.
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LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 69 a 73 e Art. 128 a 138)

- Lei Complementar n® 02/02 e alteragdes, de 30 de dezembro de 2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

DIDATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Educagédo e Sociedade. 2) Bases filosoficas, psicoldgicas e socioldgicas da educagéo. 3) Tedricos da Educagéo
eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagéo e
Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petrépolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacéao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediacao.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdo para a mudancga: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. S&o Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceicéo (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas logicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢cio do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/ método no processo
pedagdégico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto Alegre:
ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) “Geografia: Uma Analise do Espago Geografico”: Capitulo 1: Introdugéo a Cartografia: - A ciéncia da Cartografia;
A importancia dos Mapas; Elementos basicos de um mapa; A polémica entre as projecdes de Mercator e Peters; ; As
representagdes topograficas; Novas tecnologias cartograficas; A representagdo do espago em diferentes linguagens.
Capitulo 2: As forgas da natureza; A estrutura interna da Terra; O movimento da crosta terrestre: a deriva continental e
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a tectdnica de placas; A descoberta da movimentag&o das placas; Tipos de movimentos das placas; Os agentes do
relevo; Formas de relevo; Capitulo 3: Solos e sua degradagao; Terra: um recurso finito; O que é solo?

A degradacdo acelerada dos solos; Capitulo 4: Alteragdes Atmosféricas; Uma questdo que fascina o homem; A
atmosfera terrestre; Tipos climaticos; O aquecimento de agua no Pacifico; O precario equilibrio.Capitulo 5: A questao
da agua; Um problema mundial; A hidrosfera; A disponibilidade de agua-uma crescente ameaca; Propriedades fisicas
da agua; A origem da agua na Terra; A vida nos oceanos; As correntes maritimas; A agua no século XXI; Capitulo 6:
Desmatamento; O avango sobre as matas nativas; As principais formagcbes vegetais; Tipos de desmatamentos;
Desertificagdo; Biodiversidade; Biotecnologia. Capitulo 7: Os recursos naturais; Conceituagdo basica e sua relagdo
com a Geologia; Recursos Naturais e o Desenvolvimento Sustentavel; Os recursos energéticos; As principais fontes
energéticas do Globo; As fontes alternativas de energia. Capitulo 8: A Nova Ordem Econdmica Mundial; O panorama
econdmico; O poder na virada do milénio; O papel da economia dos EUA no mundo; Outros paises ricos; As
economias emergentes; O caso particular da China; Regendo a economia mundial: o FMI, o Banco Mundial e 0 G7; O
processo da globalizagdo; A terciarizacédo e a terceirizagdo; A nova economia. Capitulo 9: A Atividade Industrial; Os
fatores de localizagdo e de desenvolvimento industrial; A industria Hi-Tech; A nova localizagdo espacial da industria;
Os novos paises industrializados (NIPs); Os grandes problemas da nova industrializagdo; A transferéncia de
tecnologia ou Know-how. Capitulo 10: O mundo globalizado; O comércio mundial e a OMC; Uma radiografia do
comércio mundial; A China e o comércio mundial; Os blocos econémicos ou Megamercados; A Internet e o comércio
mundial; A dindmica dos transportes e a globalizagado; A revolugdo nos transporte; O transporte da informagéo;
Capitulo 11: A agricultura e a pecuaria; A importancia e a evolugado da atividade agraria; Conceitos basicos em
agricultura; A economia agricola dos paises desenvolvidos e ndo desenvolvidos; A modernizagdo do campo; A
revolucdo verde; A biorrevolugédo a questdo da fome; A pecuaria. Capitulo 12: A urbanizagdo mundial; A definicdo de
cidade; A origem das cidades; A expansdo urbana; As aglomeragdes urbanas; Os contrastes da urbanizagado do
Terceiro Mundo; A rede urbana; As cidades globais; As megacidades; A urbanizacdo; Os problemas ambientais
urbanos. Capitulo 13: A geografia da Populagdo Mundial; Seis bilhdes; Os paises mais populosos do mundo; A
distribuicdo espacial da populagdo; Conceitos basicos e terminologia especifica sobre o crescimento demografico; O
crescimento demografico mundial; A estrutura etaria da populagdo; A questdo do envelhecimento populacional; De
Malthus a Teoria da Transicdo Demografica; As migracdes e sua influéncia na organizagdo do espaco mundial;
Grandes fluxos migratérios internacionais; Os reflexos das migragdes; A estrutura econdmica setorial; indice de
desenvolvimento humano (IDH)

2) Geografia: Paisagem e Territorio; Geral e Brasil.: Morfodinamica; Capitulo 1: O tempo profundo; Capitulo 2: A
placa sul-americana; Capitulo 3: O modelado brasileiro; A linguagem da Geografia. Insolagao; Capitulo 4: A dindmica
climatica; Capitulo 5: A biosfera e os ecossistemas; Capitulo 6: A dindmica climatica do Brasil; Capitulo 7:0s ambientes
naturais brasileiros; A linguagem da Geografia; Capital: Capitulo 8: Desenvolvimento e Subdesenvolvimento; Capitulo
9: A globalizagdo e os blocos econémicos; Capitulo 10: O modelo econémico brasileiro; Capitulo 11: O Brasil e o
Mercosul; A linguagem da Geografia. Tecnologia; Capitulo 12:0 meio tecnocientifico. Capitulo 13: A produgcédo do
espaco industrial; Capitulo 14: O espago industrial brasileiro; Capitulo 15: Agricultura e meio ambiente; Capitulo 16: A
economia rural brasileira; A linguagem da geografia. Redes; Capitulo 17: Redes de transportes; Capitulo 18: Redes
de comunicagdes e cidades globais; Capitulo 19: A rede urbana brasileira; A linguagem da Geografia. Energia;
Capitulo 20: Produgcdo e consumo de energia; Capitulo 21: As politicas energéticas no Brasil; Capitulo 22:
Urbanizacdo e meio ambiente; A linguagem da Geografia. Trabalho: Capitulo 23: A transicdo demografica; Capitulo
24:Tecnologia e emprego; Capitulo 25: O mercado de trabalho no Brasil; Capitulo 26: Exclusdo social e pobreza; A
linguagem da Geografia. Politica; Capitulo 27: Estado, nagédo e nacionalismo; Capitulo 28: Brasil: territério e nagéo;
Capitulo 29: Planejamento regional no Brasil; Capitulo 30: A politica internacional e o meio ambiente; A linguagem da
Geografia. 3.Geografia Geral - O espago natural e socioecondmico: Unidade 1- A Geografia e seu objeto de estudo;
Unidade 2- O espacgo natural e o espago modificado pela humanidade; Unidade 3- A organizagdo do espago e o
panorama politico e socioecondmico contemporaneo; Unidade 4- Dindmica populacional e urbaniza¢do; Unidade 5-
Espaco da produgéo e da circulagdo mundial; Unidade 6- Meio ambiente e poluigdo (todos os capitulos). 4)Geografia
Geral e do Brasil; Unidade 1- Um planeta azul; Capitulo 1- O principio; Capitulo 2- O tempo geoldgico. Capitulo 3-
Formas da superficie- Fascinio antigo. Capitulo 4- O planeta com sede; Capitulo 5- Clima; Capitulo 6- Vegetagéo;
Unidade 2- Geopolitica; Capitulo 7- Os espacos geograficos ao longo da histdria; Capitulo 8- Inicio de uma nova era;
Capitulo 9- O mundo sem fronteiras; Capitulo 10- Principais focos de tensdes; Unidade 3- Populagdo; Capitulo 11- A
populagdo mundial; Capitulo 12- A estrutura da populagéo; Capitulo 13- A populagao brasileira; Unidade 4- O urbano e
o rural; Capitulo 14- O mundo urbano; Capitulo 15- Industria; Capitulo 16- fontes de energia; Capitulo 17- O mundo
rural; Capitulo 18- A economia globalizada; Unidade 5- Os principais atores; Capitulo 19- Estados Unidos da América;
Capitulo 20- Canada; Capitulo 21- Unido Européia; Capitulo 22- Japdo; Capitulo 23- Russia; Capitulo 24- As economias
emergentes. 5) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- COIMBRA, Pedro e TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: Uma Analise do Espago Geografico. Harbra.

- MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Geografia: Paisagem e Territorio - Geral e Brasil. Moderna.

- COELHO, Marcos de Amorim, TERRA, Lygia. Geografia Geral - O espago Natural e Socioeconémico. Moderna.

- MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. Harbra.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de
Educagao Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgédo/secgao e uso do hifen. 6) Pardmetros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagao. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introdugdo. Cortez Editora.

- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.

- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua portuguesa/ Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC/SEF, 1998.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
Arroio do Padre-RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo

de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de

titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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