Prefeitura Municipal de Alto Feliz

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO MERTINS, Prefeito Municipal de Alto Feliz, através da Secretaria Geral da Admi-
nistragdo, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 39/1993, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores do Municipio, com a execugao técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital
pelo Decreto Executivo n°® 052/1994 e alteragbes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigcoes
legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos seréo
publicados no Jornal “Fato Novo”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e pelo site da prefeitura www.altofeliz.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas| Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga | Vencimento
para o cargo Horaria| (abril/2008)
semanal R$
Agente Administrativo 01 | Ensino Médio completo (2° Grau) 40 horas 967,44
Agente Administrativo Auxiliar 02 |Ensino Médio completo (2° Grau) 40 horas 876,93
Operério 03 | Alfabetizado 40 horas 468,60
Operador de Maquinas 03 |42 Série Ensino Fundamental (1° Grau); CNH 40 horas 826,84
categoria “C”.("
Pedreiro 04 | Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau) 40 horas 689,00
Técnico em Enfermagem 01 [Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de | 40 horas 826,84
Técnico em Enfermagem e Ensino Médio completq

™ Para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao, conforme exigéncia do cargo,
quando da realizag&o da Prova Pratica. (Ndo ser&o aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir)

1.2. DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 40,00 (quarenta reais) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examinar processos; redigir pareceres e infomagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorando cartas;
oficios, relatérios; revisar ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢des, exposicao de motivo, projetos de lei, minutas
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de decretos e outros, ralizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes e tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia, efetuar efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentso de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrnicos e equipamentos de
microfilmagem,executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Redigir e datilografar expedientes adminsitrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros;
secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; operar com maquinas calculadoras; auxiliar na contabilidade; proceder conferéncia dos servigos
executados na aarea de sua competéncia; executar tarefas afins.

OPERARIO

Carregar e desgarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de cosntrugdo e outros,
fazer mudancas, proceder a abertura de valos, efetuar capinas em geral, varrer, ecsovar, e remover lixos e detritos em vias
publicas municipais; zelar pela conservacao calgamento e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura
( plantio,colheita,preparo de terras, adubacéo,puleverizagdo, etc.) aplicar insenticidas e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios, cuidar de pragas, alimentar animais sob supervigdo, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e oficinas e excutar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar agudes,
proceder escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes no conserto de maquinas, lavrar e
discar terra, obedecendo as curvas de niveis;cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarfeas afins.
PEDREIRO

Efetuar a construcdo de pequenas obras; fazer murros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; instalar aparelhos sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa base cal, cimento e outros materiais de
cosntrucao; cortar pedras, dobrar ferros para armagao de concretagem e executar outras tarefas corerlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar servigos em unidades sanitarias do Municipio, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes do Posto de Saude,
fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes médicas
relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo de materiais em
salas do Posto ; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; providenciar o abastecimento do material de enfermagem; controlar o servicos de higienizacdo dos pacientes;
fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for
subordinado; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacgdo sanitaria,
para os técnicos de enfermagem, outros grupos de profissionais e grupos da comunidade; participar dos servigos de saude
publica nos diversos setores; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR no periodo da TARDE e para os demais cargos no periodo
da MANHA.

2.3. As inscri¢gdes serao somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 14/04/2008 a 30/04/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscrigdes.

d) Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de nomeacgao, a posse no
cargo so |lhes sera deferida se exibirem provas de: possuir a idade maxima de 48 (quarenta e oito) anos
na data da posse, para os cargos de Operador de Maquinas e Servente, conforme Lei Municipal n°
609/2005.

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da Posse.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Alto Feliz, das
8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, sito na Rua Eugénio Kuhn, 300, Alto Feliz, RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera: # item alterado pelo Edital 002/2008
0) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

B) Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito na Tesouraria da Prefeitura Municipal através do recolhimento, em moeda
nacional corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente a taxa de inscricao
estipulada neste Edital;

X) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario de
inscrigao;

0) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que n&o
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério;

() Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar cépia legivel (frente e verso) em bom estado,
da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento
original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera obrigatéria a
apresentagao quando da realizagao da Prova Pratica;

y) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentacdo dos
documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no processo seletivo
publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante. As inscrigbes por
procuragao s6 poderao ser feitas por procurador que nao seja funcionario publico.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdao de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.
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2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario. # item alterado pelo Edital 002/2008

2.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugédo da taxa de Inscrigéo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscri¢des, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de
cargo.

2.7.10. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 07/05/2008 sera divulgado edital de homologacéao das inscricoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢gdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, néo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagado de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.altofeliz.rs.gov.br dirigindo-se pessoalmente ao local das inscrigoes
presenciais ou no Painel de Publica¢gdes do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 597/2005.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigédo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigcao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participarao do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.
4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos

que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.
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4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO e PEDREIRO, havera em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VI, do presente
Edital, de carater eliminatorio/classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes questdo TOTAL

TABELA A
Agente Administrativo Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 2,20 22,00
Técnico em Enfermagem Informatica 10 2,00 20,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00

TABELA B
Operador de Maquina Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislacéo 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

TABELA C
Operario Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Pedreiro Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicado da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscricdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
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mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentacgao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 24/05/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 07/05/2008.

5.1.1 Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, a prova sera realizada no periodo da tarde.
Para os demais cargos, sera aplicada no periodo da manha.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no ANEXO
| do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.8. A corregéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregéo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do
mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdao de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serao fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI -DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por Edital
e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstracao pratica de sua habilitagdo na execugéo das atribui¢des do cargo.

6.1.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo ldia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a prova, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

6.1.2. Caso a Prova Pratica ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar a
Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e ainda os 20 primeiros.
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6.1.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.1.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.2. Para os cargos de OPERARIO e PEDREIRO, a prova consistird na realizacdo de atividades, de acordo
com as atribui¢cbes de cada cargo.

6.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada em Retroescavadeira, podendo haver
alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.4. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.5. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos
testes, por parte dos candidatos.

1

26.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta
minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de
inscricao e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&do processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacédo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — Edital 001-2008: Municipio de Alto Feliz

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao
dirigidos ao Prefeito Municipal, empresa designada para realizacdo do concurso.
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7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente
de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao. ) . B
CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Havendo candidatos aprovados com idade igual ou superior a 60 anos, o primeiro critério de desempate
sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposicoes da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o
Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.4.1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) Informatica
e) sorteio.

8.4.3. Para os cargos daTABELA B :
a) obtiver maior nota na prova pratica;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

8.4.4. Para os cargos daTABELA C:

a) obtiver maior nota na prova pratica;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica
)

Sorteio.

]
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8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologagéo final do Concurso.
CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao 6rgdo promotor do
CONCUrso.

9.3. A publicagdo da nomeagéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes
do Orgao Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, seré feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagao para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcao e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéao dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,

que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
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publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Alto Feliz, 09 de abril de 2008.

PAULO MERTINS
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e TECNICO EM
ENFERMAGEM

Para AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINSITRATIVO AUXILIAR e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4) SINTAXE: introducéo a
sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Fungdo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas.
11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por
dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e

Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000) . 9) Configuragdo de Impressoras. 10) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 11) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books
do Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administragao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragéo. 9) Controle Da Administragéo. 10)
Correspondéncia Oficial. 11) Redagao Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
frequiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes — Dispbe sobre normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica.

- Lei Organica Municipal

- Lei Municipal n® 39/1993 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritsa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e
particular”. Ed 23. Sao Paulo: Atlas 2005.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 132 edigdo, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) Nogcbes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, ¢) Transporte e
higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do paciente para
exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas elimina¢des. 12) Coleta de exames.
13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagao.
16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatorio. 20) Prevencéo de acidentes. 21)
Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)
Imunizagbes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c)
centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28) Prevengdo e controle das
infecgbes hospitalares. 29) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipal

- Lei Municipal n® 39/1993 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- BOLICK, Dianna e outros, “Seguranga e Controle de Infec¢ao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) . Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundagéo Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagéo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Disp&e sobre prevencao e controle das infecgdes
hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica. Secretaria de
Politicas de Saude Departamento de Atencao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundagdo Nacional de Salide.
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- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteracdes e Decreto n° 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- Resolugédo COFEN n° 195/97.

Para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a
sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/
aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao
invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagbes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, multiplos, potenciacdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. NUmeros primos e
compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagio e
radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo.
Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l): propriedades, operagdes basicas
e potenciagéo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagao 8)
POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9)EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo
todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas
varidveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGCOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORGCAO. Regra de
trés simples e composta. 14) PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16)
PROBABILIDADE. 17) MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de area e perimetro de
poligonos. Angulos. Teorema de Tales. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras.
19) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes
elementares.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e

Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000) . 9) Configuragdo de Impressoras. 10) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0) 11) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books
do Brasil Editora, 2002.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

15
Rua Eugénio Kuhn, 300 - Fone: (51) 3445 1002 - ALTO FELIZ - RS



Prefeitura Municipal de Alto Feliz

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft, Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redagéo Oficial. 3) Formas de Tratamento. 4) Expressées e Vocabulos Latinos de uso
freqliente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Cuidados com o ambiente
de trabalho. 7) Legislagé&o.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. Lei Complementar 101/2000 — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragcdes — Dispbe sobre normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica.

- Lei Organica Municipal

- Lei Municipal n® 39/1993 - Regime Juridico dos Servidores Publicos

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariusa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial, bancaria e
particular”. Ed 23. Sao Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- KASPARY, Adalberto José, “Redagéao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

Para o cargo da Tabela B - OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia e
antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo,
pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Tipos de frases:
afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS propriedades, operacdes basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo.
Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO

LEGISLAGAO

Conteudo:

1)Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do presente
edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da Tabela C — OPERARIO e PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2) FONETICA
E FONOLOGIA: uso da letra maituscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas, negativas e interrogativas. 4)
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SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes basicas. 3)
SISTEMA MONETARIO (relagéo com o dia a dia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteuido:

Nogbdes gerais sobre: Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Remogé&o de lixos e detritos. Seguranca
e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabiliza¢cdes, pisos e procedimentos
executivos da construgéo civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho, remocéo de lixos e detritos. 4) Nogdes sobre pintura e tintas. 5) Nogbes sobre instalagbes prediais e redes de
drenagem. 6) Calculos elementares aplicados a construgéo civil. 7) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Prefeito Municipal
ALTO FELIZ-RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

—~ o~~~
~— N — —

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,

uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Rua Eugénio Kuhn, 300 - Fone: (51) 3445 1002 - ALTO FELIZ - RS
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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assinatura

Rua Eugénio Kuhn, 300 - Fone: (51) 3445 1002 - ALTO FELIZ - RS
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