PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SANDRA TEREZINHA SEBBEN, Prefeita Municipal em Exercicio de ALMIRANTE
TAMANDARE DO SUL, através da Secretaria Municipal da Fazenda, Administragdo e Planejamento, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°® 66/2001 e alteragdes, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais
contidas neste Edital pelo Decreto n® 001/08 - Regulamento de Concurso e pelas demais disposi¢des legais
vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Diario da Manh&”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site

www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Taxa de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Fevereiro inscrigao
cargo na posse semanal 2008 - R$ R$
Fiscal 01 Ensino Médio Completo 40 horas 961,43 40,00
Fiscal Ambiental 01 Ensino Médio Completo 40 horas 961,43 40,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 Ensino Médio Completo 40 horas 961,43 40,00
Mecanico 01 Nivel de 42 Série do Ensino| 40 horas 961,43 35,00
Fundamental
Médico Pediatra 01 Curso Superior de Medicina e| 20 horas 2.544 .43 60,00
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo, com a
devida inscricdo no Conselho
da Categoria;
Motorista (") 02 Nivel de 42 Série do Ensino| 40 horas 643,93 35,00
Fundamental e CNH Categoria
“D”
Nutricionista 01  |Curso Superior Completo em 08 horas 508,89 60,00
Nutricionista e habilitacéo legal
ara o exercicio da profissao

("YPara o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando
da realizagéo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma)
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

FISCAL

Sintética: Exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, € no pertinente a
aplicacao e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagbes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades,
demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragcdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informacgdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL

Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais.

Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagcdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em
decorréncia da violagao a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagéo; programar e supervisionar a
execucgdo das atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar
propostas de adequagéo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia
das normas e padrées ambientais vigentes; proceder a inspec¢ao e apuragao das irregularidades e infragdes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenga de
regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Sintética: Realizar a inspegao generalizada dos atos que pertinem a comercializagdo de circulagdo de produtos
alimenticios, dentre outros.

Analitica: Realizar cadastro dos servigos de abastecimento de agua e fontes alternativas; coletar amostras de agua para
analise fiscal; cadastrar, inspecionar, licenciar e cobrar taxas para comércio de alimentos; coletar amostra de alimentos
para analise geral; vistoriar veiculos de transporte de alimentos; licenciar veiculos para transporte de alimentos;
apreender produtos inadequados para consumo e/ou em situagao irregular; cadastrar industrias de alimentos; notificar
doengas transmitidas por alimentos e iniciar investigagao epidemioldgica; inspecionar local de preparo e autuar
estabelecimentos; coletar para analise; encaminhar manipuladores para exames.

MECANICO

Sintética: Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

Analitica: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmiss&o, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica em criangas.

Analitica: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva em criangas; diagnosticar e tratar das doengas de criangas
em ambulatérios, escolas, hospitais, ou 6rgéos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; fazer exames médicos,
fazer diagndsticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesbes do organismo
humano e aplicar os métodos de medicina preventiva; realizar tratamento especializado; praticar intervengbes
cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre a medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias, como também para funcionarios municipais; preencher e visar mapas de
produgéo, ficha médica com diagnédstico e tratamento; atender aos casos urgentes de internados na pediatria de
hospitais, nos impedimentos dos titulares de plantdo; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios; preencher as
fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; preencher e assinar
laudos de exame e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar o tratamento indicado para cada caso; prescrever
exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;



preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar
outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregédo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.
NUTRICIONISTA

Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do Municipio.
Analitica: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagao e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar
e ministrar cursos de educagédo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 03/03/2008 a 14/03/2008

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré do Sul, Av. General Lopes de Oliveira, 267 — Centro/ RS, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscricbes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;
b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo no Banco Banrisul de Almirante Tamandaré do Sul
— Ag. 0584, Conta Corrente 0400851100;
c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;



d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o cargo de MOTORISTA, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento original, para
simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera obrigatéria a apresentagao
quando da realizagéo da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagédo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.



2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.8.1. Em 02/04/2008 sera divulgado edital de homologacgao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologa¢ao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscrigdes presenciais, na
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré do Sul ou ainda no Painel de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 835/08 de 17 de janeiro de 2008.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo na Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré do Sul, Av. General Lopes de Oliveira, 267 — Centro/ RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condig&o ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
op¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MECANICO e MOTORISTA,
haverd em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
eliminatorio/classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
questao
TABELA A
Médico Pediatra Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Nutricionista Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Fiscal Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Fiscal Ambiental Matematica 10 2,30 23,00
Fiscal de Vigilancia Informatica 05 1,40 07,00
Sanitaria Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA C
Mecéanico Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,25 12,50
Conhecimentos Especificos 10 2,25 22,50
Pratica 50,00
TABELA D
Motorista Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,25 12,50
Legislacéo 10 2,25 22,50
Pratica 50,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao
do presente Concurso, ser dispensada a apresentagao do documento de inscricao, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.




4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 12/04/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscricdes em 02/04/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.



5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MECANICO e MOTORISTA

6.2. A Prova Pratica sera aplicada na mesma data da Prova Escrita em local e horario a ser informado
quando da homologagéao das inscrigdes.

6.2.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e que tenham sido classificados até o 20° lugar,
terdo avaliada sua PROVA PRATICA.

6.2.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.

6.2.3. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serdo
considerados reprovados no presente Concurso.

6.2.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungéo.

6.4. Para o cargo de MECANICO, a prova consistird na realizagdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes do cargo.



6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.2. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de dire¢do veicular consistird na condug¢ao do veiculo
Caminhdo Trucado com Cagamba, e sera composta de duas partes, quais sejam: dire¢cdo de veiculo em
percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagdo em vaga delimitada por balizas.

6.4. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.5. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préoximo candidato.

26.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia — 001/2008 — Almirante Tamandaré do Sul/RS;

b) Cargo ao qual concorre;

c¢) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.



7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposigbes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.4.2. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.4.3. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.4.4. Para o cargo daTABELA C:
0) obtiver maior nota na prova escrita;
[B) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
X) obtiver maior nota em portugués;
0) sorteio.
8.4.5. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacgéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto a Prefeitura Municipal
de Almirante Tamandaré do Sul.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagéao para tomar posse e 5(cinco) dias para entrar em exercicio,
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contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Gabinete do Prefeito, 03 de margo de 2008.

SANDRA TEREZINHA SEBBEN
Prefeita Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — MEDICO PEDIATRA e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteudo:

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesbes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)
Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)Imunizagées. 11) Nutricdo do lactente, da criangca e do
adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratacao e terapia de reidratacéo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencgas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.
26)Hiperatividade. 27)Infecgao urinaria. 28)Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgbes do sistema
nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatoldgicos
mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.
38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)
Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo
estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)
Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgdos. 46) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n° 66/2001 de 05 de dezembro de 2001 e alteragbes — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- PITREZ, José Luiz Bohrer. PITREZ, Marcio Condessa e Colaboradores. “Pediatria Consulta Rapida” — Artmed

- NELSON “Tratado de Pediatria” — Guanabara Koogan SA.

- MIURA, Ernani. PROCIANOY, Renato e colaboradores. “Neonatologia”. Artes Médicas.

- DUNCAN, Bruce. Schimidt, Maria Inés, GIUGLIANI, Elsa. “Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria
baseada em evidéncia” — Artmed

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presencga, numero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)
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Custos e produtividade no servico de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
corregdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutrigdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Caélculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36)
Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 66/2001 de 05 de dezembro de 2001 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente - Lei
n® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagao e nutricdo, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico, 1998.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, Sdo Paulo, Atheneu, 1998.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sdo Paulo:
Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegcao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 92 edicdo, Sao Paulo. Roca,
2002.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragcido de Servigos de Alimentagao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentag¢ao e Nutricdo. Sdo Paulo, Varella,
1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu, volumes
1e2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigdo e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Cédigo de Etica Profissional

Para os cargos da TABELA B — FISCAL, FISCAL AMBIENTAL e FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagoes
basicas e equagbdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressbes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes
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trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet. 10) Nogdes basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugc&o de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdo versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sao Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL “Cédigo Tributario Nacional” (Artigos 1° ao 16 e Artigos 96 ao 182).

- Cddigo Tributario Municipal - Lei n°® 300/03 de 30 de dezembro de 2003.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 66/2001 de 05 de dezembro de 2001 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

FISCAL AMBIENTAL e FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Decreto Federal n° 3179/99 — Dispde sobre sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

- LEI' N° 6.503/72 — Dispde sobre Promocgao, Protecao e Recuperagcédo da Saude Publica.

- DECRETO ESTADUAL N° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogao, Protecdo e Recuperagéo da Saude Publica.

- Lei n°® 11520 de 03/08/00 — Cddigo Estadual de Meio Ambiente

- Lei Organica Municipal.

- Lei Municipal n°® 66/2001 de 05 de dezembro de 2001 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Para os cargos da TABELA C e TABELA D — MECANICO e MOTORISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Diviséo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.
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MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagées basicas, pares e impares, dobro triplo e quadruplo. Prova real. 4)
EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5)NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO ROMANO. 7)DIVISIBILIDADE:
por 10, 100 e 1000. 8)FRACOES: representagdo, comparacdo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)SISTEMA
MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area, perimetro; 12) UNIDADES DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de MECANICO

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6érgaos de transmissao,
freio, direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar 3) No¢gbes de seguranca e higiene do trabalho 4) Limpeza do local de
trabalho 5) Remogéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os contetudos indicados.

LEGISLAGAO - Somente para o cargo de MOTORISTA

Conteudo:

1)Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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