PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2007
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ADAIR BRAZ, Prefeito Municipal de Toropi, através da Secretaria da Administragédo, no uso
de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 001-97/2000, para provimento
de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 008-97/2000 - pelo Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacao no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “A Razao” e/ou “O Cidadao” e na Radio Municipal Sdopedrense. Também em carater

meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Taxa de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Outubro/07 | inscrigao
cargo na posse semanal R$ R$
Educador Especial 01 Formacdo em Curso Superior| 20 horas 772,69 50,00

de graduagdo plena com
habilitagdo em Educagao
Especial

Enfermeiro Cadastro (Curso de graduagdo em| 44 horas 1.854,52 50,00
de Reserva | Enfermagem e habilitagdo legal
da profissdo com inscricdo no
COREN

Engenheiro Civil 01 Curso de graduacdo em| 24 horas 1.390,90 50,00
Engenharia e habilitagdo legal
da profissdo com inscricdo no
CREA

Fisioterapeuta Cadastro [Curso de graduagdo em| 32 horas 1.359,99 50,00
de Reserva | Fisioterapia e habilitagéo para o
exercicio legal da profissao
com inscricdo no CREFITO
Fonoaudi6logo Cadastro (Curso de graduagdo em| 16 horas 673,82 50,00
de Reserva | Fonoaudiologia e habilitagéo
para o exercicio legal da
profissdo: com inscricdo no
CRFa
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Médico - 24 horas

Cadastro
de Reserva

Curso de graduagdo em
Medicina e habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo:
com inscricdo no CREMERS

24 horas

2.781,79

50,00

Médico - 40 horas

01

Curso de graduagdo em
Medicina e habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo:
com inscricdo no CREMERS

40 horas

4.636,35

50,00

Odontélogo

01

Curso de graduagdo em
Odontologia e habilitagdo para
o exercicio legal da profisséo:
inscricdo no CRO

40 horas

3.090,90

50,00

Psicélogo

Cadastro
de Reserva

Curso de garduagdo em
Psicologia e habilitacdo para o
exercicio legal da profisséo:
com inscricdo no CRP

24 horas

1.019,99

50,00

Técnico em Enfermagem

01

Curso Técnico em Enfermagem
e habilitacdo legal para o
exercicio da profiss&o:
inscricdo no COREN

40 horas

772,73

40,00

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para

todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscrigbes serao somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 09/11/2007 a 23/11/2007.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste

Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da

Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo

candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 15h, na

Secretaria da Administragéo, sita na Rua Fernando Ferrari, 235 - Toropi - RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:




a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente a taxa de inscrigdo estipulada neste
Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscriggo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.



2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 14/12/2007 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢ao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolucéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 047-05/2008, de 03 de abril de 2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condi¢c&o ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nado tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.
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3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos aos cargos de EDUCADOR ESPECIAL, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (todos), ODONTOLOGO e
PSICOLOGO desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TIiTULOS conforme Capitulo
VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
questao
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 1,40 14,00
Fisioterapeuta Legislagéo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Fonoaudioélogo
Médico — 24 horas
Médico — 40 horas
Odontologo
Psicélogo Titulos 20,00
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 1,40 14,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Titulos 20,00
TABELA C
Técnico em Enfermagem | Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Matematica 10 1,25 12,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELAD
Educador Especial Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Legislagéo, Estrutura e Funcionamento de Ensino 10 1,25 12,50
Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagao

5



do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacgao do tempo
de amamentacao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.14. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.17.0s casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 13/01/2008, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 14/12/2007.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.



5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo eletrnica, devendo ser
preenchido com bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega
do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Para os cargos das TABELAS A,Be D

6.1. Apos a divulgagéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.



6.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéao
1. Pés graduagéo Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito abaixo

1. Até 20 hOras.......cccuueuuuiieiieccceeeeeee e

0,3
1. De 21 240 horas.........cccevevevevevevenerennnnnnns 0.4
11l. De 41 @ 60 horas.........cccooeunccieeennn. 05
IV. De 61 a 100 horas..........ccceeuunnnnnnnnnnn. 06
V. De 101 a 300 horas...........ceevveeeeveeveeennnns 08
VI. Acima de 301 horas............ccceeeeeeeeeennnn. 10
4. Artigos publicados em jornais ou revistas. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terao pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que n&do a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagédo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, que devera apresentar o documento de
identidade original, ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e
numeradas (se por Procuragdo, nos mesmos moldes da inscrigdo por procuracgao - Capitulo das inscrigdes).

6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para
autenticagao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagao para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacgao.




6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Edital 001/2007 — Prefeitura Municipal de Toropi;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

7.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.



CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
8.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as
disposigbes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

8.4.2. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

8.4.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.4. Para os cargos daTABELA D:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;

d) obtiver maior nota em portugués;

e) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacgéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereg¢o junto a Prefeitura
Municipal.

9.3. A publicagdo da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
do Orgéo Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)

dias contados da publicagdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se nado ocorrer a posse e/ou
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exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacé&o dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1l,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Toropi, 09 de novembro de 2007.

ADAIR BRAZ
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

EDUCADOR ESPECIAL

Descricdo_sintética: Orientar a aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais; assessorar e
orientar os professores que possuem em suas turmas alunos com necessidades educacionais especiais.

Descricdo analitica: Identificar as necessidades especificas de cada aluno, realizando avaliagdo técnica; atender
individualmente cada aluno conforme sua necessidade e em grupo visando a socializagdo e o desenvolvimento
psicoldgico, social, intelectual, motor e cognitivo; acompanhar e orientar as familias dos alunos com necessidades
educacionais especiais; auxiliar no processo de desenvolvimento e no processo de aprendizagem de alunos com
necessidades educacionais especiais, matriculados em escolas regulares; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagédo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagodgica e orientagédo
educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades extra-classe; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
complementares da escola; elaborar projetos; participar de sindicancias e processos administrativos; participar de
eventos, cursos de atualizagdo e qualificagdo indicados ou promovidos pela Administragcao; executar tarefas afins.
ENFERMEIRO

Descricao Sintética: executar atividades de supervisdo dos servigos de enfermagem e atendimento a grupos especiais.
Descricao Analitica: supervisionar os servigos de enfermagem, prestar consulta de enfermagem individual ou a grupos,
elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais como Pré-natal, Diabete, Hipertensdo Arterial, Idoso,
Adolescente, Saude da Mulher, Saude do Trabalhador, atendimento odontoldgico ao escolar, Saide Mental e atencéo a
infancia, realizagdo de palestras, reunides e orientagbes a grupos e atividades compativeis com a formagao
profissional; participar dos processos de programagao e planejamento das agdes e da organizagdo do trabalho dos
programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal. (NR)

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: elaborar projetos de edificagdes publicas; executar obras publicas com pessoal da administragéo
municipal; fiscalizar constru¢des realizadas sob regime de empreitada; aprovar projetos de construgbes de particulares;
fiscalizar obras publicas.

Descricao Analitica: promover, acompanhar e fiscalizar as obras municipais com regime de execugéao direta ou indireta;
fiscalizar, acompanhar e orientar obras de abertura de vias, pavimentagéo, construgdo de pontes, pontilhdes, bueiros ou
pisos de concretos, bem como a construgdo de passeios publicos, construgdes, parques e jardins; chefiar a elaboragéo
do Plano Diretor e do Cddigo de Obras, bem como a apresentagdo de alteragbes a serem submetidas ao Senhor
Prefeito Municipal; aprovar e licenciar obras, desmembramentos e loteamentos no ambito do Municipio de Toropi;
fiscalizar, acompanhar, liberar e dar parecer para o fornecimento de habite-se; controlar os obras a serem realizadas,
bem como os gastos com a efetivagao destas; chefiar a realizagdo de obras de saneamento, urbanizacéo, preservagao
do patriménio histérico e cultural; elaborar pareceres técnicos quando solicitado; garantir que seja mantida atualizada a
planta do Municipio e o mapa rodoviario; realizar avaliagdes quando solicitadas; elaborar projetos e orgamentos de
obras que devem ser executadas em regime de execao direta ou indireta; realizar e garantir que toda e qualquer obra
realizada esteja dentro das normas e especificagdes técnicas estabelecidas na legislagédo; responsabilizar-se por
sistemas de controle de obras publicas implantados ou propostos para acompanhamento ou fiscalizagdo; propor,
elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos;
executar outras tarefas afins que lhe sejam determinadas.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: atuar na area do setor de saude executando trabalhos dirigido a clientela portadora de
perturbagbes ou auséncias de movimentos que os levem a incapacidade funcional de 6rgdos ou sistemas do
organismo.

Descricao Analitica: promover a avaliagao e diagnose das alteragdes cinético-funcionais de érgédos e sistemas do corpo
humano, baseado em analises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos sinérgicos das estruturas
anatdmicas envolvidas, prescrevendo e empregando as metodologias técnicas préprias de fisioterapia em beneficio dos
pacientes em beneficio da salude de forma a restaurar perturbagdes ou discinesias neuro-funcionais (de origem central
ou periférica); disfungbes do sistema cardio-pulmonar; disfungdes do sitema musculo-esquelético (de origem
traumatica, congénita ou reumatica); em pré e/ou pds operatério, preventivo a complicagbes metabdlicas, aderéncias e
retragdes teciduais, bloqueios articulares e/ou disfungbes decorrentes da longa permanéncia em leito; na profilaxia de
disfungdes cinéticas-posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de disturbios funcionais nas doencas do
trabalho, na educagédo e saude, etc.; atuar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos de saude; promover
palestras e campanhas visando a melhoria da saude da populagdo em geral; participar dos processos de programagao
e planejamento das agdes e da organizagao do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e
Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processo
administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.
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FONOAUDIOLOGO

Descricao Sintética: Atuar em pesquisas, prevencao, avaliagéo e terapias fonoaudioldégicas na drea de comunicagéo
oral e escrita, voz e audi¢gdo, bem como em aperfeicoamentos dos padrdes da fala e da voz.

Descricao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e
audigdo; participar de equipe de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao;
realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e da fala; colaborar em palestras promovidas por entidades publicas,
autarquicas e mistas; lecionar teoria e praticas fonoaudiolégicas para instruir professores municipais para orientar
criangas com problemas para encaminhamento e acompanhamento; dirigir servicos de fonoaudiologia na Unidade
Municipal de Saude junto a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Saude e Assisténcia Social, prestando
assessoramento no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; fornecer pareceres nas areas de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo; exercer atividades ligadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcao de disturbios
auditivos e de linguagem efetivamente realizados; elaborar, juntamente com as autoridades competentes na
organizagao, planejamento, implantacéo e execucao de projetos de educagéo e saude publica que visem a prevencéo
na area da comunicagao oral e escrita, voz e audigao; elaborar relatério das atividades desempenhadas e entregar para
o chefe de setor/secretaria competente; participar dos processos de programacdo e planejamento das acdes e da
organizagdo do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e
acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos; realizar outras
atividades afins que lhe sejam determinadas.

MEDICO - 24 horas

Descricao Sintética: prestar atendimento médico individual ou em grupo e servigo médico-pericial.

Descricao Analitica: prestagdo de consulta médica, realizagdo de curativos, suturas, debridamentos, imobilizagoes,
drenagens, retiradas de corpos estranhos, pequenas cirurgias, tamponamentos, atendimento médico de urgéncia e
emergéncia, acompanhamento médico de grupos especificos como pré-natal, Diabete, Hipertensao Arterial, Saude da
Mulher, ldoso, Adolescente, Saiude Mental e Saude do Trabalhador, realizagdo de exames médicos-periciais, laudo de
lesdes corporais, exames de embriagues, auditoria para emissdo de autorizagdo de internagdo hospitalar e realizagao
de exames de prevencgéo do cancer e todas as atividades pertinentes a sua profisséo.

MEDICO - 40 horas

Descricdo Sintética: efetuar atendimento médico em geral: individual ou em grupo; coordenar agbes na area da saude
municipal; prestar assisténcia preventiva em ambulatérios, escolas e a grupos de pessoas; fazer inspecéo de saude em
servidores municipais e candidatos a ingresso no servigo publico; prestar assisténcia médico clinica e preventiva;
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Descricao Analitica : prestagdo de consultas médicas; realizagdo de curativos; suturas, imobilizagdes, drenagens,
retiradas de corpos estranhos, tamponamentos, atendimentos médicos de urgéncia, diagnosticar doengas e ministrar
tratamentos; receitar medicamentos; solicitar realizagdo de exames médicos e laboratoriais; solicitar internagdes;
autorizar altas hospitalares; aplicar injecdes e anestesias; realizacdo de exames médicos periciais e de pré-natal e
preventivo contra o cancer; exames de embriagués; prestar assisténcia a escolas sediadas no Municipio através de
planos e programas de saude, executar outras atividades de clinica geral, pequenas intervengdes cirurgicas; coordenar
e supervisionar programas e agdes na area da saude municipal; aplicar métodos de saude preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado, examinar servidores para fins de concessdo de licenga; emitir laudos; prescrever
exames dietéticos; prescrever e interpretar exames laboratoriais; efetuar exames médicos em escolares; manter registro
dos pacientes examinados; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na area de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo na atencdo Béasica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; notificacdo de todas as doengas compulsorias,
inclusive o DSTs; participar da formulagao de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento da situagéo dos
servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacao a serem desenvolvidos;
realizar avaliagdo peridédica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevengédo e controle de doengas
transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade; participar dos processos de programagéo e planejamento das
acOes e da organizagdo do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor,
elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos;
executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.
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ODONTOLOGO

Descricdo Sintética: realizar atividades que envolvam andlise e diagndstico buco-dental, bem como realizar o
tratamento necessario; realizar cirurgias odontolégicas; odontologia preventiva; interpretar exames laboratoriais
odontoldgicos, bem como participar de programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgias, fazer diagndsticos
determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de profilaxia dentaria; fazer extragbes de dentes e raizes,
realizar restauragdes e obturagdes; tratar das condigdes de patologia da boca e da face; fazer esquemas das condi¢des
da boca e dos dentes do paciente; aplicar anestesia bucal e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificagdo das doencgas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando as mesmas forem fora da area de
sua competéncia; proceder a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais, microscdpicos, bioquimicos e
outros; interpretar a rs radiografias da cavidade bucal e da regido cranio facial ; participar de programas voltados para a
saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; participar dos processos de programacao e planejamento das agdes e da organizagdo do trabalho dos
programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem
captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que lhe forem
determinadas.

PSICOLOGO

Descricao Sintética: atendimento terapéutico a individuos e grupos desenvolvendo atividades de psicoterapia.

Descricao Analitica: Proceder o acolhimento ao cliente/usuario do SUS, bem como a grupos de usuarios especificos:
idosos, gestantes, .. ; avaliar a fase psicoldgica do usuario e da familia, em fungéo da aceitagao/rejeigdo; desenvolver
atividades de psicoterapia breve para o estomizado e seus familiares, se necessario; fornecer subsidios e instrumentos
tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detec¢do precoce e avango dos disturbios psicolégicos do paciente
estomizado; avaliar e acompanhar a dindmica da equipe muitidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel
de forma mais integrada; desenvolver Grupos Terapéuticos; oferecer "apoio psicoterapico" ao paciente e seus familiares
procedendo a leitura adequada do evento; atuar como agente de mudangca na equipe multiprofissional da area da
saude: trabalhar com o staff das equipes humanizando as relagbes, atualizando os servidores com dindmicas de
grupo, cursos e treinamentos; enquanto profissional da equipe de saude, definir limites de atuagéo entre os elementos
desse grupo €, a0 mesmo tempo, promover a troca de informagbes e a interagdo, que constituira a visdo global do
atendimento; prestar assessoria na elaboragao, implementacao e avaliagado de projetos pedagdégicos coerentes com os
varios segmentos da rede municipal de ensino atendendo alunos que lhe forem encaminhados para avaliagdo de
acordo com os projetos implementados; analise e intervencédo relacionadas as interagbes em sala de aula;
desenvolvimento de programas junto aos pais, orientando sobre solugdes facilitadoras da aprendizagem; diagndstico e
encaminhamento de problemas relativos a queixas escolares; participar dos processos de programacgéao e planejamento
das agdes e da organizagao do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor,
elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos;
executar outras tarefas afins que lhe forem determinadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao Sintética: integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude, realizar visitas
domiciliares a pacientes e atendimento a grupos; assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacgao, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagcdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave;

Descricao Analitica: Assistir ao Enfermeiro; Prestar cuidados integrais a pacientes sob a supervisdo do Enfermeiro
como Emergéncia, Unidade Intermediaria; . Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagao
sob a supervisdo do Enfermeiro; executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e
proceder a leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar; verificar e anotar a Pressao Venosa Central (PVC); atuar
na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevengdo e no controle sistematico da infec¢gao hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; - executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, atuar junto a equipes de saude na
realizagdo de atendimentos a grupos de pessoas, inclusive visitas domiciliares; - executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; participar dos procedimentos pds-
morte; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servigo; participar dos
processos de programacgao e planejamento das agdes e da organizagdo do trabalho dos programas de saude dos
Governos Federal, Estadual e Municipal; participar de sindicancias ou processo administrativos; executar outras tarefas
afins que Ihe forem determinadas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (todos),
ODONTOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n°001-97/2000 e alteracdes, de 06 de janeiro de 1997 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente - Lei
n° 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 3)
Promocgao, recuperagéo e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias 5) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica 7) Enfermagem
em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos 10) Prevencdo e controle de infecgdes 11) Administragdo de medicamentos 12) Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem. 15) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirtrgica”. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sdo Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundacg&o Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagio”
- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”

S. Paulo: Hucitec
- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed
- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.
- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagéo do exercicio da enfermagem e da outras evidéncias.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesbGes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e
fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e n&o-invasiva:
principios, indicagbes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e
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tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses)10) Etica

profissional

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas.
Guanabara Koogan, 22. ed. 2000.

- DEAN, Elizabeth; FROWNFELTER, Donna. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter, 32 ed.
2004.

- KISNER, Carolyn / COLBY, Lynn Allen — “Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas” — 22 — Manole.

- O'SULLIVAN, Susan B./ SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia — Avaliagao e Tratamento. Manole. 42 ed.

- SCANLAN, Egan Craig L.; WILKINS, Robert L.; STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia Respiratoéria. Manole,
7 2ed. 2000.

- SIZINIO, Hebert; XAVIER, Renato; PARDINI, JUNIOR, Arlindo G. F.; BARROS, Tarcisio E. P. De Filho. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 32. ed. Porto Alegre, 2003.

- Codigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo:

1) Avaliagédo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais 2) Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e
criancas 3) Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas 4) Avaliacdo e intervengao fonoaudioldgica nas alteragdes de
linguagem da crianca 5) Avaliagéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos 6) Avaliagéo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias 7) Alteragbes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional 8) Disturbios de
sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas 9) Avaliagdo clinica, exames
complementares e intervengéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional.
Referéncias Bibliograficas

- BEHLAU, Mara. PONTES, Paulo - “Avaliagao e Tratamento das Disfonias”.Lovise, 1995.

- FROTA, Silvana — “Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia®“. Editora Guanabara Koogan, 1998.

- FURKIM, Ana Maria. SANTINI, Célia Salviano (org.) — “Disfagias Orofaringeas”. Pr6 Fono, 1999.

- GOLDFELD, Marcia — “Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem”. Editora Guanabara Koogan, 1998.

- MARCHESAN, Irene — “Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral’- Editora
Guanabara Koogan, 1998.

- MUNHOZ, Mério Sérgio Lei. CAOVILLA, Heloisa Helena. SILVA, Maria Leonor Garcia. GANANCA, Mauricio Malavasi —
“Audiologia Clinica” vol. 2- Série Otoneuroldgica. Atheneu, 2000.

- ZORZI, Jaime — “A Interveng¢dao Fonoaudiolégica nas Alteracdes da Linguagem Infantil”. Editora Revinter, 22
edigéo, 2002.

- Codigo De Etica Profissional.

MEDICO (todos)
Conteudo:
Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:
1)Organizagao de Sistemas de Servicos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Satde da Familia
(PSF). 2) Atengao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagndstico e tratamento de doengas/problemas freqlentes:
diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencgas
sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5)
Imunizacdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infecgdes respiratorias
agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a)
promogao da saude. B) prevencao de doencas. C) tratamento. D) recuperacdo — Prevencdo em traumas no transito e
por violéncia interpessoal. 8) Prevencao nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de
drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro,
notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases
clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de freqiiéncia de doencgas, medidas de associagao. 17)
Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas.
20) lIdentificagdo e/ou controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagéo.
22)Principais indicadores da satde da populacéo brasileira. 23) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas
- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.
- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas
em atengao primaria. POA, Artes Médicas.
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- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnoéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Saude — “Saude dentro de casa: programa de satide da
familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia @ Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

ODONTOLOGO

Conteudo:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Noc¢des de microbilogia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagnostico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doencgas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biossegurangca em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogdo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacéo e Identificagdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengao de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondémeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5)Técnicas Operatdrias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgdes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:
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- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogbes de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2002.

- BUISCHI, I.P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. S&do Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldégicos e mecéanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

- FIERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao Paulo:
Santos, 1994.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Sao Paulo, 2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sao Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Sao Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

- WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- Cédigo de Etica Odontoldgico.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdao: uma abordagem
interdisciplinar. Sao Paulo : Saraiva, 2005.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnédstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR)._4 edig¢ao revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

- BANDURA, A. Modificagao do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

- BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edi¢cdo, 1998

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho :estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

- DELL”AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces do
Risco a Protecdo. Sdo Paulo: casa do Psicélogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria Psicodindmica na pratica
clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

- GIL, Anbnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sao Paulo, Atlas, 1999

- GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica: como pratica de libertacao. 3%ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- JACQUES, Maria da Gracga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petropolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.Porto
Alegre : Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”’. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criancas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed, 2005

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90

- Codigo de Etica Profissional
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Para o cargo da TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: algebra; porcentagem; trigonometria; geometria (plana, espacial e analitica). 2)
CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo diferencial de uma variavel real, calculo
integral das fungdes de uma variavel real. 3) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas
parciais, integrais multiplas. 4) EQUACOES DIFERENCIAIS: equacdes ordinarias e lineares, métodos de solugdo e
aplicagdes elementares. 5) MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: juros simples e composto, capitalizagdes,
descontos, rendas certas, rendas variaveis, taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de
empréstimos, nogdes de analise de investimento, corregdo monetaria; nogdes de estatistica discreta e continua.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; treligas. 2.Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5.Analise estrutural: esforgo normal, esforgo cortante, torcdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.Mecéanica dos solos e fundagdes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filiragdo, desinfecgéo,
fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagéo, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogcdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de
obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11.Redes hidraulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo 13. Informatica: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c)
Software. d) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me / XP. e) Configura¢des Basicas do Windows 9x / Me /
XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou
XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h) Configuragdo de Impressoras. i) Nogdes basicas de Internet. j) Nogdes
basicas de Correio Eletronico. I)Conhecimentos gerais em AutoCAD 2000 e 2004.

Referéncias Bibliograficas:

Especifica:
- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos solidos. ed.

EESC/USP (Escola de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.

- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Blicher.

- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acacio Eiji. Manual de
hidraulica. 8° edi¢cao, editora Edgard Bliicher, Sdo Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execugao de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Blicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecénica dos sélidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.
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- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Mario T. De. Drenagem Urbana. ed. Universidade, UFRGS.
Colecado ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de recursos
hidricos 4, 2001.

- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundagoes. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro. UFRJ.
- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e Cientificos.
Legislagao:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 001-97/2000 e alteracdes, de 06 de janeiro de 1997 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- Lei Municipal n° 091-97/2000, de 09 de dezembro de 1997 — Cédigo de Obras.

- Lei Municipal n° 090-97/2000, de 02 de dezembro de 1997 — Cédigo de Posturas.

- Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano” - NBR
9050/1994

Informatica:

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. Sao Paulo: Erica,
2001.

- MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004:Fundamentos. S&o Paulo:Erica, 2003

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OMURA, George. “Dominando o AutoCAD 2000”, LTC Editora.

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

Para o cargo da TABELA C — TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: Funcéo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes
basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequacdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas
de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)
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Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacao do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)

Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n° 001-97/2000 e alteracdes, de 06 de janeiro de 1997 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurancga e Controle de Infecgdao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundacao Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevencdo e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satide — Fundac&o Nacional de Salde.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-
DC Luzzatto Editores.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteracdes e Decreto n® 94406/87.

- Resolugdo COFEN 240/2000 - Cédigo de Etica de Enfermagem.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

Para o cargo da TABELA D — EDUCADOR ESPECIAL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Orgénica do Municipio.

- Lei Municipal n°® 001-97/2000 e alteragdes, de 06 de janeiro de 1997 — Regime Juridico dos Servidores Publicos.
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DIDATICA

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Bases filosoficas, psicoldgicas e sociolégicas da educagao. 3) Tedricos da Educagéo

eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagédo e

Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petrépolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacgao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagéo.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes, 1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdo para a mudanga: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigao (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: Universidade/UFRGS,
2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas logicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissdao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgido do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/ método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Educagéo Especial: conceituagdo, aspectos regimentais e legais. 2) Legislagdo. 3) Atendimento educacional aos

alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais). 4) Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo

Basica. 5) Declaragdo de Salamanca. 6) Os alunos com NEE, uma nova termologia e concepgéo. 7) Conceitos para

inclusado, integragdo social, normalizagdo, mainstreaming, inclusdo social, fase da inclusdo. 8) Educagédo especial e

escola inclusiva-concepgao de ensino inclusivo da excluséo a inclusdo. 9) Educagéo inclusiva: fundamentos do ensino

inclusivo, inclusdo na escola. 10) Aprendizagem na escola inclusiva, o curriculo adaptado na escola para aluno com

NEE, adaptagéo curricular no planejamento pedagdgico escolar.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questé&o:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo

de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou

anexando a presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de

titulos.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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