PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2007
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

NATALICIO SIQUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Formigueiro, através da
Secretaria da Administracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 1.329/05, de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes, para provimento de vagas do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital pelo
Decreto n°® 1.747/2004- Regulamento de Concurso e pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario de Santa Maria” e/ou “A Fonte” Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos: # - alterada conforme Edital 004/2007

Cargos Vagas | Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento
gerais | Preenchi | requisitos exigidos para o cargo na| Horaria | Outubro/07
mento posse semanal R$
imediato
Auxiliar Administrativo 08 01 Ensino Médio Completo (2° Grau) 35 horas 722,93
Cirurgido Dentista 02 01 Curso Superior de Odontologia; |40 horas 1.285,20

habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Cirurgido Dentista

Continuo 02 01 Ensino Fundamental (1° Grau) e CNH | 40 horas 321,30
para pilotar Motocicleta — categoria A.
Contador 01 01 Curso Superior de Ciéncias | 35 horas 1.285,20

Contabeis e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Contador

Coordenador do  Controle 01 01 Bacharel em Ciéncias Contabeis e|40 horas 1.285,20

Interno registro no CRC

Eletricista 01 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 481,95
Grau)

Farmacéutico 02 01 Curso  Superior Completo  de| 20 horas 722,93

Farmacia e habilitagdo especifica
para o exercicio da profissdo, com
registro no 6rgdo competente

Fiscal Ambiental 01 01 Curso Superior de Geologia, Biologia, | 40 horas 1.285,20
Engenharia ou Arquitetura
Fiscal Sanitario 02 01 Ensino Médio Completo e CNH|40 horas 883,58

categoria B.
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Fisioterapeuta 01 01 Superior Completo e habilitagao legal | 40 horas 1.285,20
para o exercicio da profissdo

Mecanico 03 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 883,58
Grau)

Médico de Clinica Geral 40 h 03 01 Curso  Superior de  Medicina, | 40 horas 3.502,17
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico

Médico Psiquiatra 40h 01 01 Nivel  Superior Completo com |40 horas 3.502,17
habilitagdo legal para o exercicio da
fungdo e titulagdo prépria da area
especifica e CNH categoria B

Médico Veterinario 01 01 Nivel Superior Completo e registro no | 40 horas 1.285,20
o6rgédo competente - CNH categoria B

Motorista 08 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 562,28
Grau) (*) e CNH categoria D

Nutricionista 01 01 Curso  Superior Completo em| 20 horas 722,93
Nutricdo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao

Operador de Maquinas 07 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 562,28
Grau) e CNH categoria C (*)

Operério 09 01 Alfabetizado 40 horas 240,98

Pedagogo 02 01 Curso Superior de Graduagdo em |20 horas 459,46
Pedagogia ou Pos-Graduagdo e
habilitagdo  especifica para o
exercicio das fungbes de apoio-
técnico-administrativo-pedagdégico #

Pedreiro 02 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 481,95
Grau — minimo 22 série)

Professor Educacao Especial 01 01 Habilitagdo especifica em Nivel|40 horas 459,46
Superior, em curso de Licenciatura
de Graduacao Plena

Professor Ensino Fundamental 08 01 Exigéncia minima de habilitacdo de| 20 horas 388,77

de 12 a 42 Séries Curso Médio na modalidade Normal #
ou Curso Normal Superior ou
Pedagogia com Habilitagcdo nas
Séries Iniciais ou Pds-Graduagido em
Séries Iniciais

Professor Ensino Fundamental 01 Habilitacdo especifica em Nivel| 20 horas 459,46

de 5% a 8% Séries, nas Superior, em curso de Licenciatura

disciplinas de: 01 de Graduagao Plena

- Ciéncias 01 (**) Para Professor de Educagéo

- Educagéo Fisica (**) 01 Fisica, registro no Conselho Regional

- Filosofia 02 de Educacdo Fisica — CREF/RS,

- Geografia conforme Lei n°9.696/98.

- Historia 02

- Inglés 02

- Matematica 02

- Portugués

Psicoélogo 01 01 Curso Superior Completo e| 40 horas 1.285,20
habilitagdo  especifica para o
exercicio da profissdo, com registro
no érgdo competente

Servigal 05 01 Alfabetizado 40 horas 240,98

Técnico de Enfermagem 03 01 Curso Técnico de Nivel Médio e|40 horas 562,28
habilitagdo legal para exercicio da
profissdo de Técnico de Enfermagem

Técnico do Controle Interno 01 01 Técnico em Contabilidade a nivel de |40 horas 1.044,23
Ensino Médio e habilitagcdo especifica
para o exercicio legal da profissdo

Técnico de Contabilidade 02 01 Curso Técnico em Contabilidade em | 35 horas 1.044,23
nivel de 2° Grau e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de
Técnico de Contabilidade

Técnico de Radiologia 01 01 Ensino Médio Completo, Curso com | 40 horas 562,28
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habilitacdo técnica legal para o cargo

Tesoureiro 01 01 Ensino Médio Completo 40 horas 1.044,23

Vigilante 02 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 321,30
Grau)

Zelador de Cemitério Municipal 01 01 Ensino Fundamental Incompleto (1°|40 horas 401,63
Grau

(*)Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, & obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo,
conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma)

1.2. DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario. # alterado conforme Edital 004/2007

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 05/11/2007 a 14/11/2007.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min
as 17h, na Escola Estadual de Ensino Médio Joado Isidoro Lorentz — Sala de reunides da SMECDE,
Térreo, sita na Rua Sao Joao, n° 388 - Centro, Formigueiro - RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigédo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito através de depésito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura
Municipal de Formigueiro, no BANRISUL - Agéncia: 0627 - Conta Corrente: 04.006804.0-3. O
depdsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banrisul, transferéncia em terminais
de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo nao devera ser realizado por sistema de
auto-atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricao
ficara condicionada a comprovacao do efetivo depédsito, pelo Banco. Em caso de néao




confirmagdo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, quando da divulgagdo do Edital de
Homologagao de Inscrigoes;

¢) Apresentar o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara retido junto ao
formulario de inscrigéo;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade
ou Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente
e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua
na inscrigado, sera obrigatdria a apresentagdo quando da realizagdo da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragao: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentagado dos documentos indispensaveis a inscrigao, contendo poder especifico para a inscricdo no
processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do
concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigcbes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricao, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagido (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.7.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢cao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.



2.7.9. Ap6és o encerramento do periodo de inscricbes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das
opgodes de cargo.

2.7.10. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 30/11/2007 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicagées do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.450/07, de 05 de setembro de 2007.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de condig¢ao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagédo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.8. A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagdo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MECANICO, MOTORISTA,
OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS havera em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos aos cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos),
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do
presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questées | questio TOTAL
TABELA A
Cirurgido Dentista Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Farmacéutico Legislacao e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Fiscal Ambiental
Fisioterapeuta
Médico de Clinica Geral 40h
Médico Psiquiatra 40h
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Coordenador de Controle Interno Legislacao e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA C
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Fiscal Sanitario Matematica 10 2,30 23,00
Técnico do Controle Interno Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Técnico de Contabilidade Informatica 05 1,40 07,00
Tesoureiro
TABELA D
Continuo Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Técnico de Enfermagem Matematica 10 1,25 12,50
Técnico de Radiologia Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELA E
Mecanico Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Operario Matematica 10 1,25 12,50
Conhecimentos Especificos 10 2,25 22,50
Pratica 50,00
TABELA F
Motorista Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,25 12,50
Legislagao 10 2,25 22,50
Pratica 50,00
TABELA G
Eletricista Escrita | Portugués 10 2,75 27,50
Matematica 10 2,25 22,50




Pedreiro Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
Servical
Vigilante
Zelador de Cemitério Municipal
TABELAH
Pedagogo Escrita | Portugués 10 2,10 21,00
Legislagao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,90 19,00
Didatica 20 2,00 40,00
Titulos 20,00
TABELA|
Professor Ensino Fundamental de | Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
12 a 42 Séries Matematica 10 1,65 16,50
Legislagcdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,85 18,50
Didatica 10 2,50 25,00
Titulos 20,00
TABELA J
Professor Educagao Especial Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Professor Ensino Fundamental de Legislagao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,50 15,00
52 a 82 Séries (todas as disciplinas) Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 2,50 25,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério
da organizagao do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde
que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagcédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.
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4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condi¢gdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
inicio da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20.0s casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacgdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 09/12/2007, em local e horario a serem
divulgados quando da homologac¢éo das inscricbes em 30/11/2007.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, s&o os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregéo eletronica, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o



candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrug¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais n&o seréo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os
candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagio.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PEDAGOGO e PROFESSOR (todos)

6.1. Apos a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo encaminhar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.



6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduacao Especializagédo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdésios, Congressos, etc.. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo e com data de emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco anos,
contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o descrito abaixo

1. Até 20 horas......cccoeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeee e

0,3
1. De 21 a 40 horas 0.4
1. De 41 a 60 horas.......cccceeeveieieeeieieieeeennn. 05
IV. De 61 a 100 horas........cccoeeeeeeeeeeeeeeeennn. 06
V.De 101 a 300 horas.........cccceevvveeveeeeeenn. 08
VI. Acima de 301 horas..........ccceeeeunnnnnnnnnnnn. 1.0
4. Artigos publicados em jornais ou revistas. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragado ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢édo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos, etc. como docente, palestrante ou
organizador.

6.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos deverdo ser enviados por SEDEX para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, respeitadas as
normas deste Capitulo, item 6.1, através de copia autenticada e postados até as 17 horas do ultimo dia do
periodo estipulado para entrega.

6.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; uma ficara com o
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregar numero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacéo.

6.4.4. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, numero de inscri¢ao e cargo.
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6.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

6.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

6.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

6.4.8. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigao
supra.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS

7.1. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
Edital e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando
de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucéo das atribuicées do cargo.

7.1.1. Para o caso em que a Prova Pratica venha a ser realizada no mesmo,dia da Prova Escrita, todos os
candidatos inscritos fardo a prova, porém terdo avaliada sua PROVA PRATICA somente os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

7.1.2. Caso a Prova Prética ndo seja realizada no mesmo dia da Prova Escrita, serdo chamados a prestar
a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na Prova Escrita.

7.1.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo avaliadas as provas de todos os candidatos
empatados com a mesma.

7.1.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo, mesmo que tenham realizado o teste, serédo
considerados reprovados no presente Concurso.

7.1.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos ha soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Fungéo.

7.1.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver
alteragao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.1.7. Para o cargo de MOTORISTA: Onibus Escolar. A prova pratica de diregdo veicular consistira na
condugdo de um dos veiculos motorizados acima elencados e sera composta de duas partes, quais
sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagdo em vaga
delimitada por balizas.

7.1.8. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Retroescavadeira e/ou Motoniveladora e/ou
Cagamba.

7.2. Para os cargos de MECANICO e OPERARIO, a prova consistira na realizagdo de atividades, de
acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

7.3. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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7.4. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

17.5. O candidato, ao terminar a prova pratica, deveréa se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagao
do proximo candidato.

7.6. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de
Habilitagédo, conforme exigéncia do cargo.

7.7. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
fiscalizagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério
dos testes, por parte dos candidatos.

7.9. Todos os candidatos deverdao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigao e Carteira Nacional de
Habilitagéo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigio;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.3.1. Os recursos deverdo ser enviados por SEDEX para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde
que tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e tenham sido postados até as 17 horas do ultimo
dia do prazo recursal.

8.4. Os mesmos deverao estar na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e
deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do(a) candidato(a):

b) Concurso de referéncia — Edital 001/2007 — Prefeitura Municipal de Formigueiro;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.
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8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

9.4.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, em conformidade com
as disposi¢des do Art.1°, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico da Lei 10741/2003, de 1° de outubro
de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

9.4.2. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.4.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.4.4. Para os cargos daTABELA D:
0) obtiver maior nota em legislagé&o e conhecimentos especificos;
[3) obtiver maior nota em portugués;
X) sorteio.

9.4.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota na prova pratica;
C) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
d) sorteio.

9.4.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota na prova pratica;
c) obtiver maior nota em legislacao;
d) sorteio.

9.4.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
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c) sorteio.

9.4.8. Para os cargos das TABELAS He I:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislag&o, estrutura e func de ensino;
e) sorteio.

9.4.9. Para os cargos da TABELA J:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em legislagao, estrutura e func de ensino;
f) sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
9.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6rgéo
promotor do concurso.

10.3. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Orgdo Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagéao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se nao ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo soO lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
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c) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Formigueiro, 05 de novembro de 2007.

JOAO NATALICIO SIQUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

15



ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de escritdrio, simples e de certa complexidade; redigir cartas, ofi-
cios, telegramas e outras correspondéncias de rotina; prolatar informagdes de rotina, datilografar textos de qualquer
espécie, atos administrativos; elaborar folhas de pagamento, relagéo de descontos, sob a orientagdo de outros fun-
cionarios quando julgar necessario; controlar registros referentes @ movimentacao de pessoal; extrair guias, recibos,
requisigcdes, conhecimentos; confeccionar carnes de pagamento de tributos, mapas e boletins de rotina; demonstra-
tivos; responsabilizar-se por depdsito de materiais, mantendo a escrituragdo de entrada, saida e estoque de materi-
al; colaborar em pesquisas e estudos estatisticos; cuidar de arquivo; efetuar buscas e preparar certidées; cuidar de
bibliotecas; atender ao publico, orientando-o no que for de seu alcance; auxiliar no atendimento dos servigos trans-
feridos ou em Convénio com o Municipio; preencher guias e formularios constantes das obrigagbes sociais e fiscais
do Municipio, tais como: FGTS, INSS, PASEP, etc., sob orientagao do responsavel por esses servigos; tirar copias
em mimeografo ou fotocopiadoras; atender telefone; eventualmente auxiliar nos servicos de outras reparticdes ou
entidades ligadas direta ou indiretamente ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial. Executar trabalhos
de Cirurgia buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento ambulatorial do Municipio.
CONTADOR: Responsabilizar-se pela contabilidade da Prefeitura; orientar a escrituragdo contabil; fazer levanta-
mentos contabeis; organizar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; preparar relatérios informativos sobre
e situacéo financeira e patrimonial do Municipio; organizar, de acordo com os planos da administragéo, as propostas
orgamentarias, anuais e plurianuais; realizar trabalhos de auditoria interna; elaborar graficos; realizar tarefas privati-
vas da profissdo de Contador; executar outras tarefas afins.

CONTINUO: Entregar correspondéncias no Correio; adquirir selos e selar correspondéncias; fazer entrega de
correspondéncia externa; transportar processos e outros documentos de um 6rgdo da Prefeitura para outro ou
interessados externos; atender telefone; receber e transmitir recados; fazer arrumacgdes e limpeza em locais de
trabalho; tirar copias em mimeodgrafo ou fotocopiadoras; manter contatos com o publico, prestando-lhes as
informacgbes que estiverem ao seu alcance; responsabilizar-se pela abertura e fechamento de portas e janelas da
reparticdo; encarregar-se de efetuar a compra de material de limpeza e de cozinha encarregar-se do hasteamento e
arriamento de bandeiras; encarregar-se de operar o equipamento de som; executar outras tarefas correlatas.
COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucgao dos programas de governo e do orgamento do Municipio; analisar quanto a legalidade, resultados, eficacia
e eficiéncia, a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial e a aplicagdo de recursos publicos municipais por
entidades de direito privado; exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
municipio; requisitar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao efetivo exercicio das suas atividades;
executar outras atividades afins.

ELETRICISTA: Instalar, reparar e inspecionar Linhas e cabos de transmisséo, inclusive de alta tenséo; fazer reparos
em aparelhos elétricos em geral; desmontar, revisar, ajustar, lubrificar e montar motores e aparelhos elétricos em
geral; proceder reparos em dinamos, alteradores, relés, solendides, motores de partida de veiculos e maquinas; faz-
er instalacbes domiciliares de luz; conservar e reparar instalacdes elétricas em geral; proceder a instalacdo ou
reparos em redes ou pontos de iluminagao publica; supervisionar a execugéo de servigos de implantagdo de redes
de eletrificag&o rural, bem como proceder aos reparos necessarios as mesmas; e executar outras tarefas correlatas.
FARMACEUTICO: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregue a farmacia; ter sob sua custédia droga
tédxica e narcotica; realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos
de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas
em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacgdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente
em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo capacidade funcional;
participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

FISCAL AMBIENTAL: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragao e
aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados,
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sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagéo;
programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental;
analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na
area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagao e
fiscalizagdo na area ambientar; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagéo
ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes ambientais vigentes; proceder a inspegéo e
apuracéo das irregularidades e infragbes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a
documentagéo necessaria a solicitagcdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios
técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar
as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes
contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigbes sanitarias consideradas insatisfatorias;
comunicar a quem de direito aos casos de infracdo que constar; identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes; realizar tarefas de educagao e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa
de Saneamento Comunitario, participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; quando for
firmado convénio com o Governo do Estado, sob a coordenacédo do 6rgado competente fazer inspegdes rotineiras nos
agougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢gbes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeracdo conveniente ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e
derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e
derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento;executar outras tarefas semelhante.

MECANICO: Encarregar-se de todo o servigo da oficina mecanica, executando consertos e reparos, de acordo com
0s meios materiais de que disponha, em todos os veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio; supervisionar e
determinar quando julgar necessario e em conformidade com determinacao superior, os servigos de lavagem, lubrifi-
cagiao, troca de o6leo, substituigdo de filtros ou pegas de duragido tempordria e outros pequenos servigos a serem
feitos pelos proprios motoristas e operadores de maquinas. Zelar pela ordem e limpeza das dependéncias da oficina
mecanica e garagem, bem como responsabilizar-se pela guarda conservagao e controle das ferramentas e equipa-
mentos sob sua responsabilidade. Orientar os motoristas e Operadores de Maquinas nos cuidados que devem ter
com os seus veiculos e maquinas, visando uma melhor conservagao, manutengio e durabilidade dos mesmos; co-
municar a seus superiores imediatos, qualquer irregularidade que constatar e que venha a ser ou tenha sido causa
de estrago de alguma pega ou parte de veiculo ou maquina; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DE CLINICA GERAL (40 horas): Prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano. Fazer inspecdo de saude e emitir diagndsticos. Dirigir equipes e prestar socorros ur-
gentes. Exercer outras tarefas afins, em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA - 40h: Diagnosticar e tratar as afecgdes do sistema nervoso e periférico; fazer diagndstico e
tratamento das afecgbes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o
caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; realizar observagdes clinicas-
psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal e correspondente, com diagndstico, indicagao terapéutica e
conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e
crimino légicos, solicitados pela justica; comparecer em juizo ou perante o juri para prestar testemunho sobre
assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do
manicomio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria; ministrar
tratamento médico-psiquiatrico para recuperagéo dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e
outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnéstico, discussao e relatérios; executar
outras tarefas semelhantes.

MEDICO VETERINARIO: Desempenhar atividades de coordenagdo e monitoramento da fiscalizacéo certificacéo de
todo o municipio. Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos de interesse para a saude e de saude nas agbes de
Vigilancia Sanitaria de Baixa Complexibilidade. Acompanhar e apresentar relatérios de atividades de fiscalizagao.
Realizar treinamentos aos agentes fiscais. Emitir parecer referente a area de atuagcdo.Acompanhar os
estabelecimentos de baixa complexidade bem como:areas de agua,area de comércio de alimentos,area de
estabelecimentos de saude, area de estabelecimento de interesse para a saude e outras atividades relacionadas ao
cargo.

NUTRICIONISTA: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo
conservagado e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo
dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
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atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.
MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
encarregar-se do transporte da correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; auxiliar no carregamento e
descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; zelar pela conser-
vagdo do veiculo que lhe for confiado, mantendo-o em perfeitas condigdes de funcionamento e limpeza; fazer
reparos de emergéncia; comunicar ao seu chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo;
providenciar no abastecimento de combustivel, lubrificante e agua; preencher e apresentar ao setor competente, os
boletins de servigo; eventualmente dirigir outras espécies de veiculos; auxiliar mecanicos no conserto de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir e operar tratores e outras maquinas de grande porte destinadas ao servigo
de construgcdo e conservagédo de estradas e ruas; fazer com as maquinas escavagdes, terraplenagens, aterros e
compressodes do solo; lavrar e discar terras para o plantio; zelar pela conservagéo do veiculo ou maquina que lhe for
entregue, mantendo em boas condi¢gbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar a seu superior
imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento da maquina ou veiculo; providenciar no abastecimento de
6leo combustivel, 6leo lubrificante e agua, eventualmente dirigir outra espécie de veiculo ou maquina; quando a sua
estiver em conserto, auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes; preencher e apresentar ao setor com-
petente, os boletins de servigo; executar outras tarefas afins.

OPERARIO: Realizar trabalhos bragais em geral, que ndo exijam especializagdo, como: carregar e descarregar
veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas;
abrir e limpar valetas, efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e
préprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depdsitos publicos ou em préprios
municipais; cuidar dos sanitarios; recolher o lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de constru¢do, calcamento e
pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais,
auxiliar nos servigos de lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos e maquinas; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, capina, colheita, preparo do
terreno, adulagdes, pulverizagbes etc.); aplicar inseticidas, herbicidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais,
terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de
qualquer natureza; executar tarefas afins.

PEDAGOGO: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboragdo, execugcdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagao, execugao e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagcdo de alunos; participar no processo de
integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungao de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido. “NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Agao do Servigo
de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagédo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugao a serem
adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar informagdo profissional; participar da composigéo,
caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; executar tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR’ - coordenar a
elaboragédo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
técnicas de ensino; assessorar a dire¢gdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancgas no ensino; executar
tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” - assessorar a direcdo da escola na definicdo de
diretrizes de agdo, na aplicacdo da legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de
integragdo da escola com a comunidade; colaborar com a diregcdo da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a direcdo dos 6rgaos de administracdo do ensino na operacionalizagdo de planos,
programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ” - assessorar na
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definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; assessorar na definicao de
alternativas de agao, executar tarefas afins.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do, reconstrugéo, restau-
ragdo ou reforma de obras e edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, revestimentos, muros, tétos, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagéo de
argamassas; fazer reboco; construir formas e armacgdes de ferro para concreto; executar concretagem; colocar tel-
has, azulejos, ladrilhos e similares; armar e desarmar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitéarios, tijolos,
telhas e outros; fazer instalagdes hidro-sanitarias; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgao; cortar tijolos, pedras, telhas, azulejos, etc., adequando-os ao uso; remover materiais
de construgdo; responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizados; calcular orgamentos e organizar pedidos
de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; exe-
cutar outras tarefas afins.

PROFESSOR: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagado
educacional; organizar registros de observagcdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condicdes pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo,
tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagées humanas; fazer
psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagao
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observac¢des de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as exploragbes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar o material
psicodepagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;
redigir a interpretacéo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

SERVICAL: Realizar trabalhos de limpeza e higienizagdo em locais de trabalho, sanitarios, escolas, vidragas, efc..
Preparar alimentos: cozinhar, lavar, secar e arrumar lougas, utensilios de cozinha, fogdes, pias, etc.; Lavar e passar
roupas, toalhas, guardanapos, etc.; Preparar e servir alimentos, merenda escolar, etc.; realizar outras tarefas afins.
TECNICO DE CONTABILIDADE: Executar sob a orientagdo de Contador, os seguintes servigos: escrituragao conta-
bil da Prefeitura; organizar boletins de controle de receita e despesa; elaborar "sleeps" de langamentos; operar com
maquinas de contabilidade em geral; emitir empenhos, examinando-os, verificando a classificagdo e a existéncia de
dotacao; fazer o langcamento nas fichas de controle da receita e despesa nos diversos sistemas; preencher for-
mularios da receita e despesa, orcamentaria e extra-orgamentaria, de débito e de crédito, da divida ativa e dos
restos a pagar, controlar a aplicagdo de fundos, programas, convénios, acordos e similares, preenchendo os for-
mularios referentes a planos de aplicagédo e prestagdo de contas; fazer controle dos fornecedores; executar outras
tarefas afins .

TECNICO DO CONTROLE INTERNO: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e do orgamento do Municipio; analisar quanto a legalidade, resultados, eficacia e eficién-
cia, a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e a aplicagdo de recursos publicos municipais por entidades de
direito privado; exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do municipio; requisi-
tar documentos e proceder aos demais atos necessarios ao efetivo exercicio das suas atividades; executar outras
atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencéo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na participagdo em programas e atividades
de assisténcia intergral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios a de alto
risco; participagdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencgédo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e
chapas radiograficas, fazer levantamentos toracicos através do sistema de abreugrafias; preparar pacientes a serem
submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; anotar na ficha prépria todos os
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dados importantes relativos ao radiodiagndstico, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;
operar com aparelhos de Raios-X para aplicar tratamento terapéutico; trabalhar nas camaras claras e escuras,
identificando os exames; manipular substancias de revelagéo e fixagdo de filmes e chapas radiograficas; identificar
rigorosamente os pacientes; comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento da aparelhagem de
Raios-X e acessoérios e zelar pela sua conservacado; propor normas para arquivamento de filmes, chapas e
diagnoésticos; colaborar na organizagdo, orientagdo e execugdo de cursos e treinamentos de pessoal auxiliar;
requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de exames radiograficos; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
TESOUREIRO: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores; movimentar fundos;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos; efetuar selagem e
autenticagdo mecanica; executar tarefas afins.

VIGILANTE: Fazer servigcos de vigilancia em logradouros e prédios pubicos municipais. Executar vigilancia em
setores moveis ou fixos, prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de inspegéo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia; vedar
a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagbes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar
outras tarefas afins.

ZELADOR DE CEMITERIO MUNICIPAL: Realizar trabalhos bragais em geral que ndo exijam especializagdo, como:
carregar e descarregar veiculos em geral, materiais de construgdo e outros; efetuar servigcos de capina em geral;
varrer e remover lixo e detritos; auxiliar em tarefas de construgdo, preparar argamassa, cavar sepulturas e auxiliar
em sepultamentos; fazer pinturas em muros e tumulos; aplicar inseticidas e herbicidas; zelar pela boa apresentagao
do Cemitério Municipal; numerar os lotes; registrar em livro proprio os sepultamentos realizados com o respectivo
lote e data de sepultamento.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO DE
CLINICA GERAL 40h, MEDICO PSIQUIATRA 40h, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- MUNICIPALIZAGCAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do Meio Ambiente -
Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nocdes de microbilogia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnéstico e prognéstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos
de acdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelacdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predicdo, b) caracteristicas, c)
diagndstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doencas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogéo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programagéao e Identificagao
de Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagées
orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4)
Atengéao de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicagbes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncgdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a
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saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5)Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e
prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e
Protozoarias. 6) Infecgdes Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2002.

- BUISCHI, I.P. Promocgao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2001.

- FJERSKOQOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao
Paulo: Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugcdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Séo Paulo,
2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontologica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998.
- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

- WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- Codigo de Etica Odontoldgico.

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células érgdos do sistema imune;

Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios.

2) Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos rapidos de infecgbes, micoses

cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise para

fracionamento, provas da fungado renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, colesterol e suas

fragbes. 4) Hematologia: exames hematoloégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangilinea),

hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5)

Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 32 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

- BAIN, Barbara J. “Células Sanguineas”, Artmed, 1998.

- CHERNECKY, Cynthia C.. KRECH, Ruth L.. BERGER, Barbara J. “Métodos de Laboratério — Procedimentos
Diagnésticos”, Guanabara Koogan SA, 1995, RJ.

- FERREIRA,Walter A. AVILA, Sandra L M, “Diagnoéstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e
Auto Imunes”, Guanabara Koogan SA, 1996, RJ.

- GOLDSBY , Richard A.; Kindt,Thomas J.;Osborne, Barbara A. - " Kuby Imunologia" - 4 ed Revinter , 2002.

- HENRY, John B. "Diagnoésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais"”, Ed. Manole, 19 ed., 1999.

- MOURA, Roberto de Almeida; Wada, Carlos S.; Purchio,Adhemar; Almeida ,Therrezinha V. "Técnicas de
Laboratoério" 3. ed. Atheneu, 1998.

- RAVEL, Richard “Laboratério Clinico — Aplicacdo Clinica dos Dados Laboratoriais”, Guanabara Koogan SA,
6, 1997, RJ.
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- STROHL, William A.; Rouse, Harriet ; Fisher,Bruce D. - " Microbiologia llustrada " - Artemed - 2004

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagao

medicamentosa. 4) Cédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia.

Farmacologia. 6) Sedativos.7) Hipnéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11)

Antidepressivos. 12) Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16)

Digestivos.17) Antitussigenos.18) Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22)

Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios. 24) Corticosteréides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos

Adversos. 27) Antieptiléticos. 28) Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 30)Quimioterapia

Referéncias Bibliograficas:

- BASILE, Aulus Conrado, ZENINE, Anténio Carlos - “Dicionario de Medicamentos Genéricos” — Editora Ipex —

1999.

- BPR — Guia de Remédios — Ed . Escala 5 Ed

- CAVALLINI, Miriam Elias ; BISSON, Marcelo Polacow , “Farmacia Hospitalar- um enfoque em sistemas de
saude. Ed. Manole 2002

- "DEF-Dicionario de Especialidades Farmacéuticas" de Publicagdes Cientificas Ltda — 200/2001

- FUCHS, Flavio Danni . Wannmacher , Lenita “ Farmacologia Clinica “ - Ed Guanabara Koogan 2° Ed, 1998

- GOODMAN e GILMAN, "As Bases Farmacologicas da Terapéutica”, ED.McGrawHill, 10 ed., 2003.

- KOROLKOVAS, Andrejus — “Dicionario terapéutico Guanabara” — Koogan — RJ — 2002/2003.

- Lei dos genéricos — n°® 9787/99

- Resolugéo n° 328/1999.

- Resolugéo n° 260/1996.

Area MANIPULAGAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Formas medicamentosas externas e atividades na pele agua. 3) Processos de

manipulacdo. 4) Incompatibilidades fisico-quimicas. 5) Calculos matematicos em farmacia magistral. 6) Matérias

primas. 7) Sistemas emulsionados. 8) Produtos para limpeza da pele. 9) Cremes, cosméticos. 10) Fabricagdo de

produtos cosméticos. 11) Higiene do cabelo. 12) Formas farmacéuticas. 13) Desenvolvimento farmacotécnico. 14)

Solidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 15) Pomadas, cremes, logoes,

preparacées de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, Howard C. ; Popovich, Nicholas G. ;Allen Jr, Loyd V. " Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberagao de Farmacos” - Editorial Premier - 2000.

- BARATA , Eduardo A.F. - "A Cosmetologia - Principios Basicos" - Tecnopress 2002.

- FERREIRA , Anderson de Oliveira - "Guia Pratico da Farmacia Magistral” - Medfarma Publicagdes Médicas e
Farmacéuticas 2000.

- PRISTA, L. Nogueira. Fonseca , Aureliano da - "Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia” - Roca
1993.

- Resolugéo n° 33/2000.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesbes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagéo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldégicos

e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e néo-

invasiva: principios, indicagbes, modos ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico:

avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e

préteses)10) Etica profissional

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagao Fisica das LesGes Desportivas.
Guanabara Koogan, 22. ed. 2000.

- DEAN, Elizabeth; FROWNFELTER, Donna. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter, 32. ed.
2004.

- KISNER, Carolyn / COLBY, Lynn Allen — “Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas” — 22 — Manole.

- O’SULLIVAN, Susan B./ SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia — Avaliagao e Tratamento. Manole. 42 ed.

- SCANLAN, Egan Craig L.; WILKINS, Robert L.; STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia Respiratéria.
Manole, 7 2ed. 2000.

- SIZINIO, Hebert; XAVIER, Renato; PARDINI, JUNIOR, Arlindo G. F.; BARROS, Tarcisio E. P. De Filho. Ortopedia
e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 3°. ed. Porto Alegre, 2003.

- Cédigo de Etica Profissional.
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MEDICO DE CLINICA GERAL 40h

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematolodgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagdo e Saude Publica:

1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Salde, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Salde da Familia

(PSF). 2) Atengdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas

frequentes: diabete, infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infec¢des urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite

aguda, infecgdes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengao do

processo saude-doencga: a) promogao da saude. B) prevencdo de doencas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucindégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemiologica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificacdo e/ou controle de erros aleatérios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da salde da populagéo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satide
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a8 Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

MEDICO PSIQUIATRA - 40h

Conteudo - Legislacdo e Saude Publica:

1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Satde da Familia
(PSF). 2) Atengdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas
freqlentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urindrias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doengas freqlientes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Criancga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite
aguda, infecgdes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengao do
processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B) prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo —
Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevengdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do
SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de
freqUiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios
e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagéo
brasileira. 23) Etica Profissional.
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Conteudo - Especifico:

1)Medicamentos: Informagbes Basicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.

6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13)

Legislagao ref. Reforma psiquiatrica

Referéncias Bibliograficas

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de saude

da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de

Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente

- Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Lei Estadual n° 9.716 de 07 de agosto de 1992 — Disp&e sobre a Reforma Psiquiatrica no RS.

KAPLAN, Harold I. SADOCK, Benjamin J., “Compéndio de Psiquiatra”, Artmed, Porto Alegre.

CARDIOLI, Aristides Volpato, “psicofarmacos”, Artmed, 2005, Porto Alegre.

ZIMERMAN, David, “Fundamentos Psicanaliticos”, Artmed, Porto Alegre.

- CIDX — “Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento” Coordenagdo Organizagdo Mundial da
Saude, Artmed, , Porto Alegre.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacao da profissdo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de

alimentacéo. 6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador.

9) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, numero e proporgdo dos
microorganismos. 11) Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educac&o em servigo

e treinamento. 13) Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de
um lactario. 15) Fator de corregdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas

diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 21)

Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das

necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete

Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos e cronicos. 25) Desnutrigdo. 26) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 27) Pneumopatas agudos e crénicos. 28) Nutricdo nas

doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricio e Atividade Fisica. 31) Anorexia e

Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicacbes e técnicas de

ministracao de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 35) Nutrigdo

enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Segurancga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagdo e nutrigdao, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico, 1998.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, Sao Paulo, Atheneu, 1998.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sao
Paulo: Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegido e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. 92 edigdo, Sdo Paulo. Roca,
2002.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracdao de Servigos de Alimentacao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola,
1994.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. Sao Paulo,
Varella, 1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu,
volumes 1 e 2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigao e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.
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- Codigo de Etica Profissional

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo

e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdao: uma abordagem
interdisciplinar. Sao Paulo : Saraiva, 2005.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-
IV-TR)._4 edicao revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

- BANDURA, A. Modificagao do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

- BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

- CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edi¢cdo, 1998

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho : estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

- DELL”AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces
do Risco a Prote¢do. Sdo Paulo: casa do Psicélogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria Psicodinamica na
pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

- GIL, Anbnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sao Paulo, Atlas, 1999

- GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. 3%d. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petropolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, C¢élia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal:uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre : Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia’. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criangcas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed,
2005

- Estatuto da Criancga e do Adolescente Lei n° 8.069/90

- Cédigo de Etica Profissional

Cargo da TABELA A - FISCAL AMBIENTAL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesédo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

26



LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- Decreto Federal n° 3179/99 — Dispde sobre sang¢des aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

- Lei n® 11520 de 03/08/00 — Cddigo Estadual de Meio Ambiente.

Cargo da TABELA A - MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTO ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Higiene/obtengéo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantagéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Toxinfecgdes de origem alimentar e seus

principais agentes microbiologicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdao do musculo em

carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das

espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, sanitaria e

salde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagées, prevengdo e profilaxia. 8) Zoonoses

principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e

fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11)

Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos. 12) Doengas de transmissao

durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgao e

distribuigdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Legislagdo. 17) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n° 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- ACHA, P. N. “Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales” 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. “Introdugdo a Epidemiologia Moderna” Belo Horizonte,
Coopmed/Apce/Abrasco.

- ANDRADE, N. J.; MACEDO, J. A. B. “Higienizagao na Industria de Alimentos” SPaulo: Vareal.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA — Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal” Brasilia. ___ p. (RISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter, RJ.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. “Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnéstico das
principais doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- FIALHO, S. A. G. “Anestesiologia Veterinaria” Nobel — SP.

27



- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. “Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude”
Rio de Janeiro, Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. “Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos” Sao Paulo, Varela.

- MAGALHAES, Hilton Machado. BOELTER, Ruben. SILVA, Amauri Rodrigues da. “Elementos de Farmacologia
Veterinaria”, Sulina, POA.

- MIES FILHO, Anténio, “Reproduc¢ado dos Animais e Inseminacéo Artificial” Sulina, POA, Vol. 1.

-NEVES, D. P.. MELO, AL. de. GENARO, O.. LINARDI, P.M. “Parasitologia Humana” Atheneu - SP.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. “Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne”, Vol. | e Il,
Goiania, UFG.

- ROUQUAYROL, M. Z. “Epidemiologia e Saude” 4 Rio de Janeiro, Medsi.

- SMITH, J. D. “Introduction to animal parasitology”, Cambridge.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. “Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria”,
Guanabara Koogan S.A. - RJ

- TIZARD, I. “Introdugao a imunologia veterinaria”, Roca, SP

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. “Microbiologia” Atheneu. - SP

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. “Epidemiologia para Municipios” Sdo Paulo, Hucitec.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR e COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) FUNCOES: fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 2) POLINOMIOS: propriedades,
operagbes basicas e equagdes. 3) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 4)
MATRIZES E DETERMINANTES. 5) SISTEMAS: Nao lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 6)
PROBABILIDADE. 7) NUMEROS COMPLEXOS: operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica. 8) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relacdes e identidades
trigonométricas. Transformacgdes, equagdes e inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana
(poligonos regulares e irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanga de figuras geométricas
planas. Poligonos ou poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro.
Perimetros. Calculo de volume, massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA:
geometria analitica plana. Estudando a reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13)
MATEMATICA FINANCEIRA: capitalizagdes, descontos simples e composto, rendas certas, rendas variaveis, taxa
interna de retorno, equivaléncia de fluxos de caixa, amortizagdo de empréstimos, no¢des de anadlise de investimento,
correcdo monetaria, taxas nominais, efetivas, equivalentes. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de
uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: Definigdes, freqiiéncias,
representacgoes e distribuigbes graficas, medidas de tendéncia central, desvio médio, padrdo e variancia.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a ambos

CONTADOR e COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungao, funcionamento, teoria
das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagao contabil.
d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo
contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de
langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de
ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregao
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcéo
monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao de
mutacdes do patriménio liquido, demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA:
conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagédo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e
principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Orgamentos Anuais e execugcdo or¢camentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstracées
Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patrimnio
Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da
movimentagéo da receita e despesas sobre o patriménio.. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacédo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e)
Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessado e controle. f) Patrimdénio Financeiro e
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Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de
Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida
pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragéo
Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal
de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n°® 4.320/64 normas
Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Céalculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestado Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de
29-8-2005. k) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica:
Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéo, Alteragdes,
Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,
Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagéo de Contas. 3) Legislagéo Geral.

INFORMATICA: a) Periféricos de um Computador. b) Hardware. c) Software. d) Utilizagdo do Sistema Operacional
Windows 9x / Me / XP. e) Configuragdes Bésicas do Windows 9x / Me / XP. f) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). g) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). h)
Configuracao de Impressoras. i) Nogdes basicas de Internet. j) Nogdes basicas de Correio Eletrénico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

- Lei Orgénica do Municipio. (Art. 72 a 89; Art.93 a 101).

- Lei Municipal n° 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do

Municipio.
- Lei Municipal n° 735/95 , de 30 de novembro de 1995 e altera¢des — Cadigo Tributario Municipal.
-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:
CRC/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- luDiCIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edicao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdao Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova
Dimenséo Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdo versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sao Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. Sao Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)
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Para os cargos da TABELA C — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE CONTROLE
INTERNO, TECNICO DE CONTABILIDADE e TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexées. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungdo polinomial do 1° e 2°
grau, modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagdes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais
variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinagao simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas.
Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA:
juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos
regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume, massa das
figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15)
NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdao. 9)
Controle Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
Expressbes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do local de trabalho. Nogbes de
seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagdo: Constituigdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de
Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:
- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 € suas alteragoes.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Maritusa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sao Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 13?2 edigdo, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redac¢ao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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FISCAL SANITARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- Lei n®9/70, de 29 de junho de 1970 — Cddigo Administrativo (Art.303 a 322)

- Decreto Federal n°® 3179/99 — Dispde sobre sangbes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

- LEI' N° 6.503/72 — Dispde sobre Promocgao, Protegcdo e Recuperagio da Saude Publica.

- DECRETO ESTADUAL N° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogado, Protecdo e Recuperagcdo da Saude

Publica.

- Lei n°® 11520 de 03/08/00 — Cddigo Estadual de Meio Ambiente.

- Lei n° 1328, de 27 de dezembro de 2005 — Cria o Servigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio e da outras
providéncias.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO e TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria
das contas, classificagao das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagédo contabil.
d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo
contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificagdo de
lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de
ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregéo
monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao de
mutagées do patriménio liquido, demonstragéo de origens e aplicagdes de recursos. 2) CONTABILIDADE PUBLICA:
conceito, campo de aplicagao, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: defini¢éo e
principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstragbes
Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patriménio
Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussao da
movimentagao da receita e despesas sobre o patrimonio.. Avaliagédo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e)
Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e
Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de
Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida
pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragédo
Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagcdo de Contas: Fungdes do Tribunal
de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas
Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n° 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de
29-8-2005. k) Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagcdo Publica:
Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragdes,
Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,
Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagédo de Contas. 3) Legislagao Geral.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art.
145 a 183).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89; Art.93 a 101).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- Lei Municipal n°® 735/95 , de 30 de novembro de 1995 e alteragdes — Cadigo Tributario Municipal.

-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execucdao Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes
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- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragbes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:
CRCI/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edigcao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova
Dimenséo Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

TESOUREIRO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art.
145 a 183).

- Lei Orgénica do Municipio. (Art. 72 a 89; Art.93 a 101).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestéo fiscal.

- BRASIL. “Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes” Lei de Licitagcbes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- Nogbes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios.

- Nogdes sobre langamentos de receita e despesa publica.

- Nogbes sobre empenho de despesa.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, langamentos de receita e

despesa.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Periféricos de um Computador. 2) Hardware. 3) Software. 4) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows 9x / Me /
XP. 5) Configuragdes Basicas do Windows 9x / Me / XP. 6) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint,
WordPad). 7) Aplicativos do Pacote Office 2000 ou XP(Word, Excel, Access, PowerPoint). 8) Configuragdo de
Impressoras. 9) Nogbes béasicas de Internet. 10) Nog¢des basicas de Correio Eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MANZANO, José Augusto & MANZANO, André Luiz, Estudo Dirigido de Windows Millennium. S&o Paulo: Erica,
2001.

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998

- OLIVEIRA, Jair Figueiredo de Sistema de Informagdo versus Tecnologia da Informagdo: um impasse
empresarial. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2004

- SILVA, Mario. Terminologia Basica: Windows XP: Word XP: Excel XP. S&o Paulo: Erica, 2002.

- VELLOSO, F.DE C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)
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CARGO DA TABELA D - CONTINUO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragédo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/sec¢ao e uso do hifen.
MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogbes basicas, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagbes basicas, multiplos, potenciacéo e radiciagcdo. 3) DIVISIBILIDADE: Divisores. Numeros
primos e compostos. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS
IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R):
propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis,
fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES NUMERICAS: envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R).
10) EQUACOES: fracionarias, literais, do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do
1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO E PROPORCAO. Regra de trés simples e composta. 14)
PORCENTAGEM. 15) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juros simples. 16) PROBABILIDADE. 17)
MEDIA: Aritmética. 18) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area e perimetro de poligonos. Angulos.
Teorema de Tales. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e Circulo. Teorema de Pitagoras. 19)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 20) MEDIDAS DE TEMPO. 21) ESTATISTICA: Nogdes
elementares.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Nogées gerais sobre:a)arquivo, coleta e distribuicdo de documentos; b)organizacdo e distribuicdo de material; c)
servigos de pagamentos d) nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:
Manuais e livros diversos que contenham o conteudo acima elencado.

CARGO DA TABELA D — TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE RADIOLOGIA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungio polinomial do 1° e 2°
grau, modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS:
operagdes basicas e equacgdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais
variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8)
PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA:
trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas.
Equagdes e inequacgdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA:
juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos
regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume, massa das
figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15)
NUMEROS COMPLEXOS: Operacdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infec¢éo e desinfecgéo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao,

c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragédo. 10) Preparo

do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes.

12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de

medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e

pds operatério. 20) Prevencédo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas

comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27)

Procedimentos em clinica cirirgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirirgico e outros procedimentos de acordo

com as atribuigbes do profissional. 28) Prevencgao e controle das infecgbes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n° 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragbes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurancga e Controle de Infecgao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Saude (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.

- MINISTERIO DA SAUDE — Fundagao Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagao”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevengio e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” ,
Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n° 94406/87.

- Resolugdo COFEN 240/2000 - Cédigo de Etica de Enfermagem.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.
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TECNICO DE RADIOLOGIA

Conteudo:

1) Anatomia: anatomia geral, anatomia da mama, anatomia da cabeca e pescogo. 2) Dorso e medula espinhal. 3)

Térax. 4) Abdémen. 5) Pelve e perineo. 6) Membro superior. 7) Membro inferior. 8) Principios, terminologia e

protecéo contra radiacdo. 9) Nome da incidéncia. 10) Fatores técnicos: tamanho do filme. 11) sentido transversal ou

longitudinal. 12) Alcance em Kvp. 13)Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 14) Critérios

radiograficos (estruturas que devem ser evidenciadas; evidéncias de posicionamentos corretos; colimagdo e

localizagdo do RC - Raio Central - corretas; fatores aceitaveis de exposigédo). 15) Colimagao. 16) Campo de Raios X

e incidéncias. 17) Principios do Posicionamento e posicdo do paciente. 18) Incidéncias basicas ou especiais. 19)

Exame contrastado do aparelho urinario. 20) Protegdo Radioldgica. 21) Dosimetria e Equipamentos de radiologia.

22) Fisica das Radiacdes; Efeitos biologicos das Radiacdes. 23) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

- BONTRAGER, Keneth L. “Tratado de técnica radiologica e base anatémica”, Ed. Guanabara Koogan S.A. 62
Edigao.

- MOLLER, Reif “Posiciones Radiolégicas”, Editora Marban Libros, S.L

-NETTER, Frank Il., M.D. “Atlas de anatomia humana”, Editora Artmed, Porto Alegre.

- OKUNO, Emico, “Radiagao: Efeitos; Riscos e Beneficios". HARBRA

- Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998: aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispbe sobre o uso dos raios X
diagnosticos em todo o territério nacional e da outras providéncias (DOU de 2.06.98)

CARGO DA TABELA E — MECANICO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar.
3) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS propriedades, operagbes basicas, pares e impares, dobro triplo e
quédruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Questionamentos sobre situagbes reais de trabalho, especificamente sobre manutengéo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2)Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, o6rgdos de
transmissao, freio, dire¢cdo, suspensdo e equipamento auxiliar. 3) Nogbes de seguranga e higiene do trabalho. 4)
Limpeza do local de trabalho. 5)Remocéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e manuais diversos que contenham o conteudo acima elencado

CARGOS DA TABELA F — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar.
3) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS propriedades, operagdes basicas, pares e impares, dobro triplo e
quédruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudo:

1)Legislagédo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)Conhecimento tedrico
de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503 de 23/09/1997, seu regulamento e Resolugdes do Contran

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

CARGOS DA TABELA G — ELETRICISTA, OPERARIO, PEDREIRO, SERVIGAL, VIGILANTE e ZELADOR DE
CEMITERIO MUNICIPAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisao silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagao.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes
basicas. 3) SISTEMA MONETARIO (relagéo com o dia a dia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisédo, reparo ou
substituicdo de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4)
Instalagdo e manutencdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos
elétricos. 6) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remogéo de lixos e
detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros e manuais diversos que contenham o conteldo acima elencado.

OPERARIO

Conteudo:

Nocgdes gerais sobre: Servigos Gerais. Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Remogao de
lixos e detritos. Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagado de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construgéo civil em geral. 2) Nogbes sobre materiais de construgdo 3) No¢des sobre Limpeza do local
de trabalho, remogéao de lixos e detritos. 4) Nog¢des de seguranga e higiene do trabalho. 5) Nogdes sobre pintura e
tintas. 6) Nocdes sobre instalagbes prediais e redes de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construcao
civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.
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SERVIGCAL
Conteudo:
Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

Nogodes gerais sobre: ronda de inspegéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. Limpeza e higiene em geral. Remogéao
de lixos e detritos. Segurancga e higiene do trabalho. Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

ZELADOR DE CEMITERIO MUNICIPAL

Conteudo:

Nogbes gerais sobre: Alvenaria, preparagao de argamassa, pintura. Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e
higiene em geral. Remogéo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteldos indicados.

CARGO DA TABELA H - PEDAGOGO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n° 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

DIDATICA # - Alterado conforme Edital 004/2007

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagodgicas/ Teorias de Aprendizagem. 3) Piaget, Vygotski e Winnicott.
4) Familia. 5) Projeto Politico-Pedagdgico. 6) Planejamento na Pratica Educativa. 7) A Trajetoria da Supervisdo e
Orientacdo Educacional no Brasil: Origem e Evolugdo. 8) Papel do Supervisor e do Orientador Educacional. 9)
Limites e educacdo. 10) Avaliagdo 11) Gestdo Escolar. 12) Fracasso Escolar. 13) Problemas comportamentais e
dificuldades de aprendizagem. 14) Desenvolvimento infantil. 15) Inclus&do Escolar.

Referéncias Bibliograficas:
- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢dao do conhecimento na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- ELKIND, David. Sem Tempo para Ser Criancga: a infancia estressada. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcgéao dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.

- GOTZENS, Concepcioén. A Disciplina Escolar: prevengao e intervengcdo nos problemas de comportamento.
Porto Alegre: Artmed, 2003.

- GRINSPUN, Miriam P. S. Zippin. A pratica dos Orientadores Educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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. Supervisao e Orientagao Educacional. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
- LIBANEO, José Carlos. Didatica. Porto Alegre: Cortez.
- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 1999.
- ROHDE, Luis Augusto P.; BENCZIK, Edyleini B. P. Transtorno de déficit de atengao/ hiperatividade: o que é
como ajudar? Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢dao do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.
- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.
- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.
- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagido da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.
. Coordenacgao do trabalho pedagoégico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da sala de

aula. Sao Paulo: Libertad, 2002.
- VEIGA, lima Passos A. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: Uma construgdo Possivel.
- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed,1998.

. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto
Alegre: ArtMed, 2002.
WINNICOTT, D.W. A Crianga e o seu Mundo. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

. A Familia e o Desenvolvimento Individual. S0 Paulo: Martins Fontes, 2005.

CARGO TABELA | - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL de 12 a 4* SERIES

PORTUGUES

Contetido:1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA
E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragédo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteragdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao dos conceitos

matematicos pelas criangas. 4) O conceito de Numeralizagéo. 5) O Ensino da Aritmética. 6) O Ensino de Fragdes. 7)

O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliografcas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

- CARRAHER, Terezinha Nunes. Aprender Pensando. 15. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1986.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artes Médicas.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artes
Médicas.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Porto Alegre: Mediagéo, 2002.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. 23. ed. Campinas: Papirus, 1996.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. 7. ed. Campinas: Papirus,
2001.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1981.
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- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgdo do numero pela crianga. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

- SAlZ, Cecilia Parra Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artes Médicas,
1996.

DIDATICA

Conteudo:

1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Educagédo e Sociedade. 3) Bases filosdficas, psicolégicas e socioldgicas da

educacéo. 4) Teoricos da Educagéo e Teorias de Aprendizagem. 5) Curriculo Escolar. 6) Organizagédo do Ensino. 7)

Didatica e a Pratica Educativa. 8) Planejamento na Pratica Educativa. 9) Projetos de Ensino. 10) Alfabetizagéo e

Letramento. 11) Avaliagéo e Fracasso Escolar. 12) Inclusdo Escolar. 13) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem escrita na crianga. Porto Alegre: Artmed, 1998.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Rio de Janeiro: Guanabara, 1981.

- CHARTIER, Anne Marie; CLESSE, Chistiane; HERBRAD, Jean. Ler e Escrever: entrando no mundo da escrita.
Porto

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- Alegre: Artes Médicas, 1996.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- COSTA, Marcia Rosa; POOLI, Jodo Paulo. Educacdo e Contemporaneidade: A Gestao da Escola e os Projetos
Politico-Pedagdgicos. Canoas: ULBRA, 2002.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

- Guanabara Koogan S.A.

- ELIAS, Marisa Del Coppo. Célestin Freinet: uma pedagogia de atividade e cooperacao. Petropolis: Vozes, 2002.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Avaliagdo uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

- FISCHER, Nilton B. Educacéao e classes populares. Porto Alegre: Mediacao.

- FERREIRO, Emilia; TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Cultura, Escrita e Educacao. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

- FRANCO, Sérgio. O Construtivismo e a Educagao. GAP.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. A Educagéao na Cidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgédo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.

- HERNANDEZ, Fernando; Ventura. Transgressdo e mudancga na educagao: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artemed, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora: Educacéo e Realidade. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

- MOLL, Jaqueline. Alfabetizagédo Possivel. Porto Alegre: Mediagao, 1996.

- PARO, Vitor Henrique. Gestao Democratica da escola Publica. Sao Paulo: Atica, 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma profissao
complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso, Porto
Alegre: Artmed, 2001.

- PIAGET, Jean. A linguagem e o pensamento da crianga. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1993.

- RANGEL, Annamaria P. Construtivismo: apontando falsas verdades. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteido/método no processo
pedagégico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Maria Alice Setubal Souza e. Conquistando o mundo da escrita: o contexto social e escolar no processo de
aprendizagem. SP: Atica, 1994.

- SKLIAR, Carlos (org). Educagao e Exclusdo: Abordagens Sdcio-antropoldgicas em Educagédo Especial. Porto
Alegre: Mediagao, 1997.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos santos. Avaliagdo da aprendizagem. S&do Paulo: Liberta.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Sao Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2003.

- XAVIER, Maria Luisa M.; DALLA ZEN, Maria Isabel H. O Ensino nas Séries iniciais: das concepgdes Tedricas as
Metodologias. Porto Alegre: Mediagéo, 1997.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CARGO TABELA J - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL
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PORTUGUES

Contetido:1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA
E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexées. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

DIDATICA

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) Bases filosdficas, psicolégicas e socioldgicas da educagéo. 3) Teoricos da Educagao

eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagdo

e Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petrépolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educacao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediacao.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagcdo para a mudancga: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceigdo (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
Universidade/UFRGS, 2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagao: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens-entre duas légicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdao do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteudo/ método no processo
pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.
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- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. S&o Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto
Alegre: ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Educagédo Especial: conceituagéo, aspectos regimentais e legais. 2) Legislagdo. 3) Atendimento educacional aos
alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais). 4) Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na
Educagado Basica. 5) Declaracdo de Salamanca. 6) Os alunos com NEE, uma nova termologia e concepgéo. 7)
Conceitos para inclusdo, integragdo social, normalizagdo, mainstreaming, inclusdo social, fase da inclusdo. 8)
Educacao especial e escola inclusiva-concepgédo de ensino inclusivo da excluséo a inclusdo. 9) Educacéao inclusiva:
fundamentos do ensino inclusivo, inclusdo na escola. 10) Aprendizagem na escola inclusiva, o curriculo adaptado na
escola para aluno com NEE, adaptacéo curricular no planejamento pedagégico escolar.

Referéncias Bibliograficas

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacgéo inclusiva. Porto Alegre:
Mediagéo, 2000.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacido. Necessidades Educativas
Especiais e Aprendizagem Escolar VOL.3Trad. Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2004.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob (Org.). Caminhos da Educagédo Especial no Brasil. In: Caminhos
Pedagodgicos da educagao especial. Petrépolis: Vozes, 2004.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educagao Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo/construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes
Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagido Especial: em diregdo a escola inclusiva. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2003.

- Lei n° 7.853/89 - disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei7853.pdf

- Lei n° 10.216/01 - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei10216.pdf

- Lei n° 10.845/04 - disponivel no site:
http://www.fnde.gov.br/home/portadores_necesp/resolucaon11_22032004paed.pdf

- Decreto Federal n°® 914/1993 - disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0914.htm

- Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de fevereiro de 2001 - disponivel no  site:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/res2_b.pdf

- Plano Nacional de Educagéao Especial - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/plano1.pdf

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

CARGO DA TABELA J - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% a 8% SERIES

PORTUGUES

Contetudo:1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA
E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41;
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteracdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 72 a 89).

41


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/plano1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/res2_b.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d0914.htm
http://www.fnde.gov.br/home/portadores_necesp/resolucaon11_22032004paed.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei10216.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei7853.pdf

- Lei Municipal n°® 1329/2005 de 27 de dezembro de 2005 e alteracdes — Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.
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DIDATICA

Conteudo:

1) Educacgédo e Sociedade. 2) Bases filosoficas, psicoldgicas e socioldgicas da educacgédo. 3) Teodricos da Educagao

eTeorias de Aprendizagem. 4) Curriculo. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Papel do Professor. 7) Avaliagéo

e Fracasso Escolar. 8) Educagéo Popular.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artes Médicas.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. Pelotas: EDUCAT, 2002.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Petrépolis: Vozes, 1998.

- CURY, Augusto Jorge. Pais Brilhantes, Professores Fascinantes, Rio de Janeiro: Sextante, 2003.

- DELORS, Jacques. Educagao: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FISCHER, Nilton B. Educagao e Classes Populares. Porto Alegre: Mediagéo.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra, 1996.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra,1987.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgédo dialética do desenvolvimento infantil. Rio de Janeiro: Vozes,
1995.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educacdo para a mudanca: recriando a escola para
adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- MOREIRA, Marco Antonio. Teorias de Aprendizagem. Sao Paulo: EPU, 1999.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- NEVES lara Conceicdo (org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
Universidade/UFRGS, 2001.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer: Estudos sobre Adolescéncia. Porto Alegre: Ates médicas, 1994.

- PERRENOUD, Ph. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens-entre duas ldgicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

- SACRISTAN, J. Gimeno; GOMEZ, A. |. Peres. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdao do Conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas,
1994.

- SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas de unidade conteddo/ método no processo
pedagégico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Belo Horizonte:
Auténtica, 1999.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: quem ama, educa. SP: Gente, 2005.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Sao Paulo: Liberta, 1994.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Porto
Alegre: ArtMed, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares
da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selegcdo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de
Populagdes; Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducgéo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Prevengdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adapta¢cdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente;
Organizagdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos
principais grupos quanto a alimentagdo, locomogdo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, osmorregulacdo e
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reproducéo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas
relagbes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutrigdo e desnutrigao;
Reprodugdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do
pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo
energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populagbes; Ecossistemas aquaticos;
Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana:
O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas
nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geragio de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua;
A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servigos de
assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgdo de Ciéncia: a histdéria do
desenvolvimento e constru¢cdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodolégicos e suas
influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagao da pratica educativa.
7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre
tecnologia e sociedade e de outras questbes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de
divulgagao cientifica e comunicagéo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. S&o Paulo: Moderna, 1994.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Sao Paulo: Atica, 1997.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2000.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2002.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegdo Magistério, 2° grau, Série Formagédo do Professor, S&o
Paulo: Cortez, 1991.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexées. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Ciéncias Naturais /
Secretaria de Educagao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Conteudo:
1) Educacgéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica. A Educacgédo Fisica na Sociedade. A Escola
como instituicdo social. 2) Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugao.
Aspectos psico-sociais. Metodologia. Selegdo de conteudos. 3) A Educagdo Fisica no Curriculo Escolar:
Desenvolvimento da Aptidédo Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educagéo Fisica Escolar: na direcdo da
Construgao de uma Nova Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: a Questdo da Organizagédo do
Conhecimento e sua Abordagem Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educagao Fisica.
Objetivos da Educagéao Fisica escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagéao Fisica.
7) Educagéo Fisica inclusiva. 8) Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o
movimento. 10) Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de
desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora: das
habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13)
Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagbes na educagao fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a
psicanalise. 15) O esporte, a crianga e 0 adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;
Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educagéo Fisica e danga. 17) Educacgéo Fisica para todos. 18) O
esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e adolescentes. 20) A crianga, o jovem € a
competigdo esportiva. 21) Motivagao para atividade fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos.
23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25) Processo de treinamento
a longo prazo. 26) Lesdes e alteragdes osteomusculares na crianga e no adolescente atleta. 27) Anatomia Humana:
Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo; Socorros e
Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacio Fisica dos 3 aos 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Sao Paulo: Scipione,1989.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Campinas: Papirus,1990.

- REINALDO SOLER. Educagao Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/ EPU, 1998.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢ao sociointeracionista - de 5 a 8 série. Curitiba:
Médulo, 1996.

- BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 8? séries. v. Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR de FILOSOFIA

Conteudo:

Filosofia e conhecimento: pré-Socraticos; Sofistas; Socrates, Platdo e Aristoteles; Patristica (Santo Agostinho);
Escolastica (Santo Tomas de Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano;
o Idealismo Hegeliano; Materialismo Histérico e Dialético; Fenomenologia; a escola de Frankfurt e a Teoria Critica
(Razéao Instrumental e Razéo Critica).

Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as Ciéncias da natureza e as ciéncias humanas; a
Epistemologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, Lakatos e Kuhn).

Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Magquiavel, Hobbes, Locke,
Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx; a pésmodernidade.

Referéncias Bibliograficas:

- ADORNO, T. W; HORKHEIMER, M. Dialética do esclarecimento. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

- ALVES, R. Filosofia da ciéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

- ARANHA, M. L. A;; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introdugao a filosofia, Sdo Paulo: Editora Moderna, 1993.

- CHAUI, M. Convite a filosofia, Sdo Paulo: Atica,1994.

- CORBISIER, R. C. A. Introducgao a filosofia. Rio de Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 1983.

- GALLO, S.; KOHAN, W. O. Organizacao: filosofia no ensino médio. Petrépolis: Vozes, 2000.

- HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Coimbra: Arménio Amado, 1987.

- HUISMAN, D.; VERGES, A. Histéria dos filésofos ilustrada pelos textos. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1970.

- JAPIASSU, H. F. Introdugao ao pensamento epistemolégico, Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1975.

- JASPER, K. Introduc¢éo ao pensamento filoséfico. Sao Paulo: Cultrix, 1988.

- MARCUSE, Herbert. A ideologia da sociedade industrial. 4 ed. Rio de Janeiro: Zahar,1973.

- MARX, Karl. Os manuscritos econémicos e filoséficos. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

- MATOS, O. A Escola de Frankfurt: luzes e sombras do iluminismo. S&o Paulo: Moderna, 1993.

- ROUANET, S. P. As razdes do iluminismo, Sdo Paulo: Companhia das Letras,1987.

- VASQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira,1970.

- WEFFORT, F. C. (org.) Os classicos da politica, v. 1 e 2. Sdo Paulo: Atica,1998.

- KUNT, T. A estrutura das revolugées cientificas. Sdo Paulo: Perspectiva, 1995.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) “Geografia: Uma Analise do Espago Geografico” Capitulo 1: Introdugdo a Cartografia: - A ciéncia da
Cartografia; A importancia dos Mapas; Elementos basicos de um mapa; A polémica entre as projegdes de Mercator
e Peters; ; As representagbes topograficas; Novas tecnologias cartograficas; A representacdo do espago em
diferentes linguagens. Capitulo 2: As forgcas da natureza; A estrutura interna da Terra; O movimento da crosta
terrestre: a deriva continental e a tecténica de placas; A descoberta da movimentagdo das placas; Tipos de
movimentos das placas; Os agentes do relevo; Formas de relevo; Capitulo 3: Solos e sua degradacgéo; Terra: um
recurso finito; O que é solo?

A degradacgdo acelerada dos solos; Capitulo 4: Alteragdes Atmosféricas; Uma questdo que fascina o homem; A
atmosfera terrestre; Tipos climaticos; O aquecimento de agua no Pacifico; O precario equilibrio.Capitulo 5: A
questdo da agua; Um problema mundial; A hidrosfera; A disponibilidade de agua-uma crescente ameaga;
Propriedades fisicas da agua; A origem da agua na Terra; A vida nos oceanos; As correntes maritimas; A agua no
século XXI; Capitulo 6: Desmatamento; O avango sobre as matas nativas; As principais formagdes vegetais; Tipos
de desmatamentos; Desertificagcdo; Biodiversidade; Biotecnologia. Capitulo 7: Os recursos naturais; Conceituagao
basica e sua relacdo com a Geologia; Recursos Naturais e o Desenvolvimento Sustentavel; Os recursos
energéticos; As principais fontes energéticas do Globo; As fontes alternativas de energia. Capitulo 8: A Nova
Ordem Econdémica Mundial; O panorama econdmico; O poder na virada do milénio; O papel da economia dos EUA
no mundo; Outros paises ricos; As economias emergentes; O caso particular da China; Regendo a economia
mundial: o FMI, o Banco Mundial e o G7; O processo da globalizagdo; A terciarizagdo e a terceirizagdo; A nova
economia. Capitulo 9: A Atividade Industrial; Os fatores de localizagéo e de desenvolvimento industrial; A industria
Hi-Tech; A nova localizagao espacial da industria; Os novos paises industrializados (NIPs); Os grandes problemas
da nova industrializagdo; A transferéncia de tecnologia ou Know-how. Capitulo 10: O mundo globalizado; O
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comércio mundial e a OMC; Uma radiografia do comércio mundial; A China e o comércio mundial; Os blocos
econdmicos ou Megamercados; A Internet e o comércio mundial; A dindmica dos transportes e a globalizagao; A
revolucdo nos transporte; O transporte da informacgdo; Capitulo 11: A agricultura e a pecuéria; A importancia e a
evolugéo da atividade agraria; Conceitos basicos em agricultura; A economia agricola dos paises desenvolvidos e
nao desenvolvidos; A modernizacdo do campo; A revolugdo verde; A biorrevolugdo a questdo da fome; A
pecuaria. Capitulo 12: A urbanizagdo mundial; A definicdo de cidade; A origem das cidades; A expansdo urbana;
As aglomeracgbes urbanas; Os contrastes da urbanizagdo do Terceiro Mundo; A rede urbana; As cidades globais;
As megacidades; A urbanizagdo; Os problemas ambientais urbanos. Capitulo 13: A geografia da Populagao
Mundial; Seis bilhdes; Os paises mais populosos do mundo; A distribuicdo espacial da populagédo; Conceitos
basicos e terminologia especifica sobre o crescimento demografico; O crescimento demografico mundial; A
estrutura etaria da populacdo; A questdo do envelhecimento populacional; De Malthus a Teoria da Transigéo
Demografica; As migragbes e sua influéncia na organizagdo do espago mundial; Grandes fluxos migratérios
internacionais; Os reflexos das migragdes; A estrutura econémica setorial; indice de desenvolvimento humano
(IDH)
2) Geografia: Paisagem e Territério; Geral e Brasil.: Morfodindmica; Capitulo 1: O tempo profundo; Capitulo 2: A
placa sul-americana; Capitulo 3: O modelado brasileiro; A linguagem da Geografia. Insolagao; Capitulo 4: A
dindmica climatica; Capitulo 5: A biosfera e os ecossistemas; Capitulo 6: A dindmica climatica do Brasil; Capitulo
7:0s ambientes naturais brasileiros; A linguagem da Geografia; Capital: Capitulo 8: Desenvolvimento e
Subdesenvolvimento; Capitulo 9: A globalizagdo e os blocos econdmicos; Capitulo 10: O modelo econémico
brasileiro; Capitulo 11: O Brasil e o Mercosul; A linguagem da Geografia. Tecnologia; Capitulo 12:0 meio
tecnocientifico. Capitulo 13: A producado do espagco industrial; Capitulo 14: O espago industrial brasileiro; Capitulo
15: Agricultura e meio ambiente; Capitulo 16: A economia rural brasileira; A linguagem da geografia. Redes;
Capitulo 17: Redes de transportes; Capitulo 18: Redes de comunicagbes e cidades globais; Capitulo 19: A rede
urbana brasileira; A linguagem da Geografia. Energia; Capitulo 20: Produg&o e consumo de energia; Capitulo 21:
As politicas energéticas no Brasil; Capitulo 22: Urbanizacdo e meio ambiente; A linguagem da Geografia.
Trabalho: Capitulo 23: A transicdo demografica; Capitulo 24:Tecnologia e emprego; Capitulo 25: O mercado de
trabalho no Brasil; Capitulo 26: Exclusao social e pobreza; A linguagem da Geografia. Politica; Capitulo 27:
Estado, nagcdo e nacionalismo; Capitulo 28: Brasil: territério e nagdo; Capitulo 29: Planejamento regional no
Brasil; Capitulo 30: A politica internacional e o meio ambiente; A linguagem da Geografia. 3.Geografia Geral - O
espaco natural e socioecondomico: Unidade 1- A Geografia e seu objeto de estudo; Unidade 2- O espaco natural e
o espaco modificado pela humanidade; Unidade 3- A organizagdo do espaco e o panorama politico e
socioecondmico contemporaneo; Unidade 4- Dindmica populacional e urbanizagéo; Unidade 5- Espago da produgao
e da circulagdo mundial; Unidade 6- Meio ambiente e poluigédo (todos os capitulos). 4)Geografia Geral e do Brasil;
Unidade 1- Um planeta azul; Capitulo 1- O principio; Capitulo 2- O tempo geolégico. Capitulo 3- Formas da
superficie- Fascinio antigo. Capitulo 4- O planeta com sede; Capitulo 5- Clima; Capitulo 6- Vegetagao; Unidade 2-
Geopolitica; Capitulo 7- Os espagos geograficos ao longo da histéria; Capitulo 8- Inicio de uma nova era; Capitulo 9-
O mundo sem fronteiras; Capitulo 10- Principais focos de tensdes; Unidade 3- Populagao; Capitulo 11- A populagéo
mundial; Capitulo 12- A estrutura da populagéo; Capitulo 13- A populacéo brasileira; Unidade 4- O urbano e o rural;
Capitulo 14- O mundo urbano; Capitulo 15- Industria; Capitulo 16- fontes de energia; Capitulo 17- O mundo rural;
Capitulo 18- A economia globalizada; Unidade 5- Os principais atores; Capitulo 19- Estados Unidos da América;
Capitulo 20- Canada; Capitulo 21- Unido Européia; Capitulo 22- Japdo; Capitulo 23- Russia; Capitulo 24- As
economias emergentes. 5) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- COIMBRA, Pedro e TIBURCIO, José Arnaldo M. Geografia: Uma Analise do Espago Geografico. Harbra.
- MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Geografia: Paisagem e Territorio - Geral e Brasil. Moderna.
- COELHO, Marcos de Amorim, TERRA, Lygia. Geografia Geral - O espago Natural e Socioeconémico. Moderna.
- MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil. Harbra.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de
Educagédo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA:
Civilizagédo Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondémica e politica. A religiosidade e seus reflexos
na cultura egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioecondémicas e
culturais. Civilizagdo Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos
classicos: Guerras Médicas, Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo
helenistico: caracteristicas politicas e culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do
direito romano e sua contribuigdo para a Histéria, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média
na Europa: a formacgao, influéncias e caracteristicas do modo de produgdo feudal (estrutura sociopolitica e
econdmica) Baixa ldade Média na Europa: O renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e
reflexos na formagéo da sociedade capitalista. As Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental.
A cultura medieval, principais caracteristicas da educagao, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A
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expansao maritima e a Revolugdo Comercial, o Mercantilismo e a ocupagédo da América. O Renascimento Cultural,
principais caracteristicas, fases, manifestagbes e expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises
envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa.
A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiiéncias deste movimento para a Europa e outras regides do mundo. O
Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas. A América espanhola e a América inglesa,
caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O
processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos. 5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugéo
Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franga as vésperas do movimento, causas imediatas, principais
caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases, caracteristicas e reflexos dentro da
Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o inicio na Inglaterra; o
desenvolvimento tecnolégico e as consequéncias para a Europa e o mundo. Principais caracteristicas das doutrinas
socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania, principais caracteristicas.
Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdmico europeu as vésperas dos dois
movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das guerras para o
mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin e Stalin.
Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas da
globalizagdo capitalista, composicdo dos novos blocos econémicos e suas consequéncias socio-econdmicas e
politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupacéo do Brasil como reflexo
do contexto mercantilista europeu (economia e administragcdo); a crise do sistema colonial e o processo de
independéncia (movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a
Guerra do Paraguai. Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de
1891, o coronelismo, movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petrépolis: Vozes, 1996.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Histéria do Brasil. Scipione.

- PILETTI, Nelson, PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Meméria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. Scipione.

- BRASIL. Secretaria de Educagcado Fundamental. Parametros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educagédo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretagéo de Textos; 2) Vocabulario; 3) Expressdes idiomaticas; 4) Parametros Curriculares Nacionais;

Referéncias Bibliograficas:

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford UP, 2001.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1999.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia que segue:

Referéncias Bibliograficas:

- BIANCHINI, Edwald & PACCOLA, Herval. Matematica 2° Grau. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- FERNANDEZ, Vicente Paz & YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica para o 2° Grau. Scipione.

- GIOVANI, José Ruy. & BONJORNO, José Roberto. Matematica-Uma nova abordagem. FTD SA.

- GENTIL, MARCONDES, GRECO, BELLOTTO, SERGIO. Matematica para o 2° Grau. Atlas.

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Matematica / Secretaria de
Educagédo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao/seccao e uso do hifen. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(') | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razbdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricéo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o

cargo de inscrigao o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante

estou anexando a presente relagao, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na
prova de titulos.

Data:

assinatura do candidato

/ /
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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