ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N° 763/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO OLVINDO MAZUTTI, Prefeito Municipal de Guaporé, por meio da Secretaria da Administragéo,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario - Lei n° 3004, de 21 de
dezembro de 2009 e alteracbes, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas InstrugGes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 4154,
de 26 de fevereiro de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigfes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Plblico, dar-se-a com a afixacdo no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal. Também em carater
meramente informativo na Internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.guapore.rs.qov.br e seus extratos
serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e/ou divulgados na Radio Aurora Ltda de Guaporé,
sendo que, poderao também ser publicados no Jornal “Tribuna da Serra”, de Guaporé.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formac&o de cadastro reserva
de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas garante o
direito a nomeagédo durante o prazo de validade do certame segundo as vagas existentes e de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas E_S(_:OIarid_ad_e e/ou outros Carga Horaria Vencimento Valor d~e
Cargos Legais requisitos exigidos para o cargo Semanal Setembro/15 | Inscri¢&o
na posse R$ R$
Almoxarife 01 Ensino Fundamental completo. Até 44 horas™ 1.526,44 50,00
Arquiteto Cadastro | Ensino  Superior completo em
Reserva | Arquitetura e Urbanismo,
habilitagdo especifica para o 22 horas 3.816,10 100,00
exercicio da profisséo e Registro no
Conselho de Classe.
Auxiliar de Cuidador 01 - Ensino Fundamental completo;
- Haver concluido com
aproveitamento curso de | Até 44 horas®? 866,62 50,00
qualificacé@o basica para a formagao
de Auxiliar Cuidador. @ ®
Carpinteiro (I;Z(izf\t/rg Ensino Fundamental incompleto. Até 44 horas® 1.211,16 50,00
Engenheiro Civil Cadastro | Ensino  Superior completo em
Reserva | Engenharia C|IV|_I, habllltagqo ~Iegal 22 horas 3.816,10 100,00
para o exercicio da profissdo e
Registro no Conselho de Classe.
Fonoaudidlogo 01 Ensino  Superior completo em
Fonoaudiologia e Registro no | Até 44 horas® 3.816,10 100,00
Conselho de Classe.
Médico Clinico Geral 01 EnS|_nc_J Superlo_r completo em Até 44 horas® 9.848.00 100,00
Medicina e Registro no Conselho
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de Classe.
Médico Ginecologista e 01 Ensino  Superior completo em
Obstetra Medicina, habilitacdo especifica
para o exercicio da profissdo de
Médico Ginecologista e Obstetra, 22 horas 4.924,00 100,00

certificado de Curso na é&rea de
ultrassonografia e Registro no
Conselho de Classe.

Médico Pediatra 01 Ensino  Superior completo em
Medicina, habilitacdo especifica
para o exercicio da profissdo de 22 horas 4.924,00 100,00
Médico Pediatra e Registro no
Conselho de Classe.

Monitor de Educacgao 10 - Ensino Médio completo;

- Participar de capacitagdes,
formacdes e estudos oferecidos
pelo setor de lotacdo e pelo local de
designagéo, sempre que
convocado;

- Realizar formag&o especifica no
desenvolvimento de competéncias
e habilidades para o desempenho
das atribuices durante o periodo

de estagio probatorio, no minimo de Até 44 horas® 866,62 60,00
140 horas, oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao
ou outra instituicdo habilitada; ®
- Comprovar, juntamente com o
Ultimo boletim de estagio, a
realizacdo de cursos especificos
totalizando, no minimo, 140 horas,
através de documento formal -
certificado, sendo essa condigédo
indispens7ével para a efetivacdo do
mesmo.
Nutricionista Cadastro | Ensino  Superior completo em
Reserva | Nutricdo e Registro no Conselho de | Até 44 horas® 2.289,66 100,00
Classe.
Operario Céadastro Ensino Fundamental incompleto. Até 44 horas® 768,15 50,00
eserva
Pedreiro 01 Ensino Fundamental completo. Até 44 horas” 1.211,16 50,00
Pintor (éadastro Ensino Fundamental incompleto. Até 44 horas® 866.62 50,00
eserva
Professor do Ensino Curso Superior de Licenciatura
Fundamental - Anos Finais, nas Plena ou P6s Graduacédo
disciplinas de: relacionada & disciplina da &rea de 24 horas 1.387,98 100,00
- Artes - Licenciado em Musica 05 atuacao.
- Geografia 01
Servente 01 Ensino Fundamental incompleto. Até 44 horas"” 768,157 50,00

W Carga horéria a ser confirmada quando da Posse.

@ Ppara fins de posse e exercicio da atividade, o Auxiliar de Cuidador devera haver concluido, com aproveitamento, Curso de Qualificagéo
Bésica para a formagdo de Auxiliar de Cuidador, com carga horaria de no minimo 20 (vinte) horas, o qual podera ser ministrado por
servidores municipais técnicos, devidamente qualificados ou através de profissionais contratados (Lei 3244/2012).

® o aproveitamento no Curso de Qualificacdo deverd ser comprovado mediante atestado ou certificagcdo de aptiddo, na avaliagdo e na
participacao (Lei 3244/2012).

Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementacéo até que este seja atingido.

® burante o exercicio, o Monitor de Educacéo devera participar de capacitacfes, formacdes e estudos oferecidos pelo setor de lotagéo e pelo
local de designagé&o, sempre que convocado.

) O Monitor de Educacgdo devera realizar formagéo especifica no desenvolvimento de competéncias e habilidades para o desempenho das
atribuicdes durante o periodo de estagio probatério, no minimo de 140 horas, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outra
instituicdo habilitada.

™ para a efetivacdo, o Monitor de Educacdo devera comprovar, juntamente com o Ultimo boletim de estagio, a realizagdo de cursos
especificos totalizando, no minimo, 140 horas, através de documento formal - certificado, sendo essa condi¢@o indispensavel para a
efetivacdo do mesmo.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacéo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 17/09/2015 a 06/10/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 17 de setembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 06 de outubro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 07 de outubro de 2015, com o Boleto Bancério impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, nao sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.
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2.5.11. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso na
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida Silvio Sanson, n°® 1135, no Municipio de Guaporé/RS, no
periodo de 17/09/2015 a 06/10/2015, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 13h30min as
16h30min.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipotese, devolug¢do do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
gue tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Guaporé e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Guaporé e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 22/10/2015 seréa divulgado Edital de Homologacédo das Inscri¢des, com a respectiva relacéo de
candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.guapore.rs.qov.br. Seu extrato sera divulgado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaporé e/ou na Radio Aurora Ltda, podendo também ser publicado
no Jornal Tribuna da Serra.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacé&o das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢&o.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o0 documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 3630, de 07 de julho de 2015.

3.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido, sera assegurada uma vaga aos deficientes, apés
nove preenchidas por ndo deficientes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:
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a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcao no formulario de inscri¢ao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagéo, aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horéario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverd marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apds o encerramento das inscricfes,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada ha Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
b1l) Caso nao seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartoério.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
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sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Guaporé e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e néo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenc¢a do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.guapore.rs.gov.br, quando da homologacédo das
inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacéo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatério/classificatorio, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de CARPINTEIRO, OPERARIO, PEDREIRO, PINTOR e SERVENTE, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de ARQUITETO,
ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E

OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL SERIES
FINAIS, NAS DISCIPLINAS DE: ARTES — LICENCIADO EM MUSICA e GEOGRAFIA, desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.
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5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL
TABELA A
Arquiteto Objetiva | Portugués 10 1,30 13,00
Engenheiro Civil Informatica 05 1,30 06,50
Matematica 05 2,10 10,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00
Titulos 20,00
TABELA B
Fonoaudidlogo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Médico Clinico Geral Informatica 05 1,00 05,00
Médico Ginecologista e Obstetra Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 3,00 75,00
Médico pediatra
Nutricionista Titulos 20,00
TABELA C
Professor do Ensino | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Fundamental Séries Finais, nas Informatica 05 1,50 07,50
disciplinas de: Legislagcdo/Didatica 15 2,50 37,50
- Artes - Licenciado em Musica Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
- Geografia
Titulos 20,00
TABELA D
Almoxarife Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Cuidador Matemética 10 1,60 16,00
Monitor de Educacéo Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Carpinteiro Objetiva | Portugués 15 1,40 21,00
Operario Matematica 15 1,00 15,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 0,40 04,00
Pintor
Servente Pratica 60,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizagdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.
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5.13. A identificacao especial seré julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacédo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminacéo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacGes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacédo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19.1. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e

atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.
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5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 08/11/2015, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio de Guaporé reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

6.2.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duragcdo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.6. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.

poderéa proceder, como forma de identificagcao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.
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6.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.9.1. O cartdo de respostas nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, 0 nimero de inscricdo e 0 cargo de sua opc¢ao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.9.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.9.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 4154/2009 - Art. 33, 85°, além de ser o processo de corre¢do
dos cartBes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura Otica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de
respostas.

6.9.4. O processo de correcao eletronica dos cartBes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. Em nenhuma hipotese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.12. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.13. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br e www.guapore.rs.gov.br, para fins de vista da prova padrdo. Apés o periodo de recursos o
inteiro teor das provas ficara disponivel somente no site www.guapore.rs.gov.br.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CARPINTEIRO, OPERARIO, PEDREIRO, PINTOR e SERVENTE.

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo, sendo, a mesma, filmada a fim de esclarecer possiveis recursos.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 30 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar essa prova.
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7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicbes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.5. Para o cargo de CARPINTEIRO, a prova consistird na confec¢do de peca(s) em marcenaria, a partir do
desenho apresentado; na identificacdo e no uso adequado dos materiais e ferramentas a serem utilizados no
trabalho, bem como na identificagc&o e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPIs).

7.6. Para o cargo de OPERARIO, a prova consistira na utilizacio de ferramentas, maquinas e/ou equipamentos;
na manutencdo e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organiza¢ao do local de trabalho e no
uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPIs).

7.7. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na execucao de parede/muro de alvenaria; na identificagdo e
preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e no uso correto dos
equipamentos de segurancga e de protegao (EPI’s).

7.8. Para o cargo de PINTOR, a prova consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as atribuicdes de
cada cargo.

7.9. Para o cargo de SERVENTE, a prova consistira na execuc¢édo de atividades de limpeza em geral; no preparo e
na conservagdo de alimentos, bem como na identificacdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e
protecdo (EPI’s).

7.10 Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.11. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgao/fiscalizagdo, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado.

7.12. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir na avaliagdo do préximo candidato.

7.13. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢ao.

7.14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes meteorologicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o Municipio reserva-se no
direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das
provas.

7.15. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.
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7.15.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS, NAS DISCIPLINAS DE: ARTES — LICENCIADO EM MUSICA e
GEOGRAFIA
8.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuacéo por
Itens poritem | poritem Titulos titulo
1. Pés-Graduag&o (Curso concluido) Especializagéo 3,0
03 12,0 Mestrado 4.0

Para cada nivel de formagéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para receber 01 2,0
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos etc., desde que Il. De 21 a 60 horas 0,6
relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagao do Ill. De 61 a 100
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do héras 0,8
periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. 04 6.0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento e a ’ IV. De 101 a 200 1,2
respectiva carga horaria ndo seréo pontuados. horas
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros V. Acima de 201
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de hbras 15
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto.

Maximo 08 20

4. Titulos de formagéo de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduacédo ou Pos-Graduacgdo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo seréo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaracéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacao de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Especializacao, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a conclusédo do
curso (atestado/declaragédo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduacao, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:
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8.4.1. Em data a ser informada por Edital os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do Concurso
Pablico deverdo encaminhar os titulos para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, na forma prevista. Nao serédo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relacdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

8.4.3. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.

8.4.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacao para verificagdo (digito identificador/verificador).

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo ddvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicac¢éo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
deverd anexar, além da cdpia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracdo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

8.4.6. Caso nos titulos ndo conste 0 nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartorio, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

8.4.7. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo (Técnicos, Graduacéo e P6s-Graduagao).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagcdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacdo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacéo deverdo ser encaminhados em envelope, devidamente identificado com
0 nome, numero de inscri¢édo e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacao do nome do candidato.
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8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.4.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacédo dos
titulos, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

9.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante o periodo de recursos informado por edital, sera
disponibilizado computador para acesso na Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Avenida Silvio
Sanson, n° 1135, no Municipio de Guaporé/RS, no horério das 13h30min as 16h30min.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execuc¢ao do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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9.12. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificac@o final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
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a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;

d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Guapore.

11.3. A nomeacao dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Painel de Publicagbes da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via telefone ou e-mail informados no formulario
de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, podendo, a pedido ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

11.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacgédo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a)a documentacdo comprobatéria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 17 de 43



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAPORE
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢es
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Guaporé, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaporé, 17 de setembro de 2015.
PAULO OLVINDO MAZUTTI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Tarcia Masutti,
Secretaria Municipal da Admnistragéo.
Publicado no Quadro de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Guaporé no periodo de 17/09/2015 a 30/10/2015.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ALMOXARIFE

Descricao sintética: Executar trabalhos préprios do almoxarifado, tais como a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.
Descricdo analitica: Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar lista dos materiais necessarios ao abastecimento;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos
mesmos; organizar e manter atualizado o registro do estoque do material existente no almoxarifado; realizar relatdrios sobre as
informagdes pertinentes ao almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias;
estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar a
embalagem de materiais para distribuicdo ou expedicdo; supervisionar o servico de guarda e conservacdo de mdveis e
materiais; proceder o tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos de material; executar outras tarefas
correlatas.

ARQUITETO

Descricdo sintética: Realizar projeto, dire¢do, construgdo e fiscalizacao de edificios, projetos urbanisticos e obras de carater
artistico.

Descricdo _analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquitetdnica; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar
projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢cdo em geral;
planejar ou orientar a construcao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a
construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
guestdes da sua especialidade; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Descricdo sintética: Executar trabalhos na Casa de Passagem com criancas e adolescentes.

Descricdo_analitica: zelar pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido; auxiliar no acompanhamento dos usuarios para realizagdo de seus a fazeres e incentivar
para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada
providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; Auxiliar nos cuidados de higiene pessoal; auxiliar e estimular
a seguranca alimentar; Ajudar na locomocéo e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais; comunicar a
equipe de técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do
espaco fisico da Casa de Acolhimento; auxiliar para que o ambiente permaneca organizado; auxiliar o cuidador na monitoria
dos acolhidos; acompanhar os usudrios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando necessério; respeitar
e atender as exigéncias da Coordenadora.

CARPINTEIRO

Descricdo sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descricdo analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e
reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e
janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagcdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
or¢camentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacao em geral e de obras.
Descricdo_analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem
como obras de captagéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar
trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservacdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral;
realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de forga motriz,
mecanicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIOLOGO
Descricdo_sintética: Executar atividades de prevencdo, assessoria, consultoria, triagem fonoaudidloga, reeducagdo da
comunicacao e fonoterapia, no ambito das dificuldades do poder publico municipal.
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Descricdo analitica: oferecer apoio técnico através de conhecimentos especificos relativos ao desenvolvimento da
comunicacgdo para os profissionais da educagdo, pais e demais familiares; manter contato com a comunidade escolar para
sanar duvidas e trocar informag8es pertinentes a viabilizagdo do trabalho proposto; realizar avaliagdes para diagnosticar as
necessidades e a forma adequada de acompanhamento; atender alunos para prevencéo, habilitag8o, reabilita¢éo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgado auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar distarbios vocais; tratar alteracdes
de fala, de linguagem oral, leitura escrita; tratar alteragdo de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das
funcdes orofaciais; adequar fungBes perceptocognitivas; avaliar resultados de tratamentos; prescrever atividades para
educadores e educandos; preparar materiais terapéuticos; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas
de comunicacéo; aperfeigoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular a ades@o e continuidade de
tratamentos e/ou aparelhos especificos; reorientar condutas terapéuticas; orientar educadores, alunos e familiares; explicar
procedimentos de rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergondmicas, verificar a compreensao da
orientacéo, esclarecer duvidas; desenvolver programas de prevengdo, promocgdo de salde e qualidade de vida; promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos educativos; elaborar relatérios e laudos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano;
fazer inspe¢do de saude dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar,
executar e avaliar planos e programas de saude publica.

Descricdo _analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro de pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimentos em
urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucao de planos
de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores
publicos; desenvolver processos nas unidades de salde e na comunidade, apoiando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Salde; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar
procedimentos ambulatoriais; e outras atividades correlatas. O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando
necessario, para cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias e se ndo houver motorista disponivel, desde que
devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacao do Municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo sintética: Prestar procedimentos clinicos e ambulatoriais da especialidade no Sistema Municipal de Saude.
Descricdo analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratamentos de pacientes da area de sua especialidade; organizar e
participar de programas sanitarios promovidos pelo Sistema Municipal de Saude; atuar em programas preventivos; prestar
atendimentos clinicos; realizar pequenos procedimentos em nivel ambulatorial; praticar procedimentos médicos afins a
especialidade médica no Sistema Municipal de Salde; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados
e laudos a servidores publicos; desenvolver processos nas unidades de saude. O titular do cargo poderda, em carater
excepcional, quando necessério, para cumprimento das atribuigcdes que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel,
desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacdo do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: Realizar consultas e procedimentos clinicos e ambulatoriais.

Descricdo analitica: Realizar exames, diagnosticos e tratar de pacientes da area da sua especialidade; organizar e participar
de programas comunitérios de saude pediatrica; realizar diagnésticos e receitar tratamentos adequados; registrar atendimentos
e encaminhar doentes a tratamentos especializados; analisar e interpretar exames; participar de programas comunitarios de
salde; orientar a equipe de salde; realizar tarefas afins a especialidade; prestar apoio técnico e administrativo ao Sistema
Municipal de Saude. O titular do cargo podera, em carater excepcional, quando necessario, para cumprimento das atribuicdes
que Ihe sdo proéprias e se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo
de servigo ou de representacdo do Municipio.

MONITOR DE EDUCACAO

Descricdo sintética: Atividades em nivel médio, envolvendo a execucgdo de trabalhos relacionados com o atendimento de
criancas em estabelecimentos de ensino, visando a formac¢ao de bons habitos e senso de responsabilidade, cuidar - educando.
Descricdo_analitica: Gerenciar a turma ou o setor a qual foi designado e todos os pertences individuais dos alunos,
desenvolvendo ou dando sequéncia a trabalhos planejados junto a crianca, sendo afetuoso, transmitindo seguranca, brincando
com ela; organizar e participar da rotina; monitorar habitos de higiene, de boas maneiras, de educacao informal e de salde;
despertar 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres observando a faixa etaria
correspondente; atender aos discentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreacao; orientar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentacéo; trabalhar valores morais e os limites; coordenar e administrar a entrada e saida dos alunos;
manter o ambiente de sala de aula limpo e organizado; prestar assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas, administrando medicag¢édo conforme orientacdo médica; comunicar a autoridade competente
os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados a dire¢do, pais e
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colegas; participar de capacitacdo dentre as func¢des afins; participar dos eventos organizados pela escola; executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Realizar atividades de nivel superior, envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos a
educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como implementar programas voltados para a alimentagdo escolar, no ambito da
atuacgao do poder publico municipal.

Descricdo_analitica: Programar, elaborar e avaliar cardapios conforme orientagdo do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE); calcular pardmetros nutricionais; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observando sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias de todos os ambiente, transportes e fornecedores; implementa manual de obas praticas;
participar do processo de avaliacdo técnica de fornecedores com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
participa¢cdo dos mesmos no processo de aquisicdo de aquisicdo de alimentos.; Participar e ou promover o recrutamento,
selecdo e capacitacdo de pessoal; Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos; Verificar nas
unidades educacionais o cumprimento do cardapio aprovado , a qualidade dos servigos oferecidos, a qualidade entregue e a
aceitacdo por parte dos alunos; Avaliar alunos e pessoas portadoras de patologias e encaminhar dieta adequada para o
atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educagado escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar ou nos programas desenvolvidos pela assisténcia social; Articular-se com a equipe pedagoégica da Rede
Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educagéo alimentar; Interagir com o Conselho de Alimentacéo Escolar
(CAE) no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar; Elaborar capacita¢cdes para manipuladores de alimentos; Orientar o correto armazenamento e o controle
do estoque de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; Realizar atividades educativas na
comunidade escolar e nos programas de assisténcia social, também extensiva as familias das pessoas atendidas; Executar
outras atividades afins e correlatas

OPERARIO

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo_analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de
magquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do e reconstrucéo de obras e
edificios publicos.

Descricdo_analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagfes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PINTOR

Descricdo sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

Descricdo analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura;
remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, estruturas, etc.; pintar postes
de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com
polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR - ambos

Descricdo _sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.
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SERVENTE

Descricdo_sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis e
utensilios.

Descricdo analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e
troca de roupa de cama nas escolas de educacao infantil; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar o lixo nos depésitos colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos e limpeza dos utensilios domésticos,
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos das TABELAS A e B - ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (todos) e
NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Noc¢des basicas de navegacao na Internet (Internet

Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

MATEMATICA - Somente para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Célculo e aplicagBes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Histdria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias
sobre 0 espaco urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construcdo. 6) Resisténcia dos materiais para
Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esfor¢cos solicitantes. Comportamento basico dos
materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformacgdo. Tracdo e Compressdo. Torgcdo. Flexdo simples e composta.
Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das
edificacdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas,
bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Historia da
Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario;
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Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura. 12)
lluminacdo do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetacdo. Arborizacdo. Critérios para a
escolha e localizacdo da vegetacdo urbana. Caracteristicas morfologicas da vegetagdo. Plantio e manutencdo da vegetag&o.
Paisagismo. 14) Acustica em Arquitetura. 15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizacéo Artificial; conforto ambiental;
Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos.
17) Edificagbes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geograficas em Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em
AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 20) Normas técnicas - NBRs. 21) Etica
Profissional. 22) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteragdes. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢@es. Institui o Codigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e altera¢gBes. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
GUAPORE. Lei Municipal n° 3083, de 17 de agosto de 2010 e alteracdes - Cédigo de Obras do Municipio.

GUAPORE. Lei Municipal n° 2224, de 29 de dezembro de 1999 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio.
GUAPORE. Lei Municipal n° 2772, de 03 de abril de 2007 e alteragdes - Plano Diretor Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servigos para construcédo de edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizac&o de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracédo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15097:2011: Aparelhos sanitarios de material ceramico.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tensao.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5575: Edificacdes Habitacionais - Desempenho.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7229: Projeto, construcdo e operacéo de sistemas de tanques
sépticos.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

BROWN, G. Z.; DEKAY, Mark. Sol, Vento e Luz. Bookman.

CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Edgard Bliicher.

CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.

CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

CHING, F. D. K. Técnicas de construc¢ao ilustradas. Bookman.

CHING, F. D. Representacao grafica em Arquitetura. Bookman.

CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducéo & arquitetura. Bookman.

CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢6es 70.

FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Bookman.

FAZIO, Michael; MOFFETT, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A Historia da Arquitetura Mundial. AMGH.

FROTA, Anésia Barros. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

INNES, Malcom. lluminag&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.

KARLEN, Mark. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificagfes Sustentaveis. Bookman.

KOWALTOWSKI, Doris K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de
Projeto em Arquitetura da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.
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- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Associados
LTDA.

- LITTLEFIELD, David. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K.A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminac&o do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetac&o Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, William A.; POTTER; Merle C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, Sue; CRICHTON, David; NICOL, Fergus. A Adaptacdo de Edificac6es e Cidades as Mudancas Climaticas.
Bookman.

- SILVA, Pérides. Acustica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, Carlos Leite de; AWAD, Juliana di C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, Tim. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas
e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de acgo: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a esforgos
combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do concreto;
determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do acgo; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢8es retangulares e T aos esforgcos
de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢Bes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensbes principais; teoria da elasticidade. 5)
Andlise estrutural: esforco normal, esforco cortante, torgdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformac¢fes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica
dos solos e fundag@es: origem e formacédo; indices fisicos; caracterizagcdo; pressdes e deformacgdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecc¢ao
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo
e barragens; tipos de fundag¢es; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundacgdes superficiais e profundas. 7)
Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundag8es; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia
estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa,
conceitos de tratamento convencional (coagulacéo, floculagédo, sedimentacéo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das &guas, caracterizagdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocédo de sélidos sedimentaveis, digestdo anaerobia,
remocgdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagéo,
legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concep¢éo de projeto; residuos
sélidos: residuos sélidos domeésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizacao, aspectos ambientais e epidemioldgicos,
geracgdo, métodos de disposic¢édo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execuc¢éo de obras civis:
topografia e terraplenagem: locacao de obra, sondagens, instalagdes provisoérias; canteiro de obras: prote¢cdo e seguranca,
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnologico; argamassas; instalacBes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e
pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD
vers@io 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteraces. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- GUAPORE. Lei Municipal n° 3083 de 17 de agosto de 2010 e alteragdes - Cédigo de Obras do Municipio.

- GUAPORE. Lei Municipal n° 2224 de 29 de dezembro de 1999 e alteracdes - Codigo de Posturas do Municipio.

- GUAPORE. Lei Municipal n® 2772, de 03 de abril de 2007 e alteragdes - Plano Diretor Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacio Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucgao de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalaces prediais de 4guas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecgdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagéo de servicos para construgéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizag8o de seguranga contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

- BALDAM, Rogquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instalac8es Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuérias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢gamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalagdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de dgua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos soélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacédo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizag¢édo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Fonoaudiologia: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3)
Neuroanatomofisiologia da audi¢édo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distarbios
vocais. 5) Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7)
Avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas alteragBes de linguagem da crianca. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios
fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungbes estomatognaticas:
avaliacdo e terapia miofuncional. 11) DistUrbios de suc¢do, degluticio e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.
12) Avaliacao clinica, exames complementares e intervengéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecénicas.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteragées. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psic6logo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢ado. Manole.

- PINHO, S. M. R. Topicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagndéstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Altera¢6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)

Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da saude.

9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2)

Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e

diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas.

15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18)

Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas

do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e

Oncoldgicas. 23) Doencgas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas

Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)

Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizag¢do da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude.
9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 22) Doengcas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neurologicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doengas da mama. 43)
Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecolégica. 46) Endometriose. 47)
Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infecgbes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar.
51) Reproducédo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensao pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia
sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62)
Diabete gestacional. 63) Diagnoéstico de gestacdo. 64) Doencga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67)
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Gestacéo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Indugédo do parto. 71)
Infeccdes. 72) Intercorréncias clinico-cirrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pos-
maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre.
80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.,; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
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diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica. 5)

Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude.

9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doeng¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagao e aconselhamento em

Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos

Psiquiétricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e

adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distarbios Alérgicos. 48) Doencas

Reumaticas na Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas

Ginecologicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53) Disturbios nutricionais. 54) Distdrbios metabdlicos e

respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢bes neonatais. 57) Les6es ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢6es. 62) Nutricdo do lactente, da crian¢a e do adolescente. 63) Prevencgéo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68)

Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese

noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccdes do trato

urinario. 78) Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgéo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da

crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagfes agudas,

gueimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-

nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99)

Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢Bes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino.

103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacgdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105)

Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
déa outras providéncias.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteracées. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.
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- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de aten¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogédo, Protecdo e Recuperag¢do da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia & Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencas.

5) Direitos dos usuéarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8)

Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Nutricdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagédo. 4)

Avaliacéo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminacgdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacéo de

preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, numero e proporcdo dos micro-organismos. 8) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢cdo dos alimentos. 12) Calculo do numero de refei¢bes diarias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absor¢éo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e crdnicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 26)

Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém

nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicagBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complica¢des em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36)

Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doencas reuméticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Segurancga Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispbe sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentagédo escolar aos
alunos da educagéo basica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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Cédigo de Etica Profissional.

Publica¢es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e
sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentacéo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Basica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencado Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicacdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio & Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Baésica, n. 39).

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servic¢os de alimenta¢ao: planejamento e administracdo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegcdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagao. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arg Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagédo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacédo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.

VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestag¢édo ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS NAS DISCIPLINAS DE ARTES -
LICENCIADO EM MUSICA E GEOGRAFIA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
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11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjung@es, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) Nog8es de seguranca para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacgdo na Internet (Internet

Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum a ambos

Leqgislacdo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢fes Pedagogicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Educagéo para Todos. 23) Legisla¢do (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- GUAPORE. Lei n° 3224, de 07 de dezembro de 2011 e alteragées. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educag¢édo. Colecédo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢éo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.
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- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - ARTES COM HABILITACAO EM MUSICA

Conteudos:

1) Educagao Musical. 2) Teoria Musical. 3) Notagdo Musical. 4) Harmonia e Improvisacao. 5) Leitura de Partitura. 6) Percepcéo
Musical. 7) Historia da Musica. 8) Avaliagdo em Musica. 9) Ensino e Aprendizagem da Musica. 10) Todo o contetdo das
bibliografias abaixo. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

ADOLFO, Antonio. Musica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

BENNETT, R. Uma breve histéria da musica. Zahar.

BEYER, E. (Org.); KEBACH, Patricia Fernanda Carmem (Org.). Pedagogia da Mdusica: experiéncias de apreciacéo
musical. Mediacgéo.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e improvisac¢ao. Editora Lumiar.

- CLARO, Walkyria Passos. Musica: a alegria de ensinar e aprender. Irméos Vitale.

GUEST, lan. Arranjo: método prético. Editora Lumiar.

JENKINS, Lucien. Manual ilustrado dos instrumentos musicais. Irméos Vitale.

LOUREIRO, Alicia Maria Almeida. Ensino de Misica na Escola Fundamental. Papirus.

MASCARENHAS, Mério e Belmira Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo (Volumes | e II). Editora Irm&os
Vitalle.

MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude (1° e 2° Volumes). Casa Oliveira de
Musica Ltda.

- SEKEFF, Maria de Lourdes. Da mUsica, seus usos e recursos. Editora Unesp.

SOUZA, Carlos Eduardo de. Musicalizando a escola: musica, conhecimento e educagao. Escrituras Editora.
SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Moderna.

TAVARES, Isis Moura; CIT, Simone. Metodologia do Ensino de Artes: Linguagem da Mdsica. Editora IBPEX.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagfes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;
Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:
localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os
recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungbes, processos e
composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens@es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacédo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagédo do solo; transformacdes
naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperaco; Climatologia. 3) Geografia
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Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geolégico-geomorfolégico, metodologias, principios e

paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagao;

Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, 0s blocos econdmicos, a questéo da

globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as

relacbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacéo

cartografica; Localizacéo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecoes;

Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informa¢8es Geogréficas - SIGs - e

as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

AplicacBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificacdo de bacias hidrograficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanogréficos e

climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A &gua subterrénea;

Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;

Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Noc¢des e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educagao - Secretaria da Educacéo Bésica. Cole¢cdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informag6es Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas ma&os, préticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eroséo e Conservacdo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geol6gico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagédo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecdo Explorando
o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagéo Bésica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizag&o - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: 0 mar no espaco geografico brasileiro.
Colecgédo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A,; BASSO, L. A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformagdo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

Para os cargos da TABELA D - ALMOXARIFE, AUXILIAR DE CUIDADOR e MONITOR DE EDUCACAO

PORTUGUES - para os cargos de ALMOXARIFE e AUXILIAR DE CUIDADOR

Conteudos:

1) Leitura e interpretagcdo de texto; ideia central; compreensado das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailUsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessédo, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e antdnimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.
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PORTUGUES - para o cargo de MONITOR DE EDUCACAO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢coes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugfes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - para os cargos de ALMOXARIFE e AUXILIAR DE CUIDADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - para o cargo de MONITOR DE EDUCACAO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranga para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacéo na Internet (Internet

Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servicos Publicos. 5) Bens e
Patrim6nio publicos. 6) Nogdes sobre empenho e despesa publica. 7) Administracdo de materiais: compras, organizacao,
requisicdo, recebimento, armazenamento, classificacdo, reposi¢do, controle, triagem e entrega de materiais, inventarios,
estoques, sistemas de transporte, conservacdo das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranga em
depositos. 8) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo; nog¢des de
seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Legislacdo (considerar as leis que constam na
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bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964 e altera¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- COSTA, Fabio J. C. Leal. Introducdo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestédo. Editora Atlas.

- FILHO, Edelvino Razzolini. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do Patrimfnio. Cengage
Learning Editores.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Servigo de Acolhimento Institucional. 2) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Educacéo, cultura, recreacéo e

lazer da crian¢a e/ou adolescente assistido. 5) Nutricdo e Alimentac&o. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude

e bem-estar das criancas. 8) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 9) Violéncia e drogas. 10) Direito de Criangas e

Adolescentes. 11) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 12) Prote¢do Social Basica. 13)

Beneficios Assistenciais. 14) Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 15) Legislagédo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacéo Saudavel. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéao, Protecédo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegracado social baseada em politicas publicas.
Editora Barauna.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao uso de alcool e drogas: o que cada um de nés pode e deve
fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢c8es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervengéo. Casa do Psicologo.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- TEJADAS, Silvia da Silva. Juventude e ato infracional: as multiplas determinac8es da reincidéncia. EdiPUCRS,

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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MONITOR DE EDUCACAO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Grafismo. 3) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 4) Educa¢éo Especial e Educagéo

Inclusiva. 5) Sexualidade. 6) Nutricdo e Alimentac&o. 7) Higiene e cuidados corporais. 8) Saude e bem-estar. 9) Prevencéo de

acidentes e Primeiros Socorros. 10) Organizacdo dos Espacgos e Rotina na Educagdo. 11) Diversidade. 12) Praticas

Promotoras de Igualdade Racial. 13) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 14) O Jogo e o Brincar. 15) Adaptagéo a

Escola: escola e familia. 16) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 17) Educagfo para Todos. 18) Legislagio (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias

- GUAPORE. Lei n° 3004, de 21 de dezembro de 2009 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Criang¢a: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série
Cadernos de Atencdo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educac¢&o. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencgdo Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudéavel. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagé&o.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagé&o.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MOYLES, Janet R. SO Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em dire¢o a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - CARPINTEIRO, OPERARIO, PEDREIRO, PINTOR e SERVENTE

PORTUGUES - para o cargo de Pedreiro

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagcdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e antdnimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

PORTUGUES - Para os cargos de Carpinteiro, Operario, Pintor e Servente

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 4)
Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e anténimos; expressodes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - para o cargo de Pedreiro

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
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poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para os cargos de Carpinteiro, Operario, Pintor e Servente

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes béasicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréaficos.
9) Geometria plana: perimetro e &area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) NogBes sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinag¢éo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE GUAPORE - EDITAL N° 763/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE GUAPORE - EDITAL N° 763/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartao).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

/ /
(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE GUAPORE - EDITAL N° 763/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢@o de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TITULOS

N° da inscri¢éo:

(A cargo da Banca)

Cargo:
) Nota:
Nome do candidato:
. . p R .
CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 MUNICIPIO DE GUAPORE - EDITAL N° 12015 esp
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
N°|N° de L Pré - o .
™ |horas Historico / Resumo pontuacio Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

Exigénciado cargo| - | - [( )concluido ( )em andamento. -0- - -
(Titulo ndo sera utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado |01

Mestrado 02

P6s-Graduacéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05

Participacao em
Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,

Congressos etc.

08

*
) Os documentos entregues deverao estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacéo de titulos pode ser
preenchida a méao, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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