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MUNICIPIO DE RIO DOS INDIOS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SALMO DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Rio dos indios, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario - Lei n® 740, de
19 de margo de 2007 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 004, de 20 de janeiro de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso Publico, dar-se-4 com a
afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.riodosindios.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado no “Jornal Folha da Produgéo”, de Cerro Largo/RS e/ou
“Jornal Vis&do da Noticia”, de Nonoai/RS e/ou no “Jornal Zero Hora”, de Porto Alegre/RS.

Os demais editais inerentes ao certame serdo publicados no Painel de Publicagédo da Prefeitura Municipal, bem como, em caréater
meramente informativo na Internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.riodosindios.rs.gov.br, podendo ainda, a critério do Municipio
de Rio dos Indios, ser veiculado em Jornal.

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas
que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as
vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
#Alterado conforme Edital n° 002/2015

. - Carga Vencimento Valor de
Cargos I\_/:ggss Esec)zla}ggzd e;;o: (?:rtrgsn;qulsssl'teos Horéria Agosto/15 Inscricao
9 Y p 9 P Semanal R$ R$
. Ensino Fundamental completo e CNH 113964
Motorista 04 categoria D’ 40 horas 1.065.50 75,00
- 42 Série do Ensino Fundamental e CNH 1.065,50
Operador de Maquinas 04 categoria “C’ @ 40 horas 1.139 64 75,00

W 'Para ambos os cargos é obrigatéria apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D” e "C”, respectivamente, conforme exigéncia
do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH valida e compativel com
o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizag&o dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MOTORISTA

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos em geral.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagens ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter o veiculo em perfeitas condicdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de combustivel, agua e éleo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, providenciar a lubrificagdo e manutencéo béasica quando indicada, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes,
transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da
pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos
0os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas
coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no

. Obieti Seriedade e ética:
Jetival  Nés acreditamos nesses valores.

mesmo horério e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga a titulo de inscri¢ao.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO PARA INSCRIGAO: 25/09/2015 a 15/10/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das
9h (horario de Brasilia) do dia 25 de setembro de 2015 até as
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23h59min (horéario de Brasilia) do dia 15 de outubro de 2015, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricéo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos de linha
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
devera imprimir o Boleto Bancério para o pagamento da inscrigdo.
Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia 16 de
outubro de 2015, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
posterior a essa data. NAO ser& aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia
entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por
valor menor do que o neste Edital, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por
valor maior do que o estabelecido neste Edital. Porém, ndo sera
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em
maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o
recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., através
do banco, da confirmag&o do pagamento de sua inscrigdo nos termos
deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o
candidato NAO deve remeter a OBJETIVA cépia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas
vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar Capitulo
proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.11. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera
disponibilizado computador para acesso, no horario das 07h30min
as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo de 25/09/2015 a
15/10/2015, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura
Municipal, situada na Rua Angelo Santinelli, n° 315, no Centro do
Municipio de Rio dos indios/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem
apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma
estabelecida neste Edital;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do Paragrafo 1°, Art.
12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta
Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, na data da posse;

0) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo
Federal,

. Obieti Seriedade e ética:
Jetival  Nés acreditamos nesses valores.

h)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proéprio,
neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasidio da POSSE, devera
comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo apresentacéo
dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISE’OSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO
CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&@o seréo aceitas inscricdes com falta de documentos, via
postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos, bem
como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo
vedada a alteracéo de sua opgao inicial de cargo apés o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera,
em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscrigdo, mesmo
que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscrigdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a
realizacéo da inscricdo devera ser o mesmo utilizado para ingresso
no local de realizag&o da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Rio dos Indios e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o
documento de identificacédo, ndo podera fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato
possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
ndmero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet),
bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de rio dos indios e a Objetiva Concursos Ltda. néo
possuem qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento
e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 30/10/2015 seréa divulgado Edital de Homologacéo
das Inscricbes, com a respectiva relacdo de candidatos
homologados, diretamente no Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal, bem como, em carater meramente informativo na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.riodosindios.rs.gov.br.
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2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das
Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou
processada, o candidato pode interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologag&do ou o ndo processamento, 0
candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolu¢éo do valor da inscri¢do eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de
candidatos homologados e ndo apresentar o documento de inscri¢céo
com a comprovagdo de pagamento validos, ndo serd permitido que
ingresse em sala para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢éo, posterior ao ato de inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do
item anterior, esta serd  automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSI(,}OES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital,
aquelas que se enguadram nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Art. 11 da Lei n® 740, de 19 de
margo de 2007.

3.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtengéo
do percentual de 5% (cinco por cento), sera reservada pelo menos 01
(uma) vaga a cada 10 (dez) vagas oferecidas.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no
formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via
SEDEX ou Carta Registrada, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscrigdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda.,
situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada
em cartério), atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Esse laudo médico deve
ser realizado sob agendamento antecipado no telefone
(54) 3614-2404, sendo que a avaliacdo sera efetuada na
Unidade Bésica de Salde, situada na Rua Angelo
Santinelli, 300, no municipio de Rio dos indios, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das
07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il do Edital n®
001/2015 , solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo concorrera
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
marcado tal opg¢&o no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em
Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes

. Obieti Seriedade e ética:
Jetival  Nés acreditamos nesses valores.

com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetdo, a avaliacéo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e
local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢éo por
ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera marcar essa opgdo no formulério de
inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e,
ainda, encaminhar requerimento preenchido (Anexo Il do Edital n®
001/2015), até o 1° dia Gtil apds o encerramento das inscri¢ées,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva
Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro
Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo Médico (original ou coépia legivel autenticada em
cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido
por especialista da éarea de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989 e alteracdes.
bl) Caso nado seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer
Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitacao.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo,
serda concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagdo.
4.1.1. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a
vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os
pedidos. Para tanto, podera enviar ambos os requerimentos no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de
cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior desde que devidamente
comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo
examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagao
das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de
atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao
de Concurso solicitar ao candidato outras informac¢des e/ou
documentagé@o complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada
em cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Rio dos indios e a Objetiva Concursos Ltda.
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e
o Parecer Original terdo validade somente para este Concurso e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim.

44.1. No dia da prova, a candidata deverd levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera
o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.
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4.4.3. A crianga ndo poderd permanecer desacompanhada de
responsavel.

4.4.4. Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em
favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicac@o dos termos e condi¢es deste Edital,
a candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acompanhada
por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Serd divulgada nos sites www.objetivas.com.br e
www.riodosindios.rs.gov.br, quando da homologacdo das
inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo das
provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que,

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

por razBes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente
do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para ambos os cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA
OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatério, em primeira
etapa, com questbes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida e com as atribuigBes dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou
habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de caréater eliminatério/classificatorio, sera
realizada em segunda etapa, para ambos os cargos deste Concurso,
conforme Capitulo VII, do presente Edital.

Ne Peso por PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL

Motorista Objetiva | Portugués 15 0,80 12,00
Operador de Maquinas Matematica 15 0,80 12,00
Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,60 16,00

Prética 60,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos
multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA DA
PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

5.6. A Prova Prética, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota
somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicéo da NOTA
FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou
horéarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o candidato que se
apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, o
documento de inscri¢do e o comprovante de pagamento. A critério da
organizacdo do Concurso, esses documentos poderdao ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscri¢do do candidato.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item
2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulério proprio.

5.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duavidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja
danificado.

5.12. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do
Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do certame.

5.13. A identificag&o correta do dia, local e horario da realizagcdo das
provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

. Obieti Seriedade e ética:
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5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na
convocacdo de qualguer das provas eliminatérias acarretara a
eliminacgao do candidato.

5.15. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos
menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para
fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que
se refere & alimentacao, pois NAO sera permitido ao candidato ingerir
alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

5.17. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera
manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

5.18. Apo6s ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao
candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda,
permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
maguinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3
ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala
de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrnicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova,
em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
néo.

5.18.1. Apbs o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos
é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para
a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo
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poderd implicar eliminacdo do candidato deste Certame,

caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera
apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal
de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a
realizagdo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou divergéncia
na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario
ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde
gue constantes todos os dados necessarios gque assegurem 0s
procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser
registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em
seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.20.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.21. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Pulblico o
candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para
com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

C) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova ou em caso de interrupcao dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de
aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo de respostas;

€) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal
(quando aplicavel);

f)  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da
prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se
a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou
de dados;

h) Recusar-se a entregar o0 material das provas ao
término do tempo destinado a sua realiza¢édo, ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal
ou pela Coordenacéo Executiva.

5.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoloégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para ambos os cargos, tem data prevista para
22/11/2015, em local e horario a serem divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio de Rio dos indios reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta j& publicada, mediante publicag&o
em jornal de circulag&o local, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias da realizac¢&o das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagao
complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, por
meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no
formulario de inscricdo. N&o haverd encaminhamento de
comunicagéo via postal.

. Obieti Seriedade e ética:
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6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de
obter as informacBes necessarias pelo site ou por telefone da
empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva
de cada cargo sdo os constantes no Anexo | do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de
2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés)
horas, incluido o tempo para preenchimento do cartédo de respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem
com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos
de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Apo6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera
permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de
calculo, impressos ou gqualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos
Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder,
como forma de identificacéo, a coleta da impresséao digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como
usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes é o espacgo no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura
Gtica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico documento valido
e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo
candidato com bastante atencéo.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia de seus dados, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e
assinado.

6.10.2. A nao entrega do cartdo de respostas do candidato implicara
a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no
cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do
certame.

6.10.3. Tendo em vista as disposicbes do Decreto Municipal
n® 004/2011 - Art. 33, 85° além de ser o processo de corregdo dos
cartbes de respostas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, nao
havera desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.10.4. O processo de corregdo eletrdnica dos cartdes de respostas €
aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato
publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por
Edital.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de
respostas, estiver em desconformidade com as instru¢des, que nao
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

6.12. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e
respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal
da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de
questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de
respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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6.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou
instituicbes de direito puablico ou privado, mesmo ap6s o
encerramento do Concurso Publico.

6.16. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das
provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo. Apés o
periodo definido, as provas serdo retiradas do site, ndo assistindo
direito a vista de prova em outro momento.

6.17. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada
sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Para ambos os cargos

7.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos
que os candidatos possuem no desempenho de atividades que séo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de
sua habilitagdo na execugao das atribuigbes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a
Prova Préatica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por
cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na dUltima nota classificada, serdo
chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificagdo serao
considerados reprovados no Concurso, n&o assistindo direito de
realizar essa prova.

7.3. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes
de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a Prova
Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no
mesmo dia de realiza¢do desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva,
somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovacdo na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo
realizado a Prova Prética, sera considerado reprovado no Concurso
Publico.

7.4. Realizada a Prova Pratica, ser4 considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS,
a prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagcdes que
seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.5.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Préatica de diregdo
veicular consistird na condugdo de Caminh&o Truck equipado com
cacamba basculante e serd composta de verificacdo de itens de
seguranga, verificagdo da condicdo do veiculo e manutencdo
preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo dos veiculos
(manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro,
avaliagdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o
balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa execugao
do percurso estipulado.

7.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica
consistira na conducéo e operagdo de Retroescavadeira sob pneus
e/lou Escavadeira hidraulica elou Rolo compactador
autopropelido e serd composta de verificacdo de itens de
seguranga, verificagdo da condicdo da maquina e manutengéo
preventiva, avaliagdo da conducdo do equipamento, em consonancia
com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como
avaliacdo da correta e completa execugéo da tarefa estipulada.

7.6 Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio
ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que

. Obieti Seriedade e ética:
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demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.

7.7. Para a realizagdo da prova, havera um tempo maximo, igual para
todos os participantes, sendo que cada candidato dispora de 05
(cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdo/fiscalizagdo, além do tempo destinado a realizacédo da
prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto sera
considerado reprovado. Nas provas para o cargo de MOTORISTA,
os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado pela
Comisséo de Provas.

7.8. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do
local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliagdo do préximo
candidato.

7.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.10. Caso se verifiqgue a inviabilidade técnica para realizacdo da
Prova Préatica na data fixada para sua realizagdo, tendo em vista as
condigbes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.),
0 Municipio de Rio dos indios reserva-se no direito de transferir a
realizacédo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizagao das provas.

7.11. A avaliagao da presente prova seré feita considerando-se o
processo de desidentificagdo, de modo que as provas serao
avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do
candidato.

7.11.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada
a identificagcdo das provas praticas. Os candidatos interessados
poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as
provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso guanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e
gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos o0s recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés)
dias Uteis, ap6s a divulgagdo por Edital, de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site
www.objetivas.com.br, na pagina referente ao concurso, no prazo
marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de
recurso, seguindo as orientages da pagina.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que nao estejam
fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos
inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos
eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital nao seréo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagéo
do candidato, tendo em vista que cada formulario estard vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por
outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva
péagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado
de outro modo.
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8.8. As razdes do pedido ndo poderéo conter qualquer identificacéo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se
assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e seréo dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugdo do
Concurso Publico.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragao.

8.12. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por
decisdo da Comissdo Executora do Concurso Publico, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
tiverem recebido a pontuagao.

8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual
ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou
reconsideragéo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo

disponiveis para  consulta  dos candidatos no  site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da
divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizara por
recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicag&o, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera
igual & soma das notas obtidas nas provas objetiva e pratica,
conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por Edital e
apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados,
0 desempate de notas, para efeitos da classifica¢éo final, processar-
se-a com o0s seguintes critérios:

9.3.1. Para ambos os cargos em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°®11.689, de 9 de
junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de Processo Penal), sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigbes em Concurso
Publico, desde que empatado e que tenha exercido a funcdo de
jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigao
de jurado deverd preencher o formulario Anexo IV do Edital n°
001/2015, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia atil ap6s o
encerramento das inscrigcdes, para o enderegco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a
documentacgéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracao,

Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica

Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,

. Obieti Seriedade e ética:
Jetival  Nés acreditamos nesses valores.

nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela
Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Ap6s a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o
empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b)  obtiver maior nota em Legisla¢do, Conhecimentos Gerais e
Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu
namero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da Prova
Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
seré decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagéo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
telefone e endereco junto ao Municipio de Rio dos Indios.

10.3. A publicagéo da nomeagao dos candidatos sera feita por Edital,
publicado junto ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
enderego informado no formuléario de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico
municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos,
contados da data da ciéncia ao interessado e publicagdo do Ato de
nomeacédo, para tomar posse, prazo este que pode, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato
de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera,
mediante requerimento proéprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé
vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de
homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a
critério do Municipio.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo,
a posse do cargo so lhes sera deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no
Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por
Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de
1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da
posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigcdo no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
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deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Ges
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposi¢bes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Rio dos
Indios, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias
Bibliogréaficas

Prefeitura Municipal de Rio dos indios, 25 de setembro de 2015.

SALMO DIAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacéo,
ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracées
da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das
inscrigoes.

PORTUGUES - Para o cargo de MOTORISTA

Conteddos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensdo das
informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e sentido de
palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras
mindsculas e mailsculas; encontros consonantais; classificacdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de
palavras; divisdo silabica; silaba tonica; tonicidade - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas; acentuacao. 3) Pontuagdo; ponto final;
uso de virgula em enumeracédo, travessdo, ponto de exclamacgéao,
ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.
4) Classificagdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e
anténimos; expressdes idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7)
Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e
modos verbais; verbos regulares e irregulares.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos de Portugués de Ensino Fundamental

12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetidos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos de Matematica de Ensino Fundamental

PORTUGUES - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
Conteddos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreensao das
informacgdes; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras e
expressfes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e
maiusculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
formagcdo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3)
Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 4)
Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos
e anténimos; expressdes idiomaticas; girias.

Referéncias Bibliogréficas:

Livros didaticos de Portugués de 42 Série do Ensino Fundamental.

MATEMATICA - Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros
naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades,
operagdes bésicas. 4) ExpressGes numéricas: operagdes basicas.
5) Sistema monetario  brasileiro.  6) Unidades de medida:
comprimento, &area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem.
8) Interpretacéo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro
e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
Referéncias Bibliogréficas:

Livros didaticos de Matematica de 42 Série do Ensino Fundamental.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS -

Comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

2) Nocgdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta

seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo; seguranca do

trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do

CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito

apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de

transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5)

Legislacé@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes.
Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos
indicados.

MATEMATICA - Para o cargo de MOTORISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades,
operacgdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais -
propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau.
4) Polinémios: operagdes bésicas, produtos notaveis, fatoracéo e
equacOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, é&rea, volume,
capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo;
propor¢do; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Fungbes: polinomial do 1 e 22 grau.
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