ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CONTENDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°01/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CARLOS EUGENIO STABACH, Prefeito Municipal de Contenda, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da ConstituicAo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario - Lei
n® 1344, de 19 de abril de 2012, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢gées Especiais contidas neste Edital, pelas Leis n® 1344, de
19 de abril de 2012 e n® 1178, de 04 de fevereiro de 2009 e demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio, e/ou seus extratos serdo publicados no
Jornal “A Tribuna Regional”’, da Lapa/PR. Também em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.contenda.pr.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento | Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos s o
Cargos Leqais exigidos Dara o carao nNa posse Horaria | Setembro/15 | Inscricéo
9 9 P 9 P Semanal R$ R$
Assistente Social o1 Ens!no Sup_erlor completo em Servico| 40 horas 2.098,53 70,00
Social e Registro no Conselho de Classe.
Auxiliar de Odontologia Cadastro Ensino Fundamental completo com
R aperfeicoamento e Registro no Conselho| 40 horas 942,54 30,00
eserva
de Classe.
Eletricista Cadastro Ensmq_ Fundamental completo e curso 40 horas 845 87 30,00
Reserva [ especifico
Farmacéutico Cadastro Ensino Superior completo em Farmécia e 40 horas 2.098 53 70,00
Reserva [ Registro no Conselho de Classe.
Fonoaudidlogo Cadastro | Ensino Superior completo em
Reserva | Fonoaudiologia e Registro no Conselho de | 20 horas 1.316,33 70,00
Classe.
Operador de Maquina Cadastro EnS|n0_F“un"d(fi1)mentaI completo e CNH 40 horas 932,67 30,00
Reserva | categoria “C
Professor a) a formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, acrescida de
magistério em nivel médio, na
modalidade Normal, ou
01 b) a formacdo em nivel superior, em| 20 horas 1.055,00 70,00
curso de graduacdo plena em
Pedagogia com habilitacdo em
magistério na educagéo infantil e/ou
anos iniciais do_ensino_fundamental,
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ou
c) curso Normal Superior.

Professor de Educacéo Curso Superior de Licenciatura Plena em

Fisica 01 Educacao Fisica e Registro no Conselho | 20 horas 1.055,00 70,00
de Classe. ®

Professor de Educacao a) formacdo em nivel médio, na

Infantil modalidade Normal, ou

b) formac&do em nivel superior, em curso
de graduagdo plena em Pedagogia

01 S o 1.918,19 30,00
com habilitagdo em magistério na| 40horas
educacdo infantil e/ou anos iniciais do
ensino fundamental, ou
c) curso Normal Superior.
Psicopedagogo Cadastro | Ensino Superior completo em Psicologia,
Reserva |Pedagogia ou Licenciatura Plena e
especializacédo latu sensu em 20 horas 1.316,33 70,00
Psicopedagogia.
Terapeuta Ocupacional Cadastro Ensino Superior completo em Terapia
Reserva Ocupacional e Registro no Conselho de| 20 horas 1.316,33 70,00

Classe.

@ para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentacio da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “C”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF/PR, conforme Lei
n° 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horéario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
gualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscri¢ao.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 25/09/2015 a 24/10/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 25 de setembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 24 de outubro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de outubro de 2015, com o Boleto Bancério impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
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hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigcdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentagcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

j)  Apresentar comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

k) Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no cargo;

I) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteragdo de sua opcao inicial de cargo/emprego apés o pagamento.
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2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolucédo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo deverd ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a
Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Contenda e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 13/11/2015 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publica¢cdes do Municipio, bem como, em carater meramente
informativo na internet pelos sites www.objetivas.com.br e www.contenda.pr.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigcao.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucéo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusédo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
incluséo.
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2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Art. 20 da Lei n® 1344, de 19 de abril de 2012 e Art. 8° da Lei n°®
1178, de 04 de fevereiro de 2009.

3.1.1. Em conformidade com o Art. 8°, 85° da Lei n°® 1178, de 04 de fevereiro de 2009, ndo serdo reservadas
vagas para deficientes fisicos quando o numero de vagas para o cargo ofertado pelo Edital do certame for inferior
a 20 (vinte), bem como para aqueles que a lei exige aptidao plena.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo lll deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao

no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apés o encerramento das inscricdes,
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impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de
Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes.
bl) Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Contenda e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverda levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢ca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.contenda.pr.gov.br, quando da homologacéo das
inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.
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4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA; de carater eliminatério/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, PSICOPEDAGOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL, desde que habilitados na prova
eliminatdria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Farmacéutico Informéatica 05 1,00 05,00
Fonoaudidlogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Psicopedagogo
Terapeuta Ocupacional Titulos 20,00
TABELA B
Professor Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor de Educacéo Infantil Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Professor de Educacao Fisica Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA D
Operador de Maquina Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA E
Auxiliar de Odontologia Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Eletricista Matematica 10 2,00 20,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00 50,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serda permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.12. A identificac@o especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacao especial serd julgada pela Comisséo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolodgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. ApOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 8 de 40



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CONTENDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

5.19.1. Apods o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nado poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 06/12/2015, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4 ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.2.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.5. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Apbs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
procedera a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usara
detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o0 espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia de seus dados, em especial 0 nome, o nimero de inscrigdo e o cargo de sua opgao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.10.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.10.3. Tendo em vista que a correcao dos cartdes de resposta é realizada por processo eletrdnico - leitura ética,
ndo seré utilizado processo de desidentificacdo de provas.

6.10.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

6.14. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrao. Apés o periodo definido, as provas serédo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.
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6.15. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicdes do cargo, bem como a conducado e operacdo de Escavadeira e/ou Pa-carregadeira
e/ou Patrola e/ou Retroescavadeira, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade. Essa prova serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da
maquina e manutencao preventiva, avaliagdo da conducgdo do equipamento, em consonancia com as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacéo da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizac@o desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica ho mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serda considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Prética.

7.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.6. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que nédo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado.

7.7. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliacdo do proximo candidato.

7.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes meteorologicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o Municipio reserva-se no
direito de transferir a realizagao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das
provas.
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7.10. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS )
Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR
(todos), PSICOPEDAGOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

8.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

ltens Tl'tu_los Pontuagéao Titulos Pontu'agéo por
por item | poritem titulo

1. P6s-Graduagao (Curso concluido) Especializagéo 3,0

03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagao - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para receber 01 2,0
pontuagao.

I. Até 20 horas 0,3
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos etc., desde que II. De 21 a 60 horas 0,6
relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do IIl. De 61 a 100
periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. 04 6.0 héras 0,8
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizacdo do evento e a ’
respectiva carga horaria ndo serao pontuados.
Neste item dever&o ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros Ir?graDse 101 2200 1,2
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. V. Acima de 201 15
horas '
Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo seréo pontuados. Titulos de Graduacdo ou P6s-Graduagéo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo sero pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgédo de concluséo de curso de P6s-Graduacdo, em nivel de Especializag8o, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a conclusdo do
curso (atestado/declaragédo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de Po6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relages humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduacao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.
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10. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do concurso
publico, deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, para a Prefeitura Municipal, na forma prevista. Nao serao
recebidos titulos em outra ocasiéo.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

8.4.3. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.

8.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cOpias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacéo para verificagdo (digito identificador/verificador).

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrébnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicac¢éo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacé@o de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.)
devera anexar, além da copia do documento de identidade, cdpia do documento comprobatério da alteragéo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.6. Caso nos titulos ndo conste 0 nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

8.4.7. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Ndo serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduacao).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagcdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacdo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.
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8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, numero de inscricéo e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues nao serao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.4.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontua¢&o, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como n&o serdo pontuados os titulos que excederem ao méximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Gteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugdo do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnaces, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisdo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuag¢éo destes Ultimos,
se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificac@o final, processar-se-a com o0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulério
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
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c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Contenda.

11.3. A nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes do Municipio,
bem como no Jornal “A Tribuna Regional”, da Lapa/PR e, paralelamente, sera feita comunicac¢éo ao candidato, via
postal, no endereco informado no formulario de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do ato de provimento, para tomar posse, e
prazo méaximo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio, contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da data da
posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nhomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

11.6. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c)declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7.1 O candidato aprovado, quando nomeado para tomar posse, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
avaliacdo médica, de carater eliminatério, a ser realizada por Médico ou Junta Médica do Municipio em local e
horario previamente agendados.

11.7.2 Nao podera tomar POSSE o candidato que for considerado INAPTO no exame admissional;

11.7.3. O candidato devera apresentar para a realizacdo da avaliagdo médica o resultado dos exames abaixo
relacionados e se necessario, exames complementares, que serdo de responsabilidade do candidato (exceto a
avaliacéo psicoldgica, quando solicitada):

a) Hemograma completo, glicemia de jejum, creatinina sérica, uréia, colesterol total e fracdes, triglicérides, parcial
de urina; anti HBS, acido Urico - com intervalo maximo de 30 (trinta) dias entre a data de realizacdo dos exames
laboratoriais e a data da avaliacdo médica.

11.7.4 O médico podera, ainda, solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necesséario, com a
finalidade de esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local, data e horéario estipulado para a avaliagéo.

11.7.5 O candidato nomeado, que, na avaliacdo médica for considerado nao-indicado por determinado periodo,
terd sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeacdo dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto
no laudo, submeta-se a nova avaliacéo.

11.8 A ndo apresentacdo dos documentos acima no prazo especificado, 0 ndo comparecimento na data e local
agendado para a avaliacdo médica, a apresentacdo de declaracdo falsa ou inexata de dados no exame
admissional, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢do no concurso.

11.9. Os candidatos, nomeados ap0s a homologacao final do concurso, estardo sujeitos ainda a aprovagcao em
avaliagéo psicologica a ser realizada por profissional habilitado indicado pela Prefeitura, em dias, locais e horéarios
previamente informados pela Administragdo Municipal

11.9.1 A avaliagdo psicologica terd carater eliminatorio, considerando o candidato INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o cargo, e sera realizada conforme as resolu¢des do n° 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, com a finalidade de aferir o potencial do candidato para desempenho das atividades
referentes ao cargo concorrido em relagéo ao perfil psicolégico para o exercicio do cargo.

11.9.2. No caso de contraindicacdo nesta avaliacdo assegura-se ao candidato o direito de conhecer os motivos
determinantes de sua reprovacdo. O candidato, se julgar necessério, podera solicitar, mediante requerimento
protocolado na sede da Prefeitura, em horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva
para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO. A Entrevista Devolutiva somente sera concedida ao
préprio candidato, podendo este estar acompanhado de um psicélogo.

11.9.3 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.
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12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Contenda, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos.

Prefeitura Municipal de Contenda, 25 de setembro de 2015.

CARLOS EUGENIO STABACH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia.

Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; organizar atividades ocupacionais
dos usuarios do CAPS; elaborar e participar da elaboragdo e execucéo de campanhas educativas no campo de saude publica,
higiene e saneamento; atendimento e visitas domiciliares de pacientes do CAPS, orientando sobre prevencdo e tratamento;
preparar programas de trabalho referentes ao servi¢co social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e
a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioecon6mica para a concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches,
centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Descricdo analitica: Auxiliar, sob supervisédo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, ambulatorias e de saude
publica, levantando dados biomédicos e outros. Preparar pacientes para consultas e exames. Preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirdrgicas, imunizagdes, obturagBes e outros. Preparar e aplicar inje¢es, observando as dosagens indicadas. Realizar
exames, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios, segundo instru¢des. Orientar
pacientes, prestando informacg@es relativas a higiene, alimentacao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos no
tratamento de saude.Elaborar relatérios das atividades do setor. Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢es de saude
dos pacientes. Auxiliar em intervencgfes cirlrgicas. Prestar assisténcia no atendimento odontoldgico. Armazenar e distribuir
materiais esterilizados. Coletar material para exames de laboratério, segundo orientacdo Executar outras tarefas correlatas
com a formacéo, com a fungdo e com a area de atuacgdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de
servicos a populacéo.

ELETRICISTA

Descricdo analitica: Executar servigos de instalagBes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

Descricdo _analitica: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimentos de medicamentos e outros
preparados; analisar substancias, matérias e produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se
em férmulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FONOAUDIOLOGO
Descricdo analitica: Desempenhar as atribuicGes proprias da profissédo, regulamentada por lei federal, conforme seu estatuto,
manual, regulamento etc, perante as unidades administrativas da Prefeitura.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo _analitica: Opera maquinas tais como: escavadeira, rolo compactador, patrola (motoniveladora), retroescavadeira,
trator e pa carregadeira, ou assemelhados, acionando seus comandos de dire¢éo, pedais e alavancas de marcha; e outros
comandos para o desempenho e operagéo do trabalho; observa as regras de sinaliza¢éo e fluxo de transito; zela pela limpeza
e conservagdo da maquina, providencia o abastecimento, lubrificacédo e reparos necessarios.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo analitica: Auxiliar na identificacédo e resolugdo dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com
as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e & evasao escolar e conduz a marginalizagdo
social. Possibilitar intervengdo visando a solucdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia; Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; Desenvolver
pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria
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psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacgos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

PROFESSOR

Descricdo_sintética: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prop&e
estratégias metodol6gicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o
exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-responsabilidade de cidadao perante
sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena
a execugdo de propostas administrativo-pedagdégicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes.

Descricdo analitica: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunides
pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade
do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Participa na elaboragdo de
projetos pedagdgicos; Participa de reunifes interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos deatendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de
inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a
participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulacdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragéo e
aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugéo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola; Orienta o
aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislagcao de ensino; Prop&e a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperacéo, aprovagdo, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutencéo e conservagado do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem
a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democrética da unidade escolar; Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Descricdo sintética: Compete ao Profissional de Educagdo Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo_sintética: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; Exerce atividades de
cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianca, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte
as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propfe estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugéo
de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
Descricdo analitica: Planeja e operacionaliza o0 processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na
relacdo de educar/cuidar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriguegca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de
reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboragdo do
projeto pedagdégico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem
utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz
cumprir o horéario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas;
Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo analitica: Desenvolver oficinas terapéuticas no servico de saude mental, atuar no CAPS. Capacitar, implantar e
supervisionar projetos de dindmica da producdo da triade saude-doenca-atencdo capazes de intervir sobre problemas de
gestéo dos servicos e processos de trabalho em saude com solugdes criativas, tomando por referéncia a Politica Nacional de
Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS (PNH). Construir referenciais tedricos e metodolégicos para a produgdo de
processos de mudanca dos modelos de gestdo e de atencdo nas organizagfes de saide do municipio. Realizar avaliagbes de
terapia ocupacional com énfase em saude mental. Coordenar e supervisionar atividades ocupacionais no ambito da saude
mental. Realizar grupos terapéuticos. Desenvolver oficinas terapéuticas. Emitir pareceres sobre assuntos de sua
especificidade. Utilizar os recursos da arte, teatro, dangca, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na

recuperacdo e reintegracdo de pessoas acometidas de limitacdes fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria
Municipal de Saude.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracodes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOPEDAGOGO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configurages

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢gBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragcéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Fungles e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em

salde. 2) Direitos dos usudrios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Servi¢go Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social.

2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social. 4) Prote¢do Social Bésica. 5) Protecdo

Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social. 8) Servigos de Acolhimento. 9) Entidades de

Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Mediagdo. 14) Servico Social. 15) Assisténcia Social. 16)

Direitos. 17) Participacdo. 18) Saude. 19) Sistemas Publico e Privado. 20) Seguridade Social. 21) Politicas Publicas. 22)

Gestéo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questdo Social. 26) Estado. 27) Sociedade Civil. 28) Espaco

Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto ético-politico do Servico Social. 32)

Globalizacdo. 33) Saude mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos. 37) Redes. 38) Cidadania. 39) Controle

Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e

servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagado
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
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protecéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragfes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

Cddigo de Etica Profissional.

CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

CONTENDA. Lei Municipal n° 1344 de 19 de abril de 2012 e altera¢des — Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, la¢os e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.
FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletinea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagao e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacédo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servico
Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

#Alterado conforme Edital n® 02/2015

FARMACEUTICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagbes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)
Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
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Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo (con5|derar as Iels que constam na blbllografla em sua totalldade exceto quando os
artlgos estlverem especmcados) Farmaua v

IS COMERCIAL 1) ASS|stenC|a farmaceutlca

Regulamento de Boas Praticas em Farmaua 2) Atrlbuu;oes do proflssmnal farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios

locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos

matematicos em farmécia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigbes para a promocdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacao - http://www.crfrs.org.br/

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

CONTENDA. Lei Municipal n°® 1344 de 19 de abril de 2012 e alterac¢des - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

Cddigo de Etica Profissional.

PublicacBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢@o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacéo de Preparac6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengéo
Bésica - InstrugBes Técnicas para sua Organizag&o. Brasilia.

BRASIL Conselho NaC|onaI de Secretarlos de Saude. ASS|stenC|a Farmacéutica no SUS CONASS, 2007.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.
- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gllman McGralell e Artmed

- KATZUNG Bertram G MASTERS Susan B.; TREVOR Anthony J. Farmacologla ba5|caeclln|ca McGrawHill e Artmed.
- MARANGELL, L. B; SILVER J. M.; MARTINEZ J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 24 de 40


http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://www.crfrs.org.br/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CONTENDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Sarwer
- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.
- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuéarios da saide. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Fonoaudiologia: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3)

Neuroanatomofisiologia da audicao e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios

vocais. 5) Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criancas. 6) Sele¢cdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7)

Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragfes de linguagem da crianca. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios

fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungfes estomatognaticas:

avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de succao, degluticdo e mastigagcdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

12) Avaliacéo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecénicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- CONTENDA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n° 1344 de 19 de abril de 2012 e altera¢6es - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Cole¢éo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognicdo. Manole.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 25 de 40



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CONTENDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.
SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distarbios de leitura e escrita. Manole.
- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudioldgica nas Altera¢6es da Linguagem Infantil. Revinter.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memoria,

atencao, retencao, organizagdo das informacdes. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 5) O Corpo na

Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagndstico e tratamento dos

problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo Psicopedagdgica. 12)

Intervencéo Psicopedagdgica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Abordagem Cognitivo-Comportamental. 15) Transtorno

de Ansiedade. 16) Esquizofrenia. 17) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 19) Importancia das Interven¢cées com a Familia. 20)

Cidadania. 21) Diretrizes Curriculares Nacionais. 22) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educagdo das Relac¢des

Etnico-Raciais. 24) Educacio para Todos. 25) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterag6es. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n°® 1344 de 19 de abril de 2012 e altera¢des - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagogica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagao Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacgao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagnostico psicopedagdgico: o diagnéstico clinico na abordagem interacionista. Ed.
Vetor.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencéo Psicopedag6gica. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MOYLES, Janet R. Sé Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intengfes a agao. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.
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- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salde mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagdo, formagéo e atuacdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma abordagem
psicopedagdgica. Vetor.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores. Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Meméria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformagdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnoéstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizag¢@o da Assisténcia & Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas.

5) Direitos dos usuéarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Terapia Ocupacional: 1) Anatomia e bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional:

fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e

salde do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e saide mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em

Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatrica e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades.

10) Avaliagdes, Planejamento e IntervengcBes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitacdo fisica e

reabilitacdo em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condigbes para a promogao e recuperacao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n® 1344 de 19 de abril de 2012 e alteracdes - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentac&o e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervenc8es da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitagcéo fisica e contextos hospitalares. Roca.

- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Ed. Hucitec, S&do Paulo.

- NETTER, Frank H. Atlas de Aantomia. Elsevier.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e pratica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreagao na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. S&o Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- SUMSION, T. Pratica baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacédo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitacado fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfunc¢des Fisicas. Santos.
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- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. Ed Manole.
- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

Para os cargos da TABELA B - PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinacdo: emprego das conjun¢@es, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢gBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR

Contetido 1 - Legislacdo e Didatica Geral:

1) Histoéria da Crianca e da Familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concep¢Bes Pedagogicas. 4) Teorias Educacionais. 5)

Projetos Pedagogicos e Planejamento para o Trabalho em Educacdo Infantii e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7)

Avaliagdo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) O Jogo e o Brincar. 10) Alfabetizacéo. 11) Educacao Inclusiva.

12) Midia e Educacéo. 13) Parametros Curriculares Nacionais. 14) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 15)

Linguagens e Linguagens Geradoras. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos. 17) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 18) Préaticas promotoras de igualdade racial. 19) Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 20) Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais. 21) Educacéo para Todos. 22) Legislagéo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n° 1344 de 19 de abril de 2012 e alteragdes - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colecdo Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orienta¢cdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacdo Continuada de Educadores. Educacgéo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
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BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume 2: Formacéo pessoal
e social.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BROSSEAU, Guy. Introdug&o ao Estudo das Situag6es Didaticas. Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediagéo.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediagéo.
DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢do e articulacdo de contetdos em educagéo
infantil. Editora Mediacg&o.

KRAMER, Sénia. Alfabetizac&o, Leitura e Escrita: formac&o de professores em curso. Atica.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e o necessério. Artmed.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Construcdo de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educag&o. Artmed.

MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Atica.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteldo 2 - Didatica da Matematica:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagfes Teoricas. 3) A
Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Constru¢cdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeraliza¢éo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.
10) O Ensino da Geometria.
Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.
GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediagao.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacao.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
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- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na préatica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacéo e Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacéo do trabalho pedagégico na educacao infantil. 4)

A organizacao do espaco na Educacéo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagégicos e planejamento para o

trabalho em Educacéo Infantil. 7) Avaliacdo na educacgédo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepcdes Pedagdgicas. 10) O

desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15)

Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educagdo. 18) Referencial curricular nacional para educacéo infantil. 19)

Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacgédo das Relagdes

Etnico-Raciais. 24) Educacdo para Todos. 25) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n°® 1344 de 19 de abril de 2012 e altera¢@es - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa l4. Formacdo Continuada de Educadores. Educacgéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagado. Referencial Curricular Nacional para a Educagdao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢cdo Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢des para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagédo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relacfes raciais na escola. Sado Paulo: A¢do Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediacgéo.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacao dos Espac¢os na Educacéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegcdo e articulacdo de conteidos em educacgéo
infantil. Editora Mediacao.

- Kishimoto, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.
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- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacé&o Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcédo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemética:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A

Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Préticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeraliza¢do. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Mateméatica na Educagéao Infantil. Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracé&o. Editora Mediagé&o.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediacé&o.

- KAMII, Constance. A Crianca e o0 Niumero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacéo.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Matematica e a Construcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

PARA O CARGO DA TABELA C - PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensado e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e express@es; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semaéntica. 7) Colocacgéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢fes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacéo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. 23) Legislagio (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n°® 1344 de 19 de abril de 2012 e altera¢des - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecédo Educagéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢Bes para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢éo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Séo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacgéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.
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- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuices de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do

conhecimento esporte; préaticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgdo fisica. Cognigéo;

motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo

pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o

discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagcdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo

tecnologica do esporte; Concepgéo critico emancipatoria da educagao fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes,

jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;

0 talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do

movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-

educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do

movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos

esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo

pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas

aulas de educacao fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar

e 0 papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida: o papel do professor de educacgéo fisica na

sociedade contemporanea. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigcbes e fun¢des na vida do homem atual. 11) Aspectos

fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formag¢do humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de

escolares. 13) Educacéo Fisica e Salde na formacéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios

a saude na formacgdo de criancgas, jovens e adultos. 15) Aspectos biologicos do crescimento fisico e suas implicagdes no

desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros

socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros

nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educag&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacao Fisica.

- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo Educacéo Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéao Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 33 de 40



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CONTENDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formacdo profissional em Educacgao
Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos.
Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saltde. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagogicas do esporte: Modalidades convencionais e
ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Corpo em movimento na educacgéo infantil. Cortez.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte como conhecimento e pratica nos anos iniciais do ensino
fundamental. Cortez.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a saude nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a vida no ensino médio. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacdao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

PARA O CARGO DA TABELA D - OPERADOR DE MAQUINA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisédo silabica; silaba tdnica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuag¢édo. 3) Pontuacgdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessédo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separagéo e destinacao correta do lixo; seguranca do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug6es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
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PARA OS CARGOS DA TABELA E - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA e ELETRICISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em enumeracgéo,
travessédo, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classifica¢do, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressées
idiométicas; girias. 6) Termos da orac&o. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacgdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre sadde bucal:

conceitos, agfes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e poés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remocdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e
recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- CONTENDA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CONTENDA. Lei Municipal n°® 1344 de 19 de abril de 2012 e alteragdes - Estatuto dos Servidores Publicos de Contenda.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Basica n® 17 - Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfeccGes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 35 de 40



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CONTENDA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontolégico: guia préatico para técnicos e auxiliares. Senac.
- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando agdes e promovendo sadde. Artmed.
- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- Outras publica¢des do Ministério da Saude que contemplem os contetdos listados.

ELETRICISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Principios bésicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagdo, manutencgéo e
reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalacdes elétricas. 5) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e grandezas elétricas. 7) Equipamentos elétricos. 8) Instrumentos
de medigdo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinacdo da poténcia a instalar. 10) LAmpadas e sistemas de
iluminagdo. 11) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizagdo do local de
trabalho. 13) Coleta seletiva, separacao e destinacao correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalacdes elétricas de baixa tensao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos graficos para instalacdes elétricas prediais.

- MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.

- CREDER, H. Instalacdes elétricas. LTC.

- LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalac8es elétricas. IFMG.

- MILLER. R. H. Operacéao de sistemas de poténcia. McGraw-Hill.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CONTENDA/PR - EDITAL N° 01/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CONTENDA/PR - EDITAL N° 01/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cart&o).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4a menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CONTENDA/PR - EDITAL N° 01/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

N° da inscrico:

(A cargo da Banca)

Cargo:
Nota:
Nome do candidato:
. . Resp:
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CONTENDA/PR - EDITAL N° 01/2015 esp
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
N°|N° de L Pré - o o a
® |horas Histérico / Resumo pontuagio Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

Exigénciado cargo| - [ - [( )concluido ( )em andamento. -0- - -
(Titulo ndo sera utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado 01

Mestrado 02

Pés-Graduagao

Especializacdo |03

Graduagéo 04

05

Participacdo em
Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,

Congressos etc.

08

*
) Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacéo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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