ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOM FELICIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO ° 01/2015
EDITAL N°01/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

DALVI SOARES DE FREITAS, Prefeito Municipal de Dom Feliciano, por meio da Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario -
Lei Municipal n°® 702, de 30 de marco de 1990 e alteracGes, para provimento de vagas legais e formacdo de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 1999, de 24 de setembro de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais
vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Zero Hora”, de Porto Alegre. Também em carater meramente informativo na Internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.domfeliciano.rs.qov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

v . . Carga Vencimento | Valor de

agas Escolaridade e/ou outros requisitos 2. . X

Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria setembro/15 | Inscricéo

Semanal R$ R$

Agente Financeiro 02 Ensino Médio completo. 35 horas 1.909,81 41,00

Farmacéutico-Bioquimico 01 Ensino Superior completo em Farmacia e| 40 horas 4.199,58 128,00
registro no Conselho de Classe.

Fiscal de Obras Cadastro | Ensino Médio completo. 40 horas 1.484,85 41,00

Reserva

Fiscal Tributario 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.484,85 41,00

Nutricionista 01 Ensino Superior completo em Nutricdo e| 20 horas 2.099,79 128,00
registro no Conselho de Classe.

Procurador Juridico 01 Ensino Superior completo em Direito e| 35 horas 3.899,61 128,00
registro no Conselho de Classe.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE FINANCEIRO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam os servicos nas areas de finangas, contabilidade e compras da
Prefeitura Municipal.
Descricdo Analitica: Realizar os registros diarios da receita arrecadada; acompanhar a movimentagdo das receitas e das
despesas realizadas com recursos livres e vinculados; elaborar diariamente o boletim de movimento de caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios; fazer diariamente a conciliagdo das contas movimentadas; efetuar o
controle das solicitagfes de compras e solicitacdes de despesas para geracdo de empenhos na contabilidade; controlar os
empenhos de acordo com as dotagcdes orgcamentarias especificas, conforme determinado pela legislagdo; efetuar as
liquidacbes de empenhos de posse das respectivas notas fiscais com carimbo de recebimento do almoxarifado central;
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proceder as emissdes das ordens de pagamento de empenhos ja liquidados apds autorizacdo da Diretoria de Financgas;
providenciar os descontos regulamentares necessarios de ISS, IRRF, INSS, quando da emissdo das ordens de pagamento;
realizar pesquisa de mercado para tomada de pre¢cos nas compras a serem realizadas pelo Municipio, auxiliar na elaboracéo
de editais de licitacdo e confec¢éo de contratos e executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Descricdo _Sintética: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.
Descricdo Analitica: Prestar assisténcia e atencéo farmacéutica; aviar receitas de acordo com a prescrigdo médica; manipular
drogas de varias espécies; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; ter sob sua custodia drogas téxicas e narcoéticos; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; realizar inspec¢fes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento dos produtos farmacéuticos e
medicamentos adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos
e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; realizar procedimentos associados a coleta de
material para fins de exames clinicos laboratoriais; realizar a execu¢éo dos exames clinico laboratoriais dentro dos padrdes de
qualidade e seguranga; interpretar os resultados dos exames laboratoriais; efetuar a dispensacdo de medicamentos com a
respectiva prestacao de informacdo adequada nos diferentes niveis de atuagdo do profissional; controlar entorpecentes e
produtos equiparados atendendo aos dispositivos legais; executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos,
bacteriolégicos, parasitolégicos, citologicos e outros; elaborar relatérios, pareceres e diagndsticos resultantes de testes,
andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério; controlar a qualidade
dos exames realizados no laboratério; participar da programacdo e execugdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar
material, equipamento e aparelhos necesséarios ao desenvolvimento das atividades do laboratorio, bem como providenciar a
manutencdo dos mesmos; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade
detectada; manter atualizados os registros de a¢Bes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

FISCAL DE OBRAS

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizagao geral na area de obras.

Descricdo Analitica: Fiscalizar as obras; exigir as calcadas livres do material de construgdo; exigir a limpeza de muros de
protec¢do; notificar os infratores da Lei Municipal; fazer vistoria nas pragas publicas, monumentos, ruas e calcadas, jardins e
arvores, comunicando ao departamento de obras as irregularidades; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo na indastria, comércio, prestacdo de servicos no que se refere a aplicagédo e
cumprimento das disposi¢8es legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.

Descricdo Analitica: Executar, privativamente a fiscalizacéo, o planejamento, a programacéao, a supervisdo, a coordenacao, a
orientacdo e o controle das atividades no ambito da competéncia tributaria do Municipio, de conformidade com a legislagdo em
vigor; orientar contribuintes, visando o exato cumprimento da legislagao tributaria; lavrar termos, intimacdes e notificacdes, de
conformidade com a legislacdo pertinente; executar a auditoria fiscal em rela¢@o a contribuintes e demais pessoas naturais e
juridicas, ligadas a situacdo que constitua o fato gerador da obrigacdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante o
respectivo langamento; proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador
do tributo; proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal;
proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legislacdo pertinente; proceder a cobranca de
tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em lei; realizar sindicancias
decorrentes de requerimentos, de revisdes, isenc¢des, imunidades, demolicbes de prédios e pedido de baixa de inscrigao;
proceder quaisquer diligéncias pelo servigo, prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios e boletins estatisticos
de producdo; gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclus@es, exclus@es, alteragfes e o0 respectivo processamento,
de acordo com a legislacdo; emitir pareceres sobre a criagcdo, alteracdo ou suspensao de tributos; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior e exercer ou
executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular, emitido por autoridade competente.

NUTRICIONISTA

Descricdo _Sintética: Execucdo qualificada de trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética.
Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da
area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitagéo,
equipamentos, instala¢des sanitarias); c) consumo de alimentos (identifica¢éo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de salde publica; pesquisar informages técnicas, especificas e preparar para divulgagao informe sobre: a) no¢des
de higiene na alimentagdo: b) orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente: c) controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracéo de programas e projetos especificos de nutrigdo e
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacgdo; sugerir a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagao e
assisténcia alimentar, visando a prote¢cdo materno-infantil; fazer a revisdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar
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a sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servi¢cos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor
métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem a preparagao
higiénica e a perfeita conservacéo dos alimentos; controlar os custos médios das refei¢cdes servidas e o custo total dos servigos
de refeigdo; orientar os servicos de cozinha, copa e refeitorio, na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios; emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executaras demais tarefas inerentes a sua especialidade.

PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sintética: Exercer a advocacia geral do Municipio; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todas as
instancias e graus de jurisdicdo; prestar servicos de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, aos Secretéarios e as
autoridades méaximas dos 6érgaos da administragao indireta.

Descricdo Analitica: Manifestar-se verbalmente sobre matéria objeto de consulta; emitir pareceres pessoais conclusivos,
fundamentados na legislacdo, bem como, face a complexidade do fato, na doutrina e na jurisprudéncia; relatar pareceres
coletivos; emitir informacdes quando o assunto, objeto de consulta, j& foi examinada e decidida através de parecer normativo
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar assessoramento legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar
da elaboracgdo, exame ou revisdo de projetos de lei e de decretos de competéncia municipal; preparar vetos em projetos de lei
aprovados pela Camara Municipal, quando conflitantes com principio constitucional ou contrarios ao interesse publico; estudar
e minutar contratos, termos de compromisso, concessfes, permissfes, autorizages, convénios, escrituras e outros atos;
manifestar-se conclusivamente, nas minutas de editais de licitacdo e demais atos do processo licitatério; elaborar informacdes,
a serem prestadas ao Poder Judiciario, em mandados de seguran¢a impetrados contra autoridades do Municipio; representar
judicialmente o Municipio nas ac¢des de qualquer natureza e em todos os graus de jurisdicao; efetuar a cobranca judicial da
divida ativa; promover a defesa do Municipio nas causas relativas aos bens do seu dominio; efetivar, amigavel ou
judicialmente, as desapropria¢cdes promovidas pelo Municipio; presidir inquéritos e sindicAncias administrativas disciplinadas
pelo Estatuto dos servidores municipais, ou pela CLT; estudar assuntos de Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o Governo a solucionar problemas da administracdo do Municipio; orientar a informatizacao da legisla¢édo, doutrina ou
jurisprudéncia de interesse do Municipio; ser responsavel pelos servigos auxiliares necesséarios ao cumprimento das tarefas e
competéncias inerentes ao cargo e exercer outras func¢des correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a técita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horéario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 11/09/2015 a 30/09/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 11 de setembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 30 de setembro de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de outubro de 2015, com o Boleto Bancério impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigcdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo;

f)  Possuir habilitag&do para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo ap6s o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndao havera, em nenhuma outra hipétese, devolugao do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacédo da inscricao devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura Municipal
de Dom Feliciano e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagcdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgBes prestadas no formulério de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Dom Feliciano e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 20/10/2015 sera divulgado Edital de Homologacgédo das Inscrigfes, com a respectiva relacao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na Internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.domfeliciano.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadores, em um percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Art. 3° da Lei Municipal n°® 1.306, de 23 de
maio de 2000.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo de junta médica nomeada pelo Municipio (original ou cépia legivel e autenticada em
cartério) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Esse laudo
médico deve ser realizado sob agendamento antecipado no telefone (51) 3677-1009, sendo que a
avaliagéo sera efetuada na Unidade Basica de Saude, situada na Rua Borges de Medeiros, n° 872,
Bairro Centro, no Municipio de Dom Feliciano, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério
das 8h as 12hh e das 13h as 17h.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local
de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Il deste Edital), até o 1° dia Util apds o encerramento das inscri¢8es,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo de junta médica nomeada pelo Municipio (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Caso nado seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagéo.

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 26



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE DOM FELICIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Dom Feliciano e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢ga no local de
realizacéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.domfeliciano.rs.gov.br, quando da homologacéo
das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 21/11/2015, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

5.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de

necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao das provas.
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5.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
o0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.5. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4d ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.5.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. Para todos o0s cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.7. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

5.8. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questdo | TOTAL
TABELA A

Farmacéutico-Bioquimico | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00

Nutricionista Informéatica 05 1,00 05,00

Procurador Juridico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 3,00 75,00
TABELA B

Agente Financeiro Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00

Fiscal de Obras Matematica 10 3,00 30,00

Fiscal Tributario Informéatica 05 2,00 10,00

Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00

5.9. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.10. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

5.10.1. Na Prova de Portugués, ndo seréo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.11. O tempo de duragdo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

5.12. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.13. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0 documento de inscricdo e 0 comprovante

de pagamento. A critério da organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.
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5.14. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.16. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.17. A identificac@o especial serd julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.18. Os casos de alteracgdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.19. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.20. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.21. Apos ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.21.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.21.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.22. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

5.24. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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5.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencdao.

5.25.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e o cargo de
sua opcao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e
assinado.

5.25.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

5.25.3. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto Municipal n® 1999/2009 - Art.33, 85°, além de ser o processo de
correcao dos cartbes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo dos cartdes
de respostas.

5.25.4. O processo de correcéo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.26. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.27. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.28. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.29. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.30. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.31. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo. Apés o periodo definido, as provas serédo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.32. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

5.33. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nado
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.34. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.34.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.35. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.36. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

6.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

6.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.8. As razbdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para execuc¢ao do Concurso Publico.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.
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6.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

6.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisédo e/ou reconsideracao.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizara por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, conforme aplicadas a cada cargo.

7.2. A classificagcdo final do Concurso serd publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigces em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulério
Anexo IV deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscricdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.3.3. Apés a aplicagcdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

7.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matemaética;
c) obtiver maior nota em Portugués.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
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7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
8.1. O provimento dos cargos obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto & Prefeitura Municipal de
Dom Feliciano.

8.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado no
formulario de inscrig&o ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados nhomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias contados
da publicacéo do Ato de nomeacéao, para tomar posse, podendo a pedido ser prorrogado por igual periodo este
prazo, e de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se n&do ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a nhovo chamamento uma soé vez.

8.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Dom Feliciano.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo sO lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentag¢@o comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

8.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico

publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢ces
elencadas naquele dispositivo.

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 13 de 26



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE DOM FELICIANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

9.2. A inexatiddo das informacfes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

9.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dom Feliciano, em conjunto com a Obijetiva

Concursos Ltda.

9.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado.

Prefeitura Municipal de Dom Feliciano, 11 de setembro de 2015.

DALVI SOARES DE FREITAS,
Prefeito Municipal.

RUDI NEI DALMOLIN,
Secretario de Gestao Publica.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracoes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigGes.

Para os cargos da TABELA A - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, NUTRICIONISTA e PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjun¢@es, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagbes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)
Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados). Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do
sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites,
rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico,
micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicEmicas, hormdnios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de
eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) AtribuicBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)
Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios
locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroides. 27) Interacdes
medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em
Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.
4) Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos
matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)
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Cremes, cosméticos. 11) Fabricagcdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)
Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16)
Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

DOM FELICIANO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 702, de 30 de marco de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Cadigo de Etica Profissional.

Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulacéo de Preparag6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencgao
Basica - Instru¢Bes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fun¢des e Distirbios do Sistema Imunolégico. Elsevier
Brasil.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia préatico. Artmed.

BARATA , E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.
MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdu¢éo. Roca.

RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.
STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratdrio na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.
ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

NUTRICIONISTA
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
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Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacéo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preveng¢édo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da saide. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Nutricdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagédo. 4)

Avaliacéo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminacao dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagédo de

preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, numero e proporcdo dos micro-organismos. 8) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refei¢es diérias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doengas de méa-absor¢éo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e crdnicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 26)

Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém

nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicagGes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complica¢Bes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36)

Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doencgas reuméticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagédo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispbe sobre as condigbes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo bésica.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

- BRASIL. Resolugcdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Disp8e sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educagéo basica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 702, de 30 de margo de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacgéao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiologicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutri¢c&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saulde,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentac&o e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacéo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacé&o. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagcdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestac¢do ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PROCURADOR JURIDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Contetidos: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das

normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b)

Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagéo do Estado. 7) Organizacéo dos

poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11)

Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade

Fiscal. 15) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
Método.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Sao Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.
MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administracéo. 8)

‘ . ,Obo Seriedade e ética:
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Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores

Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da

Administracdo. 17) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragBes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢éo na administragdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Disp8e sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. DispBe sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacéo de servicos publicos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragfes. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo de
parceria publico-privada no &mbito da administracéo publica.

- DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 702, de 30 de marco de 1990 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢éo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6)

Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negocio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacgdes. 12)

Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios béasicos para a
promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudos:

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensédo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Procedimento Ordinério. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais. 5) A¢do Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca. 7) A¢do de Execucao Fiscal. 8) Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterages. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n®6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispbe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.
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- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguran¢a e medicina do

trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislag&do (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteldo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagcao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da
outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagfes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e

competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do

trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢@o. Recursos. 6) Legislagéo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagfes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL

Conteudos:

Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patrimdnio.

Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e altera¢gbes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracfes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.
- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos:

1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal e Acdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citacdes e intimagfes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execucgdo. 13) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragdes. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucado Penal.

- BRASIL. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Sraiva, 2013.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.
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- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacdo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo, e d& outras providéncias.

- DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 1638, de 05 de dezembro de 2003 e alteracdes. Caodigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributério. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE FINANCEIRO, FISCAL DE OBRAS E FISCAL TRIBUTARIO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigpnométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagées
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracédo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE FINANCEIRO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
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Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes bésicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido.
Provisdes de despesas a pagar. Elaboracédo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracéo do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica.
Receitas e despesas extra-orgamentério. Elaboracdo do Balango Financeiro e do Balango Orcamentéario. Analise do Balanco
Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre
conciliagcdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislagéo
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢cBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio e emendas.

DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 702, de 30 de marco de 1990 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DOM FELICIANO. Lei Municipal n® 1638, de 05 de dezembro de 2003 e altera¢gbes. Codigo Tributario do Municipio.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balang¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributéario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balancos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Analise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboragédo e execugéo da lei orcamentéria de 2009. 12 Edigao. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

FISCAL DE OBRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicacBes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

DOM FELICIANO. Lei Organica do Municipio e emendas.

DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 702, de 30 de margo de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DOM FELICIANO. Lei Municipal n°® 1766, de 20 de dezembro de 2004 e alteracdes. Codigo de Obras.

FISCAL TRIBUTARIO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econfmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢cbes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

DOM FELICIANO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

DOM FELICIANO. Lei Municipal n° 702, de 30 de marco de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DOM FELICIANO. Lei n° 1638, de 05 de dezembro de 2003 e alteragdes. Codigo Tributario Municipal.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 MUNICIPIO DE DOM FELICIANO - EDITAL N° 01/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Data) (Assinatura)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 MUNICIPIO DE DOM FELICIANO - EDITAL N° 01/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcdo da prova do Concurso Publico.
Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e R R e R N e N

—~~

Atencdo: Para o atendimento das condigdes solicitadas, é obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido

de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 MUNICIPIO DE DOM FELICIANO - EDITAL N° 01/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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