ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FELIZ
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ALBANO JOSE KUNRATH, Prefeito Municipal de Feliz, por meio da Secretaria Geral de Gest&o
Publica, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal
e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario - Lei n® 1.934, de 1°
de agosto de 2006 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacgéo de cadastro reserva do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2.718,
de 18 de agosto de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-a com a afixagcdo no Quadro de Avisos e de Publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio, e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Primeira Hora”, de circulagdo regional e na Radio “Vale Feliz FM”. Também
em carater meramente informativo na Internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.feliz.rs.qov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento | Valor de
Horéria julho/15 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo CR | Ensino Médio completo. 40 horas 1.270,33 63,15
Agente Comunitario de Saude - Ensino Fundamental completo W

- Residir na area da comunidade em que
atuar desde a data de publicacdo do
edital de concurso publico;

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo béasica para
formacdo de Agente Comunitario de
Saude @

Ensino Fundamental completo.

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos . L
Legais exigidos para o cargo na posse

05 40 horas 1.014,00 31,55

Assistente de Manutencao e
Conservacao

Atendente de Consultério Ensino Médio completo, Curso Técnico
Dentario CR de Auxiliar em Saude Bucal e Registro| 40 horas 952,75 63,15
no Conselho Regional de Odontologia.
Auxiliar de Ensino Ensino Médio completo na Modalidade
Normal (Magistério); ou Ensino Médio
20 completo e Curso Profissionalizante em | 40 horas 1.397,36 63,15
Educacao Infantii com no minimo 250
horas de duracao.

Auxiliar de Servicos Gerais 10 Ensino Fundamental completo. 40 horas 882,06 31,55
Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia,
CR | habilitagdo legal para o exercicio da| 20 horas 1.778,46 94,75
Profissdo e Registro no respectivo

01 40 horas 1.270,33 31,55
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Conselho.
Instrutor Educativo CR [Ensino Médio completo. 40 horas 952,75 63,15
Mecénico Ensino Médio completo e experiéncia
CR minima de 01 (um) ano no exercicio da| 40 horas 1.270,33 63,15
funcéo de Mecénico ¢
Médico Ensino Superior completo em Medicina,
01 habi]itagéo legal para o exercicio .da 20 horas 5.400 54 94.75
Profissdo e Registro no respectivo
Conselho.
Médico Perito Ensino Superior completo em Medicina,
Especializacdo  em Medicina  do
01 Trabalho, habilitacdo legal para o| 12 horas 3.944,45 94,75
exercicio da Profissdo e Registro no
respectivo Conselho.
Monitor 03 Ensino Médio completo. 40 horas 952,75 63,15
gperat_:ilc;( de Equipamentos 02 Ensino . F‘l‘,lnfig)mental completo e CNH 40 horas 1.714.94 31,55
odoviérios categoria “C
Operario CR Ensino Fundamental completo. 40 horas 882,06 31,55
Professor para atuar na Pedagogia com énfase na Educagéo
Educacao Especial Especial ou Licenciatura na éarea da
CR [Educacgéo e Pés-Graduacdo na area da| 20 horas 1.371,95 94,75
Educacdo Especial com carga horéaria
minima de 360 horas
Professor para atuar na Pedagogia ou Licenciatura Plena e
Educacdo Infantil/Anos Iniciais| CR Ensino Médio na Modalidade Normal [ 20 horas 1.371,95 94,75
do Ensino Fundamental (Magistério)
Professor para atuar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Letras Habilitagdo
de Aleméo em Portugués/Alemao ou Licenciatura 20 horas 1.371,95 94,75
Plena em Aleméo
g;o;ertsessor para atuar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Artes 20 horas 1.371,95 94.75
Profe_§so_r para atuar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Biologia 20 horas 1.371,95 94.75
de Ciéncias
Professor para ,at_uar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 20 horas 1.371.95 94.75
de Educacéo Fisica
Professor para atuar na disciplina| CR | Licenciatura Plena em Geografia ou
de Geografia Licenciatura Plena em Histéria com 20 horas 1.371,95 94,75
Habilitacdo em Geografia
Profe_ssp_r para atuar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Histéria 20 horas 1.371.95 94.75
de Histéria
Professor para atuar na disciplina| 01 |Licenciatura Plena em Letras Habilitagdo
de Inglés Portugués/Inglés ou Licenciatura Plena 20 horas 1.371,95 94,75
em Inglés
Profgssor para atuar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Letras 20 horas 1.371.95 94.75
de Lingua Portuguesa
Professor para atuar na disciplina| CR |Licenciatura Plena em Matematica 20 horas 1.371.95 94.75
de Matemética
Técnico em Enfermagem Ensino Médio completo, Curso Técnico
01 de Enfermagem e registro no respectivo| 40 horas 1.397,36 63,15
Conselho.
Técnico em Tecnologia da Ensino Médio completo e Curso Técnico
Informagéo CR em Infqrmética ~ou Tecnologia _da 40 horas 1.905.49 63.15
Informagdo, devidamente reconhecido
pelo MEC.

CR - Cadastro Reserva

W Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do 8§ 1°, do Art. 6° da Lei n° 11.350/06, para
o cargo de Agente Comunitario de Saude.
@ para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao inicial e continuada.
@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa juridica
ou fisica responsavel, designando as atribuigfes relacionadas ao cargo.
“® Para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de
Habilitacéo tipo C, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacédo da Prova Pratica, o candidato devera
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apresentar habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes.
(Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

AREA: ESF | PIONEIRO

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
05 A partir da ponte de Picada Cara, na residéncia do primeiro morador Sr. José Valdemir Back, Loteamento CR
Coqueiral Glaeser, lado direito e esquerdo da rua, seguindo em dire¢cdo a Coqueiral até o seu ultimo morador Sr.
Segmento rural | Arlindo Rocha dos Santos, fazendo divisa com o Roseiral.
06 Inicio na divisa da localidade de Picada Cara (oficina do Klein) até a Escola Cénego Alberto Schwade de Séao CR
S&o Roque | Roque. Na estrada principal na residéncia de Edgar Bohn, sobe a direita, abrangendo toda a area da Sobra
Segmento rural | até o seu Ultimo morador (Roque Ludwig).
07 Inicia na Escola Municipal Conego Alberto Schwade, em Sdo Roque até o Ultimo morador antes de Nova CR
S&o Roque I Caxias (vidva C. Martiny), continuando pela estrada principal até a divisa com o Municipio de Linha Nova.
Segmento rural
08 Inicia na divisa da localidade de Linha Temeraria, na propriedade de Alcino Kaspary, com a localidade de 01
Bananal Bananal e segue pela FZ-24 até a propriedade de espdlio da familia Orlando Miller.
Segmento rural
09 Inicia na Linha Temeraria na Ponte do Arroio Paixdo que faz divisa com o municipio de Nova Petropolis, CR
Nova Caxias e abrangendo toda area de Linha Temeraria até a localidade de Bananal, seguindo até as margens do Rio Cai,
Linha Temeréaria | seguindo novamente em dire¢do a localidade de Nova Caxias até a divisa com o Rincdo da Serra (Linha
Segmento rural | Nova)
19 Inicia pela direita da Avenida Voluntarios da Péatria a partir da Rua Leopoldo Baierle a esquerda até a divisa CR
VilaRicall com o Arroio Feliz (inicio da Estrada Julio de Castilhos), segue em direcédo leste até a rua Jodo Steimetz,
Segmento urbano | abrangendo toda a localidade.
o5 Inicia a partir da casa do Sr. Canicio Hahn vindo em diregcdo a ponte de Picada Cara pela Linha Picada Cara, 01
Pi . entrando a direita na Estrada do Bananal até o Ultimo morador, Sr. Roque Querino Stroeher. Voltando para a
icada Cara . ; . v, - h
Segmento rural Linha Plca_da Cara, perfazendo as casas de_ ambos os lados em dlreggo a Vila Rica, seguindo pela Rua
Alfredo Spier, em ambos os lados, até a esquina com a Rua Leopoldo Baierle.
AREA: ESF Il BEM VIVER
MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
10 A partir da Olaria Zimmermann, abrangendo toda a localidade de Arroio Feliz do lado direito da RS 452, até a 01
Arroio Feliz | divisa com o municipio de Vale Real.
Segmento rural
11 A partir do Posto Kuno, abrangendo toda a localidade de Arroio Feliz do lado esquerdo da RS 452, até a CR
Arroio Feliz Il divisa do municipio de Alto Feliz.
Segmento rural
12 Inicia apds o Hospital de Feliz, na estrada a direita, englobando a localidade de Picdo e fazendo divisa com a CR
Picdo e Morro das| localidade de Arroio Feliz e, na estrada a esquerda abrangendo a localidade de Morro das Batatas, fazendo
Batatas divisa com o municipio de Alto Feliz.
Segmento rural
13 A partir do primeiro morador, Sr. Velirio Olbermann na Estrada Vale do Hermes até o Gltimo morador, CR
v residéncia do Gringo, abrangendo todas as transversais e entradas deste trajeto. Retornando a Estrada Vale
ale do Hermes N ~ N ) .
Segmento rural do Hermes, no acesso a Rua Conc_ego Jodo Becker, abrangendo também, todas as ruas perpendiculares e
transversais até a esquina Rua Ermindo Mayrer.
17 Partindo da localidade do Vale do Hermes, na residéncia de Jilio Reichert, em direcdo a Rua Bom Fim, CR
Bom Fim e Bela | abrangendo toda a area do bairro Bela Vista, até a residéncia da Sr? Liris Gerlach e a partir do Parque
Vista Municipal pela RS 452, abrangendo a area Bom Fim a direita da RS 452 até a divisa do municipio de Bom
Segmento rural | Principio.
22 Iniciando na RS452 no Loteamento Britz e Loteamento do Lirio, perfazendo todo o lado direito da RS 452 até 01
Vila Britz a Rua do Arcenio Buchmann, atingindo toda a localidade.
Segmento rural
23 Inicia na RS 452, a partir do Pasqualotto, perfazendo todo o seu lado direito, até a divisa do Bairro Bela Vista, CR
Bom Fim e retornando pela Rua Bom Fim em diregdo ao Centro, abrangendo toda a localidade até o Hospital de Feliz,
Segmento urbano| perfazendo divisa com as localidades de Picdo e o Vale do Hermes.
Inicia na RS 452, do lado esquerdo, a partir do Posto Chopéo, em diregdo ao Centro até o Parque Municipal. CR
26 Segue em dire¢do ao bairro Vale do Hermes pela Rua Conego Jodo Becker , abrangendo os lados direito e
Vale do Hermes Il| esquerdo até a Rua Ermindo Mayrer, também em ambos os lados, fazendo divisa com a micro-areas 13. Faz
Segmento rural | divisa também com a micro-area 23, na ponte da Rua Bom Fim e com a micro-area 17 na Rua das
Horténcias.
AREA: ESF Ill AMOR PERFEITO
MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
14 Inicia na Rua Guilherme Fussiger a partir da Travessa |, na residéncia de Tassilo Auler, até sua extenséo final CR
Mati e abrangendo toda a localidade do Matiel e Colina, fazendo divisa com a Rua Leonardo Dietz, Estrada Picada
atiel | . . . . s . h h ;
Segmento urbano Cara e micro-area 21, exclwpdo 0 Iadq FiIFEItO, no sgntld_o bairro/centro, da Rua Felipe Assmann, a partir da
Rua Afonso Ivo Assmann, até a Rua Willibaldo Graebin Filho.
18 Inicia logo apds o prédio da fadbrica Ramada na Rua Jodo Ruschel, seguindo pela Av. Voluntarios da Pétria, CR

('_  Objetiva
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VilaRical pelo lado direito até a Rua Leopoldo Beirle, também a direita. Segue a direita na Rua Alfredo Spier até a Rua
Segmento Urbano| Carlos Sehnen, percorrendo-a até o Canto Krindges, no ultimo morador Sr. Urbano Seibert, abrangendo toda
a localidade, fazendo divisa ao Sul com o Rio Cai.
20 Inicia na antiga fabrica Parmalat, abrangendo todo o lado esquerdo da Av. Voluntarios da Pétria na direcéo ao CR
Centro | centro até a Rua Pedro Noll, abrangendo toda a localidade fazendo divisa, ao norte, com RS 452.
Segmento Urbano
Inicia no bairro Matiel, a partir da esquina das Ruas Afonso Ivo Assmann e Felipe Assmann, no lado direito no CR
sentido bairro/centro, até a Rua Willibaldo Graebin Filho, incluindo esta, fazendo divisa ao sul, com micro-area
21 14. Na Rua Fussiger, inicia na Travessa | ( Rua C- lvo Lamb), no sentido centro/bairro abrangendo a Estrada
Centro Il Picada Cara, até o limite da propriedade do Sr. Vergelino Cerri. Seguindo pela ponte de ferro, em diregédo ao
Segmento Urbano| centro onde a Avenida Marcos José Ledo, as Ruas Pinheiro Machado, Tiradentes e Pedro Noll estéo inclusas.
Faz divisa com micro-area 24 na Av. Mauricio Cardoso, perfazendo todas as ruas paralelas a avenida, sendo
elas: Frei Caneca e Fernando Ferrari, até divisa com micro-area 20, na Rua Jodo Ruschel.
2 Inicia na Av. Mauricio Cardoso (sentido norte-sul) abrangendo toda a sua totalidade, segue a direita na Av. CR
c Voluntarios da Patria até a Av. Arthur Ruschel. Segue em diregcdo ao Parque Municipal e a RS 452
entro Il . . T .
Segmento Urbano contemplando esta’ area central. A par_tlr ,d_este ponto, segue a esquerda em dire¢do ao Bom Fim, do lado
esquerdo da RS até divisa com Bom Principio.
AREA: ESF IV AMIGOS DA SAUDE
MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
01 Inicia na localidade de Escadinhas, abrangendo toda a localidade de Roncador até suas divisas com o 01
Roncador municipio de S&o José do Horténcio e com o municipio de Linha Nova, na residéncia de Paulo Mossmann.
Segmento
rural
02 A partir da Rua Julio de Castilhos, lado direito e esquerdo. O primeiro morador Mario Gorziza, abrangendo CR
Escadinhas | | todas as transversais até a entrada do Canto Christ.
Segmento
rural
03 Iniciando na entrada do Canto Christ, na residéncia de José Kremer, abrangendo toda a localidade, CR
Escadinhas Il | retornando a Rua Julio de Castilhos, alcancando o morro da caixa d"agua, seguindo a rua Julio de Castilhos
Segmento tendo a direita a entrada da Bela Vista, contornando a area do Matadouro Braum até novamente a Rua Julio
rural de Castilhos fazendo divisa com 0 municipio de Sdo Sebastido do Cai.
04 A partir da localidade de Escadinhas, na residéncia de Valdir Martiny, abrangendo toda a area, fazendo divisa CR
Vale do Lobo | com a localidade de Roncador, na residéncia de Bruno Mossmann, e com o municipio de Linha Nova, na
Segmento residéncia de Clavio Nienow.
rural
15 A partir da antiga Estrada do Canto do Rio, seguindo em diregdo oeste até a margem do Rio Cai, abrangendo CR
Canto do Rio | toda a localidade e também no loteamento popular nas ruas 7, 8 e 9 e rua Lauro Bruno Rott, no lado direito
Segmento até a faixa da lbrava.
rural
16 Todo o lado direito do bairro Matiel e a partir da Ponte de Ferro, lado direito e esquerdo da Rua Julio de CR
Matiel Il Castilhos, até a esquina com a Rua Leonardo Dietz. Abrange também as ruas transversais S&o Marcos,
Segmento Getulio Vargas, David Canabarro, Garibaldi, Campo Bom e Loteamento Popular até a Rua 6.
urbano
27 A partir da Rua Campo Bom, na familia de Irineu Boz, acessando logo a seguir a Rua Willy Reichert, lado CR
Matiel I direito e esquerdo, até a esquina com a Rua Julio de Castilhos. Na Rua Julio de Castilhos, a partir da
Segmento residéncia do Sr. Décio Franzen, lado direito e esquerdo, até a divisa com a microarea 02, ultimo morador
urbano Roque Poerch. Abrange ainda a Rua Leonardo Dietz, lado direito e esquerdo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
gualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigao.

2.3. As inscri¢des serdao somente pela Internet.

#Alteradp conforme Edital n° Q02/2015
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 31/07/2015 a 23/08/2015 30/08/2015.

('  Objetiva

Seriedade e ética:
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

#Alterado conforme Edital n° 002/2015
2.5.1. As inscrig8es via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 31 de julho de
2015 até as 23h59min (horéario de Brasilia) do dia 23 30 de agosto de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

#Alterado conforme Edital n° 002/2015

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 31 de agosto de 2015, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, nao sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigcdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

#Alterado conforme Edital n° 002/2015

2.5.11. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo de 31/07/2015 a 23/068/2015 30/08/2015, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no Telecentro, na Biblioteca Publica Municipal, localizada na Avenida Cel. Marcos José
de Ledo, n° 52, Centro, no municipio de Feliz/RS.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 5 de 52
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g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovagdo de residéncia, na &rea da
comunidade em que for atuar desde a data de publicagdo do edital de concurso publico, que podera ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida
em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolug¢édo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
gue tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos das
inscricBes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizac@o da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Feliz
e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.
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2.7.8. O Municipio de Feliz e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 10/09/2015 sera divulgado Edital de Homologagédo das Inscrigbes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.feliz.rs.gov.br, e ainda, no
Quadro de Avisos e de Publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o0 documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala,
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada ao preenchimento de termo pelo candidato, que condiciona a
sua efetiva inclusdo somente apos posterior verificagdo da regularidade da inscri¢ao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, incluida nos termos do item anterior, esta serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 1.934, de 1° de agosto de 2006.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia Gtil apés o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.
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3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéao, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invocéa-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢fes,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada ha Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
b1l) Caso nao seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagcdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Feliz e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impecga a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e nao serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
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4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realiza¢éo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.feliz.rs.gov.br, quando da homologacdo das
inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizac¢éo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuic6es
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eljminatc’)rio/classificazério, seréA realizada em segunda etapa, para 0os cargos
de ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MECANICO, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS E OPERARIO, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos),
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Informatica 05 1,00 05,00
Médico Perito Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Técnico em Tecnologia da Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informacgédo Matematica 10 2,00 20,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Professor para atuar na|Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Educacéo Infantil/Anos Iniciais do Informatica 05 1,00 05,00
Ensino Fundamental Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Professor para atuar na
Educacao Especial
Professor para atuar nos Anos
Finais do Ensino Fundamental
(todas as disciplinas) Titulos 20,00
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TABELA D
Agente Comunitario de Salde Objetiva | Portugués 15 2,00 30,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00 60,00
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 15 2,00 30,00
Matematica 15 1,60 24,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,60 46,00
TABELA F
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Atendente de Consultério Matematica 10 1,60 16,00
Dentério Informatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Ensino Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Instrutor Educativo
Monitor
Técnico em Enfermagem
TABELA G
Assistente de Manutencdo e | Objetiva | Portugués 15 1,20 18,00
Conservagao Matematica 15 0,80 12,00
Mecéanico Legislagdo e Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Operador de  Equipamentos
Rodoviarios
Operario Préatica 60,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Préatica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

5.8. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizagdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacé&o da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas eliminatorias determinadas sera considerado
reprovado.
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5.16. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacGes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de dgua, sem rotulo.

5.19. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera depositd-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
poderé implicar eliminacao do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessério ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
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h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagédo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serédo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 26/09/2015, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. N&do havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

6.2.1. A remessa da comunicagcdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.4. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.5. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢éo da prova ap6s 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencdao.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o nimero de inscricdo e o cargo de
sua opcao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e
assinado.
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6.10.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.10.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 2.718/2011 - Art. 15, § 3°, além de ser o processo
de correcdo dos cartdes de respostas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo dos
cartbes de respostas.

6.10.4. O processo de corregdo eletronica dos cartes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corre¢éo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
6.13. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

6.14. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de ASSITENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MECANICO, OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERARIO.

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 30 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4. Para o cargo de ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO a prova consistira na realizacdo de
atividades, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

7.5. Para o cargo de MECANICO, a prova consistira na execucdo de atividades que demonstrem conhecimentos
envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos leves e/ou
pesados; uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPIs).

7.6. Para o cargo de OPERARIO, a prova consistira na utilizacio de ferramentas, maquinas e/ou equipamentos;
na manutencdo e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizacao do local de trabalho e no
uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo (EPIS).

7.7. Para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.7.1. Para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a Prova Prética consistira na
conducédo e operagdo de Caminhdo, Motoniveladora e/ou Retroescavadeira e sera composta de verificagédo de
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itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencdo preventiva, avaliagdo da conducéo do
equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e
completa execucao da tarefa estipulada.

7.7.2. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.8. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizacéo, além do
tempo destinado a realizagdo da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado.

7.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nédo intervir na avaliacdo do proximo candidato.

7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢éo.

7.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a hova data para a realizagdo das
provas.

7.12. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.12.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, serd realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

8.1. ApOs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do Concurso pela
ndo entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacéo por
ltens poritem | por itegm Titulos tl'tL?Io P

1. Pés-Graduag&o (Curso concluido) Especializagéo 3,0

’ . ) ' ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagé&o - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para receber 01 2,0
pontuacao.
3. Participacdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos etc., desde que

1. De 21 a 60 horas 0,6

relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da realizagao do

evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do IIl. De 61 a 100

periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. 04 6,0 horas 0,8

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento e a

respectiva carga horaria ndo serdo pontuados. IV. De 101 a 200 1,2

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros horas

titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue ndmero de V. Acima de 201 15

titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. horas '
Maximo 08 20
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4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduacéo ou Pés-Graduagéao, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusé@o do curso, declaragéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgéao de conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a concluséo do
curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de conclusé&o.

7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, ser4 aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacgao e Pés-Graduagao, da revalidagédo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

10. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatoérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. N&o serdo recebidos titulos em
outra ocasido.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

8.4.3. O candidato deverd encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.

8.4.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo para verificacdo (digito identificador/verificador).

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o enderecgo eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo duvida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
devera anexar, além da cépia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracao, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

8.4.6. Caso nos titulos ndo conste o nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartorio, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

8.4.7. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagao de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

Seriedade e ética:
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8.4.8. Ndo serdao pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

8.4.9. Nao serdao pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao (Técnicos, Graduacédo e Pds-Graduacao).
8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacédo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informacéo do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.4.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuag&o, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como n&o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por Edital, de
cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orienta¢des da pagina.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerao 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 16 de 52


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FELIZ
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

1846 FEL1Z, 198?

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugdo do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do candidato, a partir da divulgacéo dos respectivos Editais e resultados. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos,
se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas os
candidatos aprovados por Microarea, ou seja, pela Microarea escolhida dentro da Area de atuacdo em que
resida o candidato.

10.2.2. Apd6s a homologacéo final do Concurso, os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente
Comunitario de Salde serdo convocados para participarem de CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO
INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério, com carga horaria minima de 40 horas, que € de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

10.2.2.1. A participacdo e o aproveitamento no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sao
requisitos exigidos pela Lei 11.350/2006, para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude.

10.2.2.2. Ficam dispensados da participacdo no Curso os candidatos que apresentarem cOpia autenticada em
cartorio do certificado de participacdo em curso de Capacitacdo para Agentes Comunitarios — Mddulo I, conceito A
ou B (Agentes Comunitarios de Saude), com carga minima de 40 horas, frequéncia de 75% e aproveitamento no
mesmo.
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10.2.3. Somente poderdo exercer as atividades de Agente Comunitario de Salde os candidatos aprovados e
classificados no Concurso Publico e que cumpram os requisitos do item 10.2.2.1ou 10.2.2.2 deste Edital.

10.2.4. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em determinada Microarea e, havendo necessidade,
podera ser convocado candidato inscrito e aprovado em outra Microdrea, desde que da mesma Area de atuacéo.
O critério para estes casos sera o da melhor classificacdo dentro da respectiva Area.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, processar-se-a com os seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢fes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacado abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, B e D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Gerais.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do Concurso.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.
11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Feliz.

11.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Avisos e de
Publicacdo dos Atos Oficiais do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via correio
eletrénico (e-mail), informado no ato de inscrigdo no concurso publico ou posteriormente atualizado, a qual tera
carater meramente informativo. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeagdo, para tomar posse, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nhomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso teréd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentag¢@o comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Feliz, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.
12.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
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Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicédo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos.

Prefeitura Municipal de Feliz, 31 de julho de 2015.
ALBANO JOSE KUNRATH

Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: Executar trabalhos administrativos de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricdo analitica: executar a circulagdo interna de papéis e correspondéncias entregar e receber malotes e demais
correspondéncias no correio; atender ao telefone e ao publico, prestando informacdes, orientando quanto aos locais de
atendimento; recebendo e transmitindo recados; executar servicos de banco, fazer pagamentos, receber avisos bancarios,
extratos de contas e demais documentos bancarios; efetuar arquivamento de papéis, processos correspondéncias em geral
tanto nos arquivos ativos como também no arquivo morto; preservar e zelar pelos equipamentos, colaborando com a
manutencdo e guarda dos mesmos solicitando o auxilio da equipe técnica especializada quando necessario; acompanhar e
orientar os trabalhos de recebimentos, identificagdo e conferéncia dos materiais junto ao almoxarifado; responsabiliza-se pela
guarda e conservagdo dos materiais controlando o correto acondicionamento dos mesmos; controlar a movimentacédo de
entrada e saida de mercadorias e materiais, providenciando no pedido de reposi¢cdes necessarias; efetuar levantamento fisico
de estoque anualmente ou sempre que solicitado pela chefia imediata; manter controle de estoque de materiais junto ao
almoxarifado; redigir informacgdes simples, oficios, cartas, memorando, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral,
inclusive operar computadores; organizar e classificar expedientes e documentos; organizar arquivos, mapas e boletins
administrativos; fazer anotagfes em fichas e manusear ficharios; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; providenciar a expedigdo, recebimento,
encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias; ajudar na administracdo, organizagdo e trabalhos em
bibliotecas; executar outras tarefas semelhantes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio cultural da comunidade de sua area de
atuacao; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; promogédo de acdes de educacao para a salde, individual e coletiva; realizagao do cadastramento das
familias da comunidade; realizagdo das visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacBes de risco a familia;
estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saldde e nos Conselhos Municipais;
participacdo em ag¢fes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; definicdo do perfil sécio econémico da comunidade, na descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na
realizacao do levantamento das condi¢es de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
identificacdo de situacdes de risco individual e coletivo; realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco; realizagéo
da programacdao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram
atencgdo especial; atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criangas
menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de O
a 5 anos de idade; promogé&o da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitagdo de acesso; promocéo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarreias e
promocao da reidratagdo oral; monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em criancas; orientagdo dos adolescentes e familiares na prevengcdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de
drogas; identificagcdo e encaminhamento das gestantes para o0 servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de
desenvolvimento da gestagdo; monitoramento e cuidados ao recém nascido e no puerpério; realizacdo de acles educativas
para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento
familiar e referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacéo nutricional nas familias e na comunidade; realizagao
de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-
contagiosas; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensédo, diabetes e outras doencgas crdnicas; realizacao de atividades de prevencédo e promocao de salude do
idoso; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacdo compulsoéria;
orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas endémicas; realizacédo de agdes educativas
para preservacao do meio ambiente; estimulacdo da participagdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da qualidade
de vida da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de Salde da Familia;
participar das acGes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente; encaminhar pessoas com agravo a saude as
Unidades Basicas de Saude; servir de ligagdo entre a comunidade e os servicos administrativos; participacdo ativa da vida
comunitaria através das organizacdes existentes; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; redigir informacdes simples;
e realizar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE MANUTENGAO E CONSERVACAO

Descricao sintética: Realizar trabalhos de abastecimento, limpeza e lubrificagdo dos veiculos e maquinas municipais, lavando-
os externamente, a méo ou por meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condi¢édo de uso e manter a boa aparéncia
dos mesmos, assim como executar reparos em pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas municipais.

Descricdo analitica: Realizar trabalhos de lubrificar e abastecer veiculos e maquinas da municipalidade; remover o pé e outros
detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de p0d, escovas e materiais similares, para manté-
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lo limpo; realizar a manutengéo e conserto de pneus e camaras de veiculos da frota municipal com auxilio de instrumentos
especificos; suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa
rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensédo e outras partes inferiores do veiculos; lavar a lataria, os vidros e outras
partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua, querosene, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de lavagem
automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacéo; efetuar o polimento da estrutura metélica e/ou
cromados dos veiculos e maquinas, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado; Manter estoque de
material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do trabalho; lubrificar pontos
determinados das partes moveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo
rendimento; verificar o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacdo real, para certificar-se de seu
funcionamento dentro das condi¢des exigidas; zelar pela limpeza e conservacédo das instalaces e do boxe de limpeza,
lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do elevador, para
manterem boas condi¢Bes de uso as referidas instalagdes; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza;
carregar e descarregar materiais de veiculos; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros;
auxiliar no recebimento e entrega de materiais, pesagem e contagem de materiais; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos de auxilio nos atendimentos odontoldgicos e cuidados com equipamentos e materiais.
Descricdo analitica: Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagbes a
escovagao com uso do fio dental sob a orientagéo do CD; preparar o instrumental e material para uso (sugador, espelho, sonda
e demais materiais para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo dos procedimentos clinicos;
cuidar da manutencgéo e conservacado dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento; realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos fluoretados na Unidade Basica de Salde da Familia e espacos sociais identificados; registrar no SIAB
os procedimentos de sua competéncia realizados; realizar atividades afins.

AUXILIAR DE ENSINO

Descricdo sintética: Executar as atividades indissociaveis de cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos.

Descricdo analitica: Executar trabalhos de cuidado e acompanhamento de crianga em todos os momentos nas areas de salde,
alimentacdo, higiene, vestuario e atividades propostas etc; auxiliar na realizacdo de atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social complementando a agdo da
familia e da comunidade; auxiliar no planejamento, na execugédo e na avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem o
desenvolvimento pessoal e social da criangca nos campos do brincar, do movimento, do conhecimento de si e do outro
conforme supervisdo e/ou orientagdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacgdo, Lazer e Desporto; auxiliar no
planejamento, na execuc¢do e na avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cultural da
crianga nos campos das artes visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matematica, da ciéncia
e da musica conforme supervisdo e/ou orientacdo pedagoégica da Secretaria Municipal de Educacdo, Lazer e Desporto;
participar da avaliacdo da crianga mediante acompanhamento do seu desenvolvimento realizando registros conforme
supervisdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacdo, Lazer e Desporto; participar da elaboracdo e aplicacdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo e do cumprimento do plano de trabalho; colaborar
com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e
treinamento em servico; participar da organizacdo fisica e pedagdgica do ambiente de trabalho observando as etapas do
desenvolvimento da crianga; participar de seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a
educacao; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar das reunibes de pais promovidas
pela escola; quando necessario e seguindo as orientagcdes da Secretaria Municipal de Educacao, Lazer e Desporto, manter os
pais ou responsaveis informados sobre o desenvolvimento da crianca em suas dificuldades e necessidades; auxiliar na
execucgdo de estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil
conforme superviséo e/ou orientagdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacéo, Lazer e Desporto.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, de preparacé@o de alimentos e de remog&do ou arrumagdo de moveis, utensilios, maquinas e materiais e,
executar atividades rotineiras envolvendo a preparacdo da merenda escolar; realizar atividades de nivel simples envolvendo
trabalhos bragais de varri¢do de passeios, ruas e pragas publicas.

Descricdo analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios publicos, realizando servigos de faxina
em geral, remover pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; efetuar a limpeza dos passeios, ruas e
pracgas, varrendo e recolhendo entulhos, lixo e outras atividades correlatas; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios, vidros, espelhos, persianas, lustres e instalagdes sanitarias; atividades de manutencao de ruas, avenidas, rodovias,
parques, patios e jardins; arrumar e higienizar banheiros e toaletes; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas;
coletar lixo nos depdésitos colocando-0s em recipientes apropriados; lavar e encerar assoalhos; retirar o p6 de livros e estantes
de armarios, fazer arrumagcéo; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; executar a dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimbnio; anotar e transmitir recados; carregar e
descarregar materiais de veiculos e transportar volumes; fazer mudancas; fazer café e eventualmente servi-lo; auxiliar em
servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; efetuar servicos de capina em pragas e logradouros

. Obieti Seriedade e éfica:
( JETIVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 22 de 52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FELIZ
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

1845 \F};L"L{ 19%%

publicos; alimentar animais, sob supervisdo; executar as tarefas relativas ao preparo da alimentacdo escolar ou em instituicdes
do ambito da prefeitura;preparar refeigcbes balanceadas, de acordo com cardapio pré-estabelecido pela nutricionista; exercer
perfeita vigilancia sobre a condimentacdo de alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deteriorizagcdo 0s géneros
alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo,
observando o periodo de validade dos mesmos; servir a merenda de forma adequada, recolher, lavar e guardar os utensilios e
outras atividades semelhantes; zelar para que o material e equipamentos de cozinha estejam em perfeitas condi¢bes de
utilizagdo, higiene e seguranga; executar tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Manipular, aviar, dispensar, controlar, armazenar e distribuir medicamentos; realizar, se necessario,
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragao,
coordenacao e implantacdo de politicas de medicamentos; desenvolver a¢des de educacéo para a saude; desenvolver agbes
em vigilancia sanitaria; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos diversos.

Descricdo analitica: Proceder a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados; subministrar produtos
médicos e cirargicos seguindo o receitudrio médico para recuperar ou melhorar o estado de salude de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados registrando suas saidas em guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios técnicos e outras substancias para controlar sua pureza e
qualidade terapéutica; fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e
outros valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagnéstico de doengas; realizar estudos, andlises e
testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativo e matérias-primas;
participar da elaboracdo e emissdo de laudos técnico periciais quando solicitado; efetuar anélise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade com vistas ao resguardo
da saude publica; manter a qualidade nas farméacias do Municipio, quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periodicas
para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo de ordens
de servico, portarias, pareceres e manifestos; desenvolver e manter atualizada a politica publica municipal sobre
medicamentos auxiliando e desenvolvendo o planejamento sistémico, participar dos processos licitatorios afins.

INSTRUTOR EDUCATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social comunitaria, educagdo infantil ou
ensino fundamental.

Descricdo analitica: Atender pessoas, em especial carentes, identificando-os e encaminhando-os a assisténcia social; executar
trabalhos de cuidado de crianga em todos os momentos nas areas de salde, alimentacéo, higiene, vestuario, etc; colaborar
com as atividades de articulagdo das instituicdes escolares com as familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares em
instituicdes, levantando dados necessérios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na éarea de
servigo social; desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servico, organizando dados, registrando
0s casos investigados, elaborando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na
organizacdo de assembleias de cunho comunitario; coordenar trabalhos de assembleias gerais comunitérias, gquando
solicitado; orientar os organizadores das assembleias, no sentido de bem conduzirem os assuntos, a serem apreciados,
discutidos e elencados, determinando a ordem das prioridades, para posterior encaminhamento aos 6rgdos competentes;
propor a formacédo de novas entidades no ambito comunitario, auxiliando no encaminhamento da documentacéo necessaria
para legalizagéo, junto aos érgdos competentes. Atuar como agente visitador do PIM (Programa Primeira Infancia Melhor);
realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacédo para
o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao; acompanhar e controlar a qualidade das a¢gbes educativas realizadas
pelas préprias familias junto as criancas; realizar em conjunto com a &rea da Saude o acompanhamento das gestantes;
acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; planejar e executar com o auxilio de do Servigo Social
ou Psicologia as Modalidade de Atencgdo Individual e Grupal; planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;
participar da Capacitacdo de Visitadores; identificar problemas na familia como suspeita de violéncia doméstica, criancas
portadoras de deficiéncia, entre outras e comunicar para que seja acionada a rede de servigos; executar outras tarefas afins.

MECANICO

Descricao sintética: Executar trabalhos mecénicos em geral.

Descricdo analitica: Executar trabalhos mecénicos em geral, em veiculos e maquinas de diversas espécies; fazer a
conservacao de instalacdes eletro-mecanicas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; inspecionar ou reparar veiculos
automotores; supervisionar 0s servicos realizados pelo mecanico auxiliar; executar tarefas afins; conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

MEDICO

Descricao sintética: Atividades de nivel superior envolvendo trabalhos de defesa e protecéo da saude do individuo, na &rea de
clinica geral, através de programas voltados para a saude publica, tratamento clinico e cirtrrgico.

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢gdes de saude e estabelecer
diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
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respeitando a pactuagdo regional do SUS, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,
mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer
o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencado de doencas, mas
sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se
pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de
salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado
através da educacdo profissional continua; efetuar exames médicos e m escolares e pré-escolares; aplicar métodos de
medicina preventiva como medida de precaucdo contra enfermidades; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagcdes de saude, de acordo com o
sistema adotado; fazer parte de comissdes provis@rias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; acompanhar o SIAB/SIA; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da ESF, plano de salde
municipal e SUS; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; participar de juntas
médicas; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo.

MEDICO PERITO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior com especializacdo promovendo a Medicina do Trabalho, visando
essencialmente a promocao da saude e seguranca do servidor publico municipal, envolvendo trabalho de pericias médicas e
coordenacao de programas voltados para o controle e a prevenc¢do da Saude Ocupacional.

Descricdo analitica: Avaliar a capacidade de trabalho do servidor emitindo laudo pericial para a concessdo e revisdo de
beneficios, afastamentos ou retornos ao trabalho, através do exame clinico, analisando documentos, provas, atestados e
exames referentes ao caso; solicitar exames complementares; efetuar exames admissionais e demissionais; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessério; comunicar o resultado do exame médico-
pericial ao periciando, e orientar o periciando para tratamento quando eventualmente ndo o estiver fazendo e encaminha-lo
para reabilitacdo, quando necesséria; avaliar as condi¢des de salude do servidor para determinadas fun¢des e/ou ambientes,
indicando sua alocagao para trabalhos compativeis com suas condi¢cdes de salde, orientando-0, se necessario, no processo
de adaptacgdo; dar conhecimento a Administracéo, Servidores, Comissfes e representantes sindicais, através de copias de
encaminhamentos, solicitagbes e outros documentos, dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros
informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo profissional; atuar junto a Administragdo Municipal para
eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgéo e organizagao do trabalho em todos os setores, sempre que haja
risco de agresséo a saude; elaborar, coordenar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
nos termos da Norma Regulamentadora n° 7, da Portaria n°® 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la;
elaborar, coordenar e atualizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras; elaborar e atualizar o Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de Trabalho (LTCAT), delimitando areas e
fungBes insalubres e periculosas; elaborar e emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); subsidiar a organizagéo e
atuacdo da CIPA; ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de atuagdo, como formagdo de CIPA, Primeiros
Socorros e outros relacionados a Seguranga do Trabalho; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

MONITOR

Descricdo sintética: Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social comunitéria, educacéo infantil ou
ensino fundamental.

Descricdo analitica: atender pessoas, em especial carentes, identificando-os e encaminhando-os a assisténcia social; executar
trabalhos de cuidado de crianca em todos os momentos nas areas de salde, alimentacéo, higiene, vestuario, etc; colaborar
com as atividades de articulagcdo das instituicdes escolares com as familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares em
instituicdes, levantando dados necessérios ao posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na &rea de
servico social; desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichério,
registrando os casos investigados, elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades
de grupo; prestar auxilio na organizacdo de assembleias de cunho comunitario; coordenar trabalhos de assembleias gerais
comunitarias, quando solicitado; orientar os organizadores das assembleias, no sentido de bem conduzirem os assuntos, a
serem apreciados, discutidos e elencados, determinando a ordem das prioridades, para posterior encaminhamento aos 6rgaos
competentes; propor a formacéo de novas entidades no ambito comunitario, auxiliando no encaminhamento da documentacéo
necessaria para legalizagao, junto aos érgdos competentes; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
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Descricdo sintética: Operar todos os tipos de maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados na execucé@o dos respectivos
servicos realizados pela Secretaria Municipal de Obras e Transito; conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados em
transporte de carga, cujo peso bruto total seja inferior a seis mil quilogramas.

Descricdo analitica: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados em transporte de carga, cujo peso bruto total seja inferior a seis mil
quilogramas; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgoes, transporte de terra, compactacdo, aterro, desaterro e trabalhos semelhantes; operar com equipamentos e
magquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, entre outras; comprimir, com rolo compressor, canchas
para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e
elétricos; acompanhar e fiscalizar os reparos das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos;
executar ligeiros reparos quando necessario; auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario; auxiliar, quando
necessario, na execucdo de tarefas bracais; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis e/ou preparando-as para
plantio; cuidar da limpeza e conserva¢do das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos, zelando
pelo seu bom funcionamento; comunicar ao seu superior imediato quando constato qualquer anomalia no funcionamento das
magquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos; inspecionar e trocar filtros, velas, agua, oOleo,
lubrificante e combustivel das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos automotores e elétricos, quando necessario;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; recolher as maquinas, equipamentos rodoviarios,
veiculos automotores e elétricos utilizados ao péatio da Secretaria Municipal de Obras e Transito quando concluido o servico;
preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de utilizagdo das maquinas, equipamentos rodoviarios, veiculos
automotores e elétricos; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricdo sintética: Atuar na manutencdo e conservagdo e recuperagdo do patrimdnio publico; Realizar trabalhos bragais que
ndo exijam especializacéo, entre eles na area da construcao civil, instalagdes de redes hidraulicas de agua, além de cuidar de
canteiros, plantando e transplantando.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar materiais de veiculos; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; auxiliar no recebimento e entrega de materiais, pesagem e contagem de materiais; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral em vias publicas, pracas e jardins; varrer, escovar, lavar e
remover lixo e detritos das ruas e proprios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher o lixo a domicilio,
operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar nas tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral, preparar
argamassa,; executar tarefas relativas a construgdo de pontes, bueiros e pontilhdes; auxiliar na constru¢do de pequenas obras,
fazendo alicerces; levantando paredes e muros; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; preparar argamassa para jun¢des
de tijolos ou para reboco de paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras; executar o
calgcamento, colocacédo de meio-fio, sarjetas, paralelepipedos em vias e locais Publicos; assentar e recolar tijolos, tacos, lambris
e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢do; operar com
instrumentos de controle de medidas, cortar pedras; dobrar ferro para armagfes de concretagem; fazer instalagfes e reparos
hidraulicos; auxiliar na instalagdo de redes hidraulicas de &gua; realizar a instalacdo de bombas e aparelhos para rede e
reservatorio de agua; aplicar inseticidas e fungicidas; proceder a apreensédo de animais soltos nas vias publicas; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; auxiliar na
lavagem, lubrificagdo e abastecimento de veiculos motores e no conserto e manutencao de pneus e camaras de veiculos da
frota municipal; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; realizar servigos de jardinagem, cortando grama, cuidando de
arvores e mudas; cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas; efetuar servicos de capina em pracas e logradouros publicos;
atividades de manutencdo de ruas, avenidas, rodovias, parques e jardins; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e
pragas; alimentar animais, sob supervisao; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; servigos simples
de marcenaria e carpintaria; executar tarefas afins; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal;

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo sintética: Envolver-se no processo de Educacdo do aluno de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho
voltadas ao Plano Politico- Pedagdgico da Escola Ministrar os dias letivos e horas- aula definidos pela mantenedora; cumprir
as demais atribuicBes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

Descricdo analitica: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do Plano Politico
Pedagodgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento
da proposta Politico Pedagégica da Escola; ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela Secretaria da Educacéo;
participar dos momentos de formac&o que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver
plano de trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Escola; identificar, em conjunto
com os demais envolvidos na acdo pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir disso, planejar e executar
novas formas de intervencéo pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e a¢des indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da Escola . Responsabilizar-se pela conservac¢éo de todos os espacos fisicos e de materiais existentes na
Escola e que sdo patrimbnio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico
Municipal. Executar tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Descricdo sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou & domicilio no servigo de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e
aplicacao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder
a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccéo e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude. Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucéo dos programas de educacéo para
a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; realizar visitas
domiciliares; participar do processo de trabalho conforme as diretrizes do ESF.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Descricdo sintética: Efetuar estudos sobre sistemas adaptaveis aos equipamentos eletrénicos, eletromecénicos, tecnolégicos e
de informatica, visando a melhoria do padrédo técnico dos trabalhos informatizados e de comunicagéo; Orientar 0s Usuarios
para a correta utilizac@o dos softwares e hardwares; Compor e definir projetos de sistema de processamento de dados e voz e
acompanhamento do funcionamento dos equipamentos eletrbnicos, eletromecéanicos, tecnolégicos e de informética e
programas utilizados pela Prefeitura.

Descri¢do analitica: Proceder na pesquisa de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade de
processamento dos softwares e funcionamento dos equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnoldgicos e de informatica
estabelecendo padrbes, coordenando projetos, oferecendo solugBes para todos os setores da Prefeitura, visando sempre
otimizar o processo de comunicagdo, seguranga e transferéncia dos dados entre computadores; testar, instalar, customizar
softwares, sistemas operacionais, redes de computadores, gerenciadores de bancos de dados, servidores, equipamentos
eletrénicos, eletromecanicos, tecnoldgicos e de informética, implantando e administrando o seu uso, planos de manutencdo
preventiva e corretiva e rotinas de seguranca, além de orientar os usuarios nas especificagées e comandos necessarios para a
sua utilizacdo e transferéncia de dados entre os usuarios do sistema,; transladar equipamentos eletrdnicos, eletromecanicos,
tecnologicos e de informatica, atuando em casos de mudanga de layout, reformas e ampliagfes; dimensionar e executar
tarefas de cabeamento légico, configuracdo de ativos de rede como modens, hubs, switchs, roteadores; administrar toda a
base de dados da Prefeitura; planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores; manter o controle de senhas,
permissdes de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas em todos os campos de atuacdo; examinar,
montar e testar programas, solicitando as corre¢cdes necessarias; monitorar o desempenho dos recursos de comunicagdo e
segurancga de dados entre os computadores; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos
que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuragcdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores de
computadores ou na tela dos equipamentos eletrénicos, eletromecanicos, tecnoldgicos da Prefeitura, adotando as medidas
necessarias a sua corregdo, entre elas a de encaminhar para concerto os equipamentos que apresentarem defeitos,
acompanhando-os quando a cargo de terceiros; notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida;
administrar cépias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao; executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; elaborar, atualizar e manter a documentacgédo técnica necessaria para a operagéo e
manutencao das redes de computadores e de todos os equipamentos e softwares sob sua supervisdo; ministrar treinamento e
orientacdo no uso de aplicativos utilizados, com conhecimento necessario em ambiente Windows, Linux, aplicativos de edigao
de texto, planilha eletrénica, aplicativos de apresentagdo, browser e correio eletrénico; preparar manuais de servico na area
relacionada com a sua atividade; controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos eletrdnicos, eletromecéanicos,
tecnologicos, de informatica e softwares da Prefeitura; estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos
equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnoldgicos e de informéatica, bem como dos programas utilizados; frequentar
cursos de aperfeicoamento, quando convocado; zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A - FARMACEUTICO, MEDICO e MEDICO PERITO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢cbes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos

Conteudo - Legislacéo:

1) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetido - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

6rgaos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias,

Protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas,

micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento,

provas da funcao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de

eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 27 de 52


http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://www.crfrs.org.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FELIZ
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

14 FEL1Z, %

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas.

10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fung¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas - Um guia préatico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacao. Artmed.

- FERREIRA, W. A. AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢do. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico - Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanédlise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rdpida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicdes do

profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6)

Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos.

19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24)

Interagcdes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas

de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instrucdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Conteldo - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulac&o. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3)

Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos

medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos.

12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, log8es, preparacdes de uso tépico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagfes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educagdo em salde; Promogédo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
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mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢g®es, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)

Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11)

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)

Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.

21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31)

Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territrio nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.,; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO PERITO

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Promogédo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da
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mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)

Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12)

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado,

da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengcas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencgas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato

Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Relacbes de causa e efeito. 39) indices e coeficientes

sanitarios. 40) Nocdes sobre a evolugdo natural das variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e

prozodemia. 41) Epidemias e endemias atuais. 42) Doencas comunicaveis. 43) Investigacdo epidemiologica. 44) Niveis de

prevencdo e medidas profilaticas. 45) Clinica médica e conduta médico-pericial. 46) Pericia Médico-Legal. 47) Fundamentos da

Pericia Médica, Semiologia Pericial, Pericias Especificas em Medicina e Ciéncias Auxiliares na Pericia Médica. 48) Pareceres.

15) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promogao e recuperacao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.,; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- ALCANTARA, Hermes Rodrigues de. Pericia Médica Judicial. Guanabara Koogan.

- BRASIL. Cddigo de Processo Civil (Do Perito; Da Prova Pericial).

- CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Publicacdes relacionadas a Pericia (legislacbes e decisdes).

- DANTAS, Rosa Amélia Andrade. Pericia médica do dano corporal relacionado ao trabalho: estabelecendo nexo,
avaliando danos e constatando incapacidades. LTr.
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- EPIPHANIO, Emilio Bicalho. Pericias Médicas - Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- GONZAGA, Paulo. Titulo Pericia médica da Previdéncia Social. LTr.

- MENDANHA, Marcos Henrique. Medicina do trabalho e pericias médicas: aspectos praticos (e polémicos). LTr.
- MOTTA, Rubens Cenci. Manual de iniciacdo em pericias médicas. LTr.

- NIGRE, A.L.F.A. O Atuar Médico. Direitos e Obrigac¢des. Editora Rubio.

- PANASCO, W.L. A Responsabilidade Civil, Penal e Etica dos Médicos. Editora Forense.

- PIANTA, José Antonio de Barros. Pericias do trabalho: iniciagdo e metodologia. Next.

- SANTOS, A.M. Responsabilidade Penal Médica. Editora América Juridica.

Para o cargo da TABELA B - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em situagfes
cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacéo, administracdo de contas de usuarios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranca da Informacéo: conceitos de seguran¢a da informacéo, classificagdo da informacéo, seguranca fisica e

seguranga légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacao, seguranc¢a na Internet. 6) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware,

caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007,

Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagcdo de

impressoras. 9) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas

respectivas versdes posteriores. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http:/cartilha.cert.br/.
- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.
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- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR PARA ATUAR NA DE EDUCACAO ESPECIAL e PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todas as disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos.

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos.

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAC}AO/DIDATICA - Somente para 0 PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Legislac&o e Didatica Geral:

1) Histdria da Criancga e da Familia. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Disciplina e Limites. 5) Avaliacao.

6) Educacéo Inclusiva. 7) Midia e Educagéo. 8) Parametros Curriculares Nacionais. 9) Ensino Fundamental de Nove Anos. 10)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 11) Praticas promotoras de igualdade

racial. 12) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 13) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 14) Educacéo para Todos.

15) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterac6es. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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FELIZ. Lei Ordinaria n°® 3.041, de 26 de maio de 2015 - Plano Municipal de Educacéo de Feliz.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagdes e Agdes para Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educag¢do. CEERT: Instituto Avisa l&. Formagdo Continuada de Educadores. Educacédo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a inclusdo da crianga de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais: introdu¢do aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educac¢ao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed. 1998.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliacdo dos Saberes a Construcdo de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construgcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MORAES, Maria Céndida; NAVAS, Juan Miguel Batalloso.Complexidade e transdisciplinaridade em educacao: teoria e
pratica docente. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2010.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacdo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A teméatica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteldo 2 - Didatica da Matematica:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagfes Teoricas. 3) A
Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Préticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizacédo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.
10) O Ensino da Geometria.
Referéncias Bibliograficas:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.
GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracéo. Editora Mediacgéo.
GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacao.

KAMII, Constance. A Criangca e o NUumero. Papirus.

LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percepgdo Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
RANGEL, Ana Cristina. Educac¢do Matemética e a Construcédo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.
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SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugio de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

LEGISLACAO/DIDATICA - para PROFESSOR PARA ATUAR NA DE EDUCAGCAO ESPECIAL e PROFESSOR PARA

ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todas as disciplinas)

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Prética Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais. 22) Educacio para Todos. 23) Legislagio (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- FELIZ. Lei Ordinéria n® 3.041, de 26 de maio de 2015 - Plano Municipal de Educacéo de Feliz.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢Bes para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢6es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Séo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢ao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORAES, Maria Candida; NAVAS, Juan Miguel Batalloso. Complexidade e transdisciplinaridade em educacéo: teoria e
pratica docente. Wak Ed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacado do Futuro. Cortez.

. Obieti Seriedade e éfica:
JETIVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 34 de 52



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FELIZ
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

1845 \F};L"L{ 19%%

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 3)

O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 4) O Jogo e o Brincar. 5) Alfabetiza¢do. 6) Referencial Curricular Nacional para

Educacéo Infantil. 7) Sexualidade. 8) O desenho Infantil. 9) Linguagens e Linguagens Geradoras. 10) Pratica educativa.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orienta¢gdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volume 2: Formagé&o pessoal
e social.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacgéo.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulacdo de conteidos em educagao
infantil. Editora Mediacao.

- KRAMER, Sénia. Alfabetizacao, Leitura e Escrita: formacéo de professores em curso. Atica.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e 0 necessario. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicolégicas e implicagdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCAGCAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.

3) Educacédo inclusiva e praticas pedagodgicas. 4) A insergdo escolar - relagcdes entre familia e escola. 5) Inclusdo e

escolarizagdo. 6) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 7) Organizacdo do tempo e espago fisico na escola. 8) Politica

Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia

Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Avaliacdo para identificacdo das necessidades

educacionais especiais. 11) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 12) Educacdo Especial na Perspectiva da

Incluséo Escolar. 13) Educacao e Diversidade. 14) Praticas pedagdgicas. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacgdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicagbes Saberes e préaticas da incluséo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusado Escolar. Disponivel no site do MEC.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizacdo: multiplas perspectivas. Mediagao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus@o e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.

- BIANCHETT], Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediacao.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacgao Especial- Caminhos Pedagégicos. Vozes.
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- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - interven¢ao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.
- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Outras publicacdes relacionadas aos contetdos citados disponiveis no site do Ministério da Educacao.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ALEMAO

Conteldos:

1) Vocabulério. 2) Express@es idiomaticas e outros aspectos linguisticos. 3) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALBERS, Hans-Georg und BOLTON, Siblle. Testen und Prufen in der Grundstufe. Einstufungstests und
Sprachstandsprufungen. Fernstudieneinheit 7. Langenscheidt, Berlin.

- BALCIK, Ines, ROHE, Klaus. Deutsche Grammatik Kompakt. Anaconda Verlag GmbH, KéIn.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- FUNK, Hermann und KOENIG, Michael. Grammatik lehren und lernen. Fernstudieneinheit I. Langenscheidt, Berlin.

- LEMCKE, Christiane, ROHRMANN, Lutz; SCHERLING, Theo. Berliner Platz 1 NEU Langenscheidt.

- LEMCKE, Christiane, ROHRMANN, Lutz; SCHERLING, Theo. Berliner Platz 2 NEU Langenscheidt.

- LEMCKE, Christiane, ROHRMANN, Lutz; SCHERLING, Theo. Berliner Platz 3 NEU Langenscheidt.

- STAFF, Hueber Redaktion Themenaktuell 1 - kursbuch Hueber.

- STAFF, Hueber Redaktion Themenaktuell 2 - kursbuch Hueber.

- STAFF, Hueber Redaktion Themenaktuell 3 - kursbuch Hueber.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias e Préaticas Pedagdgicas no Ensino de Artes.

4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.

8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifesta¢des artisticas. 11) Construcao

do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educa¢éo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacédo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educagéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utopicos. C/ARTE.

- CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Mediagéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educac¢éo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e colaboracfes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagé&o.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Histdria da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicacédo ubiqua: repercussdes na cultura e na educacéo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.
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PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog6es de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolucdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e
Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fenbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacgfes
da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Func¢des e Reac¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacédo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,
magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da préatica educativa. 6) Nocdes de
astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacao Ecolégica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colecgéo Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.

- DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sonia. Cole¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacdo do professor de educacdo

fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um

conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-

esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio

fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética

- implicacdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatoria da

educacdo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade

educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do

movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdégico-educacional no movimento humano; os

interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na andlise do

movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na

educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educacao fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanga metodologica do ensino de educagédo fisica; visdo pedagdgica do movimento;

educacdo/esporte/aula de educagdo fisica; o contelido esportivo na aula de educacgao fisica; avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo

fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a educagédo fisica escolar. 7)

Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; atividades esportivas e

acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educacao fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecéo educacéo fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educacéao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacgado Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.
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- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagé&o Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacgao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacgéao Didatico-Pedago6gica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢6es. Ed. Edgard Blucher LTDA.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animag&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educac¢do Fisica numa Concepcdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancgas Climéticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;
Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:
localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os
recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e
composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimens@es, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do
meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacédo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagédo do solo; transformacdes
naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacéo; Climatologia. 3) Geografia
Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios e
paradigmas; Geografia da Populacé@o: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo;
Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, a questdo da
globalizacéo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as
relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagéo
cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagao e célculo de escalas; Sistemas de projecdes;
Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e
as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;
AplicacBes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas;
Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e
climatolégicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da adgua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea;
Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia;
Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢des e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Pardmetros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacado Basica. Cole¢do Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.
CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacgées Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosao e Conservagao dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagédo Basica.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.
MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancgas Climéaticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢éo Explorando
o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagé&o Basica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.
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- SANTOS, M. Por uma outra globalizagéo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geogréfico brasileiro.
Colec¢éo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feigdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagdo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-histdria da América, Pré-historia do Brasil. 2) CivilizagGes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3)

Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo ldade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucdes

Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia do Estado. 9) Conhecimento

sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Historia.

- BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagédo da Nagéo. Contexto.

- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, Jacques. A civilizagao do ocidente medieval. EDUSC.

- MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histdria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizacGes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallicia Danilevicz. Breve Histéria da Africa. Leitura
XXI.

- WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES

Conteudos:

1) Interpretagéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Préatica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 5)

Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao. 3)
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenédmenos
Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9)
Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacbes na Pratica Pedagodgica. 14)
Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educa¢éo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introdugéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolingiistica: uma introducdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
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- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacé&o. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Jo&o Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceicéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PROFESSOR PARA ATUAR NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equag8es e inequagdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢ées: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial,
funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao geométrica. 6)
Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e
volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros
Complexos. 16) Polindbmios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢Bes de uma variavel: limite,
derivada e integral. Calculo e aplicacdes. 18) Raciocinio Idgico. 19) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em
situacdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

Para o cargo da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailUsculas; encontros consonantais;
classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacgéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travesséo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagcdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nidmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agdes de educagdo e promogéo da Saude; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conhecimentos béasicos sobre doencas. 3) O trabalho do Agente Comunitario

de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 5) Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 6) Legislagdo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag8es. Dispde sobre as condi¢fes para a promocao, protecdo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispfe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- FELIZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n°® 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educacao em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Priméria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Portaria n°® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinacdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinag¢do, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o] territério nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 2013.html

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretagcdo de texto; ideia central; compreensdo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travessado, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geomeétrica.
2) Equagbes e inequagles: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. 5) Nog8es gerais sobre: a) alimentos, b) fungcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos, h) preparacao e higiene de
alimentos. 6) Nog¢Ges de nutricdo. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Seguranca e higiene do
trabalho. 9) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 10) Coleta seletiva,
separacdo e destinagéo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA F - AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR
DE ENSINO, INSTRUTOR EDUCATIVO, MONITOR e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagédo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacéo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagédo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, noc¢des de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislacéo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e aces de educacgdo e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agfes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (criangca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remoc¢ao de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontol6gico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréaficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecao ao usudrio e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério

Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecdo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.
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- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas. ,
- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo Béasica n® 17 - Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de InfeccBes e a Préatica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Salde Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando agcdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

- Outras publicacdes do Ministério da Saude que contemplem os conteudos listados.

AUXILIAR DE ENSINO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) A¢es e Concepgdes pedagdgicas. 5) Repouso e

sono. 6) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentac&o. 8) Higiene e cuidados corporais das

criangas. 9) Saude e bem-estar das criancas. 10) Prevencéo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagao e manutencao

da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizacdo dos Espagos e Rotina na Educa¢éo Infantil. 13) Disciplina e

Limites. 14) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 15) Educacio das Relac6es Etnico-Raciais. 16) Educacdo para

Todos. 17) Legislacé@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- FELIZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n°® 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- FELIZ. Lei Ordinéaria n® 3.041, de 26 de maio de 2015 - Plano Municipal de Educacao de Feliz.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Colecdo Educacédo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- Brasil. Ministério da Educacgéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao Pedagdgica.

- Brasil. Ministério da Educac¢éo Basica. Higiene e Segurancga nas escolas.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e lll.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Atencéo
Basica, n.11. Brasilia,

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educacédo Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criancas. Editora Artmed.
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- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.
- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacéo Infantil. Artmed.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

INSTRUTOR EDUCATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Programas de saude da mulher, da crianca e da familia. 2) Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3) O trabalho do

Visitador. 4) Trabalhando com as familias. 5) Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga, desde a gestacao.

6) Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploracdo sexual. 7) Prevencdo de acidentes. 8) Habitos de higiene.

9) Alimentacéo. 10) Educacdo Social e contexto da intervencdo. 11) Concepcdes Pedagdgicas bésicas. 12) Atividades e

estratégias recreativas e educativas. 13) Organizacdo dos espagos. 14) Ludico como instrumento de aprendizagem.

15) Recreacdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 16) As produg¢des da crianca. 17) O corpo na aprendizagem.

18) Rotinas. 19) Limites. 20) Calendario Béasico de Vacinagdo da Crianga. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia Social a

criangas e suas familias. 23) Atengdo a crianca em situagao de vulnerabilidade. 24) Legislacéo (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promog¢do, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagcdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM -
e d& outras providéncias.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga e Reducédo da Mortalidade
Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI - Aten¢éo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulos 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga - Menino.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Saude da Crianga - Menina.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Satide. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevenc¢éo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- ENCICLOPEDIA sobre o Desenvolvimento na Primeira Infancia. http://www.enciclopedia-crianca.com/pt-pt/inicio.html

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crianc¢as. Editora Artmed.

- PRIMEIRA Inféncia Melhor. http://www.pim.saude.rs.qgov.br/a_PIM/php/index.php

- REDE Nacional Primeira Infancia. http://primeirainfancia.org.br/

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Conhecendo o Programa Primeira
Infancia Melhor. Contribuigdes para politicas publicas na area do desenvolvimento infantil.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Salde. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante para o
Visitador.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientacdo para GTM,
Monitor e Visitador.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagédo em politica publica. UNESCO,
Secretaria de Salde do Estado do Rio Grande do Sul.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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MONITOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Crescimento e Desenvolvimento Infantil. 2) Nutricdo e Alimentacdo. 3) Higiene e cuidados corporais das criancas. 4) Saude

e bem-estar das criancas. 5) Prote¢do Social Basica. 6) Beneficios Eventuais. 7) Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC).

8) Objetivos das Assisténcia Social. 9) NOB/SUAS. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- Site http://www.mds.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Atencao
Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagogica. 2012.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em
salde; Promocédo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagéo da Assisténcia a Salde; Agbes e programas de
salide; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos

de salde publica; Imunizag8es, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da salde. 13)

Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislacéo (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protecéo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevengdo e controle das infec¢gbes hospitalares.

- FELIZ. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigcos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA G - ASSISTENTE DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO, MECANICO, OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e OPERARIO

Para o cargo de MECANICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicagcdo dos conteudos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogbes sobre primeiros socorros; seguranca do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 3) Legislacédo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- FELIZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n° 1.934 de 1° de agosto de 2006 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para os cargos de ASSISTENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS e OPERARIO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensédo das informacdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao numero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba ténica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo,
travesséo, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classifica¢do, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindbnimos e antdnimos; expressées
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre primeiros socorros; seguranca do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagéo e destinacéo correta do lixo. 3) Legislagéo (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- FELIZ. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- FELIZ. Lei Municipal n°® 1.934 de 1° de agosto de 2006 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - MUNICIPIO DE FELIZ - RS - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - MUNICIPIO DE FELIZ - RS - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

e N R e N N R s

—~~

(

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Cartdo de respostas com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, é obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO

com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido

de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - MUNICIPIO DE FELIZ - RS - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declara¢fes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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~ ANEXOVI_ )
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

N° da inscri¢ao:

(A cargo da Banca)

Cargo:
Nota:
Nome do candidato:
. . R .
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - MUNICIPIO DE FELIZ - RS - EDITAL N° /2015 esp
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
(o] Z
'(\i) I’:IO de Historico / Resumo Pre - Avaliagdo | Revis&o
oras pontuacao

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:

Exigéncia do cargo | - - |( )concluido ( )em andamento. -0- - -
(Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Especializagdo |01

Graduagéo 02

Ensino Médio 03

04
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, 06
Oficinas,
Workshops,
Simpésios, 07
Congressos etc.
08

*
®) 0s documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagdo de titulos pode ser
preenchida a méo, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracdo sob pena de néao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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