E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
S MUNICIPIO DE COTIPORA _
e Mol e Cotor SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

aui a vida € melhor.
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 087/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, no uso de suas atribuices legais, nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO o presente Edital para
divulgar o que segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS DO GABARITO PRELIMINAR: Foi julgada procedente parte dos
recursos interpostos, constando as devidas alteracdes no Gabarito Definitivo, Anexo | deste Edital. Os pareceres
encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal, inclusive para os recursos julgados improcedentes.

2. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA: O relatério de notas encontra-se no Anexo |l deste Edital,
devidamente processado com as alteragfes decorrentes dos recursos procedentes, e esta divulgado no Painel de
Publicacdes Oficiais do Municipio, bem como, em carater meramente informativo, na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.cotipora.rs.gov.br.

3. Os candidatos interessados em interpor recursos contra resultado da Prova Objetiva ora divulgado
poderdo fazé-lo nos dias 10, 11 e 12/08/2015, em conformidade com o disposto no Capitulo VI, do Edital de
Processo Seletivo n® 048/2015, junto ao Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Silveira Martins, n°
163, Centro de Cotipord, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

Cotipord, 07 de agosto de 2015.

JOSE CARLOS BREDA,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se

ADRIANA BORTONCELLO PALUDO,
Secretaria de Administragao.
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