ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NONOAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 002/2015
EDITAL N°010/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
DO PROCESSO SELETIVO

EDILSON POMPEU DA SILVA, Prefeito Municipal de Nonoai/RS, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
¢do Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO o presente Edital, para divulgar o que segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA: Tendo sido julgado improcedente o
recurso interposto, em nada se altera o relatério de notas anteriormente divulgado. O parecer encontra-se
disponivel na Prefeitura Municipal.

2. HOMOLOGACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO regido pelo Edital n° 002/2015, para
provimento do emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 03, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 04, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 05,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 06, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 08, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 09, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - MICROAREA 10, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 13, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 14 E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA 21. O
Anexo deste Edital, contendo o relatério de notas e a respectiva Classificacao Final, esta divulgado no Painel
de Publicacdo da Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.nonoai.rs.gov.br.

Nonoai, 14 de agosto de 2015.

EDILSON POMPEU DA SILVA,
Prefeito Municipal.
ANTONIO TADEU V. DE LINHARES,
Secretério Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Registre-se e publique-se.
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