. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANOEL VIANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RUBI MOREIRA CONSI, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Manoel Viana, no uso de
suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 072/94 e alteracdes e Lei
n° 1900, de 19 de outubro de 2010, para provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de PROCURADOR
JURIDICO, do quadro geral dos servidores da Camara Municipal de Vereadores, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 083, de 16 de novembro de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes da Camara Municipal de Vereadores de Manoel Viana
e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “A Folha”, de Santiago; Radios Lider FM e Ibicui FM. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.cmvmanoelviana.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DO CARGO E VAGA
1.1. DA VAGA:

1.1.2. O concurso publico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga existente, para o cargo de
PROCURADOR JURIDICO e, ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Vereadores de Manoel Viana, respeitada a ordem de classificagéo.

1.2. DA ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS: Curso Superior em Direito ou equivalente, com
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

1.3. DA CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais.

1.4. DO VENCIMENTO (outubro/2011): R$ 2.459,38 (dois mil quatrocentos e cinquenta e nove reais e trinta e
oito centavos).

1.5. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 51,00 (cinquenta e um reais).
1.6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Descricéo Sintética: Dirigir e acompanhar os assuntos juridicos do poder legislativo municipal.

Descricdo Analitica: Exarar pareceres sobre proposicdes do executivo e do legislativo quando solicitado, bem
como nas alteracdes da Lei Organica e/ou Regimento Interno; Assessorar na elaboracdo de atos da mesa
diretora; assessorar as comissGes parlamentares permanentes e especiais; assessorar as comissdes
parlamentares de inquérito administrativo disciplinar e sindicancias, quando instaurado contra servidor da
Cémara Municipal de Vereadores; assessorar os vereadores em tudo quanto pertine a suas atuacdes
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parlamentares; assessorar na elaboracdo de atos e materiais legislativos previstas na Lei Organica Municipal;
Exarar pareceres e desempenhar atividades na area juridica em todas as insténcias juridicas na esfera Estadual
e Federal, sempre que necessario ou solicitado pela presidéncia; redigir leis, decretos, portarias, resolucdes e
oficios; emitir opiniées de forma escrita sobre procedimentos adotados na Camara Municipal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigBes serdo somente Presenciais.
2.3. PERIODO: 28/11/2011 a 09/12/2011.
2.4. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.4.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h as 12h, na Secretaria de Educagio
do Municipio, sito na Rua Walter Jobim, n° 171 - 1° andar, Bairro Centro, Manoel Viana/RS.

2.4.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento da
inscricdo sera feito através de depdsito bancério do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal de
Manoel Viana, no BANCO BANRISUL - Agéncia: 0713 - Conta Corrente: 04.017898.0-8, das 10h as
15h. O depésito poderd ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco Banrisul transferéncia em
terminais de atendimento e internet. O mesmo n&o devera ser realizado por sistema de autoatendimento
(depésito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, o candidato terd sua inscricao
indeferida, quando da divulgacéo do Edital de Homologacao de Inscri¢des;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢éo, que ficara retido junto ao formulario de
inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que n&o
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartorio;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.4.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
copia para autenticacé@o no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.4.4. DO PEDIDO DE ISENGCAO:

2.4.4.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cbes estabelecidas na Lei n® 1982, de 01 de
junho de 2011 — Portadores de cartao de doador de sangue poderédo solicitar isencdo da taxa de inscricdo no
ato da inscricdo, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencéo, Anexo IV deste Edital.
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2.4.4.2. Da Lei n°® 1982, de 01 de junho de 2011: o candidato podera solicitar isencdo do pagamento do valor
correspondente a taxa de inscricdo no concurso publico, mediante requerimento do candidato, contendo:

| — apresentagéo da carteira do doador ou atestado oficial fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital,
mantidos por ente estatal ou autarquico, desde que o mesmo comprove ter doado sangue duas ou mais vezes no
periodo de um ano anterior a inscri¢éo;

2.4.5. Os candidatos interessados, desde que atendam as condi¢Bes previstas no item 2.4.4.2 deste Edital,
poderdo solicitar isencdo do valor da inscricdo, nos dias 28, 29 e 30 de novembro de 2011, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencéo (Anexo IV deste Edital). Essa ficha preenchida e impressa devera
ser entregue no ato de inscricdo, acompanhada dos comprovantes referidos no item 2.4.4.2.

2.4.5.1. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 2.4.4.1 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrBes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencgéo.

2.4.5.2. O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
sera divulgado a partir do dia 06 de dezembro de 2011 pelo site www.objetivas.com.br, bem como no Painel
de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Manoel Viana/RS.

2.4.5.3. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencéo da taxa, deverdo providenciar o pagamento do valor
da inscricdo, conforme item 2.4.2 deste edital e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o0 candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargo, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A néo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolug¢éo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sao
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validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.6.4. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nidmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.6.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo seréo aceitos pedidos de alteragdes de cargo.

2.6.8. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 06/01/2012 seré divulgado edital de homologacao das inscrigfes.

2.7.2. O candidato dever4 acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Folha Regional”’, Radios Lider FM e
Ibicui FM ou ainda no Painel de Publicagdes da Camara Municipal de Vereadores de Manoel Viana.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para o cargo cuja
atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei n° 763, de 03 de setembro de 2002.

3.1.1. Em qualquer hipbtese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apds (n°) preenchidas por néo
deficientes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; Este laudo médico deve ser
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realizado, sob agendamento antecipado no telefone (55) 3256-2420, sendo que a avaliacdo sera
efetuada na Secretaria de Saude, sito na Walter Jobim, n° 171, Manoel Viana/RS, nas tergas-feiras;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condicdo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicdo especial prova
especial ou tempo adicional formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condi¢des especiais previstas na legislacédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatério, com
guestbes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribui¢cdes do cargo.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita sera aplicada em 22/01/2012, no Municipio de Manoel Viana, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 06/01/2012.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.5. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita, sdo os constantes no Anexo | do presente
Edital.
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4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Procurador Juridico Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Informéatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. N@o haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.6.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: magquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).
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4.17. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.20. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.21. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Puablicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.23. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.24. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética
eliminacdo do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverq ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.29. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituic8es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

4.31. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS
# Alterado conforme Edital n® 01/2015
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5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pégina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.
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5.4. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerao os recursos que néao
estejam fundamentados com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serédo
preliminarmente indeferidos.

5.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

5.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

5.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

5.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda. , empresa designada para execucao do Concurso Publico.

5.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

5.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
gue ja tiverem recebido a pontuacao.

5.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

5.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacéo dos respectivos Editais e resultados. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita
e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

6.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos,
se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:
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6.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art.
27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Apds a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

a) Obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO
7.1. O provimento do cargo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto a Camara Municipal de
Vereadores de Manoel Viana.

7.3. A publicacao da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da
Camara Municipal de Vereadores e da Prefeitura Municipal de Manoel Viana e em jornal local. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacéo, prorrogavel por mais 10 (dez) dias, a requerimento do interessado,
para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Vereadores de Manoel Viana.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposic@es elencadas naquele
dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informacBes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Vereadores de Manoel Viana, em conjunto
com a Objetiva Concursos Ltda.
# Alterado conforme Edital n°® 01/2015
8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pedido de Isencéo;

Anexe-Vl—Meodelo-de-Procuracio:

Camara de Vereadores do Municipio de Manoel Viana, 25 de novembro de 2011.

RUBI MOREIRA CONSI,
Presidente.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgédo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréfica. 4) Colocag¢éo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos verbais.
6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragdo

Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servigcos Publicos.

10) Parcerias da Administracdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos. 12)

Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administra¢éo. 15) Controle da Administracéo.

16) Organizagéo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregao, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.

- MANOEL VIANA. Lei n® 072/94 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.
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- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo: 1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. ¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqlidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo

e no Espaco: a) Revogacgdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e

direitos da personalidade) e juridicas (disposicGes gerais, associagBes e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes

classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢fes gerais; 8.1.2 Representagdo; 8.1.3 Condicéo,

termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos

ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c)

ObrigagGes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagtes. f)

Adimplemento e extingdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obrigagdes. 10) Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da

liquidagdo. 11) Contratos: a) Disposi¢Ges gerais. b) Extincdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. d) Do imével

ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢des. Codigo Civil - artigos referentes ao contelido programético
acima relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.
DIREITO CONSTITUCIONAL
Conteudo: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitagbes ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organiza¢do do Estado. 7) Da organizagdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicbes
democréticas. 9) Da tributacdo e do orgamento. 10) Da ordem econdmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢Bes constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei Organica do Municipio. 15) Regimento
Interno. 16) Lei de Responsabilidade Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.
- MANOEL VIANA. Regimento Interno da Camara Municipal.
- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Do processo legislativo. Saraiva.
- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo: 1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificac&@o profissional. 4)

Duracao do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servico. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracfes. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL

Conteudo: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Cddigo Penal - artigos referentes ao contetido
programatico acima relacionado.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.
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- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudo: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢cdo civil.b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razéo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Acao: a) Conceito. b)Acdo e pretensdo. c) A¢des de conhecimento,
executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) Agcdo declaratéria e declaratéria incidental. €) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relag¢éo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimacéo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)Intervencéo de terceiros, oposi-¢do, nomeacado a autoria,
denunciacgado da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticéo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢c) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacédo e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do
Réu: a) Contestagdo, exce¢do, objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. b) Exce¢bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da
revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extincdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢Oes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissédo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecéo judicial. 9) Execuc¢éo. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execugdo. Pressupostos do processo de execugdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacao
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucd@o definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execu¢do. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Peticdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude & execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execuc¢do. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Precluséo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinério. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicdo. 18) Acdo de Execucdo Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Codigo de Processo Civil - artigos referentes ao conteddo
programatico acima relacionado.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias, e alteracdes posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.
- CAMARA, AF. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jris.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdao do Titulo Extrajudicial. Forense.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representacao. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.
7) O Perd&o. Jurisdi¢cdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13) Citacfes e
intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal. 16) Nulidades e recursos
em geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragbes. Codigo de Processo Penal -artigos referentes ao
contetdo programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Contetido: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagcdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato
imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c)

Realizagdo Péglna 14 de 20

¢
OBJETIVA



. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANOEL VIANA

revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsoério. 6) Garantias e privilégios do

Crédito Tributério. 7) Administracdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributéaria, econdmica e contra as relagbes de

consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gdes - Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e d& outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Complementar n°® 025/2008 e alteragdes - Codigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.
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ANEXO H - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPRA

NV
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

N° Inscricao:

() Vem requerer isencdo do pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo no concurso publico,
prevista na Lei n°® 1982, de 01 de junho de 2011 — Portadores de cartdo de doador de sangue, conforme
documentos em anexo.

(Datar e assinar)

Assinatura
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