. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MANOEL VIANA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°002/2011
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

LUIZA TAMARA RODRIGUES SOARES, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Manoel
Viana, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o
PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO PUBLICO N°002/2011, apés transito em julgado da decisdo do
Mandado de Seguranca - Processo n°® 125/1.12.0000063-5 (CNJ:.0000134-64.2012.8.21.0125), nos termos que
seguem:

1. ALTERA-SE o preambulo do Edital de Concurso n°® 002/2011, especificamente no que diz respeito a
publicac@o dos extratos dos editais do concurso, passando a constar com a seguinte redacao:

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico
dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes da Camara Municipal de Vereadores de Manoel Viana e/ou
seus extratos serao publicados no Jornal “A Folha”, de Santiago; Radios Lider FM e lbicui FM. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.cmvmanoelviana.com.br.

2. EXCLUI-SE o item 4.30 e os Anexos I, Ill e VI do Edital de Concurso n° 002/2011.

3. ALTERA-SE NA INTEGRA O CAPITULO V do Edital de Concurso n® 002/2011, passando a constar
com a seguinte redacéo:

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina.

5.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo o0s recursos que
nao estejam fundamentados com argumentacgéo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

5.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo ser&o apreciados.

5.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

5.8. As razbes do pedido ndo poderdao conter qualquer identificagcdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacao do postulante.
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5.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda. , empresa designada para execucdo do Concurso Publico.

5.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracao.

5.12. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para
0S que ja tiverem recebido a pontuacéao.

5.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou
pedido de reviséo e/ou reconsideracao.

5.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficaréo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacéo dos respectivos Editais e resultados. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos néo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicacédo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. ALTERA-SE os itens 2 e 3 do Edital n°® 010/2012, quanto ao periodo de interposi¢édo de recursos do
Gabarito Preliminar, vista de prova padrdo e resultado da Prova Escrita, passando a constar com a seguinte
redacgéo:

2. Os candidatos interessados em interpor recursos relativos ao gabarito preliminar poderao fazé-lo nos dias 27,
28 e 29/07/2015, em conformidade com o disposto no Capitulo V do Edital de Concurso n°® 002/2011. Os
recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao concurso,
seguindo as orientagdes da pagina. Durante o mesmo periodo havera vista da prova padrdo no site
www.objetivas.com.br, na pagina referente ao concurso.

3. O resultado da Prova Escrita, apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado a partir
do dia 14/08/2015.

3. As demais disposi¢Bes dos Editais n® 002/2011 e n° 010/2012 permanecem inalteradas.

Céamara de Vereadores do Municipio de Manoel Viana, 24 de julho de 2015.

LUIZA TAMARA RODRIGUES SOARES,
Presidente da Camara Municipal.

Registre-se e publique-se.
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