ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

DIRCEU FAVRETTO, Prefeito Municipal de Coronel Martins/SC por meio da Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para as funcdes de Auxiliar de Servigcos Gerais, Monitor de Artes Marciais, Monitor de
Canto/Coral, Monitor de Violdo, Operador de Maquinas, Professor Area | - Educacéo Infantil, Professor Area
Il - Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Area lll - Séries/Anos Finais do Ensino
Fundamental nas disciplinas: Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria, Inglés,
Matematica e Portugués, Professor Area IV - Informatica, Professor Area V - Educacdo Especial e Técnico
em Enfermagem, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013, com fulcro no art. 37, IX, da ConstituicAo Federal, e Estatuto
dos Servidores Publicos - Lei n° 040, de 29 de abril de 2014, TORNA PUBLICO a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, o qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Objetiva Concursos Ltda. e Comissao
Executiva e/ou de Assessoramento composta por trés servidores, designados mediante Portaria.

1.2. Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo contemplados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. O Edital de abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Painel
de Publica¢des do Municipio e pelos sites www.objetivas.com.br e www.coronelmartins.sc.gov.br, sendo o
extrato veiculado, ao menos uma vez, no Jornal “Diario do Iguagu”, de Chapecd e/ou no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e/ou em Jornal de grande circulagdo, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigdes.

1.4. Os demais editais de atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados
somente no Painel de Publicagbes do Municipio e nos sites www.objetivas.com.br e
www.coronelmartins.sc.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos e somente comegcam a correr em dias
Uteis.

1.5.1. Os prazos, cujo vencimento seja em dia que ndo houver expediente, serdo prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na inscricdo de candidatos devidamente habilitados para as
funcbes especificas, bem como aplicagdo de provas, conforme Tabela de Pontuagdo constante no item 7 deste
Edital.

1.7. O prazo da contratacao sera por tempo determinado, conforme disposi¢éo da Lei Complementar n® 038, de 03
de dezembro de 2013, visando atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das funcdes
designadas na tabela abaixo:

. . Carga Salério Valor de
~ Escolaridade e/ou outros requisitos o . . L~
Funcdes Vagas exigidos para a Funcéo na admissAo horéria julho/15 inscricdo
9 P & semanal R$ R$
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 891,33 35,00
Monitor de Canto/Coral 01 |[Ensino Médio completo e curso| 20 horas®™ 800,00 35,00
especifico na area de atuacéo.
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Monitor de Artes Marciais 01 |Ensino Médio completo e curso| 20 horas™ 800,00 35,00
especifico na area de atuacéo.
Monitor de Viol&o 01 |Ensino Médio completo e curso| 20 horas™ 800,00 35,00
especifico na area de atuacéo.
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental completo e CNH 40 horas 1.645,97 60,00
categoria “C”. @
Professor Area | - Educagdo| 01 |Habilitados: Licenciatura Plena em| 40 horas ™ 2.723,22%W 100,00
Infantil Educacéo Infantil ou
complementacgao/aprofundamento
pedagogico, para atuagdo na Educacao
Infantil.
N&o Habilitados: Estar frequentando
no minimo o 5° (quinto periodo), em
curso de graduacdo na area ou
disciplina que pretende atuar; ter
cursado pelo menos 02 (dois) anos
letivos na disciplina que pretende atuar;
e ter realizado curso de
aperfeicoamento ou atualizagdo na
area.
Professor Area Il - Séries/Anos| 01 | Habilitados: Curso Superior de 40 horas @ | 2.723,22" | 100,00
Iniciais do Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia ou
complementacéo/aprofundamento
pedagdgico, para atuacao nas
Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
N&o Habilitados: Estar frequentando
no minimo o 5° (quinto periodo), em
curso de graduagéo na area ou
disciplina que pretende atuar; ter
cursado pelo menos 02 (dois) anos
letivos na disciplina que pretende atuar;
e ter realizado curso de
aperfeicoamento ou atualizagédo na
area.
Professor  Area Il - Habilitados: Curso  Superior de| 40horas™ | 272322 | 100,00
Séries/Anos Finais do Ensino Licenciatura Plena especifico na
Fundamental, nas seguintes respectiva disciplina.
disciplinas:
- Artes 01 N&o Habilitados: Estar frequentando
- Ciéncias 01 [no minimo o 5° (quinto periodo), em
- Educagéo Fisica 01 |curso de graduagdo na &rea ou
- Filosofia 01 |disciplina que pretende atuar; ter
- Geografia 01 |cursado pelo menos 02 (dois) anos
- Historia 01 |letivos na disciplina que pretende atuar;
- Inglés 01 (e ter realizado curso de
- Matematica 01 |aperfeicoamento ou atualizacdo na
- Portugués 01 area.
Professor Area IV - Informatica | 01 [Habilitados: Curso Emergencial de| 40horas™ | 2.72322™ [ 100,00

Licenciatura Plena de Formacdo de
Professores ou  Complementagéo
Pedagdgica acrescido do Diploma e
Histérico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior em Informéatica, Ciéncia
da  Computacao, Sistemas de
Informacéo, Redes de Computadores,
Manutencdo de Computadores ou
Tecndlogo em Informatica; ou Diploma
e Historico Escolar de Conclusdo de
Curso Superior em Licenciatura Plena
com Enfase em Tecnologia da
Informacgéo.

N&o Habilitados: Estar frequentando
no minimo o 5° (quinto periodo), em
curso de graduacdo na area ou

(. | Objetiva
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disciplina que pretende atuar; ter
cursado pelo menos 02 (dois) anos
letivos na disciplina que pretende atuar;
e ter realizado Curso de
aperfeicoamento ou atualizacdo na

area.
Professor Area V - Educacéo 01 [Habilitados: Diploma e Histérico| 40 horas " 2.723,22 100,00
Especial Escolar de Curso de Licenciatura Plena

em Pedagogia - Educacao Especial; ou
Diploma e Historico Escolar de Curso
de Licenciatura Plena em Educacao
Especial; ou Diploma e Histérico
Escolar de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia com Curso de
Complementacao/Aprofundamento em
Educacéo Especial.

N&o Habilitados: Estar frequentando
no minimo o 5° (quinto periodo), em
Curso de Graduagdo na &rea ou
disciplina que pretende atuar; ter
cursado pelo menos 02 (dois) anos
letivos na disciplina que pretende atuar;
ou ter realizado Curso de
aperfeicoamento ou atualizacdo na

area.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio completo e curso 40 horas 1.940,01 65,00
Técnico em Enfermagem e registro no
COREN.

) Para as fungdes de MONITOR (todos) e PROFESSOR (todos) a carga horaria podera ser definida no momento da contratacéo, podendo
variar entre 10, 20, 30 ou 40 horas, sendo o salario proporcional a carga horaria cumprida, conforme estipulado no contrato de trabalho e
conveniéncia da Administragdo Publica.

@ para a funcio de OPERADOR DE MAQUINAS, ¢é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo C, respectivamente,
conforme exigéncia da fungéo, por ocasido da contratagdo. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagcéo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

® para PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, é necessario registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF/SC, conforme Lei n°
9.696/98.

® Em conformidade com a Lei n° 038/2013, aos candidatos N&o Habilitados, desde que preencham os requisitos acima definidos, sera pago
70% (setenta por cento) do vencimento inicial previsto para o professor habilitado.

2.2. Sobre o valor total do salario percebido pelas fungées incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e obrigagbes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores do municipio, sendo que ficam subordinados & Lei Complementar n® 040, de 29 de abril de 2014 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

2.4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicbes: Zelar pela manutengdo das instalagfes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; executar trabalhos bragais;
executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgédo, jardins, garagens e seus veiculos; executar
servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas; manter em condi¢Ges de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo; executar
servi¢os de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; requisitar material necessario aos servigcos; processar copia de documentos; receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se
da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgado; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; relatar
as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligag8es; manter vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o ingresso; requisitar
reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do 6rgéo, o
fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas semelhantes.

MONITOR DE CANTO/CORAL
Atribuicbes: Ministrar atividades de conhecimentos tedricos e praticos sobre a histéria da musica e teoria musical;
Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas, para assegurar a eficiéncia da
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aprendizagem; Avaliar os resultados obtidos para verificar o aproveitamento e o grau de qualificagdo dos alunos;
Compreender e aplicar os fundamentos do canto: saude vocal, relaxamento corporal e de postura, respiragcdo, dicgéo,
articulacdo, exercicios de técnica vocal, projecdo vocal, impostacdo, preparacéo de palco, divisdo e classificagdo vocal;
Preparar o repertorio para ensaios e apresentag@es; Estimular o desenvolvimento de atitudes positivas, entre elas o respeito,
a cidadania, solidariedade e civismo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais; Participar das atividades
promovidas pelas instituicdes de ensino, com apresentacdes dos alunos; Transmitir todos os passos e técnicas da arte que
ensina; Viabilizar a participa¢cdo dos aprendizes em eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais, representando o
Municipio; Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser
utilizado.

MONITOR DE ARTES MARCIAIS

Atribuicdes: Ministrar atividades de conhecimentos tedricos e praticos de qualquer modalidade de artes marciais, lutas,
esportes de contato e esportes de combate; Elaborar planos, programas e projetos educacionais; Participar das atividades
promovidas pelas instituicbes de ensino, com apresentacdes dos alunos; Realizar treinamentos na area de esportes e
atividades fisicas, assim como desenvolver as praticas complementares de cidadania, ética e moral; Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; Avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico e desenvolver atividades de estudo; Transmitir todos 0s passos e técnicas da arte que ensina; Viabilizar a
participacdo dos aprendizes em eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais, representando o Municipio; Zelar pela
conservacao e guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais,

bem como do espaco fisico a ser utilizado.

MONITOR DE VIOLAO

Atribui¢des: Ministrar atividades de conhecimentos tedricos e praticos sobre a histdria da musica e teoria musical; Realizar
afinacdes de instrumentos; Desenvolver a concentracdo e a percepc¢do musical dos alunos; Repassar nogdes de leitura de
partituras, conhecimento do instrumento, técnicas de treinamento que proporcione o desenvolvimento musical e a capacidade
de executar musica com o violdo; Preparar repertorio para ensaios e apresentacdes; Estimular o desenvolvimento de atitudes
positivas, entre elas o respeito, a cidadania, solidariedade e civismo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais;
Participar das atividades promovidas pelas instituicbes de ensino, com apresentacdes dos alunos; Viabilizar a participacédo
dos aprendizes em eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais, representando o Municipio; Zelar pela conservagao e
guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios, industriais e agricolas; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maqguina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencédo em geral; proceder o mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de
servi¢o, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da
maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR AREA | - EDUCACAOQ INFANTIL

AtribuicBes: Cumprir com o0 que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96; Possuir formag¢do de educador,
conhecimento do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais
do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educac¢do, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecucdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagbes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagéo vigente; Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa; Promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢8es convocadas
pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de educagdo; Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendario escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacgdo dos bens materiais; Encaminhar aos servigcos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo educacional; Cumprir e fiscalizar o cumprimento das
normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar
afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de fatos imprevisiveis; Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento
em relacéo as criangas, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacao, recepcionar e encaminhar
as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; Executar as normas estabelecidas
no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislagcdo vigente e; Executar demais atividades
afins.
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PROFESSOR AREA Il e PROFESSOR AREA Il - TODOS

AtribuicBes: Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96; Possuir formagdo de educador,
conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodol6gicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as diretrizes educacionais
do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se em integrar a agdo pedagdgica na
consecugdo dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao vigente; Avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e
solidariedade indispensaveis a eficacia da acéo educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades
de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; Comparecer
pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas
pela diregdo da escola ou pela secretaria municipal de educacéo; Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendéario escolar;
Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e
presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; Encaminhar aos servigos
competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus
alunos, comunicando ocorréncias a direcao e ao servigo de orientacdo educacional; Cumprir e fiscalizar o cumprimento das
normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento de ensino; Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar
afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de fatos imprevisiveis; Executar atividades de rotina, voltadas a
alimentagdo, vestuério, e higiene das criangas; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgdos superiores e na legislacdo vigente e; Executar demais atividades afins.

PROFESSOR AREA IV - INFORMATICA

Atribui¢Bes: Ministrar aulas no ensino de educacéo infantil e ensino fundamental; Cumprir com o que estabelece o Artigo 13
da Lei Federal n. 9394/96; Sensibilizar o professor e a comunidade escolar sobre suas fungdes, bem como, da importancia
do uso do Laboratério de Informética como um recurso didatico e pedagdégico; Elaborar o Plano de A¢&o do Laboratério em
conformidade com o Plano Politico Pedagdgico da Escola; Participar das reunides pedagodgicas para planejamento,
elaborando junto com os professores as atividades a serem desenvolvidas; Subsidiar o professor na montagem de projetos
interdisciplinares que envolvam o uso dos recursos tecnolégicos, estabelecendo um cronograma de atendimento aos
professores; Programar, em consonancia com a Coordenacao da Escola, oficinas e minicursos para os professores e demais
da comunidade escolar, conforme necessidades; Monitorar as aulas dos demais professores, auxiliando na execucédo de
tarefas e na utilizacao dos softwares disponiveis no laboratério, ndo lhe cabendo, porém, a explicagdo do contelido proposto;
Manter a ordem e a disciplina no laboratério; responsabilizar-se pela manutengéo dos equipamentos existentes; preservar a
limpeza e higiene da sala; manter um antivirus na rede ativo e atualizado; Configurar os equipamentos conforme definido
pelo professor da disciplina; dar suporte técnico aos professores, alunos e funcionarios que estejam no laboratério; Estimular
a divulgacdo dos trabalhos realizados com exposi¢cfes e feiras; participar de cursos, mostras, seminarios, congressos e
outros; Manter os equipamentos de informética da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo, em boas
condi¢des de funcionamento; Oferecer orientacdo de uso dos equipamentos de informética aos professores e estudantes da
rede municipal de ensino; Oferecer aulas de informatica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar e;
Desempenhar tarefas compativeis a fungéo e determinadas pela Secretaria da Educacéo.

PROFESSOR AREA V - EDUCACAO ESPECIAL

AtribuigcBes: Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96; Identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 numero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando a disponibilizacdo dos servicos,
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagcdo dos alunos nas atividades
escolares e; Executar demais atividades afins, tais como: de segundo professor, de professor intérprete de professor bilingue
e demais atividades correlatas a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem,
cabendo-lhe, especialmente: assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, orientagcdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacado de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c) na
prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencgéo e
controle sistematico da infeccao hospitalar; €) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde; f) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participacdo nos programas de
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higiene e seguranga do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de
salde; executar métodos de promocgdo, prevengdo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfec¢do e ou
esterilizacdo de instrumentos e superficies; conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais reconhecer a forma de organizagdo dos estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com
estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Salde (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
epidemioldgica das infec¢Bes; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar
técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas; cuidar da organizagdo e administragdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em que trabalha; participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e
doenca; executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem, inclusive atendimentos a domicilio;
aferir e controlar sinais vitais; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacéo;
executar curativos, seguindo prescrices médicas; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo; ministrar
medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagfes aos clientes sobre possiveis reacdes, além de aplicar
vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; desempenhar tarefas de instrumentacgao cirrgica; organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantfes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de
salde; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacédo de
vacinas; efetuar o controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatorios; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a
alimentar-se, proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; participar
de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; executar outras tarefas
afins.

3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

3.1. As inscri¢Bes serdo somente via INTERNET.

3.2. PERIODO PARA INSCRICAO: 22/07/2015 a 20/08/2015.
3.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

3.3.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 22 de julho de
2015 até as 23h59min (horéario de Brasilia) do dia 20 de agosto de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

3.3.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

3.3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de agosto de 2015, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

3.3.5. Seréo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.3.6. N&o sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.3.7. Sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo ser& devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior.

3.3.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.3.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s o0 recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.
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3.3.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacéao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscri¢ao,
sob as penas da lei.

3.3.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

3.4.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito na funcdo desejada, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de funcdo apds o pagamento.

3.4.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do certame, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor
da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que
tenha sua inscricdo ndo homologada.

3.4.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

3.4.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Coronel Martins e a Objetiva Concursos Ltda.

3.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

3.4.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

3.4.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

3.4.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

3.4.7. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

3.4.8. O Municipio de Coronel Martins e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste certame.

3.4.9. A inscricdo do candidato implicarAd o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.
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3.5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.5.1. Encerrado o periodo de inscricbes sera divulgado, no prazo de 05 (cinco) dias, o Edital de Homologacéo
das Inscricbes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, diretamente pelos sites
www.objetivas.com.br e www.coronelmartins.sc.gov.br e ainda, no Painel de Publica¢gdes do Municipio.

3.5.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricées, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

3.5.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, dirigido a Objetiva Concursos Ltda., no prazo de 02 (dois) dias, mediante a apresentacao das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

3.5.3.1. Encerrado o periodo de interposicao de recursos, a lista final de inscrigbes homologadas, sera publicada
na forma do item 3.5.1, no prazo de 05 (cinco) dias.

3.5.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscricdo eventualmente pago.

3.5.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar o
documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala para
realizar a prova.

3.5.5.1. A incluséo da inscricdo estd condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
incluséo.

3.5.5.2. Constatada a irregularidade da inclusédo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
para as fungbes cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada funcdo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e artigo 8°, § 3°, da Lei Complementar n° 040, de 29 de abril de 2014.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo a funcdo a que deseja
concorrer e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como, encaminhar, via SEDEX postado até 17h
do ultimo dia de inscri¢des, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcao no formulario de inscricao.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.
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4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar oS recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Il deste Edital), via SEDEX postado até 17h do ultimo dia de inscri¢des,
impreterivelmente, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n®7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Caso nado seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

5.1.1. O candidato que encaminhar a documentacgao para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia
e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera
enviar ambos 0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada
envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Apés periodo referido no item 5.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou clpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Coronel Martins e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses
documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca
e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
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5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizag&o das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigfes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Seréa divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.coronelmartins.sc.gov.br, quando da homologacao
das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacao das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Para todas as fun¢Bes deste Processo Seletivo Simplificado, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes
das fungoes.

6.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos

gque nao obtiverem nota igual a 00,00 (ZERO), sendo classificados em ordem decrescente de pontuacao final, por
area de atuagao/disciplina.

6.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatério/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para a funcéo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme item 9, do presente Edital.

6.5. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, para os candidatos a funcdo de PROFESSOR (todos),
desde que habilitados na(s) prova(s) eliminatéria(s), havera Prova de Titulos, conforme item 10, do presente Edital.

7. CONTEUDOS E PONTUACAO

Ne° Valor por| PESO

FUNCAO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL
TABELA A
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 15 2,25 33,75
Monitor de Canto/Coral Matematica 10 1,00 10,00
Monitor de Artes Marciais Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,75 56,25
Monitor de Violao
TABELA B
Técnico em Enfermagem Obijetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 15 1,00 15,00
Matematica 10 0,55 05,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,30 19,50
Préatica 60,00
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TABELA D
Professor Area | - Educagéo Objetiva | Portugués 10 1,25 12,50
Infantil Informatica 05 1,00 05,00
Professor Area Il - Séries/Anos Legislagcdo/Didatica 25 1,70 42,50
Iniciais do Ensino Fundamental

Titulos 40,00

TABELA E
Professor Area Ill - Séries/Anos | Objetiva | Portugués 10 1,25 12,50
Finais do Ensino Fundamental Informéatica 05 1,00 05,00
(todas as disciplinas) Legislacdo/Didatica 15 1,50 22,50
Professor Area IV - Informética Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Professor Area V - Educacéo
Especial Titulos 40,00

7.1. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.2. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas as funcdes, terdo suas notas somadas a nota obtida
na Prova Obijetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

7.3. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido & prova
o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.4. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizacdo do certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscri¢cdo do candidato.

7.5. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 3.4.3 do Edital.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.7. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.8. A identificac@o especial sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. Se, a qualquer tempo,
for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.9. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.10. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas eliminatérias determinadas sera considerado
reprovado.

7.11. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagdes etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.12. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.
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7.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderda manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.14. Apo6s ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que além de ser desligado e identificado, deve ser
depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

7.14.1. Apébs o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.14.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

7.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem 0s procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.16. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgédo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.17. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do certame e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

7.18. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

7.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva, para todas as funcdes, tem data prevista para 12/09/2015, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

8.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracao desta ja publicada, mediante publicagcdo em jornal de circulagao local, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

8.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do enderecgo eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

8.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, através de Edital, bem como
de obter as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada funcdo sao os constantes no Anexo |
do presente Edital.

8.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

8.5. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢@o da prova apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

8.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

8.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Objetiva
Concursos Ltda. podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

8.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.11. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa corregao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

8.12. A corregdio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega,
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica eliminacéo do
candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do
certame.

8.13. Além de o processo de corregdo dos cartbes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura 6ética, nao
havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

8.14. O processo de correcdo eletrbnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.
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8.14.1. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questes.

8.16. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado.

8.17. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

8.18. ApOs a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no Painel de Publicacdes do Municipio e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. DA PROVA PRATICA: Somente para a funcdo de Operador de Maquinas

9.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que séo inerentes a funcdo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucdo das atribuicdes da funcdo, bem como a conducdo e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver
alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade. Essa prova sera composta de verificacdo de
itens de seguranca, verificagdo da condicdo da maquina e manutencdo preventiva, avaliagdo da conducdo do
equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e
completa execucao da tarefa estipulada.

9.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados
na primeira etapa do certame.

9.2.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicGes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em 12/09/2015, em turno inverso.

9.2.2. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente seré divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

9.2.3. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que, na soma de notas das Provas Obijetiva
e Prética, ndo obtiver nota igual a 00,00 (ZERO), sendo classificados em ordem decrescente de pontuacao final.

9.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

9.5. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagéo/fiscalizacédo, além do
tempo destinado a realizagdo da prova. O candidato que né&o iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado

9.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo
candidato.

9.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e
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compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

9.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), o Municipio de Coronel
Martins reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

9.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

9.10. Em data e local a serem divulgados por Edital, serd realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacédo as provas devidamente corrigidas.

10. DA PROVA DE TITULOS: Somente para as funcdes de Professor (todos)

10.1. Os candidatos deverdo apresentar seus titulos para concorrer a esta etapa do Concurso Publico no mesmo
periodo das inscri¢cdes.

10.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos, porém serdo avaliados apenas os dos candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

10.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacéo
Itens . . Titulos .
por item | poritem por titulo
1. P6s-Graduagéo (Curso concluido) Especializacéo 5,0
) . ) _ ) 03 20,0 Mestrado 6,0
Para cada nivel de formacao, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 9.0
2. Graduagao - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia da funcdo NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuagao.
3. Experiéncia profissional comprovada em atividade especifica e
privativa da funcdo em institui¢do publica ou privada Para cada periodo de 12
. - . L. . . 02 12,0 6,0
Para este item seréo considerados no maximo 2 (dois) periodos de meses
12 meses.
4. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminérios, Jornadas, 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos etc., desde 1. Até 20 horas
que relacionados com a funcéo de inscricdo, com a data de inicio da
realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de 0.6
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o II. De 21 a 60 horas '
descrito ao lado (validade ultimos 5 anos): 08
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ea| 94 6,0 1. De 61 a 100 horas '
respectiva carga horaria ndo serdo pontuados. 12
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) IV. De 101 a 200 horas ’
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do V. Acima de 201 horas 1,5
guinto.
Maximo 10 40

4. Titulos de formacgédo de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduagéo ou Pés-Graduagéo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a fungdo.

6. Para comprovacao do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declara¢é@o ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgao de conclusdo de curso de P6s-Graduacgéo, em nivel de Especializa¢do, seré aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a concluséo do
curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de conclus&o.

7.1 Para comprovacgdo de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a copia do diploma,
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expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

8. Para pontuacgao do item 3, devem ser observadas as seguintes determinacdes:

8.1. Os documentos indicados no item 3 serdo comprovados através de: Apresentacéo de cépia do respectivo ato de nomeagao, contratagéo
ou designacéo acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos da fungdo, como certiddes/declaracdes
fornecidas pelo 6rgédo ou entidade competente, sob as penas da lei; ou apresentacdo de cépia dos registros em Carteira Profissional e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social complementados por declaragédo dos estabelecimentos onde foram exercidas as atividades, com
data de inicio e término das atividades.

8.2. Os periodos de tempo de experiéncia profissional comprovados poderdo ser somados para obtencdo de cada periodo. Nao serao
computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

8.3. Para cada periodo de 12 meses completos de experiéncia profissional sera conferida ao candidato a pontuagao correspondente, até o
limite maximo indicado na coluna “Pontuagédo maxima”.

8.4. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo ser4 computado para efeitos de pontuag&o na
Prova de Titulos.

8.5. Nao sera computado, como experiéncia profissional, tempo de estagio profissional.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 4, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado e, no caso de Graduagdo e Po4s-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de agosto de 2005,
gue Promulga o Acordo de Admissédo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do
MERCOSUL.

10.3. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

10.3.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, postado até 17h do ultimo dia de
inscri¢cGes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a ultima etapa do Concurso Publico. Nao seréo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

10.3.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagcao, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 10 (dez) titulos para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serédo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observado o limite
de titulos por item, conforme grade.

10.3.3. O candidato devera encaminhar uma c6pia autenticada em cartério de cada titulo.

10.3.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as coépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que nado estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificagcao (digito identificador/verificador).

10.3.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrbnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo dlvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacéo
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

10.3.5. Juntamente com os titulos e a relacdo de titulos, devera ser apresentada cdpia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da cdpia do documento de identidade, copia do documento comprobatério da
alteragdo, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.3.6. Caso nos titulos ndo conste o0 nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartério, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

10.3.7. Ndo serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 16 de 42
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

10.3.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

10.3.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo (Técnicos, Graduacéo e Pds-Graduacao).

10.3.10. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.3.11. O curso que concede direito a contratacdo (habilitacéo para a funcdo) ndo sera avaliado como titulo, mas
devera ser nominado na relacédo de titulos, no campo destinado para isso.

10.3.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para a funcéo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacado. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado, podera
nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar essa
habilitagédo exigida.

10.3.12. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, numero de inscricdo e funcdo do candidato.

10.3.13. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

10.3.14. Os titulos entregues nédo serao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

10.3.15. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.3.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do certame.

10.3.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuagédo dos
titulos, bem como nao serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposi¢éo supra.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias, ap6s a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

11.2. Os recursos deverdao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na péagina referente ao
Processo Seletivo Simplificado por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacées
da pagina.

11.2.1. . Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que
nao estejam fundamentados com argumentacado l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.3. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.
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11.4. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

11.5. Nao havera hipétese de solicitacao do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

11.6. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

11.7. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para execucéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Admite-se um (nico recurso por questédo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacbes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

11.10. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
certame, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacao.

11.11. Encerrado o periodo recursal, a decisao final dos recursos sera publicada por Edital, no prazo de 05 (cinco)
dias, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou reconsideracgao.

11.11.1. E de 10 (dez) dias o prazo para publicacéo do resultado dos recursos de Gabarito Preliminar.
11.12. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site

www.objetivas.com.br, na pagina do certame, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.13. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso - cujo critério utilizado ser4 o da maior idade;

12.1.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢cdes no Processo Seletivo Simplificado,
desde que empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

12.1.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo |V deste Edital e encaminhar, via SEDEX postado até 17h do ultimo dia de inscri¢cdes, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cdpia autenticada ou original da Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

12.1.3. Apods a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
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12.1.3.1. Para as funcbes da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

12.1.3.2. Para a funcao da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

12.1.3.3. Para a funcdo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués.

12.1.3.4. Para as fungbes da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

12.1.3.5. Para as fungdes da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacédo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

12.1.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

12.1.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagéo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

12.1.5. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos recursos e antes da publicacéo da
lista final dos selecionados.

13. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e prética, conforme aplicadas a cada funcgéo.

13.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagcdo geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. A classificacéo final do sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por funcao,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se houver
aprovados.

14. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administrac@o, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;
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c) apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

14.2. A convocacao do candidato classificado podera ser realizada por publicagdo no Mural da Prefeitura, Jornal,
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

14.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢ces exigidas para
a contratacao, serao convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria crescente.

14.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma s6 vez.

14.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma Unica
vez, por igual periodo.

14.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagc&o do resultado final.

15.2. Os candidatos aprovados e classificados dever&o manter atualizados os seus enderecos.

15.3. Respeitada a natureza da funcéo tempordria, por razfes de interesse publico, podera haver a readequacéo
das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Coronel Martins em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

15.5. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo V - Modelo de Formulario de Rela¢éo de Titulos;
Anexo VI — Cronograma.

Municipio de Coronel Martins/SC, 22 de julho de 2015.

DIRCEU FAVRETTO,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes.

Para as funcdes da TABELA A: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MONITOR DE ARTES MARCIAIS, MONITOR DE
CANTO/CORAL e MONITOR DE VIOLAO.

Somente para o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensao das informag@es; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minisculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba
tbnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em
enumeracao, travessdo, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacéo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificagéo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e
anténimos; expressoes idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacg@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridangulo retangulo. 8)
Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)

Atendimento ao publico. 4) Conhecimentos sobre servicos de copa e cozinha. 5) No¢des de vigilancia em geral, controle da

entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo.

7) Nocgbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 8) Legislagdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para as funcdes de MONITOR DE ARTES MARCIAIS, MONITOR DE CANTO/CORAL e MONITOR DE VIOLAO.

PORTUGUES - Comum a todos.

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacédo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA - Comum a todos.

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteddos
anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MONITOR DE ARTES MARCIAIS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Dominios do comportamento humano e o movimento. 2) Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano.

3) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora:

das habilidades bésicas as especificas. 4) Desenvolvimento cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 5)

Desenvolvimento afetivo - social e suas implicacdes na educacgédo. 6) O esporte, a crianga e o adolescente.7) Esportes, jogos

e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 7) O esporte infantil. 8) Psicossociologia do

vinculo esporte-adulto-criancas e adolescentes. 9) A crianga, 0 jovem e a competi¢do esportiva. 10) Motivagéo para atividade
fisica e esporte. 11) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 12) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do
desenvolvimento. 13) Talento esportivo. 14) Processo de treinamento a longo prazo. 15) Les6es e alteragbes osteomusculares
na crianca e no adolescente atleta. 16) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos
béasicos do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 17) A pratica da capoeira. 18) Instrumentos e golpes da

capoeira. 19) Qualidades fisicas para capoeiristas. 20) O ritmo na capoeira. 21) Capoeira como instrumento psicomotor para a

cidadania. 22) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- CAMPOS, HELIO. Capoeira na escola. Salvador: EDUFBA, 2003.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que n&do se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.

- GOMES, ANTONIO CARLOS. Treinamento esportivo: estruturacdo e periodizagdo. 2 ed.Porto Alegre: ARTMED, 2009.

- GRACA, AMANDIO; MESQUITA, ISABEL. Ensino do desporto. In: TANI, G.; BENTO, J.O.; PETERSEN, R.D.S. Pedagogia
do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p 207-218.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacdao. Papirus.

- PAES, ROBERTO RODRIGUES. Pedagogia do esporte: especializagdo esportiva precoce. In: TANI, G.; BENTO, J.O.;
PETERSEN, R.D.S. Pedagogia do desporto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. p. 219-226.

- SILVA, Bruno Cardoso S. M. A Capoeira e seus fundamentos. Edicdo do autor.

- SILVA, Gladson de Oliveira; HEINE, Vinicius. Capoeira - Um Instrumento Psicomotor para a Cidadania. Phorte.

- SOLER. R. Educacgéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacao Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- Qutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.
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MONITOR DE CANTO/CORAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teoria Musical. 2) Histdria da Musica. 3) Regéncia. 4) Técnica. 5) Combina¢fes de Vozes. 6) Histdéria da Regéncia Coral.
7) Canto coral. 8) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

BENNETT, R. Uma breve histéria da musica. Zahar.

MARTINEZ, Emanuel. Regéncia Coral. Dom Bosco.

- MED, Bohumil. Teoria da Masica. Musimed.

REINATO, José Campos. Musica ao seu alcance. Edigdo do autor.
ZANDER, Oscar. Regéncia Coral. Movimento.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

MONITOR DE VIOLAO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teoria Musical. 2) Notacdo Musical. 3) Harmonia e Improvisacéo. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepgdo Musical. 6) Historia
da Masica. 7) Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletrénicos. 8) Conceitos, caracteristicas, ensino, técnicas e métodos
para tocar violdo. 9) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢édo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

CORONEL MARTINS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO MUSICAL (ABEM). Revistas Misica na Educacéo Basica.

- BENNETT, R. Uma breve histéria da mulsica. Zahar.

CARDOSO, Jotacé. Iniciacdo ao Violdo. Clube do Meio Artistico.

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisacéo (Vol. 1 e 2). Lumiar Editora.

CLARO, Walkyria Passos. MUsica - a alegria de ensinar e aprender. Irm&os Vitale.

GALIFI, Gaetano. Iniciagdo ao viol&o. Irméos Vitale.

MAIA, Raphael. Curso avanc¢ado de viol&o. Universo dos Livros.

MAIA, Raphael. Curso pratico de violdo. Digerati Books.

- MED, Bohumil. Teoria da Mlsica. Musimed.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagdgicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- REINATO, José Campos. Musica ao seu alcance. Edicao do autor.

ROCHA FILHO, Othon Gomes da. Primeiros acordes ao violdo. Colecdo Mascarenhas para Violao.

SANCHEZ, Nilo Sergio. Curso de Violdo. Irm&os Vitale.

Para a fungdo da TABELA B - TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
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nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonomeétricas.
4) Trigonometria: triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) NogBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacado, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencdo e controle de infecgbes em

servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os béasicos de saude, bem como em

clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solu¢des, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencgéo Basica; Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagédo em
salde; Promocédo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de
saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil; Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos

de saude publica; Imunizag@es, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13)

Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecao e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
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e eventos de saude publica nos servigos de salude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portarian®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicac¢des do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragbes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para a fungdo da TABELA C - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensao das informacg@es; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailusculas; encontros consonantais;
classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas; formacédo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba
tbnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuagdo. 3) Pontuacdo; ponto final; uso de virgula em
enumeracao, travessdo, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4)
Classificagéo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinénimos e
antdnimos; expressoes idiomaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacg@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo geométrica.
2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8)
Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) No¢8es sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo; segurancga do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cébdigo de Tréansito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.
4) Conhecimentos de mecanica. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 25 de 42
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para as fungdes das TABELAS D e E - PROFESSOR AREA | - EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR AREA Il -
SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR AREA Il - SERIES/ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (todas as disciplinas), PROFESSOR AREA IV - INFORMATICA e PROFESSOR AREA V - EDUCACAO
ESPECIAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragado e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocbes bésicas de

navegacéo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO/DIDATICA - para PROFESSOR AREA | - EDUCAGAO INFANTIL

Contetido 1 - Legislacao e Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacéo do trabalho pedagdgico na educacao infantil. 4)

A organizacgao do espaco na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagégicos e planejamento para

o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacéo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepc¢fes Pedagdgicas. 10)

O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15)

Familia. 16) Educacado Inclusiva. 17) Midia e Educacdo. 18) Referencial curricular nacional para educacdo infantil. 19)

Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos

Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educa¢édo das

Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CORONEL MARTINS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

- BRASIL. Ministério da Educacao. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacgao infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e 11l

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marc¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedago6gicos na Educacéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.
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- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagao na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediag&o.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéao. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacéo.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacao dos Espagos na Educacéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulacdo de conteddos em educagdo
infantil. Editora Mediag&o.

- Kishimoto, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Maridngela. Quando é Necessério Dizer N&o! Paulinas.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcéo do Conhecimento na Educacgéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacgéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre 0s povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacédo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemética:

1) O jogo e o ensino de Matemédtica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Teodricas. 3) A

Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matematica e Educacdo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacgao Infantil. Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Mateméatica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numerac&o. Editora Media¢éo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Mediacgao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o NUmero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percep¢do Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educagcdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediac&o.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢do do Namero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matemético. Papirus.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacdao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.
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SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugio de
problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAGCAO/DIDATICA - para PROFESSOR AREA Il - SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Legislacédo e Didética Geral:

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educagdo e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliacdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento

de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importédncia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)

Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetizagdo. 15) Educacao Inclusiva. 16) Educacgdo de

Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacdo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros Curriculares

Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 25)

Educacao para Todos. 26) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CORONEL MARTINS. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educa¢édo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estac¢é@o Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, Mark. Prevencé&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Histdria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacéo.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre Alfabetizagéo. Cortez.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
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- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecéo
Leitura).

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacg&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos Saberes a Construcédo de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Constru¢do do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacédo de professores. Editora da
UFRGS.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formagdo e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢cdes entre 0s povos.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizag&o e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

Contetido 2 - Didatica da Matematica:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagcdes Tedricas. 3) A

Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matemética: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagdo Infantil. Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracgao. Editora Mediacéo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacdao Infantil e Percep¢cdo Matematica. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdao Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao Matemética de 0 a 6 Anos: resolugcdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cole¢cdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.
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LEGISLAGAO/DIDATICA - para PROFESSOR AREA Il - SERIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todas as

disciplinas), PROFESSOR AREA IV - INFORMATICA e PROFESSOR AREA V - EDUCACAO ESPECIAL

Legislacéo e Didética:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢des Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14)

Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais

e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacédo das Relagbes Etnico-Raciais. 22) Educagio para Todos. 23) Legislacdo (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- CORONEL MARTINS. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- CORONEL MARTINS. Lei Complementar n° 038, de 03 de dezembro de 2013. Regime Administrativo Especial.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacgao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Incluséo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
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- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - ARTES

Conteudos:

1) Historia da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagogicas no Ensino de Artes.

4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em

Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) ManifestacBes artisticas. 11)

Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utopicos. C/ARTE.

- CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da
crianga. Mediacao.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediaco.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: praticas pedagogicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagogicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens6es da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicagéo ubiqua: repercuss@es na cultura e na educacgédo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢gbes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacao pelo Homem e demais Seres vivos; Noc¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Noc¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e
Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
Transformag8es da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reac¢des Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacéo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som;
A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organiza¢do da pratica educativa. 6) Noc¢des de
astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

. Obieti Seriedade e ética: Pagina 31 de 42
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecoldgica: a educagéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
- CRUZ, Daniel. Colec&do Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICQV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
- DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sbnia. Cole¢ao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Ill - EDUCACAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formagéo do professor de educacgdo

fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um

conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cogni¢cdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-

esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ltidica no lazer: humanizacéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio

fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e

estética - implicagbes na educacgéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico

emancipatéria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo

enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagcdes do movimento humano; o

interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no

movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o

interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica

das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a

educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagdgica

do movimento; educacgado/esporte/aula de educagéo fisica; o conteddo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola

capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagao

fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades

esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns

em aulas de educacéo fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL, Ministério da Educa¢&o. Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacfo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacao fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacédo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacgéo Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacéo Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacgéo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢des. Ed. Edgard Blucher LTDA.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacédo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéao Fisica numa Concepc¢do Sociointeracionista - de 5 a 82 série. Médulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - FILOSOFIA

Conteudos:

1) Filosofia e Conhecimento: pré-socraticos; Sofistas; Sécrates, Platdo e Aristételes; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica

(Santo Tomas de Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o Idealismo

Hegeliano; Materialismo Histérico e Dialético; Fenomenologia; a escola de Frankfurt e a Teoria Critica (Razao Instrumental e

Razéo Critica). 2) Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da Ciéncia: as Ciéncias da natureza e as ciéncias humanas; a

Epistemologia contemporanea (Popper, Bachelard, Fayarabend, Lakatos e Kuhn). 3) Filosofia Politica: pensamento politico

grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx; a pos-

modernidade. 4) Cidadania. 5) Parmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAGNANO, N. Dicionério de Filosofia. Martins Fontes.

- ADORNO, T. W; HORKHEIMER, M. Dialética do Esclarecimento. Jorge Zahar.

- AGOSTINHO, Santo. Confiss6es e De Magistro (Cole¢éo: Os Pensadores). Abril Cultural.

- AQUINO, T. de (Santo). Suma Teologica. Ed. Loyola.

- ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducéo a filosofia. Moderna.

- ARENDT, H. A Condi¢do Humana. Forense Universitaria.

- ARISTOTELES. Politica. Martins Fontes.

- CHAUI, M. Convite & Filosofia. Atica.

- CORBISIER, R. C. A. Introducéo a Filosofia. Civilizagcdo Brasileira.

- DESCARTES, R. Discurso do Método. Martins Fontes.

- . Medita¢des. Editora Martin Claret.

- Hegel, G. W. F. A Fenomenologia do Espirito. In: Os Pensadores. Abril Cultural.

- HEIDEGGER, M. Ser e Tempo. Vozes.

- HESSEN, J. Teoria do Conhecimento. Arménio Amado.

- HOBBES, Thomas. Leviata. Ed. Martin Claret.

- HUME, D. Investigacdo Sobre o Entendimento Humano. Colecdo Os Pensadores, trad. de Leonel Vallandro. Abril
Cultural.

- JAPIASSU, H. F. Introducdo ao pensamento epistemolédgico. Francisco Alves.

- JASPERS, K. Introducédo ao Pensamento Filosofico. Cultrix.

- KANT. I. Critica da Raz&o Pura. Tradugdo de Valério Rohden e Udo Baldur Moosburger. Colecdo Os Pensadores. Abril
Cultural.

- . Fundamentacédo da Metafisica dos Costumes. Tradugdo de Paulo Quintela. Cole¢do: Textos Filosdficos. EdigBes
70, Ltda.

- KUHN, T. A Estrutura das Revoluc¢des Cientificas. Perspectiva.

- MAQUIAVEL, N.. O Principe. Colecéo Leitura, Editora Paz e Terra.

- MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a Historia da Filosofia. Ed. Jorge Zahar.

- MARCUSE, Herbert. A Ideologia da Sociedade Industrial. Zahar.

- MARX, Karl. Os Manuscritos Econdmicos e Filos6ficos. Martin Claret.

- MATQOS, O. A Escola de Frankfurt: luzes e sombras do iluminismo. Moderna.

- NIETZSCHE, F. A Gaia Ciéncia. Trad. Paulo César de Souza. Companhia das Letras.

- PLATAO. A Republica. Editora Martin Claret.

- ROUANET, S. P. As Razdes do lluminismo. Companhia das Letras.

- ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do Contrato Social. Atica.

- SPINOZA. Etica. Traducdo de Thomaz Tadeu. Auténtica.

- VASQUEZ, A. S. Etica. Civilizagéo Brasileira.

- WEFFORT, F. C. (org.) Os Classicos da Politica. V. 1 e 2. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolucao da humanidade e o clima; Fontes de energia
no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos
naturais: localizagao e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e
0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes,
processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do
solo; transformacdes naturais e antrdpicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacédo e recuperacio;
Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico,
metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e
distribuicdo da populagéo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos
econdmicos, a questdo da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os
conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacéo
e de representacao cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacao e calculo de escalas;
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Sistemas de projecBes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de

Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;

Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagfes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua;

Identificagcdo de bacias hidrogréficas; Identificac&o de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;

Fendmenos oceanograficos e climatologicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da

agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas

de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Para@metros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacéo Béasica. Colegdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacg6es Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas méos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservacdo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfoldgico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educagédo. Secretaria da Educagéo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Cole¢&o Explorando
o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Basica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizagao - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geografico brasileiro.
Colecgéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feicdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA IlI - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3)
Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo ldade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolucées
Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento
sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares
Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Histdria.

BETHELL, Leslie (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formagao da Nac&o. Contexto.

- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

LE GOFF, Jacques. A civilizacdo do ocidente medieval. EDUSC.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa. Leitura
XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).
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- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - INGLES

Conteudos:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabuléario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 5)

Teorias de aquisi¢cdo da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista Brasileira
de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geomeétrica, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungéo polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer,
ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagbes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e
progressao geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.
10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.
Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole,
pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e Equacgdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de funcdes de
uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagfes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situag8es cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.

- Qualquer material que contemple os contelidos acima citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA Il - PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao. 3)
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos
Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9)
Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramética. 13) Implicacdes na Pratica Pedagégica. 14)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolingiiistica: uma introducao critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacéo. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
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- LOPES NETO, Jodo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporéanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceicao Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA IV - INFORMATICA

Conteudos:

1) Tecnologia, educacéo e escola. 2) A informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4) Conceitos

e modos de utilizacao de ferramentas e de aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca

e de pesquisa. 5) Beneficios para a educagdo com o uso da informética. 6) Formas de utilizacdo da informética em sala de

aula, no processo de ensino-aprendizagem. 7) Importancia do uso da informatica para as instituicbes de ensino no campo

pedagdgico. 8) Dificuldades encontradas pelas instituicbes de ensino para aplicar o ensino de informética em sala de aula. 9)

Diferentes tipos de softwares usados na educacgdo. 10) Hardwares. 11) Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de

tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. 12) Conceitos e modos de utilizagdo de

aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacBes. 13) Ensino a disténcia. 14) Formagdo de professores para a

informética na educacgéo. 16) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte Il -
Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias: Informatica - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- ALMEIDA, Fernando José de. Educacé&o e Informatica: os computadores na escola. Cortez.

- COSCARELLI, Carla Viana. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Auténtica.

- COX, Kenia Kodel. Informética na Educagao Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, Maria Lacia R. M. da; WEISS, Alba Maria L. A Informética e os problemas escolares de aprendizagem. DP&A.

- FERNANDES, Natal Lania Roque. Professores e Computadores: Navegar € Preciso. Mediag&o.

- FREIRE, Fernanda Maria P.; PRADO, Maria Elisabette B. B. O computador em sala de aula: articulando saberes.
UNICAMP/NIED.

- JUNIOR, Cicero Caicara; PARIS, Wanderson Stael. Informatica, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- LEITE, Ligia Silva, (Coord.). POCHO, C. L.; AGUIAR, M. M.; SAMPAIO, N. M. Tecnologia Educacional: descubra suas
possibilidades na sala de aula. Vozes.

- MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EAD: A educacéao a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MORAES, Maria Céandida (Org.). Educacé&o a distancia: fundamentos e préaticas. UNICAMP/NIED.

- MORAES, Raquel de Almeida. Informatica na Educagéo. DP&A.

- MORAN, José M.; MASSETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda A. Novas Tecnologias e Mediagcdo Pedagdgica. Papirus.

- NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. O Professor Atuando no Ciberespaco: Reflexdes sobre a utilizacdo da Internet com fins
pedagdgicos. Erica.

- OLIVEIRA, Celina Couto de, COSTA, José W. da; MOREIRA, Mercia. Ambientes Informatizados de Aprendizagem:
producéo e avaliagédo de software educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, Féatima B.(organizadora). Tecnologias da Informacdo e da Comunicacado: desafios e propostas estratégicas
para o desenvolvimento dos negécios. Pearson Prentice Hall: Fundacéo Getulio Vargas.

- PETITO, Sobnia. Projetos de Trabalhos em Informatica: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- VALENTE, José Armando (Org.). Formacédo de Educadores para o uso da Informética na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, José Armando (Org.). O computador na sociedade do conhecimento. UNICAMP/NIED.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para PROFESSOR AREA V - EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.

3) Educacédo inclusiva e praticas pedagodgicas. 4) A insercdo escolar - relacdes entre familia e escola. 5) Inclusdo e

escolarizacdo. 6) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 7) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 8) Politica

Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. 9) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia

Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 10) Avaliagdo para identificagdo das necessidades

educacionais especiais. 11) Desenvolvimento global da crian¢a e do adolescente. 12) Educagdo Especial ha Perspectiva da

Inclusdo Escolar. 13) Educacao e Diversidade. 14) Praticas pedagdgicas. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicagbes Saberes e praticas da inclusao.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo - Secretaria de Educagdo Especial. Colecdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da
Inclusédo Escolar. Disponivel no site do MEC.
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BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagédo: miltiplas perspectivas. Mediagéo.

BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.
BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferencga. Papirus, (série ed especial).

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediagéao.

GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educagéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - interven¢ao psicoeducacional. Artmed.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengfes & agdo. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.
STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em dire¢&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Outras publicacdes relacionadas aos contetdos citados disponiveis no site do Ministério da Educacéo.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS — EDITAL 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢&o: Funcéo:

RG ne: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS - EDITAL 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscricao: Funcéo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da prova do Processo Seletivo Simplificado. Marcar

com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(

(

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Cartdo de respostas com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cbes solicitadas, é obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO

com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido

de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS — EDITAL 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscricao: Funcéo:

RG ne: CPF n©:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440

(Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
(A cargo da Banca)
N° da inscri¢éo: Funcéo:
Nota:
Nome do candidato:
Resp:
Processo Seletivo Simplificado Municipio de Coronel Martins — Edital __ /2015
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
(o] o A _
% r':‘ de Historico / Resumo pre = | Avaliacdo | Reviséo
oras pontuagéo

Comprovante de habilitacdo para a Fungdo/curso:

Exigéncia da

FuncAo - - ( ) concluido () em andamento. -0- - -

(Titulo ndo ser4 utilizado para pontuacéo, sendo obrigatério
anexa-lo a este formulério).

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduagéo

Especializagdo |03

Graduagao 04

Experiéncia
profissional
comprovadaem |05
atividade
especificae
privativa da
funcé@o em 06
instituicdo publica
ou privada

Participacdo em
Cursos,
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,
Simpésios,
Congressos etc.

10

" Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 10.3 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da
alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / / Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

OBS: Este cronograma é apenas um orientador de datas, podendo ser alterado a qualquer momento, em funcdo de
necessidade de ajustes operacionais, pelo Municipio de Coronel Martins e em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

21/07/2015 | Publicacéo do extrato do Edital de abertura no jornal

22/07/2015 | Publicacdo do Edital de abertura no site

22/07/2015 | Inicio do periodo de InscrigBes - Internet

22/07/2015 | Inicio do periodo para envio dos titulos (SEDEX)

20/08/2015 | Término do Periodo de Inscri¢des - Internet

20/08/2015 | Término do periodo para envio dos titulos (SEDEX)

21/08/2015 | Ultimo dia de pagamento

28/08/2015 | Homologacao das Inscricfes

31/08/2015 | Inicio do periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢cdes (Site)

01/09/2015 | Término do periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢cdes (Site)

05/09/2015 | Divulgagéo do resultado dos recursos das inscri¢@es, local e horario da Prova Objetiva

12/09/2015 | Aplicagdo das Provas Objetiva e Prética

14/09/2015 | Divulgacio do Gabarito Preliminar

15/09/2015 | Inicio do periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar (Site)

16/09/2015 | Abertura dos envelopes dos cartdes de resposta e sua correcéo - realizadas por leitora otica na
sede da Objetiva, as 14h, podendo os interessados acompanhar 0 processo.

16/09/2015 | Ato Publico de Identificacdo da Prova Pratica, na Sede da Objetiva, as 15h, podendo os
interessados acompanhar o processo.

16/09/2015 | Término do periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar (Site)

26/09/2015 | Resultado dos recursos do Gabarito Preliminar, notas das Provas Objetiva, Pratica e de Titulos.

28/09/2015 | Inicio do periodo para interposicdo de recursos das Provas Objetiva, Pratica e de Titulos (Site)

29/09/2015 | Término do periodo para interposi¢cdo de recursos das Provas Objetiva, Prética e de Titulos (Site)

05/10/2015 | Resultado dos recursos das Provas Objetiva, Prética e Titulos e Homologagédo Final
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