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MUNICIPIO DE CARLOS BARBOSA/RS
sl

CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 034/2015
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

O Secretario Municipal da Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
Decreto n° 2.554, de 20 de outubro de 2011 e Decreto n° 2.842, de 27 de novembro de 2014, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar
0 que segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE TITULOS: Tendo
sido julgados improcedentes todos 0s recursos interpostos, em nada se altera relatério de notas da Prova
Pratica anteriormente divulgado. As Decisdes Finais do Secretario Municipal da Administracdo e os
Pareceres da Banca Examinadora encontram-se no Anexo | deste Edital.

2. CONVOCA PARA SORTEIO PUBLICO: ficam convocados os candidatos com notas
empatadas, nos cargos de Professor Educacado Infantil e Professor Ensino Fundamental Séries
Iniciais, para o ato publico de SORTEIO a realizar-se no dia 16/06/2015, as 15h, na sede da Objetiva
Concursos Ltda, situada a Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, para
definicdo da classificacao final. O relatério preliminar de classificacdo, com empates, Anexo |l deste Edital,
encontra-se disponivel no Painel de Publicagbes do Municipio, bem como, em carater meramente
informativo, pelos sites www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br.

2.1. A presenca do candidato ao sorteio publico ndo é obrigatéria. Os candidatos poderéo fazer-se
presentes ou serem representados (por meio de ato formal). O ndo comparecimento (ou de seu
representante) caracterizar-se-a4 como concordancia com o resultado obtido.

Carlos Barbosa, 12 de junho de 2015.

Wiliam Irani Giacomelli,
Secretario Municipal da Administracao.

Conferido por Jusinei Foppa,
Assessor Juridico.

Fabiana Zarpelon,
Diretoria de Recursos Humanos.
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OFICIAL DE PUBLICAGCOES PELO PERIODO DE
15 DIAS, A CONTAR DE 12/06/2015.

Fabiana Zarpelon,
Diretoria de Recursos Humanos.
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