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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 
EDITAL DE CONCURSO Nº 036/2015  

REALIZAÇÃO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 
 

 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 
DO CONCURSO PÚBLICO 

 
 HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaíba, por meio da Secretaria de 

Administração e Recursos Humanos, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 37 da 
Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal e emendas, TORNA PÚBLICO o presente Edital para 
divulgar o que segue: 

 
1. RESULTADO DOS RECURSOS DA PROVA DE TÍTULOS: Tendo sido julgada procedente 

parte dos recursos interpostos, fica divulgado novo relatório de notas da Prova de Títulos, conforme 
Anexo I deste Edital. Os pareceres encontram-se disponíveis na Prefeitura Municipal, inclusive para os 
recursos julgados improcedentes. 

  
2. HOMOLOGAÇÃO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO realizado pelo Município, para 

provimento dos cargos de Agente Comunitário de Saúde Área 01 - Nova Guaíba, Agente 
Comunitário de Saúde Área 02 - São Francisco, Agente Comunitário de Saúde Área 04 - 
Primavera, Orientador Educacional, Professor na Função Docente na Educação Infantil, Professor 
na Função Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Artes, Professor na Função 
Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Educação Física e Professor na Função 
Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Língua Inglesa. O Anexo II deste Edital contém o 
relatório de notas e a respectiva classificação final. 

 
3. Os Anexos deste Edital estão divulgados no Painel de Publicação da Prefeitura e nos sites 

www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br 
 
 
 

Prefeitura Municipal de Guaíba, 13 de junho de 2015. 
                                 
 
 

                                                                    HENRIQUE TAVARES, 
Prefeito Municipal. 

 
Registre-se e publique-se 
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