ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALECRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LEONEL EGIDIO COLOSSI, Prefeito Municipal de Alecrim/RS, por meio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario - Lei n°
1.061, de 28 de setembro de 1994 e alteracBes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
1.947, de 20 de julho de 2010, alterado pelo Decreto n° 2.204, de 06 de marco de 2015 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢cfes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, localizado no
atrio da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Correio Semanal’, de Santo Cristo,
bem como na Réadio “Navegantes” de Porto Lucena. Também em carater meramente informativo na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.alecrim.rs.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. Carga Vencimento Taxa de
Cargos VEESS Esiolarldgq(ei el BUiTEE Horaria fevereiro/2015 | inscricéo
requisitos exigidos para o cargo semanal RS RS
Contador 01 Ensino  Superior completo em| 37h30min 2.710,00 43,00
Ciéncias Contabeis e registro no
CRC.
Fiscal Tributario 01 Ensino  Superior completo em | 37h30min 2.110,00 43,00
Administragcdo, Ciéncias Contabeis
ou Direito e CNH categoria “B”.
Motorista 02 4% Série do Ensino Fundamental e| 42h30min 920,00 43,00
CNH categoria “D”. @
Operador de Maquinas 01 42 Série do Ensino Fundamental,| 42h30min 920,00 43,00
CNH categoria “C” e experiéncia
minima de 02 (dois) anos em
operacio de maquinas pesadas.® ®
Operario 02 Alfabetizado. 42h30min 73(%00 43,00

" para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, ¢é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo
D e C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgédo publico ou pessoa
Juridica ou fisica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.
® para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagéo até que este seja atingido.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CONTADOR

Descricéo Sintética: Ser responsavel por um servigco de contabilidade ou executar fungdes contabeis de certa
complexidade em uma reparticdo do municipio.

Descrigdo Analitica: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e
organizar balancos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade em reparticées industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prépria; assinar balancos e balancentes; preparar relatérios informativos sobre a
situagdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do municipio; integrar grupos operacionais; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricéo Sintética: Exercer privativamente as atividades essenciais ao funcionamento municipio identificadas
na fiscalizacdo preventiva, via planejamento, programacao, supervisdo, orientacdo e controle das atividades no
ambito da competéncia tributdria municipal, de conformidade com a legisla¢cdo pertinente em vigor, e
empregando os instrumentos legais coercitivos, executar a fiscalizacdo repressiva para evitar a sonegacao e
resgatar os tributos evadidos ou em risco de evasao.

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagcao preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas ao
exato cumprimento da legislacao tributdria; responder as consultas formuladas pelos contribuintes; dar
cumprimento a legislacéo tributaria pertinente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagdo externa e ostensiva; constituir o crédito tributario mediante o cadastramento de
contribuintes, bem como efetuar o lancamento, a notificacdo, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos, inclusive os decorrentes de tributo informado e ndo pago; verificar em estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos e produtores a situagdo que constitua fato gerador de tributos, a existéncia
e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; lavrar termos, intimacdes,
notificacdes, autos de infracdo e apreensdo, em conformidade com a legislacéo; executar auditoria fiscal em
relagcdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagédo juridico-tributaria;
investigar a evasado ou fraude no pagamento de tributos; proceder a apreensao, mediante lavratura de termo,
de bens, objetos, livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; fazer plantdes fiscais e apresentar
relatorios sobre as fiscalizagfes efetuadas; proceder ao arbitramento do montante das operacgfes realizadas
pelo sujeito passivo da obrigacéo tributaria, nos casos e na forma previstos na legislacdo pertinente; fiscalizar
0s registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; exercer a fiscalizagéo
repressiva com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel; gerir os cadastros de
contribuintes procedendo inclus@es, exclusdes, alteracbes e 0s respectivos langcamento e processamento de
dados de acordo com a legislacdo pertinente; informar processos referentes a avaliacdo de iméveis; solicitar a
Procuradoria-geral do Municipio procedimentos necessarios para exibicdo de livros e documentos em caso de
recusa de sua apresentacao por parte do sujeito passivo; propor a realizagcdo de inquéritos e sindicancias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda municipal; encaminhar ao 6rgao juridico do municipio elementos
comprobatoérios que denunciem sonegacao fiscal, visando o devido encaminhamento ao Ministério Publico;
proceder a intimacao de contribuintes e de outras pessoas naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a
fim de prestarem informacgfes e esclarecimentos devidos ao Fisco por forca de lei; requisitar auxilio de forga
publica, como medida de seguranga, quando vitima de embarago ou desacordo no exercicio de suas atividades
ou fungdes, ou quando necessério a efetivacdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que nao se
configure fato definido em lei como crime ou contravencdo; proceder a lavratura de auto de desacato a
autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para tomada de providéncias; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; executar o planejamento, programacao,
orientacdo e controle das atividades de administracéo tributaria das receitas municipais; promover estudos e
analises sobre tributacdo visando ao aperfeicoamento e a atualizacdo da legislacdo tributaria; atuar no
procedimento administrativo-tributario emitindo pareceres técnicos instrutivos e conclusivos; atuar no
julgamento de recursos administrativos impetrados pelo sujeito passivo; atuar, como membro, em 6rgao de
recursos de instancias administrativa instituido por lei municipal; prover a interpretagéo e a aplicagao oficiais da
legislagdo tributaria respectiva, na esfera administrativa; prover nas informacdes a serem prestadas em
processos de mandado de seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio na
Secretaria de Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia; atuar na promogéo
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de campanhas que visem a aceitacéo dos tributos, pelos meios de comunicagdo ou por meio da realizagao de
exposicOes, palestras, reunides e cursos especificos; exercer ou executar outras atividades ou encargos
pertinentes a acao fiscal relativa aos tributos municipais; eventualmente, dirigir veiculo, para realizagédo de suas
atividades e treinamentos, desde que devidamente habilitado; executar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos destinados a garagem ou local de destino quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicfes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzina e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis.
Descricdo_analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel,
cuidar da limpeza e conservacao das maquinas zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricéo sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e levar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagado e limpeza dos sanitarios; auxiliar as tarefas de construcdo, calgamento e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacéo, pulverizagdo, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de currais; terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo, proceder a lavagem de
maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, 0 conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacao
da Prova Objetiva, conforme segue:

Manha: Contador;
Tarde: Fiscal Tributério, Motorista, Operador de Maquinas e Operario.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 30/03/2015 a 18/04/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 30 de marco de 2015 até as
23h59min do dia 18 de abril de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apb6s o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 20 de abril de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 20 de abril de 2015. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, no periodo de 30/03/2015 a 18/04/2015, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, na Biblioteca Publica Municipal Monteiro Lobato, situada na Rua Castelo Branco,
n° 609, no Municipio de Alecrim/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagcdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
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apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Alecrim e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 08/05/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.alecrim.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publica¢bes da Prefeitura
Municipal, localizado no atrio da Prefeitura Municipal de Alecrim.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0sS cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n® 2.099, de 23 de julho de 2010.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o encerramento
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das inscricfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo I
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel

de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
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TABELA B
Fiscal Tributario Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Operario Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00

TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderda ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar oculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante deverda encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo IV deste
Edital, at¢é o término das inscricdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
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CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&@o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 30/05/2015, em local e horario a serem
divulgados a partir da homologacéo das inscri¢cdes, nos turnos que seguem:

Manha: Contador;
Tarde: Fiscal Tributario, Motorista, Operador de Maquinas e Operario.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo
| do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utlizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correc&o das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa corre¢cdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Gnico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagéo
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢bes do Decreto Municipal n® 1.947 - Art. 32, além de ser o processo de
correcéo de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10.2. O processo de corregéo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que néo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo -e respectiva pontuacao- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

# Alterado conforme Edital n® 04/2015
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5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado apds o encerramento do periodo de recursos
de Gabarito Preliminar.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da Prova Padréo, que ficara disponivel para copias na Sala
da Administracdo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Nicolau José Schaedler, n° 42, no Municipio de
Alecrim/RS, no horério das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante o prazo dos recursos do gabarito
preliminar.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢do para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO.

6.1. A Prova Prédtica destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo préatica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60% (sessenta por cento) na prova Pratica.

6.4. Para o cargo de OPERARIO a prova consistira na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutenc¢ao e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizacéo do local
de trabalho e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protegéo (EPI’s).

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.6. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcao veicular consistird na condug¢édo de Caminhao e
sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e manutencéo
preventiva, avaliagdo da habilidade na conducado dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na
via publica), em consonéncia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da completa execucéo do
percurso estipulado.

6.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistirdA na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacao da condicdo da maquina
e manutencgdo preventiva, avaliacdo da conducéo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo
de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa estipulada.
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6.8 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o0 mesmo percurso, que sera fixado pela Comisséo de Provas.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacédo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a(o)
Municipio de Alecrim/RS reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés)
dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

6.13. A avaliacao da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificagao.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias (teis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢@o a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
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7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cédigo de Processo
Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigcBes em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Util apés o encerramento das inscri¢fes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

8.3.3. Apés a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.
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8.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Alecrim/RS.

9.3. A publicacdo da nhomeacéo dos candidatos seré feita por Edital, publicado junto Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal, localizado no atrio da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Alecrim/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

9.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Alecrim/RS em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelddos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado.

Municipio de Alecrim/RS, 30 de mar¢o de 2015.

LEONEL EGIDIO COLOSSI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atenc¢do: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcédo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes.

Para o cargo da TABELA A - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz@o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e
exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise
de investimentos, correcdo monetéria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada moével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
variagBes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo
Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de escrituracao: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
Foérmulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracdo, analise e interpretacao de
demonstrativos contabeis. Balan¢o Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstragdes contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de
Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fun¢ao social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patriménio Publico. Conceito e composicdo. Variagcdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao.
Dedugbes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais.
Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagfes Patrimoniais
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Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de operagdes
tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidacdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstragfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.
Elaboragdo e Analise. Balangos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatorio
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Puablico. Conceitos e principios
orgcamentérios. Ciclo orcamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacéo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de
Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita
Orcamentaria e extraorgamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentaria.
Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntérias.
Destinacéo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposicdes finais
e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da

Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo.

Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle

interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragées.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Ages.

- ALECRIM. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- ALECRIM. Lei n°® 1.061, de 28 de setembro de 1994 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALECRIM. Lei Municipal n° 745, de 26 de dezembro de 1989. Cédigo Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Préatica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicac6es. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
52 Edigdo (Valido a partir de 2013).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas
do Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cédo CFC n° 750/93 e alteracdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11.
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- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolu¢cédo CFC n° 1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas- Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
Contabilidade Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagéo Contéabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira pablica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagBes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢gdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de Acordo Com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas internacionais de contabilidade
aplicadas. Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducgao a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

Para o cargo da TABELA B - FISCAL TRIBUTARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, fungédo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
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medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio légico. 13) Aplicac8o dos conteidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuragéo e utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unidao, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢gBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- ALECRIM. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ALECRIM. Lei n°® 1.061, de 28 de setembro de 1994 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALECRIM. Lei Municipal n° 745, de 26 de dezembro de 1989. C6digo Tributario Municipal.

Para o cargo da TABELA C - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacao dos conteddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) Nog¢des sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

. Pagina 18 de 24

Objetiva

ONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE ALECRIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Para os cargos da TABELA D - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteldos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacao e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
qguando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ALECRIM/RS

NOME:

CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( )| CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente a Prova Objetiva
()| CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéao:

( )| CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:

( )| CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Encaminhar os recursos via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, das quais uma sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questao:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ALECRIM/RS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ALECRIM/RS

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:
RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da criangca. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne: MUNICIPIO DE ALECRIM/RS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovacdo,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme art. 440,
Cadigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicéo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddoes, declaragcbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)
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