E : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
o MUNICIPIO DE COTIPORA
orteitn Muicial deCotiper SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Baui a vida é methor.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 047/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Municipal n° 2.098, de 17 de novembro de 2011 e altera¢fes, para provimento de vagas legais e formacéo de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 2.675, de 03 de fevereiro de 2012 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢cOes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicacdes Oficiais do Municipio, e/ou seus extratos
serdo publicados nos Jornais “O Estafeta” e/ou “Panorama Regional” ambos com circulagcdo regional e/ou
“Jornal do Comércio” de Porto Alegre ou ainda nas radios “Estagdo 10” FM e/ou “Radio Veranense” AM e/ou
‘Radio Comunidade” FM. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.cotipora.rs.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo

Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos . . Carga Vencimento | Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos &s . . L
Legais exigidos para o cargo na posse i R Inscrigao
9 9 P 9 P Semanal R$ R$
Assistente Administrativo CR Ensino Médio completo 40 horas 1.401,55 14,25
Assistente Social CR | Curso Superior completo em Servigo| 40 horas 3.665,90 14,25

Social e habilitagdo especifica legal
para o exercicio da profisséo

Auxiliar de Contabilidade 01 | Ensino Superior completo e habilitacdo | 40 horas 2.500,14 14,25
especifica para o exercicio legal da
profissdo com registro no CRC

Auxiliar de Servigos Gerais CR Ensino Fundamental completo 40 horas 1.059,81 14,25

Auxiliar em Salde Bucal CR |Ensino Médio completo, formagdo em| 40 horas 1.401,55 14,25
curso de Auxiliar em Saude Bucal e
inscricdo no Conselho Regional de

Odontologia
Borracheiro/Lavador CR Ensino Fundamental incompleto 40 horas 1.099,77 14,25
Enfermeiro CR Ensino Superior completo na area e| 40 horas 3.487,44 14,25

habilitagdo especifica para o exercicio
legal da profissdo

Enfermeiro 03 |Ensino Superior completo na area e| 12 horas 1.167,96 14,25
habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo
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Engenheiro Civil CR |Ensino Superior completo na area e| 20 horas 3.487,44 14,25
habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profisséo

Fisioterapeuta 01 |Ensino Superior completo na area e| 40 horas 3.487,44 14,25
habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo

Fonoaudiélogo CR |Ensino Superior completo na area e| 20 horas 1.920,27 14,25
habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo

Instrutor de Esportes 01 |Ensino Superior  completo na| 20 horas 1.099,77 14,25
graduagdo plena em Educacgado Fisica
com habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profissédo

Mecénico CR | Ensino Fundamental incompleto 40 horas 1.920,27 14,25

Médico CR |Ensino  Superior completo com| 20 horas 8.192,81 14,25
habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo

Merendeira 01 | Ensino Fundamental completo 40 horas 1.059,81 14,25
Monitor 01 Ensino Médio completo 40 horas 1.401,55 14,25
Odontologo CR |Ensino  Superior completo com| 40 horas 6.010,10 14,25

habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profissdo

Operador de Maquinas CR |Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 1.600,53 14,25
CNH categoria “C”

Operério 05 | Ensino Fundamental incompleto 40 horas 1.099,77 14,25

Professor Area Il - Ensino Ensino Superior em licenciatura plena| 20 horas 1.136,32 14,25

Fundamental nas Séries ou na disciplina ou formagdo superior em

Anos Finais, nas disciplinas de: area correspondente e formacéo

- Ciéncias CR |pedagdgica, nos termo do art. 63 da

- Geografia CR LDB e demais legislagfes vigentes

- Historia CR

- Lingua Estrangeira/Inglés 01

- Lingua Portuguesa CR

- Matematica CR

Psicologo CR |Ensino  Superior completo com| 40 horas 3.665,90 14,25

habilitagdo especifica para o exercicio
legal da profissdo

Psicopedagogo Clinico CR |Ensino  Superior completo com| 20 horas 1.920,27 14,25
habilitacdo especifica para o exercicio
legal da profisséo

Técnico em Manutencao CR Ensino Fundamental incompleto 40 horas 1.167,96 14,25

Veterinario CR |Ensino  Superior completo com| 40 horas 4.860,98 14,25
habilitagdo especifica para o exercicio
legal da profisséo

" para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacé@o dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH).

CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
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#Alterado conforme edital n® 060/2015
>3 Asi L - .

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2:4: PERI'ODO; 14/05/2015 a 03/06/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de maio de 2015 até as
23h59min do dia 03 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.
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25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 05 de junho de 2015. As solicitacBes de inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao
acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador, no horario das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 14/05/2015 a 03/06/2015, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, no Centro Administrativo, sito na Rua Silveira Martins, 163, Centro.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢fes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Certiddo de antecedentes criminais;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdao aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdao inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
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Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricao devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Cotipora e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (boleto) {preseneial}, bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

#Alterado conforme edital n® 060/2015

2.8.1. A partir de 24/06/2015 sera divulgado edital de homologacao das inscricoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.cotipora.rs.gov.br ou ainda no Painel de PublicacBes Oficiais da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal 2.099, de 17 de novembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o encerramento
das inscricfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, situada na Rua Casemiro de Abreu, n°
347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90.420.001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
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para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitac&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de

aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislag&o propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os cargos
de MECANICO e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Engenheiro Civil Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA B
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro (ambos) Informéatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagcdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Fonoaudiélogo Especificos
Instrutor de Esportes
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Médico
Odontologo
Psicélogo
Psicopedagogo Clinico
Veterinario
TABELA C
Assistente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Contabilidade Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar em Saude Bucal Informéatica 05 1,00 05,00
Monitor Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Mecénico Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00
TABELAE
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Matemética 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 10 2,40 24,00
Especificos
Préatica 60,00
TABELAF
Auxiliar de Servicos Gerais | Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Borracheiro/Lavador Matemética 10 1,50 15,00
Merendeira Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Operario
Técnico em Manutencdo
TABELA G
Professor Area Il - Ensino Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental nas Séries ou Informéatica 05 1,00 05,00
Anos Finais (todas as Legislagcdo/Didatica 15 1,80 27,00
disciplinas) Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4 do Edital.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.14. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinagédo implicara eliminacé@o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.15.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.15.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

4.15.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.15.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.16. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.17. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.20. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusfées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica nédo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.21. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
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Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

#Alterado conforme edital n® 060/2015
#Alterado conforme Edital n® 069/2015

5.1. A Prova Objetiva, para os cargos previstos neste certame, serd realizada nos dias 18/07/2015 e
19/07/2015, em local e horéario a serem divulgados a partir homologac¢éo das inscri¢cdes prevista no item 2.8.1.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do das provas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.11. A correc&o das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacao
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 2.675 - Art. 26 85°, além de ser o processo de
correcéo de provas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.11.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as

instrucdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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5.13. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcéo - e respectiva pontuacao - o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.16. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.17. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢do, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MECANICO e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso,
em data a ser informada por edital.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Para o cargo de MECANICO, a prova consistird na execucdo de atividades que demonstrem
conhecimentos envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos
leves e/ou pesados; uso correto dos equipamentos de seguranga e de protecao (EPI's).

6.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos e nas
especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade
e consistira na conducéo e operacdo de Escavadeira Hidraulica e/ou Motoniveladora e/ou Pa-carregadeira
e/lou Retroescavadeira e/ou Rolo Compactador e/ou Trator com Rocadeira e/ou Trator de Esteira. Sera
composta de verificacdo de itens de seguranca, manutencdo preventiva, avaliacdo da conducdo do
equipamento/maquina, em consonancia com as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagéo
da correta e completa execuc¢do da tarefa estipulada.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Haverd um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
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para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacédo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes meteorologicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), ao
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

6.11. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. ApGs a divulgacéo de notas da Prova Objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuagéo
Itens . B Titulos .
por item | poritem por titulo
1. P6s graduag&o (Curso concluido) Especializagéo 3,0
) . ) _ ’ 03 12,0 Mestrado 40
Para cada nivel de formagéo seré considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagao - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 2,0
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
'greigamentos,I O_ficinj\s, Workshops, Scijmp_c')sio_s,~ Congressods,t etg., I. De 21 a 60 horas 0,6
esde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de IIl. De 61 a 100 horas 0.8

inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 12

titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 201 horas 15
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento ’ L -
ndo serdo pontuados. C_ursos com carga ~horana _deﬂmda em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses SNerello cansiderados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato segulr)tg proporcdo:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.

20

Maximo 08
4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuagdo conforme itens 1 e 2.
5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
6. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&do serao pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.
7. Para comprovacéo de conclusédo de curso de poés-graduacgdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.
8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 09.
9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissé&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.
10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou
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privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticagdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdao devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagdo (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 8
(oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, seréo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricao e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacgao do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

7.4.10. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por Edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o0 que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracado: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e que nado estejam fundamentados
com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
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por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao

de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes

ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para 0s casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, C4digo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado deverd preencher o formulario
Anexo VIII deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para
o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Apo6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA G:

d) obtiver maior nota na prova objetiva;
e) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
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f) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
g) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

seréa crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Cotipora.

10.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
Oficiais do Municipio e, paralelamente, seréa feita comunicacéo ao candidato, via postal, no endereco informado
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de até 15
(quinze) dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogéavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Cotipora.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacBes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Cotipord, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo;
Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VIII - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado.

Prefeitura Municipal de Cotipora, 23 de abril de 2015.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Adriana Bortoncello Paludo
Secretaria de Administragao
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento; executar servigos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes.

Descricao analitica: redigir informagdes, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitagdo em geral;
fazer registros relativos a dotagbes orcamentarias, elaborar a conferir folhas de pagamentos; organizar e classificar
expedientes e documentos; organizar arquivos; fazer o controle da movimentagdo de processos e papéis, organizar mapas
e boletins administrativos; fazer anotagées em fichas e manusear ficharios; conferir materiais e suprimentos em geral com
as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas semelhantes;
providenciar a expedigdo, recebimento, encaminhamento e protocolo de documentos e correspondéncias; examinar
processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislacdo basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer
documento de receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no processamento e execugao
das atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboracé@o de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres, a fim de
encaminhar aos 6rgdos competentes; prestar esclarecimentos, orientagdes e efetuar inscricdes de programas especificos
direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisdes tomadas em reunides; emitir
requerimentos contendo solicitagbes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle através de registros de
documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e
conferi-los para proceder baixas; encaminhar a 6rgdo competentes o resumo das operacdes dos produtores; conferir
documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores, a fim de certificar-se da continuidade do meio produtivo do
Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir documentos, emitir relatérios e manter controle
de estoques; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios, e arquivos de documentacdo e de legislagdo; secretariar
reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servigco militar acerca de
alistamento, sele¢do, convocagéo, incorporagdo ou matricula, controle de reservistas, excesso de contingentes e outras
obrigacdes pertinentes; responsabilizar-se pelo encaminhamento ao 6rgdo competente a solicitagdo de carteiras de
trabalho Profissional e entrega-las ao destinatario; conduzir veiculos da Administracdo Municipal desde que devidamente
habilitado e autorizado para tal; realizar o levantamento, identificagcdo, reavaliagdo, inventario e manter o registro do
patriménio e da movimentagdo de bens; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar
fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; realizar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: planejar e supervisionar a execug¢do de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia.

Descricao analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao
dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia;
participar de semindrios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado, orientar nas sele¢fes sécio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudos e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos,
pessoas necessitadas; fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades;
planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados; executar
programas em convénios com a unido, Estados e Municipios; realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descricdo sintética: auxiliar e contribuir na organizacdo e dire¢cdo dos trabalhos inerentes a contabilidade municipal,
planejando, supervisionando, orientando e executando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboracéo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira.

Descricao analitica: auxiliar e contribuir com o responsavel pela contabilidade no planejamento d o sistema de registros e
operagOes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentario; fornecer dados para a elaboracédo do orgamento, lei de diretrizes orgamentérias e plano plurianual; analisar,
controlar custos que envolvem os projetos bem como, as rotinas de gastos internos com objetivo de proporcionar uma
melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros municipais; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de
contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais bem como os repasses de recursos
estadual e federal; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; proceder ou orientar a
classificacéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e servi¢cos; acompanhar a
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execugdo orcamentaria do Municipio; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do municipio; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio e elaborar relatérios;
emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e alteragBes orcamentarias; examinar processos e emitir pareceres
sobre abertura de créditos adicionais e alteragfes orcamentarias; examinar processos e emitir pareceres; organizar e
assinar balancetes, balan¢os e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira; prestar assessoramento ao prefeito e outras autoridades
municipais em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; efetuar orientagdes a Tesouraria quanto as aplicagdes correta de recursos, pagamentos, langamentos
das receitas e conferéncia em geral; fornecer dados ao setor de compras indicando as areas com disponibilidade
orgamentaria; orientar o setor de tributagdo quanto a codificagdo de receitas, recursos novos da divida ativa, lancamento
das dividas procedendo a andlise e alocando na secretaria pertinente; efetuar apresentacéo das prestacdes de contas em
audiéncia publica; executar outras tarefas conforme necessidades, atendendo aos principios legais e normatizadores das
financas publicas; executar outras tarefas correlatas e, ainda, substituir o responsavel pela contabilidade quando do
impedimento deste.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: desenvolver atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugédo de trabalhos
rotineiros de limpeza em geral, de preparacado de alimentos e de remocao ou arrumagdo de moveis e utensilios.

Descricdo analitica: fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e higienizar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo nos depdsitos colocando-os em
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios e calcadas; fazer café e eventualmente servi-lo;
preparar e servir alimentos; estar disponivel para atender as necessidades rotineiras e emergenciais surgidas em seu
ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontol6gico sempre sob a supervisédo do odontélogo.
Descricao analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agBes de promocdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgdo; executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO/LAVADOR

Descricao sintética: consertar e trocar pneus; fazer a lavagem de veiculos e equipamentos.

Descricdo analitica: desmontar, consertar, montar e trocar pneus dos equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos em camaras de ar e pneus, bem como,
manchfes nos pneumaticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e selecionar os pneus e camaras
consertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separado dos pneus e camaras inserviveis; fazer limpeza
e manter organizado seu local de trabalho; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela
guarda dos mesmos em local adequado; operar macacos a manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutengdo dos
mesmos; lavar as maquinas e equipamentos rodoviarios, implementos, automéveis, 6nibus, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas e apos, quando necessario, encaminha-los ao setor de mecanica para
lubrificagdo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia que verificar nos veiculos, equipamentos e
instrumentos de trabalho; eventualmente, providenciar na lubrificagdo e abastecimento de agua nos veiculos e
equipamentos; auxiliar na limpeza do patio do parque de maquinas; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - 12 HORAS

Descricao sintética: executar e supervisionar os trabalhos técnicos de enfermagem.

Descricao analitica: prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢bes de enfermagens; fazer
curativos; aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a
pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; supervisionar
os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico;
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; participar de programas de educacao
sanitaria; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras
tarefas correlatas.
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ENFERMEIRO - 40 HORAS

Descricao sintética: prestar servi¢cos de enfermagem nas Estratégias de Saude da Familia (ESF).

Descricdo analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem nas
Estratégias de Saude da Familia (ESF) e, quando necessario, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; participar com os profissionais da salde no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a
area de salde; prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia; promover e participar
de estudos para estabelecimento de normas e padrGes dos servicos de saude; participar de programas de educacéo
sanitaria e de salde publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de salde na area de enfermagem; planejar e
coordenar campanhas de imunizagdo; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas;
controlar o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina
para os pacientes em controle de salde, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente
com a equipe de salde, normas técnico-administrativas para os servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as
necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela observancia de
prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguran¢a dos doentes; supervisionar
a esterilizagdo do material da sala de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar 0s servigos
de higienizacédo dos doentes, bem como das instala¢des; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as
acOes de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢ées;
desenvolver a¢des conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com 0s programas de salde preventiva e curativa,
no que diz respeito a saude da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim; executar atividades correlatas, inclusive as previstas
no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construg¢édo e conservagdo em geral e de obras.
Descricdo analitica: projetar, dirigir e fiscalizar a construcéo e conservagdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem
como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacao de edificios publicos
e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em
geral; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de forca
motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder a vistorias
de construcdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas
de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgédos afins.

Descricao analitica: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacéo de pacientes e clientes.
Atender e avaliar as condi¢es funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagcdes para melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho. Gerencia servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exerce atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos
cientificos. Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, além de outras
atividades pertinentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Descricao sintética: desenvolver trabalhos de prevencédo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descricdo_analitica: desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere & area de comunicag@o escrita e oral, voz e
audicdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao; realizar
terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar
pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
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trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou
mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudioldgico na area de comunicagao oral e escrita, voz e
audicédo; realizar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Descricao sintética: executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral; desenvolver atividades esportivas, bem
como de recreagao e lazer; contribuir para a formacéo do cidadédo, através de a¢des de promogédo do desporto.

Descricdo analitica: desenvolver atividades de iniciacdo desportiva em escolinhas do género, programas e/ou projetos no
Municipio, nas mais diversas modalidades; incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos
municipes, promovendo uma melhor qualidade de vida e zelando pela preservacdo da diversidade cultural, social e
religiosa; responsabilizar-se pela organizagdo de equipes, pelo treino das mesmas, jogos de integracdo, competigdes
escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, buscando desenvolver as habilidades corporais e promover o
crescimento, a satisfac@o pessoal e a insercéo social de todos os participantes; elaborar e cumprir o calendéario de eventos
esportivos do Municipio em parceria com as Secretarias Municipais; zelar pela realizacdo de competicdes saudaveis,
primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicacdo e ética dentro e fora das quadras;
reprimir as formas de violéncia que possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo;
executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Descricdo sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas e
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistorias mecanicas em veiculos automotores.

Descricdo analitica: reparar, substituir e ajustar pecas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem do motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragéo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e
motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO

Descricao sintética: prestar assisténcia médica preventiva e curativa.

Descricdo analitica: atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenca e aposentadoria; preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como sangue, urina, raios-x e outros; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do
cargo; participar de juntas médicas; executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Descricdo sintética: confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta fungdo nos
estabelecimentos de ensino.

Descricdo analitica: executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar;
preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminac&o ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagdo; zelar para que o
material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e seguranca; operar com
fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a merenda nos
utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

Descricao sintética: desenvolver atividades de nivel médio, envolvendo a execucédo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacéo de bons habitos e senso de
responsabilidade.

Descricdo analitica: incentivar, nas criangas ou nos adolescentes, habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacao
informal e de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
atender e acompanhar as criancas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagao; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente o livro de
chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos ou outros objetos esquecidos pelos
alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias
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repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a indisciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

ODONTOLOGO

Descricdo sintética: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder & odontologia profilatica
em estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar.

Descricao analitica: examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Mdvel; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extragGes de dentes;
compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das
condicdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos executados; difundir os preceitos de
saude publica odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, entre outros; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto,
retroescavadeiras, carros plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder a escavacdes, bem como transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajudar as correias transportando a pilha pulmé&o do conjunto de britagem; executar
outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcéo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, entre plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizag6es, dentre outros; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais
sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e da
oficina; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacdo e ftreinamentos; participar da elaboracdo e execugdo do plano politico-pedagégico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

PSICOLOGO

Descricao sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacéo na area escolar e da
clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condi¢Bes pessoais do servidor;
proceder a andlise dos cargos e fungfes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; em-
pregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, entre outros; atender criancas
portadoras de necessidades especiais, com problemas mentais e sensoriais ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicoldgico necessario ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do
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individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar programas de saude desenvolvidos pelo Municipio; executar
programas em convénios com a Unido, Estados e Municipios; realizar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Descricdo sintética: realizar diagndsticos e intervengdo psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas
proprias da psicopedagogia; atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria psicopedagégica
aos trabalhos em espacos institucionais, de acordo com a sua atividade fim, na municipalidade, atuando na parte
psicopedagdgica clinica.

Descricdo analitica: intervir, visando a solugcdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituico de ensino da rede publica; realizar diagndsticos e intervengao psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos
e técnicas proprias da psicopedagogia; atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem; desenvolver pesquisas e
estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagogica aos
trabalhos em espacos institucionais; atuar em equipes multidisciplinares e, com profissionais da saude e servi¢o social, na
orientacdo, coordenacdo e supervisdo de agdes de integracdo de criancas, jovens e adultos, na familia, na escola, no
mercado de trabalho e na sociedade em geral; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MANUTENQAO

Descricdo sintética: executar trabalhos de manutencdo e reparacdo em geral, zelando pela conservacao do patrimdnio
publico.

Descricdo analitica: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus
acessorios; construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; executar servicos atinentes ao
sistema de iluminacdo publica e redes elétricas; instalacdes e reparos de circuitos elétricos e afins; reparar, substituir e
ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores; executar trabalhos de pintura em interiores e
exteriores e conservagdo de prédios publicos em geral; pintar ou estabelecer procedimentos de conservacao de veiculos
em geral; executar atividades de manutencao, lubrificacdo, reparos mecéanicos de maquinas e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

VETERINARIO

Descricao sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungédo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das cria¢des ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacédo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producdo; realizar exames, diagnodsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar
outras tarefas correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atenc¢do: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacédo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcédo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes.

Para o cargo da TABELA A - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagao
geomeétrica. 2) EquagBes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, fungfes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e
exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto
bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise
de investimentos, correcdo monetéria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio logico. 12) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragéo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragcao, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reologico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de sec¢8es retangulares e
T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e deformacgdes; flexao; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecanica dos solos e fundagOes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressbes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacgéao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacgfes; estabilidade das
fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries histdricas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacao, floculacéo,
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sedimentacao, filtracédo, desinfecgdo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento
e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagao,
remocgdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos sdlidos: residuos sélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposi¢do final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e segurancga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagles; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacgao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10)
Mecéanica dos fluidos e hidréaulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicacdes;
escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalagcdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em
AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

COTIPORA. Lei n° 2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
COTIPORA. Lei Municipal n° 1687 de 27 de novembro de 1980 - Cédigo de Obras - adotado do Municipio de
Veranopolis.

COTIPORA. Lei Municipal n° 093 de 10 de outubro de 1985 - Cédigo Administrativo.

COTIPORA. Lei de Diretrizes Urbanas - Lei Municipal n® 1.763, de 14 de margo de 2008.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIA(;@O BRASILEIRA DE NORMAS TEC,NICAS. NBR 5.626: Instalagio Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. ~ )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificacoes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacBes prediais de aguas pluviais.
ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagcdo de servigos para construgdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e
panico - Principios de projeto. )

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificagcdes - Atividades
técnicas.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e imoveis
urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalag¢6es Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac6es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blucher.

SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
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- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sé6lidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundac®8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (ambos), FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE ESPORTES, MEDICO, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO
CLINICO e VETERINARIO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢ées, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacao, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007

e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de segurancga para Internet. 8) NogBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versées posteriores). 9) Configuracédo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacdo. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20) Estado.

21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-

politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)

Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacao (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
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1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protegédo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentagao da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alterag@es - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispbe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n° 2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocgé&o, Protecao e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢co Social e Saude Mental: Uma anédlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

. Servigco Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacéo e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo
Servico Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gbes Sociais. Tomo
editorial.
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- VASCONCELQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

ENFERMEIRO 12 HORAS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promocgao da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da

Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem

e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4)

Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢es, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguran¢a e Saude no Trabalho

em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteuido 2: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil.

5) Enfermagem médico-cirargica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administragdo de medicamentos. 8) Nutricdo e

Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a

crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promocdo, recuperacao e reabilitacdo da sadde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do

individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a préatica de enfermagem. 15) Seguranga do Paciente.

16) Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevencao e

controle de infecgBes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo

de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULQS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervengdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.
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- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
- Publica¢bes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

ENFERMEIRO 40 HORAS

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contelido 1: 1) Planejamento e Gestdo em Salide; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na

rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da

Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem

e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4)

Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho

em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudo 2: 1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil.

5) Enfermagem médico-cirargica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administragdo de medicamentos. 8) Nutricdo e

Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnoéstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a

crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promogéo, recuperacéo e reabilitacdo da salde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do

individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente.

16) Sinais Vitais. 17) Avaliacao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saulde publica. 19) Prevencgéo e

controle de infecgbes. 20) Processo de enfermagem. 21) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacgao,

especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades
comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Sistema de informacgdo da Atencdo Basica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificagdes.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢é@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢ao Béasica (2012).

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagcdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Satide da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizac¢ao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.
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- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
- Publica¢bes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacéo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldégicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes,

modos ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do

tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislagéo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mdsculos Provas e
Funcdes. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagéo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo

e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distlrbios vocais. 5) Avaliagdo das

alteracdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervencao

fonoaudiol6gica nas alterages de linguagem da crianga. 8) Avaliagédo e terapia dos desvios fonol6gicos e fonéticos. 9)

Avaliacéo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliacao e terapia

miofuncional. 11) Distarbios de sucg¢éo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliacdo

clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecénicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
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dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Orgéanica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S8o Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢ao. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigbes e funcdes
na vida do homem atual. 3) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico
para a saude. 5) Educacdo Fisica e Saude, relagfes e interfaces. 6) Exercicio fisico, riscos e beneficios a salde na
infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 8)
Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 9) Esporte e
inclusdo social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criancas, adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas
sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura. 13) Aspectos fisiolégicos do treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do
treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos
fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagcdo esportiva: regulamentos e regras. 19) Dominios do
comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecénicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte na infancia,
adolescéncia, vida adulta. 23) Motivagdo para o0 exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da
aprendizagem motora. 25) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 26) Atuacéo profissional. 27) O Cédigo de Etica do
profissional de educacéo fisica. 28) Formacéo profissional e a atuacdo. 29) Legislacdo (considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

COTIPORA. Lei n° 2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

CONFEF. Cadigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e
Adultos. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
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Academias de Ginastica. Shape.
- FOX, E. L. Bases Fisiol6gicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.
MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.
MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.
MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.
MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestédo
de politicas publicas. Fontoura.
NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacao Fisica. Sprint.
PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagdo em educacéo fisica. Phorte.
SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MEDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencio Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; AcBes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5)

Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Saide no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislac&o (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)

Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)

Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do

Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25)

Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia

e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢é@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

ODONTOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composi¢do da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,

Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica.

7) Diagnostico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em

odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promogéo e Educacdo em Saude. 13)

Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do

periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia

periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagbes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungfes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e nado vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagédo paciente profissional.

3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo

com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implica¢des clinicas.

2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecéo

do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas

da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contraindicagdes.

3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protegdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pos-Operatério em

Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas

clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesfes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢6es Bacterianas.

6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da salude e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.
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- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Salde. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia de
Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Saide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da salde. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correla¢8es clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicag&o clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organiza¢@es 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

COTIPORA. Lei n° 2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cdédigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educacéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, Denise. A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.
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- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes préticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude - Publicagdo do
Ministério da Saulde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugéo: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacéo. Editora Objetiva.

- LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia & Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- RELATORIO IV. Seminéario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporéanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PSICOPEDAGOGO CLINICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Gerais:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivacéo,

memoria, atencao, retencéo, organizagdo das informacgdes. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 5)

O Corpo na Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnostico e

tratamento dos problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo

Psicopedagdgica. 12) Intervencdo Psicopedagdgica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Abordagem Cognitivo-

Comportamental. 15) Transtorno de Ansiedade. 16) Esquizofrenia. 17) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 19) Importancia

das Intervencdes com a Familia. 20) ECA. 21) Cidadania. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Legislagdo (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Béasica.BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencéo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para
pais, professores e

- profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagndstico Psicopedagdgico.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdégico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagogica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedagdgica do Adolescente. Vozes.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagnéstico psicopedagdgico: o diagndstico clinico na abordagem interacionista. Ed.
Vetor.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.
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- . Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicac¢do. Artmed.

- . O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervenc&o Psicopedagogica. Artmed.

- . Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a acédo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construg¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em salide mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagdo, formacgédo e atuagdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céssia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuagcdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memdria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformagdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lacia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.

VETERINARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrbes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicacdes e toxinfeccdes de origem alimentar e

seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e

conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservacao dos alimentos. 6) Inspec¢éo industrial e sanitaria e tecnologia

do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em popula¢des, prevencao e profilaxia. 8) Zoonoses
principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos.

Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos

béasicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a coOpula /

extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicido e acdo das drogas, agentes

antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacdo (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- COTIPORA. Decreto Executivo n° 2.709, de 08 de junho de 2012. Regulamento da Inspecéo Industrial e Sanitaria dos
Produtos de Origem Animal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).
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- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnostico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnostico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Salde. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminag&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RADOSTITS, Otto M.; GAY, Clive C.; BLOOD, Douglas C.; HINCHCLIFF, Kenneth W. Clinica Veterinaria - um tratado
de doencas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos. Guanabara Koogan S.A.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentagdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introduc¢ao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA C - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL e MONITOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacao: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - para os cargos ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e MONITOR
Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA - para o cargo de AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matemética Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Conveng®es linear e
exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e
calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto
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bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise
de investimentos, correcdo monetaria; utilizagdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos
contetidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragtes béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes

basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramética, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao). 10) Documentagéo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de segurancga do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgado dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag8es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, func¢éo,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composigao, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Balancete de Verificagcdo. Apuragdo de Resultados. Correcdo Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracao de operacdes tipicas. Livros de
escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregOes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
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Formulas de langamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, andlise e interpretacédo de
demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou
prejuizos acumulados. Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas

Explicativas as demonstracBes contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracéo de ativos e passivos). Contabilidade

Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do

setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimbnio Publico.

Conceito e composigdo. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita.

Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renlncia e

Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.

Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor

Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e

Diminutivas. Escrituragdo contabil de operacgdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas.

Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios.

Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragées Contédbeis Aplicadas ao

Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos Orcamentario, Financeiro,

Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contébeis

Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execucdo Orcamentéria e Relatorio de Gestdo

Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e

aprovagdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Orgcamentéria Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificacdo e Execucéo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orgamentéaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentéaria. Créditos orgcamentarios iniciais e

adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentéria. Etapas da

Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentaria e extraor¢camentaria. Divida e

Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdo contabil, financeira,

or¢camentéria, operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Legislacdo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterag@es.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragées.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagodes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragfes. Dispde sobre as Sociedades por A¢des.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- COTIPORA. Lei Municipal n° 928, de 24 de dezembro de 1997 e alteracdes. Cadigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— 52 Edicdo (Valido a partir de 2013).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugcdo CFC n° 750/93 e alteracdes. Dispbe sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico:
NBCs T 16.1a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugédo CFC n°1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do Setor Publico.
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- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de
Contabilidade Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagéo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da
administracdo financeira pablica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢cdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Saulde e salde bucal. 2) Estratégias e acdes de educacéo e promocio da salde.

3) Vigilancia e prioridades em salde bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a salde. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, a¢des, promogao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notagcdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirargicos e remogdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo,

manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e

operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do

Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia

aplicada a Odontologia. 19) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cfes. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e
recuperacgdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Orgéanica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°®2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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il é melhor.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Bésica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontoldégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando ac8es e promovendo sadde. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- Outras publicacdes do Ministério da Salde que contemplem os conteudos listados.

MONITOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e

brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-estar das criangas.

8) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

10) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecédo Proinfantil, Modulo lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Editora Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TABELA D - MECANICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos
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anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos indicados.

TABELA E - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separagéo e destinacdo correta do lixo; segurancga do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BORRACHEIRO/LAVADOR, MERENDEIRA,
OPERARIO e TECNICO EM MANUTENCAO

PORTUGUES - somente para o cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacado grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sinénimos e antdnimos.

PORTUGUES - para os cargos BORRACHEIRO/LAVADOR, MERENDEIRA, OPERARIO e TECNICO EM
MANUTENCAO

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - somente para o cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagao
geomeétrica. 2) Equagbes e inequacgfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es
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béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos
contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos BORRACHEIRO/LAVADOR, MERENDEIRA, OPERARIO e TECNICO EM
MANUTENCAO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrildteros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)
Coleta seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. 4) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo de BORRACHEIRO/LAVADOR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situagBes reais de trabalho, especificamente sobre reparos nos diversos tipos de pneus e
camaras de ar usados em veiculos e maquinas. 2) Nog6es basicas sobre combustiveis e ferramentas. 3) Nog¢des sobre
limpeza do local de trabalho. 4) Nog8es gerais sobre: Limpeza de veiculos e maquinas em geral. Uso adequado de
produtos. 5) Coleta seletiva, separacao e destinagéo correta do lixo. 6) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e
do ambiente de trabalho/Uso de EPI’s.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

MERENDEIRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

1) NocBes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 6) Coleta seletiva, separacao e destinacdo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

OPERARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre construgdo civil, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Coleta seletiva,
separacao e destinacéo correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TECNICO EM MANUTENCAO
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.
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Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servi¢cos da construcdo civil, pavimentacéo, calcamento,
desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog¢Oes sobre execugdo de: concretagem, argamassas, armacao de vigas e
lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizag6es, escoramentos, formas,
pavimentacgdo, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas prediais, pluviais e de drenagem urbana. 3) Calculo
de volumes, areas e perimetros aplicados aos servicos da construgdo civil, drenagem, pavimentagdo e instalacdes
hidraulicas e nogdes sobre pressdo em tubulagdo. 4) Pintura e manutencdo de veiculos em geral. 5) Manutencéo,
lubrificagdo, reparos mecanicos de maquinas e equipamentos. 6) Nogdes sobre Limpeza do local de trabalho. 7) Coleta
seletiva, separacdo e destinagcdo correta do lixo. 8) No¢des de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA G - PROFESSOR AREA Il - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS
(TODAS AS DISCIPLINAS)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Legislacdo e Didética:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcdes Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Prética Educativa. 12) Formagédo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacgdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacgdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- COTIPORA. Lei n°2.098, de 17 de novembro de 2011. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a historia. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediac&o.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgédo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacgéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cao do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educacgéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igcami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AREA Il - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS - CIENCIAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacéo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢bes de Evolugdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade.
4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformagfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fungdes e Reag¢des Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producéo, propagacéo e efeitos do calor; As
ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagcdo da pratica
educativa. 6) No¢Bes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacao Ecolégica: a educacgédo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colegéo Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
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- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
- DIAS, G.F. Pegada Ecol6gica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sbnia. Cole¢&o BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR AREA Il - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢des entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizacgao,
funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formacédo do solo; transformagdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e
recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-
geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagcdo: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migragbes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econdmica: as
atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no
ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificacdo de bacias hidrogréficas; ldentificagcdo de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil;
Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades
antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino
de Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

BRASIL. Ministério da Educacao - Secretaria da Educacao Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.
CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas
de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicacdo. Oficina de Textos.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eroséo e Conservacéo dos Solos, Conceitos, Temas
e AplicacBes. Bertrand Brasil.

GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacédo. Secretaria da Educagédo Basica.

MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos.

MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.

MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecéo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizacdo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

. Pagina 45 de 54

Objetiva

ONCURSOS



E : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
et MUNICIPIO DE COTIPORA _
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

il é melhor.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e préatica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espago geografico
brasileiro. Colegao Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A.; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformacgdo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR AREA Il - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Historia da Africa 6) As Revolucdes
Burguesas. 7) ldade Contemporénea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9)
Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Pardmetros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.

BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacédo da Nag&o. Contexto.

- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

KUHN, Féabio. Breve Histdria do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. EDUSC.

MAESTRI, Mério. Breve historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa. Leitura
XXI.

WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS
(2004).

- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR AREA Il - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS - LINGUA ESTRANGEIRA/INGLES

Conteudos:

1) Interpretacao de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdégica de inglés como segunda lingua.

5) Teorias de aquisicdo da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBROWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR AREA |l - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS - LINGUA PORTUGUESA
Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressédo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo. 3)
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagcdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)
Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreenséo e Produgéo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na Prética
Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortico.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagéo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
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- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Historias.

- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicac&o. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, Jodo Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, lara Conceicéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PROFESSOR AREA Il - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS - MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacges e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢6es: funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressédo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e Equacgdes Algébricas. 17) Calculo
diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 18) Raciocinio logico. 19)
Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situa¢Bes cotidianas. 20) ParAmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contelidos acima citados.
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Aaui a vida é melhor.

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

Cargo: N° da inscri¢éo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente ao Gabarito da Prova Objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO DA PROVA TiTULOS Resposta Candidato: _____

N° da questao:

Gabarito Preliminar/Oficial:

e e N
~— — — N

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Centro Administrativo Municipal sito na Rua Silveira Martins, 163 - Bairro Centro,
Cotipord/RS-RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital. Recursos inconsistentes, que ndo estejam fundamentados com argumentacéao
I6gica e consistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas no Edital, serdo preliminarmente
indeferidos.

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, das quais uma sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 047/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Q

uuuuuuuuu
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢éo:

Nome do candidato:

(a cargo da Banca)

; Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne & -
* rr:loriz Histérico / Resumo porirueagéo Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

() concluido () em andamento.
(Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo -0- ) )
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - -

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduacéo

Especializacdo |03

Graduagéao 04

05

Participacdo em

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,

Congressos etc.

08

£3
© Os titulos deverado estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacgdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4. deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.
Data: /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é

obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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Prefeitura Municipal de Cotipora

DBouid a vida € melhon.

ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

P R O CUWRAZGCADO
Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , na
cidade de , nomeio e constituo

, portador da Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar

inscricdes/interpor recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome da candidata:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizagcdo da prova
do (Concurso Publico).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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DBouid a vida € melhon.

Concurso Publico:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI B
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao:

Cargo:

RG n°

CPF no

Endereco:

Tel.: fixo: ()

Celular ()

E-mail:

Eu,

, venho REQUERER que, em caso

de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado

(conforme art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia

autenticada, que comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragcbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°

11.689/2008.

Q

uuuuuuuuu

/ /
(Data)

(Assinatura)
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