ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE VITORINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

JUAREZ VOTRI, Prefeito Municipal de Vitorino, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n° 938, de 11 de outubro de 2007 e alteracdes, para provimento de vagas legais do
qguadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 1858, de 02 de janeiro de 2008 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no “Jornal de Beltrdo”, de Francisco Beltrdo. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.prefeituradevitorino.com.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento | Valor de
Horéria maio/15 inscricdo
Semanal R$ ™ R$

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos . L
Legais exigidos para o cargo na posse

Atendente da Educacéao Infantil - AEI | 08 Ensino Médio em Magistério e/ou| 40 horas 1.650,96 60,00

Pedagogia.

Instrutor de Libras - IL | 01 Nivel Superior na area de Educacéo,| 40 horas 1.650,96 100,00

em nivel de Licenciatura Plena em
qualquer disciplina do curriculo de 52 a
82 séries, ou Pedagogia com
habilitacdo em séries iniciais do ensino
fundamental; ou Normal Superior; E
Certificado de proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS) OU Curso de LIBRAS
com carga horaria minima de 120
horas.

Professor de Educacéo Béasica 12 Ensino Médio em Magistério, ou| 40 horas 1.650,96 100,00

Municipal - PEBM | - Educacéao Infantil Graduacdo em Pedagogia com

Habilitacdo para a Educacgdo Infantil,
ou Curso Normal Superior com
habilitacdo em Educacéo Infantil.

Professor de Educacao Basica 01 Ensino Médio completo e curso de| 20 horas 826,17 60,00

Municipal - PEBM V - Artes Plasticas habilidade artistico cultural de no

minimo 300 horas.

Professor de Educacéo Bésica 01 Curso Superior completo em| 40 horas 1.669,04 100,00

Municipal - PEBM VI - Psicopedagogo Pedagogia e/ou Normal Superior com

Especializacdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional.

' Para o cargo de Professor havera complementacéo do salario até atingir o piso nacional da categoria.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ATENDENTE DA EDUCAGCAO INFANTIL - AEI |

Descricdo analitica: Atuard em atividades de educagéo infantil atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do
ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, cabendo-lhe: executar atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga de até 6 (seis) anos, consignadas na proposta
politico-pedagdgica; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e
repouso atendidas de forma adequada; propiciar situa¢cdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até 6 (seis) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma; colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; colaborar no envolvimento dos
pais ou de quem o0s substitua no processo de desenvolvimento infantil; interagir com demais profissionais da instituicdo
educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto politico-pedagdégico; participar de atividades de qualificagédo
proporcionadas pela Secretaria Municipal de Educacao; refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeigoa-la;
desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.

INSTRUTOR DE LIBRAS - IL |

Descricdo analitica: Garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos alunos com
surdez da educacéo infantil e do ensino fundamental, incluindo EJA - Educacao de Jovens e Adultos; Ministrar aulas como
forma de complementacdo e suplementacdo curricular (AEE), utilizando a LIBRAS como lingua de instrugdo para o
aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda lingua; Desenvolver junto a escola mecanismos de avaliagdo coerentes
com o aprendizado de segunda lingua na corre¢do das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a
singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa; Confeccionar, solicitar, disponibilizar e
orientar a utilizagdo de recursos didaticos; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagogico, com disponibilidade para atuar em Unidades de Ensino
alternadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL - PEBM | - EDUCAGAO INFANTIL

Descricdo analitica: Exercer a regéncia de turma, com as atribuicdes de ensino e aprendizagem na Educacao Infantil;
participar de eventos civicos, culturais, comemorativos de datas; participar dos programas de formagéo continuada do
municipio; organizar o atendimento aos pais; exercer a hora atividade na escola conforme orienta¢cdes da secretaria
municipal de educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL - PEBM V - ARTES PLASTICAS

Descricao analitica: Exercer a regéncia de turma, com as atribuicBes de ensino e aprendizagem nos anos/series iniciais na
educacdo de tempo integral, devendo apresentar formacdo nas areas artistico-culturais nas areas de artes plasticas,
musica, artes cénicas e danca; participar de eventos civicos, culturais, comemorativos de datas; participar dos programas
de formagdo continuada do municipio; organizar o atendimento aos pais; exercer a hora atividade na escola conforme
orientagdes da secretaria municipal de educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - PEBM VI - PSICOPEDAGOGO

Descricdo analitica: Exercer atividades de avaliagdo psicopedagdgica, acompanhamento de dificuldades de aprendizagem
dos alunos e dificuldades de ensino dos professores; elaborar projetos de recuperacgdo de estudos e atendimento a alunos
e pais; implementar, avaliar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais com metodologias e
técnicas adequadas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associac¢des a ela vinculadas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/05/2015 a 04/06/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢cBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de maio de 2015 até as
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23h59min do dia 04 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢gdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscricao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 05 de junho de 2015. As solicitagbes de inscri¢bes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢&o dos dados no

ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 08h as 11h e das 14h as 16h, no periodo de 06/05/2015 a 03/06/2015, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, junto & Biblioteca Puablica, situada na Rua General José Osorio, n® 403, Centro, no municipio
de Vitorino/PR.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdao inicial de cargo/emprego
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ap6és o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 19/06/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢do, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.prefeituradevitorino.com, ou ainda no Painel de Publicaces do
Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de até 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Art. 8° da Lei n® 938, de 11 de outubro de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
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Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo llI
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitac&o.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de

aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL - AEI
I, INSTRUTOR DE LIBRAS - IL | e PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova eliminatdria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Valor por | PESO

CARGOS PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL

Atendente da Educacéao Infantil - AEI | Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00

Instrutor de Libras - IL | Matemaética 10 1,00 10,00

Professor de Educacao Béasica Municipal - Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
PEBM (todos)

Titulos 20,00
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4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nado havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.9. O candidato devera apresentar, no dia da realiza¢@o da prova, o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizagdo do Concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacgéo implicara eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo IV deste
Edital, até o término das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacédo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.17. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 05/07/2015, em local e horario a serem
divulgados na homologac¢éo das inscri¢cdes, a partir de 19/06/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo
| do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
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CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.10.2. O processo de corre¢do eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugBes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢éo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Para os cargos de ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL - AEI I, INSTRUTOR DE LIBRAS - IL I e
PROFESSOR PEBM (todos)

6.1. Apos a divulgacéo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar

seus titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

. Pontuacéo
Titulos e .
maxima . Pontuacéo
Itens por Titulos .
! por por titulo
item ’
item
1. Pés-graduacgéo (Curso concluido). Especializagdo 3,5
Para cada nivel serd considerado apenas um 03 13,0 Mestrado 45
titulo. Doutorado 5,0
2. Exercicio de cargo, emprego ou fungdo em
Instituicdo Publica, em atividade especifica e privativa
da profissdo. 03 3,0 Para cada periodo de 12 meses 1,0
Para este nivel serdo considerados no maximo 3
(trés) periodos de 12 meses
3. Exercicio de emprego em Instituicdo Privada, em
atividade especifica e privativa da profisséo.
03 3,0 Para cada periodo de 12 meses 1,0
Para este nivel serdo considerados no maximo 3
(trés) periodos de 12 meses
4. Exercicio de servico prestado em qualquer
condigdo a Justica Eleitoral, no periodo igual a 3 (trés) 01 1,0
eleicdes.
Maximo 10 20

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovagao de concluséo de curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a cépia do
diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admissé&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

8. Para a comprovagdo do exercicio de cargo, emprego, ou fungdo publica em instituicdo publica em atividade especifica e privativa da
profissdo, seja efetivo, permanente, temporario, ou de confianca: apresentacdo de cépia do respectivo ato de nomeagdo, contratacao ou
designacdo acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, como
certidbes/declaragdes fornecidas pelo 6rgao ou entidade competente, sob as penas da lei,

9. A comprovagao do exercicio de emprego em Instituicdo Privada sera comprovada mediante copia dos registros em Carteira Profissional
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social complementados por declaracdo dos estabelecimentos de ensino onde foram exercidas as
atividades com data de inicio e término das atividades privativas da profisséo.

10. Para comprovacéo dos itens 2 e 3 ndo serdo considerados periodos concomitantes.

11. Para fins de comprovacao do exercicio de servigo eleitoral apresentar Declaracéo ou Certiddo da Justica Eleitoral para comprovagéao do
efetivo exercicio. Sendo que nas eleicdes em dois turnos, considerar-se-4 um Unico periodo, ainda que haja prestacdo de servicos em
ambos.

6.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para
o0 endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Nao seréo recebidos titulos
em outra ocasido.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

6.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nédo autenticadas.

6.4.4. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relagéo,
deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serao desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de
titulos por item, conforme grade.
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6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

6.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo Il deste Edital, deverd ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove 0 nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que Possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formag¢éo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

6.4.7. Os titulos e sua respectiva relacao serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo.

6.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informa¢é@o do nome do candidato.

6.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

6.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico;
d) Contra resultado da Prova de Titulos.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital,
de cada evento.

7.3. Os recursos deverdo ser solicitados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, no Formulario de Recurso.

7.3.1 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

7.3.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serédo apreciados.

7.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceito recursos coletivos, sendo um Formulario de Recurso para cada questionamento.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso Puablico.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
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7.6. Em caso de haver questBes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso Piublico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que
ja tiverem recebido a pontuacao.

7.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

7.8 Os recursos, ap0s analisados, terdo o0s pareceres divulgados no endereco eletrbnico
www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes
ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, CAdigo de Processo
Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigbes em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado deverd preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util, apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do
art. 440, Cdédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da
lei.

8.3.3. Apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

a) obtiver maior nota na prova objetiva;

b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;

c) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Vitorino/PR.

9.3. A publicacao da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na
ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o
referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias,
prorrogavel por mais 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao
se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Vitorino/PR.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse ho cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vitorino/PR, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:

. / Péagina 12 de 22

uuuuuuuuu



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE VITORINO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Anexo | - Contetdos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Relacédo de Titulos;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado.

Prefeitura Municipal de Vitorino, 06 de maio de 2015.

JUAREZ VOTRI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atenc¢do: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para os cargos de ATENDENTE DA EDUCACAO INFANTIL - AEI I, INSTRUTOR DE LIBRAS - IL |, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - PEBM | - EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
MUNICIPAL - PEBM V - ARTES PLASTICAS e PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL - PEBM VI -
PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nhominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fung¢&o polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio Idgico. 13) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ATENDENTE DA EDUCAGAO INFANTIL - AE! |

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Infancia, Cultura e Pedagogia. 2) Tedricos da Educacgdo e Teorias de Aprendizagem. 3) Educacéo Infantil no cenario

mundial. 4) Desenvolvimento Infantil. 5) Acdo pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 6) A Inser¢do escolar -

relag6es entre familia e escola. 7) Organizagao do tempo e espago fisico na escola infantil. 8) Planejamento. 9) Limites. 10)

Repouso e sono. 11) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 12) Nutricdo e Alimentacdo. 13) Higiene e

cuidados corporais das criangas. 14) Saude e bem-estar das criangas.15) Prevencgédo de acidentes e primeiros socorros. 16)

Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 17) Legislacdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- (Cadernos Educacéo Infantil n° 05). Editora Mediac&ol.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegao Proinfantil, Médulo 1ll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientagdo para a alimentacdo escolar na Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- CRAIDY, Carmem Maria.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o0 atendimento em creche. Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. (Cadernos Educacéo Infantil n° 10). Editora
Mediagéo.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.
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- PEREIRA, Denise Zimpek e outros Criando Criancas. Editora Artmed.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

INSTRUTOR DE LIBRAS - IL |

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Definigbes e conceitos, diferengas de identidade e de cultura, movimento surdo, comunidade surda, surdez. 2) Educacéo

de surdos, filosofias educacionais, histéria dos surdos. 3) LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais), historia da lingua,

linguagem, lingua, fala, signo, estrutura gramatical dos sinais, estrutura gramatical da lingua: fonética, morfologia, sintaxe,
fonologia e semantica. 4) Aquisi¢do da linguagem. 5) Linguistica e a lingua brasileira de sinais. 6) Contrastes entre a lingua
brasileira de sinais e a lingua portuguesa. 7) Integracdo Social do Surdo. 8) Papel das Linguas de Sinais na Educacao de

Surdos. 9) Sign Writing. 10) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- BRASIL. Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

- BRASIL. Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e d& outras
providéncias.

- VITORINO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

PORTAL MEC. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/secad

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacado dos surdos: ideologias e praticas pedagdgicas.

BRITO, Lucinda Ferreira. Integracdo Social & Educacéo de Surdos. Babel Editora.

GOLDFELD, Marcia. A crianga Surda - Linguagem e Cognicdo numa Perspectiva Sociointeracionista. Plexus Editora.
QUADROS, Ronice; KARNOPP, Lodenir - Lingua de Sinais Brasileira Estudos Linguisticos. Artmed.

QUADROS, Ronice Muller. Educagao de Surdos: Aquisi¢cao da Linguagem. Artes Médicas.

SACKS, O. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Imago.

SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria (Orgs). Cidadania, surdez e linguagem: desafios
e realidades.

SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediag&o.

- THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini. A invencdo da surdez: cultura, alteridade, identidades e diferenca no
campo da educacao. EDUNISC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL - PEBM | - EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Histdria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacéo infantil.

4) A organizagao do espacgo na Educacao Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e planejamento

para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliacdo na educacgdo infantil. 8) Teorias educacionais. 9) Concepg¢des

Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ludico como instrumento de aprendizagem. 13) O jogo e o brincar.

14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educacgdo. 18) Referencial curricular nacional para

educacdo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Legislagéo (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
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VITORINO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.
VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediag&o.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedag6gica. 2012.
BRASIL. Ministério da Educacéo. CEERT: Instituto Avisa la&. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacgéo Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuices para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Criancga e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educagao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Sele¢éo e articulagdo de conteldos em educagdo
infantil. Editora Mediac&o.

Kishimoto, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar. Penso.
MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacgéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediac&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educag&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educac¢éo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL - PEBM V - ARTES PLASTICAS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagdgicas no Ensino de

Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producao de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem

em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagfes artisticas. 11)

Construcdo do Conhecimento. 12) Pardmetros Curriculares Nacionais. 13) Legislac@o (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
- VITORINO. Lei Organica do Municipio e emendas.
- VITORINO. Lei n°® 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacé&o no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utépicos. C/ARTE.

- CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Mediagéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dan¢a, musica e teatro: praticas pedagogicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediac&o.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Criancga. Artes Médicas.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacgéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéo.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - PEBM VI - PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Conhecimentos Especificos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivacao,

memoria, atengdo, retencdo, organizagdo das informag6es. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 5)

O Corpo na Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagndstico e

tratamento dos problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacao

Psicopedagdgica. 12) Intervencdo Psicopedagdgica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Abordagem Cognitivo-

Comportamental. 15) Transtorno de Ansiedade. 16) Esquizofrenia. 17) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 19) Importancia

das Intervencdes com a Familia. 20) ECA. 21) Cidadania. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Legislagdo (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- VITORINO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VITORINO. Lei n° 478, de 31 de janeiro de 1994. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnostico Psicopedagogico.
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Artmed.
- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdégico. Artmed.
- BOSSA, Nédia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.
- . Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedagtgica do Adolescente. Vozes.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagndstico psicopedagdgico: o diagndéstico clinico na abordagem interacionista. Ed.
Vetor.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

- . Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagao. Artmed.

- . O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencédo Psicopedagogica. Artmed.

- . Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita € matemética. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a acéo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagdo, formacgédo e atuagdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Mem@ria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnoéstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.
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ANEXO I
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Edital n°® 002/2015 Resp:
RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
'?l)o r’:‘;rii Hist6rico / Resumo porlmjtruéa;;éo Avaliacdo | Revisédo

Exigéncia do cargo

- Comprovante de habilitagédo para o cargo/curso:

() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo sera utilizado para pontuacéo, sendo obrigatério -0- - -
anexa-lo a este formulario).

Doutorado 01
Q
© | Mestrado 02
S
e]
s
o | Especializagdo |03
3
o
. 04
Exercicio de cargo,
emprego ou fungéo
em Instituicdo 05
Publica, em
atividade especifica
e privativa da 06
profissédo
07

Exercicio de
emprego em

Instituicdo Privada, |08
em atividade
especifica e privativa

da profisséo 09

Exercicio de servi¢o |10
prestado em
qualquer condicdo a
Justica Eleitoral

Y Os titulos dever&o estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 6.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO — Edital n° 002/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - Edital n° 002/2015

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - — Edital n® 002/2015

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovacgdo,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme art. 440,
Cadigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

(Data)

(Assinatura)
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