ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
W SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 07/2015
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DOUGLAS ROSSONI, Prefeito Municipal de Ibiraiaras, por meio da Secretaria da Admi-
nistracao e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 1.492, de 5 de setembro de 2002 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro
geral dos servidores do Municipio e da Autarquia Hospital Municipal Sdo José, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2.398, de 05 de dezembro de 2007 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio, e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Folha do Nordeste”, de Lagoa Vermelha. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.pmibiraiaras.com.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos: PREFEITURA MUNICIPAL

c Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Horéria Vencimento
argos . L abril/15
Legais exigidos para o cargo na posse Semanal R$
Agente Administrativo 01 Ensino Fundamental completo 40 horas 1.730,00
Auxiliar
Domeéstica/Servente 01 Alfabetizado 40 horas 848,04
Farmacéutico Bioquimico 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o 20 horas 2.227,52
exercicio da fungdo com o respectivo
registro no orgéo de classe Servigos de
fiscalizacdo e
inspecdes externas e
contato com o
publico.
Médico Clinico Geral 01 Nivel Superior com habilitagédo legal para 20 horas 5.625,33
o exercicio da fungdo e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina com possibilidade de
trabalho em escala,
nos feriados e finais
de semana e
realizacao de plantdo
Médico Clinico Geral 01 Nivel Superior com habilitagédo legal para 40 horas 11.261,97
o exercicio da fungdo e inscricgdo no
Conselho Regional de Medicina com possibilidade de
trabalho em escala,
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nos feriados e finais
de semana e
realizacdo de plantdo
Médico Ginecologista 01 Nivel Superior com habilitagédo legal para 20 horas 6.897,39
0 exercicio da funcdo e no Conselho
Regional de Medicina com possibilidade
de trabalho em
escala, nos feriados
e finais de semana
e realizagdo de
plantdo
Médico Pediatra 01 Nivel Superior com habilitacéo legal para 20 horas 6.897,39
o exercicio da funcdo e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina com possibilidade
de trabalho em
escala, nos feriados
e finais de semana
e realizagdo de
plantio
Merendeira Servente 01 Alfabetizado 40 horas 848,04
Motorista 01 Alfetli))etizado e CNH, no minimo, categoria 40 horas 1.311,64
“D”
Sujeito a plantdes,
viagens e
atendimento ao
publico
Odontologo 01 Nivel Superior com habilitacéo especifica 40 horas 4.867,75
para o exercicio da atividade e registro no
Conselho Regional de Odontologia podendo ser
realizado em regime
de plantéo e aos
domingos e feriados.
Oficial Administrativo 01 Ensino Médio completo 40 horas 1.961,80
Auxiliar
com possibilidade de
trabalho a noite, em
escala e aos finais de
semana.
Operador de Maquinas 01 Alfa(ti))etizado e CNH, no minimo, categoria 40 horas 1.441,67
“c”
Psicologo 01 Nivel Superior com habilitacéo especifica 20 horas 2.227,52
para o exercicio da atividade e inscrigcdo
no Conselho Regional de Psicologia
Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em Enfermagem - 40 horas 1.441,67
habilitacdo especifica para o exercicio da
atividade com registro no Conselho| Sujeito ao trabalho
Regional de Enfermagem em regime de
plantdes, inclusive
em domingos e
feriados.
Veterinario 01 Nivel Superior com habilitacdo especifica 40 horas 4.036,67
para o exercicio da atividade e inscri¢cdo
no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria

" para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo
D e C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizag@o dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.1.4. Tabela de Cargos: AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos - Vencimentos
Cargos . L Carga Horéria Semanal Abril/15
Legais exigidos para o cargo na posse RS
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Auxiliar de Servicos 01 |Ensino Fundamental completo 40 horas 678,43"
Gerais
O exercicio da fungao
podera exigir trabalhos de
limpeza e higiene antes e
depois do horario de
expediente
Cozinheiro 01 | Ensino Fundamental - 42 série 40 horas 1.074,18

Especial: O exercicio do
cargo podera exigir
trabalho a noite,
domingos, feriados e uso
do uniforme.
Enfermeiro 01 | Nivel Superior e habilitacdo legal para o 40 horas 3.392,16
exercicio da funcéo de Enfermeiro

O exercicio do cargo
podera exigir a prestacéo
de servicos a noite,
sébados, domingos e

feriados.
Técnico de Enfermagem 01 |Ensino Médio e habilitagdo legal para o 40 horas 1.413,40
exercicio da funcdo de Técnico de
Enfermagem Sujeito ao trabalho em

regime de plantfes
W para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacao até que este seja atingido.

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: O valor da inscricdo sera de R$ 75,73 (setenta e cinco reais e setenta e
trés centavos) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizaco
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 11/05/2015 a 04/06/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de maio de 2015 até as
23h59min do dia 04 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas).

Realizacéo
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 05 de junho de 2015. As solicitagBes de inscricdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento ¢ realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacgédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
ap6és o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagao do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sé@o validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura de
Ibiraiaras e a Objetiva Concursos.

Realizacéo
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2.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 26/06/2015 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.pmibiraiaras.com.br e www.objetivas.com.br, ou ainda no Quadro de Publica¢des Oficiais
do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicéo
Federal e Lei Municipal n® 2.057, de 03 de maio de 2012.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provével causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao tera
deferida a sua solicitacao.

Realizacéo
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO, MEDICO (todos) e
ODONTOLOGO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo
VIl, do presente Edital, de caréater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo Auxiliar | Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Oficial Administrativo Auxiliar Matemaética 10 2,50 25,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 3,00 45,00
Especificos
TABELA B
Auxiliar de Servicos Gerais| Objetiva | Portugués 10 3,50 35,00
(Hospital) Matematica 10 2,50 25,00
Cozinheiro (Hospital) Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,00 40,00
Doméstica/Servente
Merendeira Servente
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,20 12,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,20 12,00
Legislacéo, Conhecimentos  Gerais e 10 1,60 16,00
Especificos
Prética 60,00
Realizacéo
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TABELA D
Farmacéutico Bioquimico Objetiva | Portugués 10 2,75 27,50
Psicologo Informética 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislacéo, Conhecimentos  Gerais e 25 2,70 67,50
(Prefeitura e Hospital) Especificos
Veterinario

TABELA E
Enfermeiro (Hospital) Objetiva | Portugués 10 1,20 12,00
Médico Clinico Geral (ambos) Informatica 05 1,10 05,50
Médico Ginecologista Legislacéo, Conhecimentos  Gerais e 25 2,50 62,50
Médico Pediatra Especificos
Odontdlogo

Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na
Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3. do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar oculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

Realizacéo
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4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realiza¢do das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 19/07/2015, em local e horario a serem
divulgados a partir homologacao das inscri¢cdes prevista no item 2.8.1.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Néo
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de

acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

Realizacéo
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5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Gnico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacéo
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 2.398/2007 - Art. 16, além de ser o processo de
correcdo de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nao estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao -e respectiva pontuacao- o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serao fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entao, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

6.4. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducdo de Onibus e
sera composta de verificacdo de itens de seguranga, verificagcdo da condicdo do veiculo e manutencéo
preventiva, avaliagdo da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na
via publica), em consonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa execucéo do
percurso estipulado.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistirdA na conducdo e operacdo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da
condi¢cdo da maquina e manutencao preventiva, avaliacdo da condugdo do equipamento, em consonancia com
as normas do Cddigo de Tréansito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucao da tarefa
estipulada.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o0 mesmo percurso, que serd fixado pela Comisséo de Provas.

6.9. O candidato, ao terminar a prova prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos dever&o apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), ao
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.
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6.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS )
Somente para os cargos de ENFERMEIRO, MEDICO (todos) e ODONTOLOGO

7.1. Apos a divulgacéo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuagéo
Itens ; . Titulos .
por item | por item por titulo
1. P6s-Graduagao (Curso concluido) Especializagéo 3,0
’ y ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacé&o seré considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para 01 2,0
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
'(Ij'reicrjlamentos,I incincz;\s, Workshops, S(;mp(’>sio_s,~Congressog,t etg., I. De 21 a 60 horas 0,6
esde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IIl. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 12
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6,0 V. Acima de 201 horas 15
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realiza¢do do evento c horaria definid
ndo serdo pontuados. d_ursos com carga horéria _de |n|d aem
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) las .Olt’ meses SNere'lo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o0 candidato s%%u&r) gé)éor?orgao.
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a ol 1a: { 80 Eras
partir do quinto. -vlmes: oras.
Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacao ou pds-graduagéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declara¢éo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduacgdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
coépia do diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declara¢do de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da disserta¢do ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 09.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

Realizacéo

‘ ¢ Pagina 11 de 44

Objetiva

CONGURSOS



Vi

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(24 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
Y&/  SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos seréo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento desses documentos far4 a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacdo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificacé@o (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacéo deverdo ser encaminhados apenas os 08
(oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, seréo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo gue entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, deverd ser apresentada coépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove 0 nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cdpia do documento comprobatério da alterac@o, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relagcdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricao e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Ndo serdao pontuados titulos sem a informa¢édo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital, e dever&do conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticagcao no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos, se houver aprovados.

Realizacéo
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9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cddigo de Processo
Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VIl deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Gtil apds o encerramento das inscri¢des, para
o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Apoés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacao da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

seréa crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

Realizacéo
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Ibiraiaras.

9.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Publicacbes
Oficiais do Municipio e, paralelamente, seréa feita comunicacao ao candidato, via postal, no endereco informado
na ficha de inscrigho ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 dias, contados
da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e 5
dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se nao
ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

9.6. O Concurso teréa validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Ibiraiaras.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacBes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ibiraiaras, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Realizacéo
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Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacéo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracao;

Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;

Anexo VIII - Requerimento de Condicdo de Jurado — desempate.

Prefeitura Municipal de Ibiraiaras, 11 de maio de 2015.

DOUGLAS ROSSONI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilogréficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servidores
municipais.

Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios, informagdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadora; auxiliar na
escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacao,
separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia,
executar tarefas afins

DOMESTICA/SERVENTE

Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em prédios publicos ou em locais designados; ajudar
na remogé&o ou arrumagédo de moveis e utensilios, realizar servi¢os de copa e cozinha.

Descricdo Analitica: Fazer servico de faxina em geral; remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo do depésito colocando-0s nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e/ou chimarréo e servi-los; preparar e servir lanches, fechar
portas, janelas e vias de acesso, exercer atividades junto a abrigos mantidos pelo poder puablico ou por este conveniado;
executar tarefas afins.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Sintética: Coordenar todas as agfes atinentes ao desenvolvimento das atividades da vigilancia sanitaria
municipal e ter a responsabilidade pela supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos nos postos e unidades de
saude do Municipio.

Descricao Analitica: Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farmacias e manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisi¢cdes
de medicamentos, drogas e materiais necessdarios da farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia das drogas toxicas e narcoticos; realizar inspe¢@es relacionadas com
manipulagédo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlise clinicas ou outras dentro, dentro de sua
competéncia; executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasitolgicos e citoldgico; orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; executar tarefas afins
inclusive participar de atividades que envolvam a participacdo do municipio em programas com outros entes publicos;
coordenar as atividades atribuidas a vigilancia sanitaria municipal.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 e 40 horas

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins;
fazer inspecéo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.
Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e via publica; atender nos plantdes, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou
de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser realizadas;
providenciar no tratamento especializado que se fagcam necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes
cirirgicas de acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla todas as atribuigcBes atinentes a sua
especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de
produgdo e ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento
médico-psiquiatrico, transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes,
cujos socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros, mediante o preenchimento de
boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente mesmo 0s provisérios com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios internos, preencher de forma
clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito, registrar em livro especial
ou dar destino adequado ao espdlio os pertences dos doentes ou acidentados em estado e inconsciéncia ou que venham a
falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe do setor as irregularidades porventura existentes, atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios publicos para fins de licenca e
aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal,
fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para o controle de faltas por motivo de doencga, preencher e
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assinar laudos de exames de verificacéo; fazer diagndstico e recomendar a terapeuta indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, encaminhar casos especiais a setores especializados relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal, executar tarefas afins, participar de
programas voltados para a saude publica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricao Sintética: Realizar consultar médicas em unidades de saude, ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins.
Descricdo Analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o
caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade; preencher fichas médicas das pacientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;
atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via publica; atender nos plantdes; praticar
intervencgdes cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla todas a atribui¢cdes atinentes a
sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de
producdo e ficha médica com diagnéstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigos; atender consultas médicas
examinar funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer inspecdo médica
para fins de ingresso no servigo publico municipal; participar de programas voltados para a saude publica; participar de
comissdes administrativas e/ou conselhos comunitarios para as quais venha a ser designado executar outras tarefas
semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricao Sintética: Realizar consultas médicas em unidades de saude, ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgaos afins.
Descricao Analitica: Atender criangas que necessitam de servicos médicos na unidade sanitaria,em ambulatorios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais para fins de exames clinicos, educacdo e adaptagdo; examinar 0s
pacientes internados e em observacao; avaliar as condicdes de salde e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela
chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe
médico-cirdrgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos;
cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operacgfes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; prestar socorro urgente nas salas de primeiros
socorros, a domicilio e via publica; atender nos plantées; praticar intervengfes cirirgicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira ampla todas a atribuigcbes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e
participar de reunides médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de producdo e ficha médica com
diagndstico e tratamento, encaminhando-as a chefia de servigos; atender consultas médicas examinar funcionarios publicos
para fins de licenga e aposentadoria, examinar candidatos & auxilios, fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no
servigo publico municipal; participar de programas voltados para a salde publica; manter atualizados os registros das acdes
de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de
comissdes provisOrias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; participar de comissdes administrativas e/ou conselhos comunitarios
para as quais venha a ser designado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissédo.

MERENDEIRA SERVENTE

Descricao Sintética: prestar servicos no ambito da alimentagcdo as criancas atendidas em creches e escolas da rede
municipal e manter a limpeza do prédio onde atua;

Descricao Analitica: preparar alimentacdo das criangas atendidas nas creches e escolas; zelar pela boa preparagcao dos
alimentos; zelar pela higiene e conservagéo dos alimentos; preparar alimentacéo conforme cardapio organizado pelo érgéo
responsavel; servir a alimentagao preparada; efetuar a limpeza da cozinha e utensilios utilizados no preparo dos alimentos,
bem como do prédio onde esta esta localizada.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacgao de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for conferida;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; realizar a lubrificacdo quando indicada; fazer a limpeza do veiculo; verificar o
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grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus; executar tarefas afins.

ODONTOLOGO

Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica, participando do planejamento, realizagédo e avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir para o
bem estar da coletividade.

Descricao Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil da sadde bucal da populagao; realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unica de salde(NOB/SUS 01/96) e na norma
operacional de Assisténcia a saude(NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atencéo basica para a populagéo;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuacado clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos, ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acbes
coletivas voltadas para a promoc¢éo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as ac¢fes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Bes educativas e preventivas em
salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente de consultério dentario; e executar outras tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo Sintética: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a elaboracéo e a interpretacdo de leis e
normas administrativas, elaboracdo e acompanhamento de projetos, incluindo-se, nestes, a organizacdo e orientagdo dos
servigos de guarda e arquivo de documentos.

Descricdo Analitica: Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da reparticdo; redigir
pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informacfes ou expedientes que se fizerem necessérios para decisdes
na Orbita administrativa; elaborar relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;
elaborar e examinar minutas de contrato, projetos de leis e projetos para obtengdo de recursos; elaboracéo ou verificagéo
da exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos
de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e taxas; organizar e orientar a elaboracao de ficharios e arquivos de
documentacao e legislacéo; supervisionar a execuc¢édo de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de
bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou nédo; de acordo com a
orientagdo do superior hierarquico; participar de comissfes e conselhos, inclusive de controle interno; executar tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Executar servigos técnicos especializados pertinentes a éarea de psicologia, avaliagcdes
psicodiagnosticas, atendimentos clinicos individuais ou em grupo, orientag8es na area prépria em todos os diferentes niveis
hierarquicos da estrutura formal.

Descricdo Analitica: Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢éo, orientacdo e treinamento, andlise de
ocupacdes e profissiograficas e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho do pessoal, atuando em equipes
multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas,
dinAmicas de grupo etc., para possibilitar a identificacdo dos candidatos mais adequados ao desempenho da funcéo e
subsidiar as decisdes na area de recursos humanos como: promogédo, movimentagdo de pessoal, incentivo, capacitagdo e
integragdo funcional. Atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das organizacdes sociais, para
facilitar processos de grupo e de intervencao psicossocial nos diferentes setores da estrutura formal. Planeja e desenvolve
acOes destinadas a otimizar as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho.
Efetuar relatérios mensais; avaliar psicodiagnésticos e alunos com déficit de aprendizagem ou com problemas de conduta;
avaliar alunos para classes especiais, assessorar tecnicamente aos professores e os demais 6rgdos ligados a Secretaria
Municipal de Educacéo e participando dos projetos a serem desenvolvidos pelas Secretarias, sobre saude mental da
comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Desenvolver suas agdes profissionais nos espacgos das unidades de saude e no domicilio/comunidade.

Descricdo Analitica: Desenvolver com os ACS - Agentes Comunitarios de Saude , atividades de identificagdo das familias
de risco; contribuir quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas
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condicdes de saude; executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas areas de aten¢ado a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
de doencas crOnicas e infectocontagiosas; fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas
relativas aos doentes; verificar sinais vitais; distribuir medicamentos conforme prescricdo médica; prezar pela organizagao e
limpeza da unidade sanitaria; realizar os registros necessarios; ministrar remédios e cuidados aos usuarios; pesar e medir
pacientes; coletar material para exame de laboratério; participar de trabalhos de isolamento de doentes;exercer outras
tarefas afins, participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de salde.

VETERINARIO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio e realizar servigo de inspecéo
sanitaria em produtos de origem animal.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das cria¢des ja
existentes no Municipio de animais de pequeno, médio e grande porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacado e de defesa sanitéria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producéo; realizar exames, diagndsticos e aplicacéo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias, realizar inseminacao
artificial; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal com inspecéo sanitaria no local da producdo e nos
estabelecimentos comerciais de alimentos; fazer vacinacao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar
tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

DA AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SAQ JOSE:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética: Executa trabalhos de faxina e limpeza em dependéncias em geral, lavagem, conserto e confeccédo de
roupas, transporte de cargas, jardinagem e horta.

Descricdo Analitica: Limpa e higieniza dependéncias do hospitalem geral; recolhe e queima detritos ou coloca-os nos
recipientes proprios; lavra frascos e recipientes, de acordo com as instru¢des recebidas; junta, conta e transporta roupas
sujas; lava, seca e passa roupas, operando 0s equipamentos necessarios; faz o controle de roupas enviadas para lavagem;
faz o acondicionamento e identificacdo de roupas limpas; faz a distribuicdo de roupas limpas; faz conserto bem como
confecciona roupas novas; executa trabalhos de jardinagem e de horticultura; comunica a chefia falhas detectadas; cumpre
as normas do hospital; comunica a chefia qualquer irregularidade constatada; executa outras tarefas correlatas a critério de
seu superior.

COZINHEIRO

Descricao Sintética: Preparar e servir a alimentagdo dos pacientes internados no Hospital.

Descricdo Analitica: Preparar a alimentagdo dos pacientes internados, conforme determinado pelo médico responséavel ou
por seu supervisor imediato; zelar pela boa preparacdo dos alimentos, bem como pela higiene e conservacdo dos
alimentos; servir a alimentacdo nos quartos dos pacientes; efetuar o recolhimento do material utilizado na alimentagéo dos
pacientes; efetuar a limpeza da cozinha e utensilios utilizados no preparo dos alimentos; requisitar 0 material necessario;
realizar o controle do material e equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar aos superiores imediatamente
qualquer irregularidade detectada, cumprir as normas do Hospital; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia
médico-hospital e ambulatorial da Autarquia Municipal, organizar, coordenar e executar encontros e palestras com grupos
comunitarios.

Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérias e sec¢Bes de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢@es; ministrar remédios, responder pela
observancia das prescricbes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem, prestar socorro de urgéncias; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza
das unidades onde estiverem lotados; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de
enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua superviséo, executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissédo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes no Hospital Municipal.

Descricao Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; observar prescricdes médicas relativas aos doentes;
verificar sinais vitais; distribuir medicamentos conforme prescricdo médica; prezar pela organizacéo e limpeza da unidade
sanitaria; realizar os registros necessarios; ministrar remédios e cuidados aos usuarios; pesar e medir pacientes; coletar
material para exame de laboratorio; participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material de sala de
operagfes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirargicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de
enfermagem; realizar visitas domiciliares, acompanhar o transporte de pacientes quando necessario; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des.

Para os cargos da TABELA A - AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR e OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PORTUGUES - Para o cargo AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separagdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

PORTUGUES - Para o cargo OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacado silbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Para o cargo AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagées
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo reténgulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢cdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Para o cargo OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacgdes, representacédo
geométrica. 2) Equagdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e 4rea. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigopnometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragfes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Pdublica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigcos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressfes e vocébulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletr6nico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Documentacéo e arquivo.

11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e nogBes de higiene do/no local de trabalho.

12) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢fes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢Bes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n° 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragfes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n° 1.506/2002, Lei Municipal n® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
Municipal n°® 1.705/2005, Lei Municipal n° 1.748/2006, Lei Municipal n°® 1.846/2008, Lei Municipal n® 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n° 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacado da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servi¢cos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Redacgédo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de

tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 9) Documentagdo e arquivo. 10) Técnica Legislativa.

11) Atos Normativos Conceitos Béasicos. 12) Nog¢des sobre administracdo de materiais e patriménio. 13) Nocdes de receita

e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa. 14) Cuidados com o ambiente de

trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogGes de higiene do/no local de trabalho. 15) Legislagcdo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 - Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterages. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcao
Publica e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracGes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

IBIRAIARAS. Lei Organica do Municipio e alteragdes (Emenda a Lei Orgéanica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

IBIRAIARAS. Lei n°®1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n°® 1.517/2002, Lei Municipal n® 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n° 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n°® 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— 52 Edicéo (Vélido a partir de 2013).

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. Editora Atlas.

FILHO, Edelvino Razzolini. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do Patriménio. Cengage
Learning Editores.

KASPARY, Adalberto José. Redac¢ado Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA B - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Hospital), COZINHEIRO (Hospital),
DOMESTICA/SERVENTE e MERENDEIRA SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicdo, subtracdo,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacao dos contetudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Hospital)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral, sobretudo no ambiente hospitalar. 2) Noc¢des de jardinagem e de
horticultura. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo
correta do lixo. 5) No¢Bes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

COZINHEIRO (Hospital)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos, h) preparacao e higiene
de alimentos. 2) Nog¢des de nutricdo. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Seguranca e
higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Coleta
seletiva, separacao e destinagdo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:
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- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

DOMESTICA/SERVENTE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacéo e higiene em geral. 2) Noc¢des sobre servicos de copa e cozinha. 3) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 5) Nogdes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

MERENDEIRA SERVENTE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos, h) preparacao e higiene
de alimentos. 2) Nog¢8es de nutricdo. 3) Merenda escolar. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
5) Seguranca e higiene do trabalho. 6) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
7) Coleta seletiva, separacao e destinagéo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA C - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracao,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico.
6) Aplicacao dos contetudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separagéo e destinacdo correta do lixo; segurancga do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D - ENFERMEIRO (Hospital), FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO GERAL
(ambos), MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM (ambos) e VETERINARIO

PORTUGUES - Comum a todos, EXCETO Técnico de Enfermagem (ambos)

Conteldos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacado de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso

Realizacéo

‘ ¢ Pagina 24 de 44

Objetiva

CONGURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
(24 MUNICIPIO DE IBIRAIARAS
Y&/  SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - Somente para os cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM (ambos)

Conteldos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENFERMEIRO (Hospital)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; AcBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5)

Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislac&o (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Enfermagem: 1)

Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9)

Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagéo e reabilitagdo da sadde. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiol6gicas para a pratica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais

Vitais. 17) Avaliagao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevencédo e controle

de infecgbes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de

enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.
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IBIRAIARAS. Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

IBIRAIARAS. Lei n°®1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n°® 1.506/2002, Lei Municipal n® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n° 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n® 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

Cédigo de Etica Profissional.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢cdes de Emergéncia. Atheneu.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizag¢&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrrgico. Elsevier.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e préaticas. Artmed.

SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢cado da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagdo Farmacéutica.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e
recuperacgéo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

BRASIL. Ministério da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacao - http://www.crfrs.org.br/

IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

IBIRAIARAS. Lei n°® 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n°® 1.517/2002, Lei Municipal n°® 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n°® 1.846/2008, Lei Municipal n°® 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
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Municipal n® 2.116/2013).

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

orgdos do sistema imune; Reagdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise

para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios,

colesterol e suas fragbes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),

hemograma, avaliacé@o de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6)

Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de

diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Func¢8es e Disturbios do Sistema Imunolégico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas - Um guia prético. Artmed.

- BURTIS, C.A.,; ASHWOOD, E.R,;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica.
Atheneu.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicbes

do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6)

Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosterodides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica - InstrugBes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bésicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7)

Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de

produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos

orais, xaropes, suspensodes, solugfes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso

topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Préaticas de Manipulagdo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatologica e Cosmetologia. Roca.
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- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO CLINICO GERAL - 20 e 40 horas

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Promocédo da Saulde; Vigilancia e prioridades em

saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5)

Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)

Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)

Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do

Aparelho Respiratorio. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25)

Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia

e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e altera¢cdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n° 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragées (Lei
Municipal n°® 1.503/2002, Lei Municipal n° 1.506/2002, Lei Municipal n® 1.517/2002, Lei Municipal n® 1.704/2005, Lei
Municipal n°® 1.705/2005, Lei Municipal n° 1.748/2006, Lei Municipal n® 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n° 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéao e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.
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- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagcdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcées e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promoc¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em

saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)

Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas

do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica.

42) Doencas da mama. 43) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecol6gica.

46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccbes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais.

50) Planejamento familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual.

55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacéo. 60) Assisténcia ao

parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de gestagdo. 64) Doenca hipertensiva. 65)

Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestagdo de alto risco. 68) Gestagdo ectdpica. 69) Incompatibilidade

sanguinea materno-fetal. 70) Inducdo do parto. 71) InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 73)

Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) P6s-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura

de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestagdo e

a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteragdes (Emenda a Lei Orgénica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n° 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteracbes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n°® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
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Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n°® 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢6es do Ministério da Satude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacé&o e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; AcBes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagéo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina
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Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem,
orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distarbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica.
44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia.
47) Distarbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencgas Uroldgicas em

Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distdrbios Osseos e Articulares. 53) Distlrbios

nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais.

57) LesBes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros

inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢fes. 62) Nutricdo do

lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencao de trauma. 64) Anemias. 65) Asma brénquica. 66) Constipacédo. 67)

Convulsao infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70)

Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75)

Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccdes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79)

Infec¢des do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sdlidos da infancia. 82)

Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86)

Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgdo pelo HIV. 90)

Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo

inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas

infec¢cdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas
exantematicas. 98) Doengas frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢Bes pulmonares da
infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico.

104) Reanimacao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranc¢a da crianca e do

adolescente: injarias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- IBIRAIARAS. Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n° 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragées (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n° 1.506/2002, Lei Municipal n® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
Municipal n°® 1.705/2005, Lei Municipal n° 1.748/2006, Lei Municipal n® 1.846/2008, Lei Municipal n® 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicaces do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.
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- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Guanabara Koogan.

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

ODONTOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagdo e composi¢éo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia bucal,

Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de céarie e atividade cariogénica.

7) Diagnéstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fluor. 9) Plano de tratamento integrado em

odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promog¢do e Educacdo em Saude. 13)

Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do

periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia

periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢do decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfung8es. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e nao vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagado paciente profissional.

3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagao

com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de fdrmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a prote¢ao

do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5) Doencas

da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢des e Contraindicacdes.

3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatério em

Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas

clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas.

6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) Etica profissional. 10)

Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgéo da salde e da outras providéncias.

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n°® 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragées (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n°® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n°® 1.846/2008, Lei Municipal n°® 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Cédigo de Etica Profissional.
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ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Salde. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogoes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocgao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagéo Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAO, E. N. e colaboradores. Dentistica, Saude e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéaria - Um manual para profissionais da satde. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocé&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacao clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organiza¢@es 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de Saude
Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

IBIRAIARAS. Lei Orgénica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Orgénica
02/2004).

IBIRAIARAS. Lei n°® 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e altera¢des (Lei
Municipal n°® 1.503/2002, Lei Municipal n° 1.506/2002, Lei Municipal n® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n° 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

Cadigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais ((DSM - 5).
Artmed.

BECKER, F. Educagéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.
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- CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

- CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

- CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Ed. Campus.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes préticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DOENGCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude - Publicagdo do
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ao: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformac&o. Editora Objetiva.

- LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours - Da Psicopatologia & Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia genéticas.
Cultura Académica, v. 1. Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educac¢ao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- RELATORIO IV. Seminéario Nacional Psicologia e Politicas Publicas: maio/2007 CFP.

- RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Prefeitura)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencgéo e controle de

infeccdes em servicos de salude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do

paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem

como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educagdo

em saude; Promocdo da Saulde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e

programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude

mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos

e eventos de salde publica; Imunizag6es, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da

saide. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 14) Etica Profissional. 15) Legisla¢do (considerar as

leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, protegdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Orgéanica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n°® 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n® 1.517/2002, Lei Municipal n° 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n° 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n° 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publica¢Bes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragbes - Seguranca e Satde no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgéo Relacionada a Assisténcia a Saude-Orienta¢Bes Praticas. Sarvier.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢8es
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO DE ENFERMAGEM (Hospital)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencgéo e controle de

infeccdes em servicos de salude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia.

6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do

paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem

como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em salde; Promocgdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e

eventos de saude publica; Imunizac¢des, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da

salde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo (considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢éo, protegdo e
recuperacgédo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢es hospitalares.

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteragcdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
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02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n°® 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n°® 1.517/2002, Lei Municipal n® 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n° 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n® 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publica¢bes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragbes - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infecgéo Relacionada a Assisténcia a Saude-Orienta¢Bes Praticas. Sarvier.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢8es
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

VETERINARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitéarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢des, intoxicacdes e toxinfec¢des de origem alimentar e

seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e

conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia

do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacdes, prevencédo e profilaxia. 8) Zoonoses
principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos.

Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos

basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a coOpula /

extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorcdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes

antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacédo (considerar as leis

que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- IBIRAIARAS. Lei Orgéanica do Municipio e alteragcdes (Emenda a Lei Organica 01/2002 e Emenda a Lei Organica
02/2004).

- IBIRAIARAS. Lei n°® 1.492, de setembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e alteragdes (Lei
Municipal n® 1.503/2002, Lei Municipal n® 1.506/2002, Lei Municipal n°® 1.517/2002, Lei Municipal n°® 1.704/2005, Lei
Municipal n® 1.705/2005, Lei Municipal n® 1.748/2006, Lei Municipal n°® 1.846/2008, Lei Municipal n° 1.863/2009, Lei
Municipal n® 1.879/2009, Lei Municipal n°® 1.901/2009, Lei Municipal 1.939/2010, Lei Municipal n°® 2.028/2012, Lei
Municipal n® 2.116/2013).

- Cédigo de Etica Profissional.
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- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢éo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnostico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnostico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Salde. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminag&o Atrtificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RADOSTITS, Otto M.; GAY, Clive C.; BLOOD, Douglas C.; HINCHCLIFF, Kenneth W. Clinica Veterinaria - um tratado
de doencas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos. Guanabara Koogan S.A.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢cos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdug¢ao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
()| CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva
()| CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
()| CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
()| CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, sito na Rua Jodo Stella , 55 - Centro, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa,;
- 1 (um) Formulario para cada gquestionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacfes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizacéo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTAD: ........ccoviciiiiiiiiie e

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Realizacéo
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢éo:

Nome do candidato:

(a cargo da Banca)

B Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgao e cidade)
Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (acargo da Banca)
N° [ Ne L & - - .
* rr:lorii Histérico / Resumo porirueagéo Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitagcdo para o cargo/curso:

Exigéncia do cargo | - i ( )concluido ( ) em andamento. 0- i i
9 9 (Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo

obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduacao

Especializagdo |03

Graduacéo 04

05

Participagédo em

Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,

Congressos etc.

08

£3
® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4. deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizacéo
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢cédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizacéo
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCADO O

Eu, , Carteira

de Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , no bairro , na cidade de

nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° ,
como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso Publico - Edital n°
, para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizacéo
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ANEXO VII
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacao, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do (Concurso Publico).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

Realizacéo
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ANEXO ViiI
REQUERIMENTO DE CONDICAO DE JURADO - DESEMPATE

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovacgdo,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme art. 440,
Cadigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

(Data)

Realizacéo
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