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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EVANDRO RAMOS SOARES, Presidente da Camara de Vereadores de Gravatai/RS, no uso
de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°® 681, de 26
de dezembro de 1991 e alteragBes e pela Resolugédo n° 13, de 30 de dezembro de 2009 - Regimento Interno
da Camara Municipal de Gravatai, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do
guadro geral dos servidores da Camara de Vereadores, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, bem
assim pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacé@o oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de
Publicacdes da Camara e seu extrato serd publicado no Jornal “Correio do Povo”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.cmgravatai.rs.qov.br. A
divulgacéo oficial do inteiro teor dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com
a afixagdo no Painel de Publicacdes da Camara. Também em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.objetivas.com.br e www.cmgravatai.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais | exigidos parao cargo na posse Horéaria julho/14 inscricéo
Semanal R$ R$
Contador 01+CR | Ensino superior completo e inscricdo| 30 horas 7.441,85 80,00
no CRC.
Oficial Legislativo 04+CR | Ensino Médio 30 horas 3.282,15 50,00
Procurador Legislativo 01+CR | Ensino superior completo e inscricdo| 30 horas 7.441,85 80,00
na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB
Técnico em Informéatica 01+CR | Ensino médio completo e Técnico em | 30 horas 3.282,15 50,00
Informatica
Tesoureiro 01+CR | Ensino Médio 30 horas 4.296,22 50,00

CR= Cadastro Reserva
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CONTADOR
Padrédo 1.1.4.3.4
Nivel Principal

Prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa Diretora, as Comiss@es, aos Vereadores e aos Diretores
sobre matéria Contébil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria. Compilar informagdes de ordem
contabil para orientar decisdes. Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade. Escriturar
elou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituragcdo cronoldgica ou sistematica. Fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros. Elaborar relatorios a serem
enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Organizar e assinar balancos e balancetes.
Revisar demonstrativos contabeis. Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentéria e
tributaria. Orientar e coordenar trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira. Preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orcamentéria. Planejar modelos e féormulas para uso
dos servicos de contabilidade. Assessorar a diretoria de patriménio e financas e a comissdo permanente
respectiva sobre matéria orcamentaria e tributaria. Controlar dotagbes orcamentdrias referentes a
remuneracdo dos vereadores. Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito
municipal com vistas ao calculo da remuneracéo dos vereadores e de outras despesas da Camara Municipal.
Executar outras tarefas correlatas. Efetuar pagamento de vencimentos e gratificagcbes a funcionarios e
subsidios a vereadores em espécie ou por crédito bancario. Movimentar contas correntes bancérias na forma
regulamentar. Efetuar o chamamento dos credores da Cémara para fins de pagamento, bem como de
funcionarios e vereadores que tenham que efetuar devolugBes. Manter registro do movimento bancério
atualizado. Informar a Diretoria competente, diariamente, sobre as disponibilidades existentes em caixa e
bancos. Observar prazos legais para fins de pagamentos e recolhimentos. Preencher, assinar e endossar
cheques bancarios, juntamente com o Presidente. Conferir e rubricar livros pertinentes a registros proprios ao
setor de tesouraria. Conferir procuragtes que habilitem terceiros a perceberem valores da Camara Municipal.
Controlar transferéncias de valores orgamentarios e realizar Auditorias Internas.

OFICIAL LEGISLATIVO
Padrao 2.1.3.2.1
Nivel Médio

Redigir informagdes, oficios, telegramas, portarias, cartas e memorandos; examinar processos relacionados
com assuntos gerais da administracdo legislativa, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente
da modalidade de expediente legislativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei de autoria
do Sr. Presidente e Mesa; organizar e orientar a elaboragéo de ficharios e arquivos de documentagéo e de
legislacéo; executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior. estudar e pesquisar os diversos tipos
de matérias e maquinarios visando a elaboragdo de padrées de qualidade e desempenho; realizar todas as
formas de licitacdo e elaboracdo de editais de tomada de precos e concorréncia; levantar com base no
consumo médio mensal, a previsdo anual de consumo; elaborar o cronograma de compras e acompanhar
sua execucao; manter o controle de estoque; fazer o registro da movimentacdo mensal de entrada e saida de
material com a descricdo do custo, procedéncia, destino e saldo; relacionar e propor ao Presidente a venda
ou baixa de veiculos, imoéveis e utensilios inserviveis ou obsoletos; fiscalizar os prazos de entrega de
material pelos fornecedores e denunciar falta ou incorrecdes verificadas no fornecimento; fornecer dados
para apropriagao e levantamento custo médio para fins de contabilidade; promover a manutencéo de estoque
e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservacdo, classificacdo e registro de materiais de
consumo da Céamara; promover a manutencdo e atualizacdo da escrituracéo referente ao movimento de
entrada e saida de materiais de estoque existentes; promover o tombamento de todos os bens patrimoniais
da Céamara, mantendo-os devidamente cadastrados; promover a caracterizacdo e identificagdo dos bens
patrimoniais da Camara; providenciar a carga, aos 6rgdos da Camara, do material permanente distribuindo
aos mesmos, bem como a conferéncia da carga respectiva, durante o més de dezembro de cada ano, e toda
vez que se verificar mudanca na chefia do érgao responsavel pelo material permanente; determinar as
providéncias para apuracdo dos desvios e falta de material eventualmente verificados.
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PROCURADOR LEGISLATIVO
Padrédo 1.1.4.3.4
Nivel Principal

Emitir parecer prévio, nos termos do Regimento da Camara. Representar a Camara em Juizo. Prestar
assisténcia juridica a Presidéncia, a Mesa Diretora, aos Vereadores e a Diregcdo em Geral, no ambito do
Legislativo. Manter controle das agdes em Juizo. Prolatar parecer. Propor aquisi¢cdo de livros juridicos,
mantendo atualizada a legislagdo relacionada com a Procuradoria. Manter calendario das audiéncias
juridicas. Registrar o andamento do processo em tramite na Procuradoria. Prolatar qualquer matéria juridica
quando solicitado. Estudar assuntos de Direito, pesquisa de doutrinas e jurisprudéncia de modo a habilitar o
Legislativo a solucionar suas prerrogativas constitucionais e legais. Elaborar e examinar minutas de contratos
a serem firmados pela Camara. Elaborar relatério anual das atividades. Executar tarefas correlatas. Prolatar
parecer sobre matéria legislativa, assessorando juridicamente na elaboragdo de proposicao legislativa.
Examinar editais de licitacdo e minutas de contratos a serem firmados pela Camara.

TECNICO EM INFORMATICA
Padrao 2.1.3.2.1
Nivel Médio

Efetuar tarefas de apoio operacional, tais como: produ¢do, operacdo de computadores, atendimento e
administracdo da rede, documentacdo, assessoria, treinamento e implantagcdo de sistemas, bem como
auxilio nos servicos de rede de comunicagfes. Instalar e configurar equipamentos de informatica e
comunicacao de dados, em rede. Realizar a manutencéo em equipamentos de informéatica e elaborar tarefas
e atividades afins em conjunto com a Coordenacéo de TI.

TESOUREIRO
Padrao 2.1.5.2.4
Nivel Médio

Receber o numerério destinado a camara municipal; efetuar todos os pagamentos e adiantamento a
funcionérios para pequenas despesas; depositar importancias em bancos e emitir cheques, assinando com o
presidente os respectivos saques; creditar quando o pagamento for feito pelos bancos, os vencimentos ou
gratificacdes dos funcionarios ativos e inativos da camara; fazer a escrituracdo do boletim de caixa; elaborar
0s demonstrativos diarios e mensais dos boletins de caixa; proceder a conferéncia das contas bancarias
extraindo sua verificacdo mensal; comunicar semanalmente, ao presidente as disponibilidades de caixa,
efetuar pagamentos externos quando necessario; efetuar remessas bancarias e manter contatos com 0s
bancos, quando for determinado pelos érgaos superiores; manter o registro de controle do recebimento dos
duodécimos orgamentarios, escriturar em livro préprio, 0 movimento das contas bancérias; organizar o
registro das procuracdes para o efeito de pagamentos a serem efetuados, examinando se as procuragdes se
acham revestidas das formalidades legais; exercer a mais estrita vigilancia sobre todos os valores a seu
cargo; exercer a mais estrita vigilancia a todo o material a si confiado; providenciar sobre o suprimento de
valores que tiver que movimentar e a guarda daqueles que tiverem que ser recolhidos, assinando neste caso,
a respectiva guia; recolher, mensalmente aos destinatarios, as consignacfes nas folhas de pagamento de
vereadores e servidores; recolher ao Tesouro Municipal importancias correspondentes a juros de depdésitos
bancérios e outras que forem determinadas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 20/11/2014 a 20/12/2014.
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de novembro de 2014 até as
23h59min, do dia 20 de dezembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de dezembro de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO ser& aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 22 de dezembro de 2014. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cdpia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horéario das 13h as 18h30min, no periodo de 20/11/2014 a 18/12/2014, de terca a quinta-feira, na Camara
de Vereadores de Gravatai, sita a Avenida Doutor José Loureiro da Silva, n® 2597, no Municipio de
Gravatai/RS.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Camara e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgBes prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 16/01/2015 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.cmgravatai.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdes da
Cémara Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Decreto n® 2.502, de 27 de maio de 1994,
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3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil ap6és o
encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiencia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢bes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo
terd deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Né@o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 05
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

43. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de CONTADOR e PROCURADOR
LEGISLATIVO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Realizagdo
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Procurador Legislativo Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Contador Objetiva | Portugués 05 1,00 05,00
Matematica 10 1,50 15,00
Informéatica 05 0,80 04,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,80 56,00
Titulos 20,00

TABELA C
Oficial Legislativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Tesoureiro Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Técnico em Informatica | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemética 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma deverda deposita-la na
Coordenacéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.12.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VII deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
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CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

4.12.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.12.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.12.4. Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.12.5. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.17. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de Agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
#Alterado conforme edital 002/2014
5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos seré aplicada em 987/62/2015 08/02/2015, em local e horéario a
serem divulgados quando da homologacéo das inscri¢cdes a partir de 16/01/2015.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués néo seréo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1(uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
na eliminacé@o do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrdnico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.11.1. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.
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5.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de CONTADOR e PROCURADOR LEGISLATIVO

6.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

ltens Titulos | Pontuagéo Titulos Pontuacéo
por item | poritem por titulo

1. P6s graduagao (Curso concluido) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mdiltipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,5
pontuacao.
3. Participacdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., II. De 21 a 60 horas 06
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de .
inicio da realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, Ill. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 4,5 V. Acima de 201 horas 15

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quarto.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
néo serdo pontuados.

(Pontuacéo por apresentacao)

Cursos com carga horéria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporgao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos para cada

~ 1,0
apresentacao

Méximo 08 20
5. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagéo, além
do de exigéncia, terdo pontuagdo conforme itens 1 e 2.
6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
7. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.
8. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragédo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
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11. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

6.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

6.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao serao
recebidos titulos em outra ocasiéo.

6.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.4.1, uma cépia autenticada em cartorio
de cada titulo. Os titulos encaminhados néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

6.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéo para verificagéo.

6.4.4. Juntamente com os titulos, deverda ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Il a este Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma serd retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 08 (0ito) titulos listados para entrega.

6.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

6.4.5. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicéo
responséavel pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

6.4.6. Os titulos e respectiva relagcdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢cdo e cargo.

6.4.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) deverd anexar cOpia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS
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7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos poderdo ser entregues, no prazo marcado por Edital, em dias teis, no horario das 9h as
11h30min e das 14h as 17h, na Sede da Objetiva Concursos Ltda., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco ou enviados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, conforme modelo
Anexo |l deste Edital e deveréo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nuumero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrdnico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnac@es, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:
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8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condicBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. ApGs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemética.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemética.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto & Camara de
Gravatai/RS.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagcdes da Camara e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacédo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento
prévio do interessado e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
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sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Bes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Gravatai, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.
Anexo VI — Requerimento — Atendimento Especial para Lactante.

Gravatai, 20 de novembro de 2014.

EVANDRO RAMOS SOARES
Presidente
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Registre-se e publique-se

Realizagdo

% Pagina 15 de 35

Objetiva



_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE GRAVATAI

(@le

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracfes da legislagéo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.
#Alterado conforme edital 002/2014
Para o cargo da TABELA A - PROCURADOR LEGISLATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) MS-Windows XP e Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de

aplicativos. MS-Office 2003, 2007: MS-Word 2003 e 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de

textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de

quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-

Excel 2003 e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de

tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de

guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados; MS-PowerPoint 2003 e 2007:

estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de

edicdo e formatacdo de apresentagOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de acdo, animacao e

transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de

arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Referéncias Bibliograficas:

- SILVA, Mario Gomes da. Microsoft Office Powerpoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. Erica.

- BRAGA, William César. Windows 7 — Guia Pratico & Rapido. Alta Books.

- THOMAS, Orin; MCLEAN, lan. Kit de Treinamento MCTS (Exame 70-680) - Configura¢c@o do Windows 7. Bookman.

- MANZANO, Jose Augusto N. G. Microsoft Essencial Windows 7 Professional - Guia Essencial de Aplicacé&o. Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, word e
Power Point.

- Outros manuais, livros, sites oficiais e apostilas credenciadas dos fabricantes de hardware, software e equipamentos
relacionados nos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudos:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado. Limitagcdes ao

Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das

normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos

normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratoria de

constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e

garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacéo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes

democraticas. 9) Tributacdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des

constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢Bes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da acao direta
de inconstitucionalidade e da acéo declaratdria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alterag6es. Dispde sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GRAVATAI. Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteracdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4)

Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos

Administrativos e Licitagdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens

publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que

constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracdes. Dispde sobre a organizacao da Administracao
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropriagbes por utilidade
publica.

- BRASIL. Lei n® 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracBes. Define os casos de desapropriacdo por interesse
social e dispde sobre sua aplicacao.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representagéo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢8es. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessao e permissédo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢fes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administragao publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras providéncias.
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- GRAVATAI. Lei Municipal n° 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudos:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)

Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e

decadéncia. €) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigac¢des. b) Contratos em geral. ¢) Contratos em espécie. 12)

Responsabilidade civil. 13) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdug¢do as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢@es. Institui o Codigo Civil - artigos referentes ao contetido
programético acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudos:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicio e Acdo. b) Partes e Procuradores. c¢) Ministério Publico. d) Orgdos

Judiciarios e Auxiliares da Justica. ) Atos Processuais. f) Formacéo, Suspensao e Extingdo do Processo. g) Processo e

Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execucao. 3) Processo

Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5) Acao Rescisodria. 6)

Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a A¢édo Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracoes. Institui o Codigo de Processo Civil - artigos referentes
ao conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracdes. Disciplina a ac¢ao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°®9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
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DIREITO DO TRABALHO

Conteudos:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificagcdo profissional. b)

Duracao do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguranc¢a e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de

tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual de

trabalho. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag8es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conteudos:

1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. ¢) Dissidios Coletivos. d)

Execucdo. e) Recursos. 6) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacgfes de direito publico que néo
explorem atividade econémica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970 e alteragBes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacdo de assisténcia judiciaria
na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.009, de 29 de margo de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL.

Conteudos:

1) Parte Geral: a) Aplicacao da Lei Penal. b) Crime. ¢) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. €) Penas. f) Agéo

Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a Administragéo

Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracBes. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos
e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Institui o Codigo Penal - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alterag6es. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n°1.079, de 10 de abril de 1950 e alteragdes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracdes. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.455, de 07 de abril de 1997 e alteracBes. Define os crimes de tortura e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetddo programatico acima relacionado. Saraiva.
- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas S/A.
- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudos:

1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acao Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Pablico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citacdes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12)

Execugdo. 13) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragfes. Cédigo de Processo Penal - artigos referentes
ao conteudo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucgdo Penal.

- BRASIL. Lei n®9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais
e d& outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudos:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacéo (as

leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao conteldo
programético acima relacionado.

- BRASIL. Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relagfes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- GRAVATAI. Lei Municipal n° 568, de 21 de dezembro de 1990 e alteragdes - Cadigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.
- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para o cargo da TABELA B - CONTADOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Seméntica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinac@o: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Realizagdo

4 Péagina 20 de 35
Objetiva



_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE GRAVATAI

(@le

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12)
Aplicacdo dos contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

INFORMATICA

Conteudos:

1) MS-Windows XP e Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de

aplicativos. MS-Office 2003, 2007: MS-Word 2003 e 2007: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de

textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de

quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-

Excel 2003 e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de

tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de

quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados; MS-PowerPoint 2003 e 2007:

estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de

edicdo e formatacdo de apresentagOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacédo e

transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de

arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

Referéncias Bibliograficas:

- SILVA, Mario Gomes da. Microsoft Office Powerpoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. Erica.

- BRAGA, William César. Windows 7 — Guia Pratico & Rapido. Alta Books.

- THOMAS, Orin; MCLEAN, lan. Kit de Treinamento MCTS (Exame 70-680) - Configuracdo do Windows 7. Bookman.

- MANZANO, Jose Augusto N. G. Microsoft Essencial Windows 7 Professional - Guia Essencial de Aplicagao. Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, wWord e
Power Point.

- Outros manuais, livros, sites oficiais e apostilas credenciadas dos fabricantes de hardware, software e equipamentos
relacionados nos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
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Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,

classificacéo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contébil. d) Escrituragdo:

objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituracéo contébil. €) Langamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contébeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliac&o de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Corre¢cdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) DemonstragBes Contébeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos

acumulados, demonstracdo de mutag6es do patriménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagbes de recursos. 2)

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagcdo, regimes contadbeis. a) Or¢camento

Publico: definigdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execu¢do orcamentaria, ciclo or¢camentario, créditos adicionais. b)

Demonstra¢des Contabeis: Balango Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c)

Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrim6nio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas.

h) Prestacdo de Contas e Accountability. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestao Fiscal,

Orcamentaria e Financeira. 4) Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle

Governamentais. 7) Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributéria. 8)

Licitagbes e contratos. 9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no dmbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GRAVATAI. Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteracdes.

- GRAVATAI. Lei Municipal n° 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- GRAVATAI. Lei Municipal n° 568, de 21 de dezembro de 1990 e alteragdes - Cadigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao
setor publico. Brasilia: STN/Coordenacgéo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e II.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacédo brasileira sobre gestdo de finangas puUblicas. Coordenacéo Edicdes
Cémara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico:
NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
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- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA C - OFICIAL LEGISLATIVO e TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacao e subordinacéo: emprego das conjunc¢des, locu¢Bes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonomeétricas. 4)
Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

- - .., . . I - a i , i

INFORMATICA — Comum a todos
Conteudos:
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1) MS-Windows XP e Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de

transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de

aplicativos. MS-Office 2003, 2007: MS-Word 2003 e 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de

textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de

quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; MS-

Excel 2003 e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de

tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de

quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados; MS-PowerPoint 2003 e 2007:

estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de

edicdo e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacgédo e

transicdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de

arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Referéncias Bibliograficas:

- SILVA, Mario Gomes da. Microsoft Office Powerpoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. Erica.

- BRAGA, William César. Windows 7 — Guia Prético & Rapido. Alta Books.

- THOMAS, Orin; MCLEAN, lan. Kit de Treinamento MCTS (Exame 70-680) - Configuragédo do Windows 7. Bookman.

- MANZANO, Jose Augusto N. G. Microsoft Essencial Windows 7 Professional - Guia Essencial de Aplicag&o. Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, wWord e
Power Point.

- Outros manuais, livros, sites oficiais e apostilas credenciadas dos fabricantes de hardware, software e equipamentos
relacionados nos conteudos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

OFICIAL LEGISLATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administracdo. 9) Poder Legislativo

Municipal: Fungbes e Estrutura. 10) Competéncia Legislativa. 11) O Processo Legislativo. 12) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 13) Tramita¢@o Legislativa. 14) Sancéo, Veto, Promulgacéo, publicacdo, Vigéncia e Vacéancia. 15)

Técnica Legislativa. 16) Correspondéncia Oficial. 17) Redacao Oficial. 18) Formas De Tratamento. 19) Abreviacdes. 20)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 21) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GRAVATAI. Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteracdes.

- GRAVATAI. Lei Municipal n°® 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro:
IBAM.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TESOUREIRO
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Realizagdo
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio
liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracdo do
fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Or¢gamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro;
créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;
receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do Balanco
Orgcamentario. Anélise do Balango Financeiro e Orgamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle
interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros
documentos bancarios. 6) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e alteracBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

GRAVATAI. Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteragdes.

GRAVATAI. Lei Municipal n° 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

GRAVATAI. Lei Municipal n° 568, de 21 de dezembro de 1990 e alteracdes - Codigo Tributéario do Municipio.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica
municipal. Jurud.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributéria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgdo e execuc¢ao da lei orcamentéaria de 2009. 12 Edi¢éo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. Sdo Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA D - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacado e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

Realizagdo
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢es: fungao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geomeétrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteludo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 -Legislacdoe Conhecimentos Especificos:

Realizagdo
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2:

Nocbes de Informética - MS-Windows XP e Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de

trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢éo

com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2003, 2007: MS-Word 2003 e 2007: estrutura basica dos documentos, edi¢édo e

formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,

controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de

texto; MS-Excel 2003 e 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,

elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos

predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; MS-

PowerPoint 2003 e 2007: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e

rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracao de paginas, botdes de agéo,

animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,

anexacao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de instalagdo, configuragdo e utilizacdo de sistemas operacionais Windows XP e Windows 7, de

aplicativos Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint e Access). Hardware: conceitos basicos, instalagao e

configuracdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos em geral, especialmente placa

maée, memoéria RAM, placa de rede, monitor de video, drives, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

Instalacdo, configuracdo e manutencédo de Infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos

e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. Instalagdo, configuracao e utilizacéo de cliente Microsoft

Windows 2007 Exchange Outlook e OWA). Instalacdo, configuragcéo e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser.

Manutengéo de microcomputadores e periféricos. Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75.).

- GRAVATAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- GRAVATAI. Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteracdes.

- GRAVATAI. Lei Municipal n° 681, de 26 de dezembro de 1991 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- BRAGA, William César. Windows 7 — Guia Préatico & Rapido. Alta Books.

- NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora
NovaTec.

- MANZANO, Jose Augusto N. G. Microsoft Essencial Windows 7 Professional - Guia Essencial de Aplicagéo.
Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows XP, Windows 7, Microsoft Exchange, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word, Power Point e Access.

- MINASI, Mark. Mastering Windows XP Professional. Campus.

Realizagio
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- SCHIAVONI, Marilene. Hardware. Do Livro Técnico.

- SILVA, Mario Gomes da. Microsoft Office Powerpoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. Erica.

- SILVA, Yara Regina da; FURGERI, Sérgio. Hardware. Komedi.

- TANENBAUM, Andrew S.. Redes de Computadores. Campus.

- THOMAS, Orin; MCLEAN, lan. Kit de Treinamento MCTS (Exame 70-680) - Configuracdo do Windows 7. Bookman.

- TORRES, Gabriel. Hardware - versao revisada e atualizada. NovaTerra.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Outros manuais, livros, sites oficiais e apostilas credenciadas dos fabricantes de hardware, software e equipamentos
relacionados nos conteudos.

Realizagio
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#Retificado conforme edital 001/2015
ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA
CONCURSO PUBLICO CAMARA DE VEREADORES DE GRAVATAI

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, na Sede da Objetiva Concursos Ltda., ou enviar,
por SEDEX, para sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

Cada recurso contera:

-uma Capa;-
- um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgédo ldgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

ou se for enviado via SEDEX:
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: ........cccvviiiiiiieie e e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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# Retificado conforme Edital n® 010/2015.

ANEXO-U

RELACACDETIHULOS
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6=

NO da inceorin3n-
G g

MNaome -da-candidata-

CONCLIRSO PURLICO (name da drada o cidade)
\ J 7

Nata

Rocn-
T =g

TR TN TN TR NIRRT TR TN TN TN TR TR TR IR TR TN TR TR TN TR TN TR TN IR IR TR IR TR TN

Lttt bbbttt A

TR TN TN TR NIRRT TN TN T N TR TR TR IR TR I TN TR TR TN TR TR TN TR IR IR TR IR TN TN

ITETRTRTRTRIRINT

ITRTRTRTRIRIRINT

ITRTRTRTRIRIRTNT

TR TN TN N NN IR TR TN TR TR TN T R IR IR IR IR IR IR IR T NIRRT NN NIRRT IR IR TN It

ITNTNTNINIRInIn|

ITRTRTRTRTNTNTOT]

ITRTRTRTRTNTNTOT]

ITNTNTNINIRInInT

ITRTRTRTRTNTNTOT)

ITRTRTRTRTNTNTOT]

TR TN TN NIRRT IR T N TN T R TR TN IR TR TN TN TN TN T N TN TR TN TN TN IR IR IR IR T N TN

TR TR TN NN NIRRT TR NIRRT NIRRT NIRRT IR N IR IR TR TN T NIRRT NIRRT IR IR TN It

ITNTNTNINIRInInT

ITRTRTRTRTNTNTOT)

ITRTRTRTRTNTNTOT]

TR TN TN R NIRRT TN T NI NI TR TR TN IR TR I TN I TN TN TN TN TN TR TN TN TN IR IR IR TN T N TN

ITRTRTRTRTRININT

ITRTRTRTRIRIRTNT

ITNTRTRTRTRIRTRT

TR TN TN NIRRT IR TR NIRRT NIRRT NIRRT IR IR N IR IR TR TR TN IR TN NI NIRRT TN

ITNTNTNINIRInInT

ITRTRTRTRTNTNTOT)

ITNTNTRTNTRT TN

Objetiva

Pagina 31 de 35




(@le

ANEXO I
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigdo:

Nome do candidato:

_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE GRAVATAI

(a cargo da Banca)
Nota:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°INe de o Pré — |[Avaliacédo | Revisdo
® horas Historico / Resumo pontuacio
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
N () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo| - - -0- - -

(Titulo ndo sera utlizado para pontuagéo,
obrigatdrio anexa-lo a este formulério)

sendo

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduagéao 04

Participacdo em
Cursos,
Seminarios,

Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,

Workshops,
Simposios,

07

Congressos, etc.

Apresentagao de
trabalhos,
palestras, oficinas,
painéis.

08

S Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 6.4.1 deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACAD

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,
na cidade de ) nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .
Assinatura do Candidato
Realizagdo
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentag¢do, em sala reservada, no dia de realizagdo da
prova do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacgao do tempo
de amamentac¢do em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)

Realizagdo
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