E : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
S MUNICIPIO DE COTIPORA
oreetur Municiplde Cotipors SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 048/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE CARLOS BREDA, Prefeito Municipal de Cotipord, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidag&o
das Leis de Trabalho - CLT, em conformidade com a Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Leis
Municipais n° 2.109, de 17 de novembro de 2011 e n°® 2.261, de 07 de novembro de 2013 e alteragbes
posteriores, para provimento de vagas legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA.,
o0 qual reger-se-4 pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2.675, de 03 de fevereiro de
2012 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo, dar-se-a4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes Oficiais do Municipio, e/ou seus extratos
serdo publicados nos Jornais “O Estafeta” e/ou “Panorama Regional” ambos de Cotipord e/ou Jornal do
Comércio de Porto Alegre ou ainda nas radios “Estacdo 10” FM e/ou “Radio Veranense” AM e/ou “Radio
Comunidade” FM. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br
e www.cotipora.rs.qgov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Processo Seletivo.
1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacéo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo

Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Empregos:
#Alterado conforme edital n® 052/2015

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salério Valor de
Legais exigidos para o emprego na Horéria abril/15 | inscricéo
contratacdo Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde 03 + |- Ensino Fundamental completo; *” 40 horas | 1.058,10 855
CR |- Residir na area da comunidade em que 14,25
atuar;

- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificagdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de

Saude. @
Agente de Combate as Endemias | CR |- Ensino Fundamental completo; " 40 horas | 1.058,10 855
- Haver concluido, com aproveitamento, 14,25

curso introdutério de formacéo inicial e
continuada. ®

Fisioterapeuta 01 Ensino Superior completo na area e| 20 horas | 1.587,00 8,55
habilitagdo legal para o exercicio da 14,25
profissao.

Médico Psiquiatra 01 Ensino Superior completo na area e| 08 horas | 2.645,25 8,55
habilitagdo legal para o exercicio da 14,25
profisséo.

Nutricionista 01 Ensino Superior completo na area e| 20 horas | 1.587,00 8,55
habilitacdo legal para o exercicio da 14,25
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profisséo.
Terapeuta Ocupacional 01 Ensino Superior completo na area e| 20 horas | 1.587,00 8,55
habilitagdo legal para o exercicio da 14,25
profissao

" N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacéo da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades proprias do emprego, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06,
para o emprego de Agente Comunitario de Saude, e do Art. 7°, da Lei n°® 11.350/06, para o emprego de Agente de
Combate as Endemias.

@ para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemias deverdo haver
concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada que sera oferecido pelo Municipio.

CR - Cadastro Reserva

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o emprego de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS

= Avenida Independéncia, sentido Dois Lajeados — Cotipord, lado direito da avenida,
inicia na familia de Donizete De Oliveira Grav e segue até a Igreja, no entroncamento com a
Rua Deputado Lidovino Fanton.

= Rua Angelo Paganin, sentido Igreja — Escola Estadual Professor Jacintho Silva, lado
direito da rua.

= Rua da Fonte, sentido Escola Estadual Professor Jacintho Silva — saida para Bento
Gongalves, inicia na familia de Catarina Falcade e segue até a Rua Bento Goncalves.

= Rua Bento Gongalves, sentido Cotipora — Bento Gongalves, até a entrada do
Loteamento Municipal Bento Gongalves.

= Loteamento Municipal Bento Gongalves, somente lado esquerdo da Rua “A”, sentido
Rua Bento Gongalves — interior do Loteamento, inclusive a Rua “B”.
o1 = Rua Sauro Cipriano Guindani, sentido Escola Estadual Professor Jacintho Silva — 01
saida para Bento Gongalves, inicia na familia de Leda Zanette e nos apartamentos do prédio
de Francisco Tres e segue até a Rua Bento Gongalves.

= Rua Jo&o Scarton, sentido Mercado Santa Clara — saida para Bento Gongalves, inicia
na familia de Benigna Falcade e segue até a Rua Bento Gongalves.

= Rua Jodo Zardo, sentido Esquadrias Rondosul — Estrada para a Comunidade de N.
Sra. do Caravaggio, os dois lados da rua, até o entroncamento com a Rua José Zanette. A
partir do entroncamento, segue somente no lado esquerdo da rua (Jodo Zardo).

= Rua Augustina Manica, Professora Luiza De Marco Sfredo e Adolfo Scussel, sentido
saida para Bento Gongalves — Dois Lajeados, até o entroncamento com a Rua Joao Zardo.

= Rua 1° de Maio, André Argenta, Marcilio Dias e Alberto Anibal Fellini.
Rua José Zanette, sentido Camara de Vereadores — Escola Municipal Amor e Carinho, até o
entroncamento com a Rua Jodo Zardo.

= Avenida Independéncia, sentido Dois Lajeados — Cotipora, lado esquerdo da
avenida, inicia na familia de Lirio Brunoni e segue até o entroncamento com a Rua
Silveira Martins. Lado direito da avenida, inicia na familia de Marcelo Calza e segue
até o entroncamento com a saida para Dois Lajeados.

=  Rua Souza Lobo, Colombo Fellini, Padre Olivio Bertuol, Clemente Guindani e
02 Veranopolis, sentido saida para Dois Lajeados — Igreja, até o entroncamento com a CR
Rua Silveira Martins.

= Rua José Della Pasqua, Prudente de Moraes, Padre Rui Lorenzi, Jodo
Bergamin e Carlos Donato Fellini.
Rua 12 de Maio, Martinho Bergamin, Norberto David Paludo, sentido saida para
Veranopolis — Igreja, até o entroncamento com a Avenida Independéncia.

=  Rua Silveira Martins, com excec¢do do lado direito da rua, sentido Cemitério
Municipal — Igreja, trecho compreendido entre a Praca Brasil-Itdlia e os apartamentos
do prédio/loja de materiais de constru¢ao Guindani.

= Rua Pedro Breda, Marcos Gaspar de Souza, Projetada “Z”, Duzolina Dall
03 Ago, Natal Turcatel, 10 de Novembro e Padre Eugénio Medicheschi. 01

= Rua da Fonte, sentido Campo do Clube Juvenil — saida para Bento
Gongalves, até o entroncamento com a Rua Angelo Paganin.

= Rua Sauro Cipriano Guindani, sentido Mercado Santa Clara — Escola
Estadual Professor Jacintho Silva, até o entroncamento com a Rua Angelo Paganin
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=  Rua Jodo Scarton, com excecao do trecho que inicia na familia de Benigna
Falcade e segue até a Rua Bento Gongalves.

= Rua Verandpolis, sentido Ginasio Municipal de Esportes — Cemitério
Municipal, até o entroncamento com a Rua Silveira Martins, somente lado esquerdo
da rua.
Rua Clemente Guindani, Padre Olivio Bertuol, Colombo Fellini, Souza Lobo e Avenida
Independéncia, sentido Ginasio Municipal de Esportes — Cemitério Municipal, até o
entroncamento com a Rua Silveira Martins.

=  Comunidade de Sagrado Coracao de Jesus.

=  Comunidade de N. Sra. Auxiliadora.

=  Comunidade de S&o Roque.

=  Comunidade de Nossa Senhora do Caravdggio, mais especialmente as
seqguintes familias: Itelvino Paludo, Diego Rosatto e Jandir Nunes da Silva, ou seja,
trecho que inicia na Rua Bento Gongalves e segue em direcdo a Comunidade de

04 Nossa Senhora do Caravaggio, até a familia de Itelvino Paludo. CR
=  Comunidade de S&o Casemiro, trecho compreendido entre as familias de
Aldo Wons/S&o Roque e Irani De Oliveira/Sao Casemiro.
=  Rua Bento Goncalves, sentido Comunidade de N. Sra. do Rosario — Centro,
até a entrada do Loteamento Municipal Bento Gongalves.
Loteamento Municipal Bento Gongalves, somente lado direito da Rua “A”, sentido
Rua Bento Goncalves — interior do Loteamento, inclusive a Rua “C”.
= Comunidade de N. Sra. do Rosario.
= Comunidade de Sao Marcos.
= Comunidade de S&o Judas.
= Comunidade de N. Sra. de Monte Bérico (Linha 14 de Julho).
05 . . CR
= Comunidade de S&o Pedro.
= Comunidade de N. Sra. dos Navegantes.
= Comunidade de S&o Casemiro, com excecdo do trecho compreendido entre as
familias de Aldo Wons/S&o Roque e Irani De Oliveira/S8o Casemiro.
= Comunidade de N. Sra. das Gracas, até a familia de lvone Dalmas, sentido Igreja de
06 N. Sra. das Gragas — Comunidade de N. Sra. do Pedancino. CR
= Comunidade de Santa Cruz.
= Comunidade de S&o Braz.
= Comunidade de Santos Anjos.
07 = Comunidade de N. Sra. do Pedancino. CR
= Comunidade de N. Sra. das Gragas, a partir da familia de Ivone Dalmas, sentido
residéncia de Ivone Dalmas — Comunidade de N. Sra. do Pedancino.
= Estrada para a Comunidade de Sao José.
= Comunidade de Sao José.
= Comunidade de S&o Valentin.
= Comunidade de N. Sra. de Fatima.
= Comunidade de N. Sra. do Caravaggio, com excec¢do das seguintes familias: Itelvino
Paludo, Diego Rosatto e Jandir Nunes da Silva.
= Rua Jodo Zardo, sentido Garagem de Maquinas da Secretaria Municipal de Obras —
Centro, lado esquerdo da rua, inicia no entroncamento com a Estrada para a Comunidade de
08 N. Sra. do Caravaggio e segue até o encontro com a Rua José Zanette. 01
= Rua José Zanette, sentido Camara de Vereadores — Escola Municipal Amor e Carinho,
lado esquerdo da rua, inicia no entroncamento com a Rua Jodo Zardo e segue até o encontro
com a Rua 12 de Maio.
= Rua 12 de Maio, Martinho Bergamin, Norberto David Paludo, sentido Comunidade de
N. Sra. do Caravaggio — Rondosul, até o entroncamento com a Avenida Independéncia.
= Rua Augustina Manica, Professora Luiza De Marco Sfredo e Adolfo Scussel, sentido
saida para Dois Lajeados — Igreja, até o entroncamento com a Rua Jodo Zardo.
= Avenida Independéncia, sentido Igreja — saida para Dois Lajeados, lado esquerdo da
avenida, inicia na familia de Idalino Rebelatto.
= Rua Veranopolis, sentido Cemitério Municipal — Ginasio Municipal de Esportes, trecho
09 compreendido entre a Rua Silveira Martins e o Campo do Clube Juvenil, somente lado CR

esquerdo da rua (Verandpolis).
= Rua Silveira Martins, sentido Cemitério Municipal — Igreja, lado direito da rua, até os

‘ . .’
Objetiva

Péagina 3 de 28




E : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
S MUNICIPIO DE COTIPORA
oreetur Municiplde Cotipors SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CHquia vida ¢ melhenr.

apartamentos do prédio/loja de materiais de construgdo Guindani.

= RS 359, sentido Cotipora — Verandpolis, até o Frigorifico RZ.

= Bairro Zalamena, mais especialmente as Ruas “F”, “G”, “H”, “I’ e “J".

= Comunidade de Santo Ant6nio, com excecdo da familia de Osmar Turcatel.

= Comunidade de N. Sra. da Pompéia, com excec¢édo do trecho que liga as comunidades
de S&o Vicente e N. Sra. da Pompéia, mais especialmente as seguintes familias: Paulo Zardo
e Fabio Zechin.

= Comunidade de Sao Jodo.

= Comunidade de Sao Vicente, até a familia de Marcelo Bortoncello, sentido Cemitério
Municipal — Comunidade de S&o Vicente.

= Comunidade de N. Sra. do Carmo.

= Comunidade de Santo Antonio (Zona Moro).

= Comunidade de N. Sra. de Monte Bérico (Zona Conte).

= Comunidade de Santo Antdnio, somente a familia de Osmar Turcatel. CR

= Comunidade de N. Sra. da Pompéia, trecho que liga as comunidades de S&o Vicente
e N. Sra. da Pompéia, mais especialmente as seguintes familias: Paulo Zardo e Fabio Zechin.
Comunidade de S&o Vicente, a partir da familia de Marcelo Bortoncello até a RS 359, sentido
Comunidade de Sao Vicente — RS 359.

10

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencgas e promogédo da saude, por meio de agdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida como microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacéo dos servicos de saude
disponiveis; realizar atividades programadas e de atengcdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; desenvolver a¢gbes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, principalmente a respeito das situacdes de risco; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocgao da saude, a prevenc¢do das doencas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde; realizar o acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades, implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricao sintética: executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Descricao analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade de sua atuagao;
executar e promover atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acgdes de
saude, nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; participar ou promover ages que fortalegcam os elos entre o setor de salde e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente
Comunitario de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgédos afins.

Descricdo analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperacdo, paralisias, perturbagfes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo
com as prescricbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas com profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO PSIQUIATRA
Descricao sintética: prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Béasica de Saude, em especial no Ndcleo de Saude
Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a satde mental; elaborar. Executar e avaliar programas de saude
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mental, satde individual e coletiva; participar de atividades educativas de promogéo e prevencdo de salde mental e saude
publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

Descricao analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padres normais, para confirmar e/ou informar os
diagnésticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; Efetuar atendimento integral a satde mental; Realizar anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar exame
psiquiatrico; Determinar o diagnostico ou hipdtese diagnosticada; Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar
necessario; Ministrar e tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracao); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for e caso; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que
se fizerem necessarios; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de preven¢ao dos
problemas de salde mental, saide Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades educativas de
prevencgdo e promog¢do da saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos
educativos, publicagBes de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o
encaminhamento necessario; Participar de todas as reunifes para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcao;
Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Salde relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e
arquivamento; Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional, E demais atribuigcBes pertinentes a profissao,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, se saude publica, educacéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservacao, e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo sintética: Atender pacientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas.

Descricao analitica: Elaborar diagnésticos e avaliacdo terapéutica ocupacional, realizando, junto ao paciente o plano
terapéutico individual, a partir de metodologias e técnicas préprias; orientar o paciente com respeito aos cuidados pessoais
e da sua comunicacdo (alimentagdo, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacdo escrita, verbal, gestual e
locomocéo); coordenar e executar atividades que envolvem a satisfagdo, o descanso, o interesse dos pacientes vinculados
ao Programa, proporcionando atividades, tais como: esporte, jogos, jogos de saldo, danca, teatro, leitura, cinema, musica,
grupos de atividades recreacionais, entre outros; orientar os pacientes quanto aos recursos terapéuticos que facilitam a
realizacdo das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e a qualidade de vida,
cabendo ao Terapeuta Ocupacional planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar; estudar, discutir e propor
condicdes para uma qualidade de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos; realizar
visitas domiciliares, atividades de grupo e comunitérias; participar em reunides de equipe semanais; realizar uma
abordagem interdisciplinar, proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; realizar a elaboracéo
do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; adotar uma postura ética frente a equipe e aos
pacientes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0os empregos na mesma data e horario.

#Alterado conforme Edital n® 059/2015
%m%%mememe—. 0 j j s 3 ‘pr'ese‘n'e"a"'s_- j 0
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2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 14/05/2015 a 03/06/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de maio de 2015 até as
23h59min do dia 03 de junho de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscrigao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 05 de junho de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao

dia 05 de junho de 2015. As solicitaces de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.
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Pgui a vida émelhan.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador, no horario das
07h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 14/05/2015 a 03/06/2015, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, no Centro Administrativo, sito na Rua Silveira Martins, 163, Centro.

2.5.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.7. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacédo de residéncia, que podera
ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragédo devidamente
reconhecida em cartdrio;

i)  Certiddo de antecedentes criminais;

j)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.7.1. ATENCAO: O candidato, por ocasi&o da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.8.1. Ndo serao aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Processo Seletivo.

2.8.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de

inscricdes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo II.
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2.8.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sé@o validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.8.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realiza¢do da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Cotiporé e a Objetiva Concursos.

2.8.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou no identificaveis.

2.8.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.8.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.7. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

#Alterado conforme Edital n® 059/2015

2.9.1. A partir de 24/06/2015 seré& divulgado edital de homologacédo das inscri¢cdes.

2.9.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito & devolugao do valor da inscri¢&o.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.cotipora.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de
05% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada empregos, de acordo com o art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal 2.099, de 17 de novembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o emprego a que deseja concorrer e marcar
a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, situada na Rua
Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90.420.001, os seguintes documentos:
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a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos o0s empregos, o0 Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com

o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Valor por PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Agente  Comunitario  de | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matemética 05 1,40 07,00
Agente de Combate as Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Endemias Especificos
TABELA B
Fisioterapeuta Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Psiquiatra Informética 05 1,00 05,00
Nutricionista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Terapeuta Ocupacional Especificos
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4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.5. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderda ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario proprio.

4.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Processo Seletivo, esse documento podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologac¢éo da inscrigdo do candidato.

4.9. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto & mesa de fiscalizagcdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.11.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo V deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.11.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢@o em favor da candidata.

4.11.3. A crianc¢a devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.11.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.11.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

4.13. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagédo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.16. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

#Alterado conforme Edital n® 059/2015

divulgados a partir homologacéo das inscri¢cdes prevista no item 2.9.1.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do das provas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utlizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar

a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A nado entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto Municipal n® 2.675 - Art. 26 85°, além de ser o processo de
correcao de provas feito por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.9.2. O processo de corregdo eletrbnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que néo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢éo - e respectiva pontuacao - o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo
Seletivo.

5.15. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

6.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Emprego ao qual concorre;
c) NuUmero de Inscricao;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

6.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:
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a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.3. Recurso por procuracado: Serdo aceitos recursos por procuracédo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo Il deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticacdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Processo Seletivo.

6.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e que nado estejam fundamentados
com argumentagcdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que
ja tiverem recebido a pontuagéo.

6.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva.

7.2. A classificacéo final do Processo Seletivo sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira; a pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

7.2.1. A lista final de classificacao para o emprego de Agente Comunitario de Salude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuagao, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os empregos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

7.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Codigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigcBes em Processo Seletivo, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:
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a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

7.3.3. Ap6s a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacao da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

seréa crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto ao Municipio de
Cotipora.

8.3. A publicacé@o da convocacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
Oficiais do Municipio e, paralelamente, seréa feita comunicacéo ao candidato, via postal, no endereco informado
na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
convocacao para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Cotiporéa o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma soé vez.

8.6. O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao, a contratacdo sé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio
do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.
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8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do emprego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Cotipord, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

9.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetddos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuragéo;
Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado.

Prefeitura Municipal de Cotipora, 23 de abril de 2015.

JOSE CARLOS BREDA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Adriana Bortoncello Paludo
Secretaria de Administragao
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigGes.

Para os empregos da TABELA A — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS DE ENDEMIAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacgdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragcdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no ftriangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos
conteudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para 0o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acbes de educacdo e promocido da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a sadde. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo. 5) Salde da crianca, do adolescente, do adulto

e do idoso. 6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecédo e
recuperacgéo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cdes. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crian¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa. 2006.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 21: Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 32: Atengéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional da Satde. Educacdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Salde. Melhoria Continua da Qualidade na Atengédo Primaria a Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagdo, o Calendario
Nacional de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no ambito do Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI), em todo o territorio nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 2013.html

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para o emprego de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Modelos de Atencado a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacao. 2) Vigilancia em

Saude, Vigilancia Ambiental e Sanitaria. Vigilancia Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc¢édo da saude. 4) Vigilancia,

prevencgédo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificacdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre

doencas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, diagndstico, tratamento e

notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as

endemias. 8) Manejo integrado, prevencédo e controle de vetores, fundamentos béasicos sobre controle de roedores, animais
peconhentos e outros reservatérios animais de doencas. 9) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

10) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 11) Legislagdo (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condigbes para a promocao, protecao e
recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugdo
e financiamento das acdes de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢cdes para Pessoal de
Operacdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucéo das Acgdes de
Campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia em salde: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencgao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geografico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.
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- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

Para os empregos da TABELA B — FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nhominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag®es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracgéo e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o emprego de FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacéo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das les6es traumaticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagcdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes,

modos ventilatorios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do

tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislagéo

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagédo Fisica das Les6es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mdasculos Provas e
Funcdes. Manole.
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- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Préatica. Artmed.

Para o emprego de MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em

saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saulde
publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencao e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuarios da saude. 7) Seguranga e Saude
no Trabalho em Servicos de Salde. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. Especialidade: 1) Medicamentos: Informagdes Basicas.

2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia

e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7)

Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos

Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14)

Outras Transtornos, Doencas e Disturbios relacionados a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16)

Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos

Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do

SNC. 17) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteracdes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul e da outras providéncias.

- COTIPORA. Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Salde que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edigdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagédo Organizacdo Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
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Essenciais. Artmed.
- GRUNSPUN, Haim. Disturbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.
- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.
- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.
- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.
- QUEVEDOQO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.
- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.
- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.
- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

Para o emprego de NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servi¢cos de alimentacao. 6)

Avaliacédo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operagéo

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presencga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 11) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagédo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servico de alimentacao controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16)

Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutrigdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencgas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade

Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicacdes e

técnicas de ministragdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 36)

Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38)

Epidemiologia nutricional. 39) Intera¢gfes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40) Nutricdo e salde oral. 41) Nutricdo e

hipertensdo. 42) Nutricdo e doencgas reumaticas. 43) Planejamento de cardapios para escolares. 44) Nutricdo e saude

psiquica. 45) Educacgdo nutricional para coletividades. 46) Seguranca Alimentar e Nutricional. 47) Programa Nacional de

Alimentacéo Escolar. 48) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 49) Legislagdo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cbes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009. DispBe sobre o atendimento da alimentagcdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigao. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atengéo Bésica — n.° 23. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 — Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo
HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicagcdes Caderno de Atencéo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educacio,
Brasilia.

- Avaliagcdo nutricional da crian¢ca e do adolescente — Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — S&o Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimenta¢do: planejamento e administragcdo. Loyola.

- Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orienta¢do / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J. et
al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol
;99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras
Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacédo. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensdo / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertenso. Arq Bras Cardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigéo da Gestac&o ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

Para o emprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia e bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: fundamentos, conceitos, técnicas e

modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia

Ocupacional e saude mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8)

Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatrica e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliacdes,

Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitacdo psicossocial, reabilitacéo fisica e reabilitagdo em

geral. 12) Etica profissional. 13) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e
recuperacdo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- COTIPORA. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentag&o e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribui¢cdo ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervenc¢des da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Préatica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitagdo fisica e contextos hospitalares. Roca.
- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Ed. Hucitec, S&o Paulo.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e préatica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreacdo na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sao Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e préatica. Rubio.

- SUMSION, T. Préatica baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacgéo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica. Publicacdo AACD. Rocca.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfun¢des Fisicas. Santos.
- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.
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E : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
S MUNICIPIO DE COTIPORA
oreetur Municiplde Cotipors SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

Processo Seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

Emprego: N° da inscri¢ao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente ao Gabarito da Prova Objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ne da questao:
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

—~ ~ ~
~— — ~—

Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Centro Administrativo Municipal sito na Rua Silveira Martins, 163 - Bairro Centro,
Cotipord/RS-RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital. Recursos inconsistentes, que néo estejam fundamentados com argumentacéo
I6gica e consistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital, serdo preliminarmente
indeferidos.

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, das quais uma sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
S MUNICIPIO DE COTIPORA
Prefetura Municipa de Cotipord SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Poui a vida é melhn.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 048/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso
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E : ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
L B

¥y MUNICiPIO DE COTIPORA
ovtetrs ricpa de Coiport SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO I

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgé&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é

obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
izl MUNICiPIO DE COTIPORA _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Prefeitura Municipal de Cotipora
Do a vids Emelhn,

ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCUTRATCAD

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo

, portador da Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar

inscricdes/interpor recursos, no Processo Seletivo - Edital n° , para 0 emprego de

, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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E ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

S MUNICIPIO DE COTIPORA

oreetur Municiplde Cotipors SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO V

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Processo Seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome da candidata:

N° da inscricao: Emprego:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova

do (Processo Seletivo).

Obs.: Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de

amamentacdo em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)

Q

:::::::::
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Prefeitura Municipal de Cotipora
Do a vids Emelhn,

Processo Seletivo:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE COTIPORA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI B
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Emprego:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso

de aprovacado, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado

(conforme art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia

autenticada, que comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°

11.689/2008.

Q

:::::::::

/ /
(Data)

(Assinatura)
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