ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MORRO REDONDO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RUI VALDIR OTTO BRIZOLARA, Prefeito Municipal de MORRO REDONDO, por meio da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
041, de 25 de janeiro de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n® 3.837, de 13 de abril de 2015 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixa¢éo no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Tradicdo Regional”, de Pelotas. Também em carater meramente informativo na
Radio Bonfim FM. de Morro Redondo e, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.morroredondo.rs.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo

Municipal, respeitada a ordem de classificag&o.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas . _ Carga Vencimento | Valor de
=~ | Escolaridade e/ou outros requisitos 2. . o
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria margo/15 inscrigcao
Semanal R$ R$
Agente de Tributos 01 |[Curso Superior em Ciéncias | 40 horas 1.642,39 54,86
Contébeis, Ciéncias Econdmicas,
Processos Gerenciais, Gestdo Publica,
Administracgéo, Arquitetura,
Engenharia ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.
Médico 01 | Curso Superior completo em Medicina; | 20 horas 2.988,94 54,86

Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico; Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico - PSF 02 Curso Superior completo em Medicina; [ 40 horas 5.977,89 54,86
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Meédico; Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Motorista 01 Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 1.102,26 54,86
CNH - categoria “D”.?
Operador de Maquinas CR |Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 1.351,60 54,86
CNH - categoria “C”.?
Operario 03 | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 796,80 ¥ 54,86
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Operario Especializado CR | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 1.021,12 54 86

Procurador Juridico CR | Curso Superior em Ciéncias Juridicas| 40 horas 2.988,94 54,86
e Sociais e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Professor Ensino Fundamental Curso Superior em Licenciatura Plena| 20 horas 1.319,24 54,86

Séries Finais, nas seguintes para as disciplinas respectivas ou

disciplinas: CR |formagéo Superior em area

- Artes 01 |correspondente e complementagao

- Ciéncias Fisicas e Bioldgicas CR | pedagdgica, nos termos do artigo 63

- Educacéo Fisica @ CR |daLDB e demais legislacéo vigente.

- Histéria CR

- Matematica

Servente 01 |Ensino Fundamental incompleto 40 horas 796,80 @ 54,86

CR - Cadastro Reserva

) para PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n° 9.696/98.

@ para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo
D e C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética, o candidato devera
apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

% Para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementagéo até que este seja atingido.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE DE TRIBUTOS

Descricdo Analitica: Orientar contribuintes, visando ao fiel comprimento da legislacdo tributéria. Executar
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situacdes que
constituam fato gerador da obrigagéo tributaria. Proceder a inspecao dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo. Lavrar termos, intimacdes e notificagdes, com base na
legislacdo pertinente. Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo. Prestar informacfes e emitir
pareceres. Elaborar relatérios e boletins estatisticos de produgcdo. Gerir os cadastros de contribuintes
outorgando inclus@es, exclusdes, altera¢des e respectivo processamento de acordo com a legislagao aplicavel.
Controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao Municipio, de
conformidade com a legislacéo aplicavel. Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de livros, papéis
e documentos necesséarios ao exame fiscal. Emitir pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensédo de
tributos. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam atribuidos por ato regular emitido por
autoridade competente. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO

Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos Municipais para
fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - PSF

Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar Laudos de exames e verificacdo; fazer
diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo. Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Salde da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na atencéo Basica, definidas na Norma
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Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica de salde coletiva; fomentar a
criacao de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade ,
guando necessario, garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacéo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a
garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviérios e veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacao do veiculo, maquinas
e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciado o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos e
magquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar agricolas com
tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquina e equipamentos rodoviérios; proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
lubrificante nas méquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, levar e arrumar mercadorias,
matérias de construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas,
baias, cocheiras e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédio
municipais, cuidar dos sanitarios, recolher o lixo a domicilio, operando caminh&es de asseio publico; auxiliar em
tarefas de construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servi¢o de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar
de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
executar tarefas correlatas.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricdo Analitica: Realizar sob supervisdo trabalhos auxiliares que exijam alguns conhecimentos de
eletricidade, mecénica, carpintaria, olaria, serralheria, marcenaria, tais como: efetuar consertos em extensées
de redes de alta e baixa tensao e telefénica, incluindo-se nestes o alinhamento de redes, consertos de reldgios,
troca de contadores, mediadores e lampadas; efetuar abertura de valas para colocacdo de postes de
iluminacéo publica; auxiliar nos servicos de chapeacéo de veiculos automotores publicos municipais; executar
servicos auxiliares de construcdo de galp8es, garagens, escolas, pontes e pontilhdes; fazer formas de
madeiras, vasos, calhas, capas de bueiros, armacfes de ferro, placas de sinalizacdo, abrigos para pontos de
Onibus, taxis e outros; fazer assentamento de tijolos de meio-fio e paralelepipedos; efetuar carregamento de
areia, cascalho, canos de ferro; efetuar servicos de instalacdo de explosivos em pedreira, assim como
detonagens; conduzir ao local de servigo todo o material necessario a execugao dos trabalhos; fazer pequenos
reparos em pisos de cimento; montar e desmontar motores, maquinas e caldeiras de asfalto, sob a orientacéo
de um mecéanico, operar maquinas com motor de explosdo, de pequeno porte, manejar serras, afiar
ferramentas, auxiliar nos servicos de jardinagem e conservacao de gramados; levar lubrificantes e abastecer
veiculos e motores; executar pequenos servicos em motores agricolas, tais como: montagem, desmontagem,
trocas e consertos de bombas, embreagens, velas, caixas e cruzetas; encarregar-se de bombas de gasolina;
limpar estatuas e monumentos; efetuar servicos de limpeza de estradas; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO
Descricdo Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma
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interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral;
receber citagbes, intimagfes e notificacdes em que o Municipio seja parte; mediante autorizagcdo da Autoridade
competente, nas condicdes estabelecidas em lei, confessar a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres
sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a
administracdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessao, aforamento, locacao,
entrega e outros concernentes a imdveis do patrimdnio do Municipio; representar a Administracdo junto aos
orgdos encarregados da fiscalizacdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acao
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscricdo em divida ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial; examinar as
ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientacdes aos
responséveis; minutar contatos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicdo de motivos, razdes do
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a expropriacdo amigavel, ou
propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informac¢des que devam ser prestadas em
mandado de seguranca ou quaisquer outras acoes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou
quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformiza¢éo da jurisprudéncia administrativa, de
maneira a evitar contradicdo ou conflito na interpretacdo das leis e dos atos administrativos; propor a
Autoridade a revogacéo ou declaracéo de nulidade de atos administrativos; promover pesquisa e orientar a
regularizacé@o dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que |he forem fornecidos pelos
servigos competentes; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
representar a Administracdo Publica junto aos Cartérios de Registro de Imdveis, requerendo a inscricao,
transcricdo ou averbacéo de titulo relativo & imével de patriménio do Municipio, sugerir & Autoridade e outros
dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo
interesse publico ou por necessidade de boa aplicacdo das leis vigentes; revisar a reda¢ao dos projetos de leis,
decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder, requisitar a qualquer 6rgdo da Administracéo
certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras
atribuicBes correlatas e proprias da profissao.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todos)

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

SERVENTE

Descricdo Analitica: Efetuar servicos de limpeza e geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos dos jardins e
prédios publicos municipais, proceder na limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos e utensilios,
inclusive sanitarios publicos ou em prédios municipais; cozinhar, preparar e servir alimentacdo como café, cha
e merenda escolar; executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cBes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 27/04/2015 a 17/05/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
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2.5.1. As inscricBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de abril de 2015 até as
23h59min do dia 17 de maio de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 18 de maio de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.4. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 18 de maio de 2015. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.5. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.7. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 08h30min as 17h30min, no periodo de 27/04/2015 a 17/05/2015, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, no Tele Centros, situado na Avenida Jacaranda, n° 293, Centro, no municipio de Morro
Redondo/RS, (préximo a Abastecedora Waltzer).

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&@o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realiza¢do da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Morro Redondo e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 12/06/2015 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal, ou ainda, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.morroredondo.rs.gov.br.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei n° 1.194, de 30 de maio de 2006.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre, bem como
encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia util apés o encerramento das inscricbes, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de

aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser8o preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formacg&o académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO e SERVENTE,
conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para TODOS os candidatos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Valor por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questso TOTAL
TABELA A
Agente de Tributos Objetiva | Portugués 10 1,85 18,50
Matematica 10 1,85 18,50
Informatica 05 1,55 07,75
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 2,35 35,25
Especificos
Titulos 20,00
TABELA B
Médico Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Médico - PSF Informética 05 1,00 05,00
Procurador Juridico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA C
Professor Ensino Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Séries Finais - Informética 05 1,00 05,00
todos Legislacdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 15 0,50 07,50
Operador de Maquinas Matematica 15 0,40 06,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e 10 0,65 06,50
Especificos
Préatica 60,00
Titulos 20,00
TABELA E
Operario Objetiva | Portugués 15 0,60 09,00
Operario Especializado Matematica 15 0,50 07,50
Servente Conhecimentos Gerais e Especificos 10 0,35 03,50
Préatica 60,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderé fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo V deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.
4.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a

capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
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atestado médico, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 05/07/2015, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cdes, a partir de 12/06/2015.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessdérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo
| do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o (nico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacéo
do candidato do certame.
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5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 3.837, de 13 de abril de 2015 - Art. 33,8 5°, além
de ser o processo de correcdo de provas feito por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de
provas.

5.10.2. O processo de correcédo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugBes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corre¢do -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Seréa permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscaliza¢do, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢do para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA ) )
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO e SERVENTE

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo préatica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 30 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
48,00 (quarenta e 0ito) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Prética.

6.4. Para o cargo de OPERARIO a prova consistirda na utilizacdo de ferramentas, maquinas e/ou
equipamentos; na manutencao e no preparo da area de terra, bem como na limpeza e na organizagao do local
de trabalho e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protegéo (EPI’s).

6.5. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO, a prova consistira na utilizacio de ferramentas, maquinas
e/ou equipamentos na manutencdo e no preparo da area de terra e no uso correto dos equipamentos de
seguranga e de protecao (EPI’s).
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6.6. Para o cargo de SERVENTE, a prova consistira na execucdo de atividades de limpeza em geral; no
preparo e na conservacdo de alimentos, bem como na identificagdo e no uso correto dos equipamentos de
segurancga e protecao. (EPI’s).

6.7. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢do veicular consistira na conducédo de Onibus e
serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e manutencao
preventiva, avaliagdo da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na
via publica), em consonéncia com as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da completa execucdo do
percurso estipulado.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistird na conducdo e operacdo de
Retroescavadeira e serd composta de verificac@o de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina
e manutenc¢do preventiva, avaliacdo da conducao do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo
de Tréansito Brasileiro, bem como avaliagcao da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

6.8 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderé ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Haverd um tempo méximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, todos
os candidatos realizardo o0 mesmo percurso, que sera fixado pela Comisséo de Provas.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigfes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a(o)
Municipio de Morro Redondo reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

6.13. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Para todos os Cargos

7.1. ApOs a divulgacdo de notas da Prova Objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS - para os cargos de AGENTE DE TRIBUTOS, MEDICO,
MEDICO - PSF, PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR (todos).

| Titulos |Pontuagao . Pontuagéo
tens ] . Titulos .
poritem | poritem por titulo

1. P6s graduac&o (Curso concluido) Especializagéo 3,0

) N ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagé&o seré considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacdo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpodsios, Congressos, etc., II. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IIl. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 201 horas 15
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ’ - -
ndo serdo pontuados. C_ursos com carga ~horarla _def|n|da em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses S?r"_jlo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato segmr_m.a proporcao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.

Maximo 08 20

4. Titulos de formacédo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

7. Para comprovacdo de conclusédo de curso de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
ndmero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS - para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO e SERVENTE.

ltens Titulos |Pontuagao Titulos Pontuacéo
poritem | poritem por titulo
1. P6s-graduacéo (concluido). 01 5,0 Especializagéo 4,0
2. Graduacdo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) 01 4,0
3. Titulo de formacgé&o de nivel médio (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 3,5
pontuagao.
4. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, etc., II. De 21 a 60 horas 0,6
_de:s_de que relamorjados com o cargo de inscricdo, com a data de IIl. De 61 a 100 horas 08
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos| 05 75 IV. De 101 a 200 horas 1,2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 201 horas 15
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento Cursos com carga horaria definida em
nédo serdo pontuados. dias ou meses serdo considerados na
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 05(cinco) seguinte proporgao:
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primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato - 01 dia: 08 horas
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 més: 80 horas.
partir do sexto.

Maximo 08 20
5. Titulos de formag&do de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) e superior ou pés-graduacédo, além do de exigéncia, terdo
pontuacéo conforme itens 1, 2 e 3.
6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
7. Para comprovagéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.
8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, serd aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartdrio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.
9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 9.
10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pds-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
11. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.5. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.5.1. Os candidatos deverdo encaminhar os titulos, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para
o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, para concorrer & Ultima etapa do Concurso Publico. Nao seréo recebidos titulos
em outra ocasido.

7.5.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.5.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

7.5.3. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgédo, as copias ndo autenticadas.

7.5.4. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo constante no Anexo lll deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacéo,
deverdo ser encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
namero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por
item, conforme grade.

7.5.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.5.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo lll deste Edital, devera ser apresentada coépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.5.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 cCurso que pOsSui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderad ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.
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7.5.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, ndmero de inscri¢éo e cargo.

7.5.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Ndo serdao pontuados titulos sem a informacéo do nome do candidato.

7.5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

7.5.10. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletrénico (e-mail)
ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.
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CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cddigo de Processo
Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigées em Concurso Publico, desde que empatado
e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado deverd preencher o formulario
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢gdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do art.
440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apo6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

' Pagina 16 de 38

Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MORRO REDONDO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Morro
Redondo.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de PublicacBes
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagcdo ao candidato, via postal, no endereco

informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeagédo, podendo a pedido, ser prorrogado o prazo por igual periodo,
para tomar posse e 5(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato nédo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Morro Redondo.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacbes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Morro Redondo, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Relacao de Titulos (conforme cada cargo);
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;

Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;

Municipio de Morro Redondo, 27 de abril de 2015.

RUI VALDIR OTTO BRIZOLARA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atenc¢do: Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigées.

Para o cargo da TABELA A - AGENTE DE TRIBUTOS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nhominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, fungdo
exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio Idgico. 13) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacédo e

configuragfes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contelido das indicag6es abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando

os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragfes - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracBes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢cBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e
contra as relag8es de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracOes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag6es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- MORRO REDONDOQO. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REDONDO. Lei n°® 041, de 25 de janeiro de 1990 e alterages. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- MORRO REDONDO. Lei Municipal n° 036, de 28 de dezembro de 1989 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

- MORRO REDONDOQO. Lei n° 249 de 23 de novembro de 1994 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- MORRO REDONDOQO. Lei n°® 22 de 16 de agosto de 1989 - C6digo de Obras do Municipio e alteragdes, Lei n°® 190/93 de
14/09/1993, Lei n° 296/1995 de 28/11/1995, Lei n° 945/2003 de 16/12/2003 e Lei n® 1.555/2010 de 16/03/2010.

Para os cargos da TABELA B - MEDICO, MEDICO - PSF e PROCURADOR JURIDICO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacéo e articulacao do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicfes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10)
Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagéo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promoc¢édo da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do
Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,
Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo.
22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas. 25)
Doencas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
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Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia
e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)
Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da salde e dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e da outras providéncias.

- MORRO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio.

- MORRO REDONDO. Lei n°® 041, de 25 de janeiro de 1990 e altera¢gBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacé&o e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO - PSF

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas
atividades comunitarias, nicleos de apoio a salde da familia, programa saldde na escola. Politica Nacional de Atencéao
Bésica. Sistema de informacdo da Atencdo Bésica (SIAB), Fichas de Cadastramento, Acompanhamento Domiciliar e
Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1)
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Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do

Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25)

Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia

e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37)

Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos
do anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencdo Béasica (2012).

- MORRO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio.

- MORRO REDONDO. Lei n°® 041, de 25 de janeiro de 1990 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade
- Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade.
McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PROCURADOR JURIDICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e
derivado. Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Reviséo e reforma. 2) Aplicabilidade
e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de
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constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Ac¢éo direta de inconstitucionalidade. c)

Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios

Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacao do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do

Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12)

DisposicOes constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15)

Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o0 processo e julgamento da agdo direta de
inconstitucionalidade e da a¢&o declaratdria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal.

- BRASIL. Lei n° 9.882, 03 de dezembro de 1999 e altera¢cfes. DispOe sobre o processo e julgamento da arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental.

- MORRO REDONDO. Lei Orgéanica do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000. Séo Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do

Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragcdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos

Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitacdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade

Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da Administracdo. 15)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteragfes. Dispbe sobre a organizagdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e d&a outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alterac8es. Dispde sobre desapropriacdes por utilidade publica.

- BRASIL. Lei n®4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriagdo por interesse social e
dispbe sobre sua aplicagéo.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alterag6es. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragfes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracéo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracBes. Dispbe sobre a concessédo de medidas cautelares contra
atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestagéo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢Bes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administrag&o publica.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag@es e da outras providéncias.

- MORRO REDONDO. Lei n® 041, de 25 de janeiro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Direito Civil: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas.
4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c¢) Atos ilicitos. d) Prescri¢do e
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decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigag6es. b) Contratos em geral. c) Contratos em espécie. 12)
Responsabilidade civil. 13) Legislagao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragOes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragBes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteracdes. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispfe sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programético acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

Direito Processual Civil: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. c) Ministério

Publico. d) Orgdos Judiciarios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f) Formag&do, Suspenséo e Extingdo do

Processo. g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinério. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de

Execucdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 5)

Acdo Resciso6ria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucéo Fiscal. 8) Legislagéo (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e alteracdes. Regula a A¢édo Popular.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracBes. Disp8e sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragfes. Disciplina a acdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

- BRASIL. Lei n°9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- Codigo de Etica e Disciplina da OAB.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.

Direito do Trabalho: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacédo

profissional. b) Duracgdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. €) Seguran¢a e medicina do trabalho. 3) Normas

especiais de tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da mulher. b) Protecdo do trabalho do menor. 4) Contrato individual

de trabalho. 5) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteudo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e
da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos acima.
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Direito Processual do Trabalho: 1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais

Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servi¢cos auxiliares da Justica do

Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios

Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execugéo. e) Recursos. 6) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969. Dispde sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a
Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundag¢es de direito publico que ndo explorem
atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢gBes. Dispde sobre normas de Direito Processual do Trabalho,
altera dispositivos da Consolida¢éo das Leis do Trabalho, disciplina a concesséo e prestacao de assisténcia judiciaria na
Justi¢ca do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.009, de 29 de marco de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Séo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos acima.

Direito Penal: 1) Parte Geral: a) Aplicagdo da Lei Penal. b) Crime. ¢) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e)

Penas. f) Acdo Penal. g) Extin¢gdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimdnio. b) Crimes contra a

Administracdo Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagcao (considerar as leis que constam na bibliografia em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteracdes. DispBe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui 0 Cédigo Penal.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e altera¢des. Lei das Contravengdes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alterag6es. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo
processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e alteracbes. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de
cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.455, de 07 de abril de 1997 e altera¢gfes. Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢gBes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Atlas S/A.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

Direito Processual Penal: 1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acao Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos

incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas

cautelares e liberdade provisoria. 8) Citagfes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e

recursos em geral. 12) Execucdo. 13) Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragdes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n®9.099, de 26 de setembro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e
da outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal.
4) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
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especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contedo programatico.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui
normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relag8es de consumo, e da outras providéncias.

- MORRO REDONDO. Lei Municipal n° 036, de 28 de dezembro de 1989 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA C - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todos)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagéo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgoes Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagédo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacgdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislagcdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- MORRO REDONDOQO. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REDONDO. Lei n® 041, de 25 de janeiro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacédo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientacdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Bésica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histdria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediag&o.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgédo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televiséo & Educagéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educacgéo do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igcami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagogicas no Ensino de
Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem
em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifesta¢@es artisticas. 11)
Construgao do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacédo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacgao Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utdpicos. C/ARTE.

CANCLINI, Nestor. A Socializagdo da Arte. Cultrix.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianga. Mediagéo.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacgao Escolar. Cortez.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediacgéo.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.
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- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danga, musica e teatro: praticas pedagdgicas e colaboragfes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagé&o.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Histdria da Arte. Atica.

- PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteudos:

1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos
ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagéo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial,
Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade.
4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da
Matéria; Transformagfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Fun¢fes e Reac¢des Quimicas; Forca e
movimento; Fontes, formas e transformagado de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacéo e efeitos do calor; As
ondas e o0 som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacdo da pratica
educativa. 6) No¢Oes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Secretaria de Educagé@o Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.

AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecolégica: a educacédo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

CRUZ, Daniel. Colecéo Tudo é Ciéncias. Atica.
- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.
CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.

DIAS, G.F. Pegada Ecol6gica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

LOPES, Soénia. Colecdo BIO volume Unico. Editora Saraiva.
ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.
SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.
TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - EDUCAC}AO FisSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formacao do professor de educacgdo
fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos
fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacado pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3)
Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico,
salde e estética - implicagcdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnologica do esporte; Concepgao
critico emancipatdria da educacao fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno
esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento
humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na
educacdo fisica escolar; a educagédo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de
educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educagéo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteldo esportivo na aula
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de educacédo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacao fisica e
esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese
esportiva e seus lagos com a educacéo fisica escolar. 7) Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para
as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.

ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacdo fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J. B. Educacgao de Corpo Inteiro. Scipione.

GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educacéo Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educac&o Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformacédo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplica¢cfes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagédo Fisica numa Concepcdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - HISTORIA

Conteudos:

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-historia do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes
Burguesas. 7) ldade Contemporénea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9)
Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.

BETHELL, Leslie (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. EDUSP.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1924-1991). Cia das Letras.

KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacédo da Nag&o. Contexto.

KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- KUHN, Fabio. Breve Histéria do Rio Grande do Sul. Leitura XXI.

LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do ocidente medieval. EDUSC.

MAESTRI, Mario. Breve historia do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.

PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histéria da Africa. Leitura
XXI.

- WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS
(2004).

WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS -MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgfes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung6es: funcéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2°
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grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo reténgulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequagfes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao
aritmética e progressado geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e proporgao,
regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14)
Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polinémios e Equacdes Algébricas. 17) Célculo
diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 18) Raciocinio l6gico. 19)
Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situacdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matemética.

- Qualquer material que contemple os contelidos acima citados.

Para os cargos das TABELAS D e E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO e SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informag6es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢des basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagBes basicas. 4) ExpressGes numéricas: operagbes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - para o cargo de OPERARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des gerais sobre construcao civil, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Coleta seletiva,
separacao e destinacao correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. 2) No¢des sobre execucéo de: concretagem,
argamassas, armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentacéo, aterros, servigos elétricos, instala¢des hidraulicas e execugao
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de fossas sépticas. 4) Calculo de volumes, areas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro,
centimetro, metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro. 5) Nog¢8es gerais sobre jardinagem e cultivo de plantas.
6) Limpeza e higiene em geral. 7) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 8) Seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

# Retificado conforme Edital n® 002/2015

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - para o cargo de SERVENTE
Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Limpeza e higiene em geral. 2) Preparo de alimentos e merenda escolar. 3) Co
destinacdo correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne:

NOME:

MUNICIiPIO DE MORRO REDONDO/RS

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO PROVA TiTULO

AN AN AN S N
— N N N

Referente a Prova Objetiva
N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial: __
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Encaminhar os recursos via SEDEX para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;

- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes

estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Apresentar fundamentacgéo l6gica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em

01 (uma) via.

Data: / /

Assinatura do candidato

(' ‘
Objetiva

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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Q¢

o

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

(0. ‘
Objetiva
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Para os cargos de AGENTE DE TRIBUTOS, MEDICO, MEDICO - PSF, PROCURADOR JURIDICO e
PROFESSOR (todos).

ANEXO Il
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigao:
. (a cargo da Banca)
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° MUNICIPIO DE MORRO REDONDO/RS | Nota:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES Resp:
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|Ne de s Pré - L. .
® |horas Historico / Resumo pontuacio Avaliagdo | Reviséo

Comprovante de habilitagcdo para o cargo/curso:

Exigéncia do cargo | - i ( )concluido () em andamento. -0- i i
9 9 (Titulo ndo sera utlizado para pontuagdo, sendo

obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduacéo 04

05
Participagédo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

£
® Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.5 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar coOpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Para os cargos de MOTORISTA, OPERADO DE MAQUINAS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO e
SERVENTE.

ANEXO Il
RELACAO DE TiTULOS
Cargo: N° da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° MUNICIPIO DE MORRO REDONDO/RS | Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne L & - LA .
* N° de Historico / Resumo pre - Avaliagdo | Reviséo
horas pontuacéo

Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exiaéncia do cardo | - i ( )concluido () em andamento. -0- i i
9 9 (Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo

obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Especializagdo |01

Graduagéao 02

Ensino Médio 03

04
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, 06
Oficinas,
Workshops,
Simpdésios, 07
Congressos, etc.
08

£3
© Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacgdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.5 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar coOpia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. & MUNICIPIO DE MORRO REDONDO
6 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° MUNICiPIO DE MORRO REDONDO/RS

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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qt

ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° MUNICIPIO DE MORRO REDONDO/RS

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizagdo da prova
do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° MUNICIPIO DE MORRO REDONDO/RS

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovagao,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme art. 440,
Cddigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condicdo, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declara¢gdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/2008.

/ /
(Data)

(Assinatura)

. Pagina 38 de 38

Objetiva



