ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GUAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 022/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, por meio da Secretaria de Administracédo
e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS DO GABARITO PRELIMINAR: Foi julgada procedente
parte dos recursos impetrados, constando as devidas alterac6es no Gabarito Definitivo, Anexo | deste
Edital. Os pareceres encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal, inclusive para os recursos
julgados improcedentes.

2. O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA: o relatério de notas, Anexo Il deste Edital, ja se
encontra devidamente processado com as alteracdes decorrentes dos recursos procedentes, e esta
divulgado no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente
informativo, pelos sites www.objetivas.com.br e www.quaiba.rs.qov.br.

3. Os candidatos interessados em interpor recursos contra resultado da Prova Objetiva ora
divulgado poderéo fazé-lo nos dias 22, 23 e 24/04/2015, em conformidade com o disposto no Capitulo
VIl, do Edital de Concurso n® 002/2015, junto a Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Guaiba, situada a Avenida Nestor de Moura Jardim, n° 111, Bairro Centro, Guaiba/RS, no horério das
10h as 17h, em dias Uteis.

Prefeitura Municipal de Guaiba, 18 de abril de 2015.

HENRIQUE TAVARES,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se

Realizagio
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