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CONCURSO PÚBLICO E PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 
EDITAL DE CONCURSO Nº 004/2015 

REALIZAÇÃO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 
 

O Secretário Municipal da Administração, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pelo Decreto nº 2.554, de 20 de outubro de 2011 e Decreto nº 2.842, de 27 de novembro de 2014, nos 
termos do art. 37 da Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal, TORNA PÚBLICO o presente edital 
para divulgar o que segue: 

 
1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, será aplicada no dia 22/03/2015 

(domingo), na Universidade de Caxias do Sul, Campus Carvi, cujo endereço é Alameda João Dal 
Sasso, nº 800, Bairro Universitário, no MUNICÍPIO DE BENTO GONÇALVES/RS, conforme segue: 

 

1.1. Desde já, ficam todos os candidatos convocados a comparecerem com 
antecedência de 01 (uma) hora ao local das provas, portando documento de identidade original utilizado 
para a realização da inscrição, que bem os identifique e esteja em bom estado de conservação, ou outro 
equivalente (mesmo número) e caneta esferográfica azul ou preta de ponta grossa. 

 
1.1.1 Os portões serão abertos com 01 (uma) hora de antecedência, não sendo 

permitido o acesso de candidatos ao prédio após o horário previsto para o início das provas. 
 

1.2. NÃO SERÁ ACEITA CÓPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, MESMO QUE 

AUTENTICADA. Caso o candidato tenha documento de identidade aberto, avariado ou com foto 

desatualizada, deverá portar outro documento, observada a especificidade apontada no item anterior, 

bem como os itens 2.7.3 e 4.9 do Edital de Concurso nº 001/2015. 
 
2. O ensalamento contendo nome do candidato, cargo, número de inscrição, local, 

número da sala e horário da realização da prova objetiva, anexo deste Edital, encontra-se divulgado nos 
sites www.objetivas.com.br e www.carlosbarbosa.rs.gov.br. 

 

Carlos Barbosa, 13 de março de 2015. 

Wiliam Irani Giacomelli,  
Secretário Municipal da Administração. 

Conferido por Elda Bruttomesso, 
Diretor Jurídico.                             
 
Fabiana Zarpelon, 
Diretoria de Recursos Humanos. 

CERTIFICO QUE CÓPIA FIEL DESTE DOCUMENTO FOI 

PUBLICADA NO PAINEL OFICIAL DE PUBLICAÇÕES PELO 

PERÍODO DE 15 DIAS, A CONTAR DE 13/03/2015. 

 

Fabiana Zarpelon, 

Diretoria de Recursos Humanos. 

Horários Cargos 

9h 

Arquivista, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Médico (todos os 

cargos), Monitor de Creche, Orientador Educacional, Professor Educação 

Infantil, Professor Ensino Fundamental Séries Finais (todas as disciplinas), 

Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais, Técnico Superior em Tributação. 

15h 

Agente Administrativo, Agente Comunitário de Saúde (todas as microáreas), 

Agente de Trânsito e Mobilidade Urbana, Agente Fiscal, Auxiliar de Farmácia, 

Fiscal Sanitarista e de Meio Ambiente, Inspetor de Alunos, Motorista, Operador 

de Máquinas, Operador de Videomonitoramento, Operário, Secretário de 

Escola, Técnico em Informática, Técnico em Meio Ambiente. 


