PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

#5 Sio José ESTADO DO PARANA
RedW dosPinhais

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 192/2014

A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto n°
1453/2013, de 04 de Julho de 2013, no uso de suas atribuicbes legais, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura das inscrigfes e realizacdo de Concurso Publico de Prova e Titulos destinado ao
provimento de cargos diversos, com regime juridico estatutario, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta do Municipio de S&o José dos Pinhais, Estado do Parana.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio — “Jornal Correio
Paranaense”, de S&o José dos Pinhais/PR e disponibilizado pelos sites www.objetivas.com.br e
WWW.S{p.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e
Secretaria Municipal de Saude, regido por este Edital e com a execucao técnico-administrativa da Empresa
Objetiva Concursos Ltda.

1.2. A selecao de que trata este Edital consistird em 02 (duas) fases especificas, sendo:

12 Fase: Prova Objetiva de Conhecimento, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

22 Fase: Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos do grupo ocupacional superior.

1.3. A prova objetiva sera aplicada em local a ser divulgado posteriormente;

1.4. Os candidatos aprovados na 12 fase serdo convocados para a 22 fase por meio de Edital divulgado nos
enderecos sites www.objetivas.com.br e www.sjp.pr.gov.br. e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio — “Jornal Correio Paranaense”, de Sao José dos Pinhais/PR.

CAPITULO Il - DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1.1 Observadas as disposic¢des constitucionais referentes ao assunto, o Concurso Publico sera regido pela
Lei Complementar Municipal n°® 02, de 25 de mar¢co de 2004 e alteracdes; Lei Municipal n® 41, de 19 de
Setembro de 1989; Lei Municipal n°® 525, de 25 de marco de 2004 e alteracdes; e em patrticular, pelas
normas contidas neste Edital, para os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais, abaixo especificados.

2.1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso Publico.

2.1.3 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

2.1.4. - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade elou outros| Carga |Vencimento| Valor de
Legais |requisitos exigidos para o cargo| Horaria | outubro/14 |inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Atendente de Consultério Dentario 08 |Ensino Fundamental Completo,| 40 horas 1.151,26 50,00
Curso Complementar especifico na
area.
Auxiliar de Enfermagem 08 [Ensino Médio Completo e registro no | 40 horas 1.567,01 50,00
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN)
Auxiliar de Servicos de Saude 08 | Ensino Fundamental Completo 40 horas 1.151,26 50.00
Médico Anestesiologista 10 ([Curso superior de Medicina, | 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Anestesiologia e
registro no Conselho Regional de
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Medicina (CRM)

Médico Ginecologia/Obstetricia 06 Curso superior de Medicina, | 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Médico Infectologista 03 |Curso superior de Medicina,| 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Infectologia e
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico - Clinica Médica 09 |Curso superior de Medicina,| 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Clinica Geral e
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico Neurocirurgido 02 ([Curso superior de Medicina,| 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Neurocirurgia e
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico Ortopedista 02 Curso  superior de Medicina, | 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Ortopedia e
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico Pediatra 10 ([Curso superior de Medicina,| 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacdo em Pediatria e
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico Plantonista 03 Curso Superior de Medicina, e| 20 horas 3.680,23 80,00
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico Psiquiatra 04 ([Curso superior de Medicina,| 20 horas 3.680,23 80,00

Especializacdo em Psiquiatria e
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM)

Médico UTI Geral 04 |Curso superior de Medicina,| 20 horas 3.680,23 80,00
Especializacao em Medicina
Intensiva e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM)

Motorista 01 Ensino Fundamental Completo e | 40 horas 1.567,01 40,00
Habilitacdo para dirigir veiculo
categoria C )

(1)Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C com situacdo regular,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

2.1.5. De acordo com a Lei Municipal n°® 525/2004, serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Concurso Publico. Contudo, na nomeagéo, na forma prevista no
Decreto n® 754/2004 sera observada a ordem de classificacdo da listagem geral para aplicacdo do
percentual.

2.1.6. Quando da nomeacao dos aprovados, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior
resulte em numero fracionado, a partir de 5/10 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro
namero subsequente.

2.1.7. A lotacdo das vagas do presente Concurso Publico serd na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Sdo José dos Pinhais, com excecdo do cargo de Motorista que sera de acordo com a
necessidade da Administragcdo Publica.

2.1.8. O conteudo programatico dos Cargos encontra-se descrito no Anexo Il deste Edital.

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
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2.2.1 As atribuigBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes no Concurso Publico para todos os cargos deste Edital implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

3.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

3.3. As inscricdes serdo somente via internet, e poderdo ser realizadas através de preenchimento de
formulario préprio, disponibilizado no endereco eletrdnico www.objetivas.com.br a partir das 9h do dia
04/12/2014 até as 23h59min do dia 04/01/2015, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

3.3.1. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.2. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario e pagar
a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria, internet banking ou nas casas lotéricas. NAO ser&
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas

3.3.3 Os valores das taxas de inscricao estao descritos no item 2.1.4 — Tabela de Cargos:

3.3.4. AOBJETIVA CONCURSOS LTDA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 05 de janeiro de 2015. As solicitagcdes de inscri¢des realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas.

3.3.5. A divulgacéo do deferimento ou indeferimento das inscricdes e sua homologacéo seréo publicadas no
dia 19/01/2015, no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio” Jornal Correio Paranaense” de S&o José dos
Pinhais e disponibilizado também para consulta pelos sites www.objetivas.com.br e www.sjp.pr.gov.br.

3.3.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas portadoras deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.3.7 Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

3.3.8 O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros 0s requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
d) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado, em instituicio devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo e Cultura (MEC) ou 6rgdo competente, o nivel de escolaridade exigido para a
investidura no cargo;
e) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacéo;
f) Ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto no
artigo 200 da Lei Municipal n® 525, de 25 de marco de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e alteracdes;
g) Ter aptidao fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificacdo pelo Servigo Médico
Pericial Municipal;
h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
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i) Apresentar declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio;

j) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e de
compatibilidade de horério para o exercicio de mais de um cargo, quando acumulavel;

k) Declaracdo sobre percepcdo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou
municipal, decorrentes de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo
Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

I) Apresentar comprovante de residéncia, em nome do candidato;

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nhomeacao.

n) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

3.3.9. A falta de comprovacéo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a investidura do candidato ao cargo.

3.4. ATENCAO: O candidato, por ocasidio da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

3.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

3.5.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo apds o
pagamento. Nao havera devoluc¢édo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

3.5.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a inscricdo para
outrem.

3.5.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

3.5.4.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
Prefeitura de Sao José dos Pinhais e a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

3.5.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

3.5.6. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

3.5.7 Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.
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3.5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos da Ficha de
Inscricdo, sob pena de indeferimento da sua inscricdo. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo
(Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

3.5.9 O boleto bancario, devidamente quitado, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
junto com documento de identifica¢éo no local e dia da realiza¢éo das provas.

3.6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
3.6.1 Serfo publicadas no dia 19/01/2015, no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio “Jornal Correio

Paranaense” de Sao José dos Pinhais e disponibilizado também para consulta pelos sites
www.objetivas.com.br e www.sjp.pr.qgov.br o Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

3.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato néo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.6.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, ndo assistindo direito a devolucéo do valor da inscrigao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&do portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto 754, 06 de abril de 2004.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo 1V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989, e alteracfes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitagao.

d) As condicdes especificas para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional
para realizagdo da prova objetiva, de até uma hora, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do
Decreto n°® 3298, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricéo,
passando a figurar como candidato apenas as vagas de ampla concorréncia.
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4.4, N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigcdo participardo do Concurso Plblico em igualdade de condi¢tes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacédo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condig¢éo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constara de PROVA OBJETIVA, de -caréter
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte o0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

5.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de Médico Anestesiologia, Médico Clinica
Médica, Médico Ginecologia/Obstetricia, Médico UTI Geral, Médico Neurocirurgia, Médico Ortopedia,
Médico Pediatria, Médico Psiquiatria, Médico Infectologista e Médico Plantonista, desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA Ne Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
= Atendente de Consultério Dentario Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
S | Auxiliar de Enfermagem Legislacdo 10 1,50 15,00
‘S | Auxiliar de Servigos de Saude Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
¢ | Motorista
(@)
©
c
)
Q
©
o
>
[8)
(@)
o
Qo
2
o
TABELA B
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Médico Anestesiologista Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Médico Ginecologia/Obstetricia Legislagéo 10 1,00 10,00
Médico Infectologista Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00

Médico - Clinica Médica
Médico Neurocirurgido
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Plantonista
Médico Psiquiatra
Médico UTI Geral

Grupo Ocupacional Superior

Titulos 20,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questbes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 3.5.4 do Edital.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do Concurso Publico, esse documento podera ser dispensado, desde
que comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

5.11. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.12. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o0 candidato esteja portando uma arma, devera
deposita-la na Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera
ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacgéo implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

5.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste
Edital, até o término das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

5.13.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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5.13.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.13.5. Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

5.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigcdo ou prova especial
(caso necessério).

5.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.17. Os casos de alteragcbes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se a prova, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

5.18. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o0 qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.19. Durante a realizagcdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de ldentidade e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 01/02/2015, em local e horério a serem
divulgados ap6s a homologacao das inscri¢gdes, em 19/01/2015.

6.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio “Jornal Correio Paranaense” de S&o José dos Pinhais e disponibilizado pelos sites
www.objetivas.com.br e www.sjp.pr.gov.br, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das
provas.

6.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.
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6.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelos sites www.objetivas.com.br e www.sip.pr.gov.br, ou por telefone da
empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 4 (quatro) horas.

6.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apés 1 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

6.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. podera proceder, como forma de identificagédo, a coleta da impresséo digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

6.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

6.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
eliminacéo do candidato do certame.

6.11.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrucbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo — e respectiva pontuagdo — o caderno de
questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

6.15. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderéo retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Para os cargos de Médico Anestesiologista, Médico Ginecologia/Obstetricia, Médico Infectologista, Médico -
Clinica Médica, Médico Neurocirurgido, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico
Psiquiatra, Médico UTI Geral

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
Concurso Publico pela nédo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuacédo
ltens ] . Titulos .
por item | poritem por titulo
1. P6s graduagéo (Curso concluido) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo mdiltipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, sera considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao serad utilizado para 01 2,5
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
;’rei(r;amentos,I incingls, Workshops, Sc;mpésio_s,~ Congressods,t etg., Il. De 21 a 60 horas 0,6
esde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de
inicio da realizacdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, lll. De 61 a 100 horas 08
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 45 V. Acima de 201 horas 1,5

03

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o0 candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quarto.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foéruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuacgéo por apresentacao)

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos para cada

= 1,0
apresentagdo

Méaximo 08 20
5. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pds-graduagéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
6. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&do serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.
8. Para comprovagéo de concluséo de curso de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
conclusao do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

9. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
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11. N&o seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdao encaminhar, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Ndo serdo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartério
de cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo V deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma devera ficar em
posse do candidato como registro de envio e a outra deve ser encaminhada a Banca Avaliadora da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 08 (oito) titulos
listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir
do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificagéo (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo VIl deste Edital, deverd ser apresentada cOpia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar, além da cépia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatdrio da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0
mesmo podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢cao e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso Publico.

Realizagdo

B Pagina 11 de 34
Objetiva



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

#5 Sio José ESTADO DO PARANA
RedW dosPinhais

7.4.10. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico;
d) Contra resultado da Prova de Titulos.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser solicitados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br

8.3.1 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados;

8.3.2 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados;

8.3.3 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceito recursos coletivos.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do Concurso Publico.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

8.6. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

8.7. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

8.8 Os recursos seréo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva e de titulos conforme aplicada ao cargo.

a) 10.2. A classificacéio final do Concurso Publico seréa publicada por edital no Orgéo de Imprensa Oficial
do Municipio — “Jornal Correio Paranaense”, de Sao José dos Pinhais/PR e disponibilizado pelos sites
www.objetivas.com.br e www.sjp.pr.gov.br e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
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de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

9.2. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.2.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.2.2. Para os casos previstos na Lei Federal 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condi¢cdes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.2.3. Ap6s a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, para todos o0s
cargos, pela maior nota em conhecimentos especificos.

9.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nuamero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
S&o José dos Pinhais.

10.3. A publicagio da convocagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado no Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio — “Jornal Correio Paranaense”, de Sdo José dos Pinhais/PR.e disponibilizado pelo site
WWW.S|p.pr.qov.br.

10.4. Os candidatos convocados para nomeacgédo terdo o prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias utéis
subsequentes a publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio (Jornal Correio Paranaense de S&o
José dos Pinhais/PR) e disponibilizado pelo site_www.sip.pr.gov.br para se apresentarem no Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, decorridos os quais,
e ndo havendo o registro de comparecimento o candidato sera considerado como desistente.

10.5. Os candidatos aprovados convocados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse e 03 (trés) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de homeacg&o se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.6. O candidato aprovado, ao ser convocado e se for de sua conveniéncia, podera requerer seu
deslocamento para o Final da Lista uma Unica vez, desde que observado o niumero de vagas existentes,
mediante pedido a ser efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
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10.7. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao do resultado final,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Sédo José dos Pinhais.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagcdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 3.3.9 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. A ndo apresentacédo dos documentos acima, por ocasido da nomeacao, implicard4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

10.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados, seréo avaliados por uma Equipe
Multiprofissional, designada para este fim, que emitird parecer sobre as condi¢cfes do candidato relativas a
sua deficiéncia e ao cargo almejado, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

A Equipe Multiprofissional emitira parecer observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou de funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e as adequac¢fes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, no exercicio das fun¢des inerentes ao cargo almejado pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utiliza-se;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cbes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

11.3 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico, valendo para este fim, a listagem publicada no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio (Jornal
Correio Paranaense de S&o José dos Pinhais/PR) e disponibilizado pelos sites www.objetivas.com.br e
www.sjp.pr.gov.br.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comisséo Executiva do Concurso Piblico, em conjunto com a
OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

11.5. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IIl - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.
Anexo V — Relacao Titulos

Realizagdo

' Pagina 14 de 34
Objetiva


http://www.objetivas.com.br/
http://www.sjp.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

B Sio José ESTADO DO PARANA
ot KL Pinhais

Prefeitura Municipal de Séo José dos Pinhais, 04 de dezembro de 2014.

Presidente da Comissao Executiva de Concurso Publico

ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descri¢do analitica: Colaborar em programas educativos e de salde bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar
no atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatorio;
manipular materiais de uso odontoldgico; cuidar da conservagdo de equipamento odontolégico; efetuar aplicagdo de
métodos preventivos a carie dentéria; proceder a desinfec¢cdo e esterilizagdo de instrumentos; revelar e montar
radiografias intra-orais; instruir técnica de escovacdo e uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descri¢do analitica: Recepcionar pacientes em hospital, prepara-los e operar aparelho de eletrocardiograma,

registrar dados e encaminhar para laudo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar e
descrever sinais e sintomas, no seu nivel de qualificacéo; executar tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, alimentando-o quando necessario e zelando pela limpeza
dos materiais e unidades de salde; participar de atividades de educacdo em saude, orientando pacientes quanto ao
cumprimento de prescricdes médicas e de enfermagem; diluir solu¢cdes e ministrar medicamentos via oral e parenteral;
realizar controle hidrico; efetuar curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar
e garantir a conservacdo de vacinas e aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes padres e fazer sua leitura, subsidiando diagnodsticos; colher materiais para exames de
laboratério; efetuar instrumentagdo em sala de cirurgia; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; auxiliar nos
procedimentos pos-morte. Controlar estoque de roupa, programar, distribuir e controlar atividades de lavanderia,
confecgdo e consertos de artigos de vestuario, cama, mesa e banho. Coletar e remeter notificacdes, efetuar bloqueios,
auxiliar na investigacdo e controle de doencas infecto-contagiosas e outras acdes na area de salde comunitaria; manter
controle de auséncias nos programas de vacinacdo e em outras agBes programadas de vigilancia epidemiolégica;
realizar acbes de saude em unidades de educacgéo, reunides com comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar,
em casos especiais; controlar encaminhamento de exames relacionados a doencas infecto-contagiosas; observar
animais agressores para adogdo de medidas voltadas a profilaxia da raiva; efetuar vigilancia epidemiolégica de acidentes
com animais peconhentos. Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador. Triar
clientela em recepc¢édo de centro de saude, verificar e registrar dados vitais; auxiliar na consulta médica; efetuar curativos,
coletar material para exames, administrar medicamentos, limpar, preparar e esterilizar materiais; aplicar vacinas, agendar
doses subseqiientes e reforgcos; manter controle de faltosos nos programas de saulde; orientar comunidade sobre
atencdo primaria a saude; realizar entrega de medicamentos e solicitar sua reposicao; realizar acdes de saude em
atividades externas ao centro de salde, como terapia de reidratacéo oral e orientagcao para continuidade de tratamento.
Atender publico em farméacias de médio e grande porte, dispensando medicamentos segundo prescricdes médicas;
preencher registros para receitas externas e guias do SUS. Auxiliar na desinfeccéo, limpeza e organizagéo de unidade de
atendimento movel, e zelar pela conservacao e manutengdo de materiais utilizados na unidade; orientar pessoas quanto
a exames complementares de diagnostico e tratamento; buscar, receber, conferir, distribuir e armazenar materiais;
efetuar registros e controles administrativos na unidade. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DA SAUDE

Descricdo Analitica:

Atender ao publico em Unidade de Saude, efetuando agendamento de consultas e exames e registros pertinentes as
atividades desenvolvidas; auxiliar no controle, requisicdo e organizagdo de materiais; atuar em atividades de educacao
sanitaria; executar outras atividades correlatas.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA
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Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Anestesista; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢ges de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a area; atuar
como médico especialista em equipe multiprofissional inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a sadde dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ginecologista e Obstetra; recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢des de medicina preventiva e
curativa; realizar consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e a area;
atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como
médico no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito;
realizar procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricdo Analitica: Desenvolver agbes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador. Analisar,
mapear e repassar a Regional de Saude notificacdes referentes a doengas infectocontagiosas; indicar a realizacdo de
bloqueio, vacinagéo, quimioprofilaxia, interdicéo e coleta de material; repassar normatizacdes profissionais de satde do
Municipio; desencadear a¢des de investigagdo, vacinacdo de bloqueio e bloqueio quimioprofilatico; realizar confirmagdo
diagnostica de doencgas infecto-contagiosas e interpretar exames laboratoriais; desenvolver ac¢des especificas de
bloqueio em doengas infecto- contagiosas; monitorar casos de ocorréncia de colera; efetuar vigilancia epidemioldgica
para profilaxia da raiva e nos acidentes com animais peconhentos; prestar apoio a hospitais no diagndstico das eningites;
produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia epidemioldgica; participar
na investigacdo de toxinfecges alimentares. Analisar e encaminhar documentos referentes a saide do trabalhador;
vistoriar preliminarmente estabelecimentos, avaliando condi¢des de trabalho nos segmentos ergondmico, fisico, quimico,
encaminhando relatérios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar empregadores quanto as necessidades de
implantacdo dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de Prevencéo de Riscos Ambientais
(PPRA).

MEDICO - CLINICA MEDICA

Descricdo Analitica: Analisar liberagfes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de
internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AlH para
cirurgias eletivas; analisar guias, prontuarios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema Integrado a
Traumas - SIATE.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Neurocirurgido, recepcionar e identificar
0 paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e a area; atuar
como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Ortopedista; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
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outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; atuar
como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PEDIATRIA

Descricéo Analitica:

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Pediatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; desempenhar fun¢cdes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar como médico especialista em
equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais realizando clinica
ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos cirlrgicos
simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios; articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Analitica: Analisar liberagBes de Autorizagdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de
internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissao de AIH para
cirurgias eletivas; analisar guias, prontuarios e documentos relativos a liberacdo de pagamentos ao Sistema Integrado a
Traumas - SIATE.

MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Psiquiatra; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungbes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; atuar
como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontuérios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO UTI GERAL

Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Intensivista; recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de medicina preventiva e curativa;
realizar consultas, exames, diagndéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; atuar
como médico especialista em equipe multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de o6bito; realizar
procedimentos cirlrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento
dos prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; estar
disponivel como apoio matricial de capacitacdo. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgdes e/ou ambuléncias, em
caminhdes e/ou dnibus, e em veiculos articulados, conforme habilitacdo especifica para condugdo desses. Registrar
entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso; realizar manutencao de operagao do veiculo, verificando niveis de
abastecimento de combustivel, lubrificagdo, condi¢cdes dos pneus e outras, informando necessidades de manutengdes e
promovendo respectivos abastecimentos. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

PORTUGUES - Para ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE E
MOTORISTA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgado grafica. 4) Separagéo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

PORTUGUES — Para AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjun¢des, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO — Para ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE E

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteudos:

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- SAO JOSE DOS PINHAIS Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DOS PINHAIS Lei n° 525, de 25 de marco de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO - Para Motorista

Conteudos:

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- SAO JOSE DOS PINHAIS Lei Organica do Municipio

- SAO JOSE DOS PINHAIS Lei n° 525, de 25 de marco de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Para ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Saulde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educagéo e promogéo da salde.
3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagéo da assisténcia & saude. 5) Conhecimentos sobre salde
bucal: conceitos, acdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biossegurangca em Odontologia. 7)
Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pos-
atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirirgicos e
remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulacao, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13)
Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservacdo do aparelho de RX,
medidas de protecdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de
Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais
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em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢fes para a promogao, prote¢cao
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L. ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

- COIMBRA, Juan Luis; SANTOS William Nivio dos. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em salde coletiva: planejando a¢c6es e promovendo salde.
Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

- Outras publica¢des do Ministério da Saude que contemplem os conteudos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Para AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdémicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas:

oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificagcdo compulsoéria.

4) Educacéo, prevencdo e controle de infecgdes em servigcos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de

materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencgéo, sinais, sintomas, orientagfes, cuidados,

atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,

movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servicos béasicos de saude. 10) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 11) Imunizag@es.

12) Politicas Nacionais de Salde. 13) Sistema Unico de Saude. 14) Estratégias e a¢des de educacdo e promogéo da

Saulde. 15) Vigilancia e prioridades em saude. 16) Humanizagdo da Assisténcia a Salde. 17) A¢des e programas de

salde. 18) Etica profissional. 19) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Saude. 20) Legislacdo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecao
e recuperacgédo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- Coadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragdes - Seguranca e Satude no Trabalho em Servicos de
Saude.
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- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

Conteudos:

1) Atendimento ao publico interno e externo. 2) Formas de Tratamento. 3) Atendimento telefénico. 4) Controle, requisi¢cao

e organizagdo de materiais. 5) Agendamentos e registros. 6) Documentagéo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. 7) Educagdo sanitaria. 8) Cuidados com o ambiente de trabalho: nocdes de

seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 9) Biosseguranca. 10) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢fes para a promog¢ao, prote¢ao
e recuperagdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- MEDEIROQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Administracdo de Material e Patrimdnio. IESDE.

- CAVALCANTE, Rogério. Manual de Biosseguranca em Consultérios Médicos, Odontoldgicos e Laboratérios. Ed.
do autor.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de MOTORISTA

Conteudos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcéo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac@es. Institui 0 Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os da TABELA B - MEDICO (TODOS).

PORTUGUES - Para todos o0s cargos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO - Para todos 0s cargos

Legislacdo - Conteldos:

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225
a 230).

- SAO JOSE DOS PINHAIS Lei Organica do Municipio.
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- SAO JOSE DOS PINHAIS Lei n° 525, de 25 de marco de 2004. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Conceitos de salude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Saide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacido em salde; Promogdo de

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Agdes

de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 4) Doengas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagdes. 6) Etica Profissional. 7) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Especificos: 1) Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepéatica e do SNC e enddcrino. 2) Drogas anestésicas

(anestésicos locais, inalatorios, opiaceos, relaxantes musculares, anestésicos ndo narcéticos endovenosos). 3) Avaliacdo

e medicacao pré-anestésica. 4) Anestesia: para cirurgia ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e vascular,

para cirurgia toracica, para neurocirurgia, em urologia, em ORL e oftalmologia, em obstetricia, em pacientes geriatricos,

em politrauma. 5) Recuperacgédo pés-anestésica. 6) Complicagbes durante a anestesia. 7) Dor crbnica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢gbes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CANGIANI, Luiz Marciano [et al.]. Tratado de Anestesiologia - SAESP. 2 Vols. Atheneu.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da Terapéutica. McGraw Hill.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- MILLER, R. D. Tratado de Anestesia. Manole.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

MEDICO GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Salde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em salde; Promog&o de
Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacado da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) A¢des
de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 4) Doengas de notificacdo compulséria. 5) Imunizacdes. 6) Etica Profissional. 7) Legislacéo (as leis que
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constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Doengas

Reumatolégicas.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6)

Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecologica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reprodugédo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensao pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentagdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestacdo. 27) Doenca hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacao de alto risco. 31) Gestacdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) Infecgdes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) PoOs-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢é@o primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

- Publicacdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Salde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em salde; Promogéo de
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagado da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Agdes
de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 4) Doencas de notificacdo compulséria. 5) Imunizacdes. 6) Etica Profissional. 7) Legislacéo (as leis que
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constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencgas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Especificos: 1) InfecgBes por virus. 2) AIDS . 3) Infec¢des por bactérias. 4) Infecgdes por micobactérias. 5) Infecgdes por

espiroquetas. 6) Infeccdes por fungos. 7) Infecgbes por protozoarios. 8) InfecgGes por helmintos. 9) Infeccdes

hospitalares. 10) Antibioticoterapia 11) Medicina baseada em evidéncias.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o priméaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOLDMAN. Cecil Textbook of Medicine. W B Saunders.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MANDEL, Douglas, and Bennet’s. Principles and Practice of Infectious Diseases. Vol. 1 e 2. Churchill Livingstone.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rpida. Artmed.

- VERONESI. Tratado de Infectologia. Editores: Ricardo Veronesi e Roberto Focaccia. Atheneu.

- WILSON. Current Diagnosis & Treatment in Infectious Diseases. McGraw-Hill/Appleton & Lange.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

MEDICO - CLINICA MEDICA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e salde coletiva;

Politicas Nacionais de Salde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em saude; Promocdo de

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢Oes e programas de salde. 2) Acdes

de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 4) Doencas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagdes. 6) Etica Profissional. 7) Legislagéo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doen¢as Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- Cébdigo de Etica Profissional.
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- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em saide; Promogéo de

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) A¢bes

de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 4) Doengas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagbes. 6) Etica Profissional. 7) Legislagéo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Especificos: 1) Cuidados gerais em neurocirurgia. 2) Neurologia clinica. 3) Neuroanatomia e fisiologia. 4) Coma e morte

cerebral. 5) Anomalias do desenvolvimento. 6) Hidrocefalias. 7) Infec¢Bes. 8) Convulsdes. 9) Doencas da espinha e

medula espinhal. 10) Neurocirurgia funcional e da dor. 11) Neoplasias no sistema nervoso. 12) Nervos periféricos. 13)

Diagnédstico em neurocirurgia. 14) Semiologia neuroldgica. 15) Neurocirurgia. 16) Trauma do sistema nervoso e seus

involucros. 17) Doencas vasculares do sistema nervoso.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- APUZZO, M. L. J.; ABELOFF, D. Brain Surgery: Complication Avoidance and Management. 2 Volume Set. Saunders.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- Benzel, E.; LIVINGSTONE, C. Spine Surgery: Techniques, Complication Avoidance, and Management. 2 Vol. Set.

- BRAGA; MELLO. Guia de neurocirurgia. Manole.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- GREENBERG. Manual de neurocirurgia. Artmed

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- RENGACHARY, S.; Ellenbogen, R. Principles of Neurosurgery. Mosby.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SCHMIDEK, H.H.; SWEET, W.H. Schmidek & Sweet's Operative Neurosurgical Techniques: Indications, Methods,
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and Results. Saunders.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- WINN, R.; YOUMANS, J.R.; SAUNDERS. Youmans Neurological Surgery.

- Publicac¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e salde coletiva;

Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em saide; Promogéo de

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Acdes

de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 4) Doencas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagdes. 6) Etica Profissional. 7) Legislagéo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Especificos: 1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3) Ortopedia Adulto. 4)

Ortopedia Infantil. 5) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢gbes para a promocao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢édo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios ao do Tratamento de Fraturas. Artmed.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.
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MEDICO PEDIATRIA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Conceitos de saude pulblica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Saide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educagdo em salde; Promocéo de

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia & Saude; A¢des e programas de salde. 2) Acdes

de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 4) Doencas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagdes. 6) Etica Profissional. 7) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgées Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios

respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxag@es e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno.

9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizac¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12 )Prevengdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brdnquica. 15) Constipa¢do. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacé@o e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infec¢do urindria. 28) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infeccdes do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)

Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infecgéo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada.

41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo

estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratdria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doacéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢cbes para a promocado e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém-nascido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢édo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o primaria
baseada em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPES, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- NELSON, Waldo E. et. al. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2v.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
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MEDICO PLANTONISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Conceitos de salude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Saide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educagdo em salde; Promocéo de

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) A¢bes

de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 4) Doengas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagées. 6) Etica Profissional. 7) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematol6gicas e Oncoldégicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Especificos: 1) Procedimentos em terapia intensiva: intubacéo orotraqueal e manutengdo de vias aéreas; cateterismo

venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso tempordrio; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e

desfibrilagdo. 2) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada

cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢do adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratéria; sindrome
de angustia respiratoria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecéanica; hemoptise. 4) Transtornos da fungé@o renal e do equilibrio hidroeletrolitico e é&cido base:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcéo renal; distarbios hidroeletroliticos; disturbios éacido-base.

5) Transtornos gastroenterolégicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;

pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia;

tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos neuroldgicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefélico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematolégicos
em emergéncia: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombotica; reacdo transfusional; tromboembolismo; hemdlise.

9) Doencas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;

AIDS; tétano; meningites; infecgBes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas cirdrgicos em emergéncia: cirurgia

cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) Intoxicagbes e envenenamentos: &lcool; narcéticos; sedativos e

hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais

peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13) Nutricdo em emergéncia:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14) Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia;
pressao arterial, pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.

15) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Trauma e emergéncia: trauma neurolégico,

trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoatrticular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- CUNNINGHAM. Williams Obstetrics. McGraw-Hill Professional.

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.
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SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, Stephen Doral, BARROS, Elvino; colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Editora Artmed.
- STONE. CURRENT Emergency Diagnosis & Treatment. McGraw Hill Text.

- PublicacGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Conceitos de salude publica e saude coletiva;

Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educagdo em salde; Promogéo de

Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Agbes

de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) Doencas de notificagdo compulséria. 4)

Imunizacdes. 5) Etica Profissional. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Especificos: 1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos

Farmacoldgicos: Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5)

Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos

Psicoticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de

Déficit de Atengdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Doengas e Transtornos em

geral. 15) Teorias e conceitos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Distlrbios

Psiquiatricos da Crianca. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp&e sobre a prote¢cédo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteracBes - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no
Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CIDX — Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Salde.
Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN. Disturbios Psiquiatricos da Crianca. Atheneu.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

MEDICO UTI GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saude publica e sadde coletiva;
Politicas Nacionais de Salde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Salde; Educacdo em saude; Promocdo de
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagado da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Agdes
de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 3) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 4) Doencas de notificagdo compulséria. 5) Imunizagbes. 6) Etica Profissional. 7) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
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Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas

Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Especificos: 1) Procedimentos em terapia intensiva: intubag&o orotraqueal e manutengdo de vias aéreas; cateterismo

venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e

desfibrilagdo. 2) Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria;

tromboembolismo pulmonar; disseccdo adrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia
cardiocirculatéria; choque. 3) Transtornos respiratérios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia
respiratoria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatoria
mecanica; hemoptise. 4) Transtornos da funcdo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal
aguda; meétodos substitutivos da funcdo renal; distirbios hidroeletroliticos; distlrbios &cido-base. 5) Transtornos

gastroenteroldgicos em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepética; pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 6)

Transtornos endocrinologicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos neurolégicos em

UTI: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-

Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematoldégicos em UTI: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombética;

reacdo transfusional; tromboembolismo; hemodlise. 9) Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar;

endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infec¢des abdominais; antibioticoterapia. 10)

Problemas cirtrgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) Intoxicacdes e envenenamentos: alcool;

narcoticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos;

anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos. 12) Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13)

Nutricdo em UTI: enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14) Monitoragdo do paciente critico:

eletrocardiografia; presséo arterial; presséo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de

pulso; capnografia. 15) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Técnicas e métodos no
cuidado intensivo. 17) Emergéncias médicas e cirirgicas emgeral. 18) Avaliagao e manejo hemodinamico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispSe sobre as condi¢gbes para a promocado e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- IRWIN, Richard S.; RIPPE, James M. Irwin and Rippe's Intensive Care Medicine. Lippincott Williams & Wilkins.

- MARINI, John J.; WHEELER, Arthur P.. Terapia intensiva: o essencial. Manole.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- MORAES, Rafael Barberena [et al.]. Medicina Intensiva: Consulta Rapida. Artmed.

- MORITIZ, Rachel Duarte. Cuidados Paliativos nas Unidades de Terapia Intensiva. Atheneu.

- NACUL, Flavio [et al.]. UTI: Diagnéstico e Tratamento com Foco em Terapéutica. Elsevier.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SCHETTINO, Guilherme; CARDOSO, Luiz Francisco; MATTAR, Jorge Jr.; GANEM, Fernando. Paciente critico:
diagndstico e tratamento. Manole.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo

B Pagina 31 de 34
Objetiva



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

#85 Sio Jose ESTADO DO PARANA
Da® o Pinhais

ANEXO IV
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico/Processo Seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome da candidata:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular () E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizagdo da
prova do Concurso Publico

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que seré responséavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacao do tempo
de amamentacgao em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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Neme-do-candidato Neta:
, ~ . Rasn-
CONCURSO PUBLICO (nome-do-6rgio-ecidade) Resp:
. 3
Campos-parapreenchimentopelo-candidato {a-cargo-da-Banca)
Ne|Node L Pré— Avalacde | Revisdo
* Histérico/ Resumo ~
© |horas pontuacio
Comprovante —dehabilitacdo—para—o—cargolcurso:
iadnei ———{)coneluide{)-emandamento-
Exigéneiadocargo| - - y — y - i 0- _ _
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ESTADO DO PARANA

ANEXO V
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de o Pré — Avaliacao [ Revisao
M |h Historico / Resumo ~
oras pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do carao| - ) () concluido () em andamento. -0- ) )
d g (Titulo ndo serd utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
Doutorado |01
2
O
©
>
3 Mestrado |02
(o]
@
el
a .
Especializagdo |03
Graduagéao 04
Participagdo em
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, 06
Oficinas,
Workshops,
Simpdésios, 07
Congressos, etc.
Apresentacao de:
trabalhos,
palestras, oficinas,
painéis (em Cursos,| 08
Foéruns,
Congressos,
Encontros etc.)

Verificar Grade de Pontuacdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 01 (uma) via. Encaminhar
anforme previsto no item 7.4 deste Edital.

) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragcdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou

identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato
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