ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RENASCENCA _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LESSIR CANAN BORTOLI, Prefeito Municipal de Renascenca, por meio da Secretaria de
Administracao, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°® 533, de 8 de
dezembro de 1992, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execucgdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1509, de 5 de setembro de 2014 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢@es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixacado no Painel de Publicacfes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Diario do Sudoeste”, da cidade de Pato Branco. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.renascenca.pr.qov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | novembro/14 | inscricao
na posse Semanal R$ R$
Assistente Social 01 |Ensino superior completo em| 40 horas 2.552,52 120,00

Assisténcia Social ou Servico
Social e Registro no Conselho
Regional de Assisténcia Social

Auxiliar de Servicos Gerais| 02 |Ensino Fundamental Completo 40 horas 852,42 40,00
HBH
Auxiliar em Saude Bucal 03 |Ensino Médio Completo, curso| 40 horas 970,48 70,00

especifico e registro no Conselho
Regional de Odontologia

Borracheiro 01 |Ensino fundamental incompleto 40 horas 1.223,62 40,00
Enfermeiro 01 |Ensino Superior completo em| 40 horas| 2.320,58 120,00
Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de

Enfermagem
Engenheiro Civil 01 |Ensino superior completo em| 20 horas 2.408,93 120,00

Engenharia Civil e Registro no
Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura.
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Fisioterapeuta 01 |Ensino superior completo em/| 30 horas 2.408,93 120,00
Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Fonoaudi6logo 01 |Ensino superior completo em| 20 horas 1.898,62 120,00
Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia

Médico 01 |Ensino Superior Completo em| 40 horas | 10.500,00 120,00
Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina

Médico Geriatra 01 |Ensino Superior Completo em |10 horas 4.896,00 120,00
Medicina, Residéncia Médica em
Geriatria ou Especializagdo em
Geriatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina

Médico Ginecologista 01 |Ensino Superior Completo em |20 horas 9.000,00 120,00
Medicina, Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia ou
Especializagdo em Obstetricia e
Registro no Conselho Regional de
Medicina

Médico Veterinéario 01 |Ensino superior completo em| 40 horas 4.896,00 120,00
Medicina Veterinéria e registro no
Conselho Regional de Medicina
Veterinéria.

Motorista 04 |Ensino fundamental incompleto e | 40 horas 1.265,79 40,00
Carteira Nacional de Habilitacédo
categoria “C”. @

Odontologo 01 |Ensino superior completo em/| 40 horas 4.896,00 120,00
Odontologia e registro no
Conselho Regional de
Odontologia.

Operador de Maquinas 02 |Ensino fundamental incompleto e| 40 horas 1.603,32 40,00
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “C”. @

Técnico Agricola 01 |Ensino médio completo com/| 40 horas 1.687,73 70,00
habilitacdo técnica na é&rea e
registro no 6rgéo de classe.

Técnico em Enfermagem 01 |Ensino médio completo com| 40 horas 1.265,79 70,00
habilitacdo técnica na &rea e
registro no 6rgéo de classe.

Técnico em Informética 01 |Ensino médio completo com/| 40 horas 2.320,58 70,00
habilitacdo técnica na &rea.

Técnico em Saude Bucal 02 |Ensino médio completo com| 40 horas 1.265,79 70,00
habilitacdo técnica na &rea e
registro no 6rgéo de classe.

Vigia 02 |Ensino fundamental completo. 40 horas 852,42 40,00

@ para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo tipo C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na
realizacdo da Prova Prética, o candidato deverd apresentar habilitacdo — CNH valida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou

encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 21/11/2014 a 07/12/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de novembro de 2014 até as
23h59min do dia 07 de dezembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

25.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 08 de dezembro de 2014, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 08 de dezembro de 2014. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscricéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, no periodo de inscri¢cdes dias 21/11/2014 a
07/12/2014, de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, na sede da Prefeitura Municipal, sito & Rua Getulio
Vargas, n° 901, Centro — Renascenca/PR.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;
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g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opc¢ao inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de Renascencga e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e 0 respectivo niimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 17/12/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolugédo do valor da inscrigéo.

Realizaglo

. Pagina 4 de 45
Objetiva


http://2.8.5.1/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RENASCENCA _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.renascenca.pr.gov.br, e ainda, no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. Para cada dezenove candidatos nomeados nas vagas destinadas a ampla concorréncia em cada cargo,
ficara assegurada a nomeacao de um candidato da respectiva lista de candidatos com deficiéncia.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro
Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4& menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°
7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato nao
terd deferida a sua solicitagao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo proépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.
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4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO GERIATRA, MEDICO VETERINARIO e ODONTOLOGO, desde que habilitados na prova
eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Fonoaudiélogo
Médico
Médico Ginecologista
Médico Geriatra
Médico Veterinario
Odontélogo Titulos 20,00
TABELA B
Engenheiro Civil Objetiva | Matemética 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Auxiliar em Saude Bucal Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico Agricola Matemaética 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Salde Bucal Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Técnico em Informatica Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matemaética 10 1,80 18,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,20 64,00
TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA F
Borracheiro Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Vigia Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Servigos Gerais “B” Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.4 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagcao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: méaquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera deposita-
la na Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser
desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacgéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste
Edital, até o término das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré& excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica néo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual serd examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de dgua transparente — sem rétulo. A Empresa nédo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 25/01/2015, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricfes, a partir do dia 17/12/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicag¢édo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informac6es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 4 (quatro) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora ef/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacao
do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1509 de 05 de setembro de 2014 - Art. 33 85°,
além de ser o processo de correcdo de provas feito por meio eletrbnico - leitura 6ética, ndo havera
desidentificacdo de provas.

5.11.2. O processo de corre¢éo eletrénica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que néo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢éo -e respectiva pontuacdo- o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.16. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.17. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.18. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagédo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo préatica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuic6es do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 30 primeiros candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3. Os candidatos que ndo forem classificados seréo considerados reprovados no concurso, ndo prestando
essa prova.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos equipamentos
e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteragcdo de equipamento, em caso de comprovada
necessidade.
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6.6. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducao de automovel
e caminhdo e serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo do veiculo e
manutencao preventiva, avaliacdo da habilidade na conducédo dos veiculos (manobras em local determinado e
percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da
habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da
completa execucao do percurso estipulado.

6.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na conducdo e operacdo de
retroescavadeira e pa-carregadeira e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da
condicdo da maquina e manutencao preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com
as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da tarefa
estipulada.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderé ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos. Nas provas para o cargo de
MOTORISTA, todos os candidatos realizardo 0 mesmo percurso, que sera fixado pela Comissao de Provas.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a Prefeitura
Municipal de Renascenca reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos testes e fixara, dentro de 3 (irés)
dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
#alterado conforme edital 002/2014.
CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO GERIATRA,
MEDICO VETERINARIO e ODONTOLOGO

7.1. Ap6s a divulgacao de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos | Pontuacéo ’ Pontuacéo
Itens . . Titulos P
por item | por item por titulo
1. Pés graduagé&o (Curso concluido) Especializagdo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 12,0 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 01 2,5
Realizagdo
4 Pagina 10 de 45

Objetiva



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RENASCENCA _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para

pontuacgao.

3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I De 30 a 40 horas 03
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, efc., II. De 41 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de 1. De 61 a 100 horas 0,8
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, IV. De 101 a 200 horas 1,2
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos V. Acima de 201 horas 1,5
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 45 Ndo serdo pontuados titulos com

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento menos de 30 horas.

nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do
quarto.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuacao por apresentacao)

Pontos para cada

~ 1,0
apresentagio

Maximo 08 20

5. Titulos de formacédo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que n&o
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacao de concluséo de curso de pos-graduacgdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
conclusao do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual seréd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.

10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

11. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigco publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como organizador.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdao encaminhar via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o endereco
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 -
Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Ndo seréo recebidos titulos em
outra ocasiao.

7.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartério
de cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relacdo, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo Il a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
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outra serad encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo, deverdo ser
encaminhados apenas os 08 (oito) titulos listados para entrega.

7.4.3. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo para
verificagao.

7.4.4.1. N&o serdo pontuados os titulos que n&o estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteragdo, sob pena de n&o ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitagdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.
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8.4. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.5. Os recursos devem ser fundamentados com argumentacéo légica e consistente, cabendo 01 recurso para
cada questao.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador,
tendo em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos ndo poderdo conter gualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao
do postulante.

8.9. Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que néo atenderem a esta condicao.

8.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.11. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso
Publico.

8.12. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.13. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

8.14. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

8.15. N&o se conhecerdo o0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.16. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA realizara a devolutiva on-line da analise de todas as espécies
recursais previstas, contendo a motivacao do deferimento/indeferimento ao candidato proponente, por meio de
parecer individualizado exarado pela Banca Examinadora, os quais serdo disponibilizados ao interessado, no
site www.objetivas.com.br, por ocasido/prazo da divulgacao dos respectivos Editais/resultados.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:
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9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicagcdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A e E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Renascenca.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, contados da publicagdo do Ato de
nomeacao, para tomar posse e entrar em exercicio. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéao se nao ocorrer
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a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Renascenca.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo soé lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fung¢édo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag@o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cfes elencadas
naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Renascenga, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Requerimento — Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Renascenca, 21 de novembro de 2014.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se.

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas ho campo da Assisténcia Social; Preparar programas de
trabalhos referentes ao Servigo Social; Supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; Realizar e interpretar
pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar pessoas a
dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo familiares; Pesquisar a
origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e
grupos; Providenciar os estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;
Promover a prestagdo de servicos aos necessitados; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacéo de agdes
para melhoria de suas condi¢6es; Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de criancas e adolescentes e de
suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia; Participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢cdes sdcio-econdmicas para a concessao de auxilios e ou beneficios
oferecidos pelo Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de
deficiéncia; Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; Realizar
visitas domiciliares no &mbito da assisténcia social; Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de
ficharios e registros dos casos investigados; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo e nas normas de exercicio profissional.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricdo analitica: Realizar agées de promocédo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude, bem como atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Fazer a limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos, do ambiente de trabalho e do consultério odontologico nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e/ou nas Unidades Odontoldgicas Moveis (UOM), assim como aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e Auxiliar e instrumentar os cirurgifes
dentistas nas intervencgdes clinicas, além de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da equipe de Salde da Familia (ESF), buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma
multidisciplinar; Processar filme radiogréfico, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso
odontolégico e participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos (exceto na categoria de examinador);
Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal:
Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervenges clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Registrar dados e participar da andlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Anotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccéo; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS “B”

Descricdo analitica: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo predial.
esenvolver atividades de apoio em diversas areas. Executar tarefas de zeladoria em geral: varrer, espanar, lavar, encerar e
lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes diversas : mantendo-lhes as condi¢des de higiene e onservagéo.
Preparar café e cha, servindo-os quando solicitado. Zelar pela conservacao de cantinas, copas, cozinhas a afins. Zelar pelo
material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Fazer a limpeza
de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executar outras tarefas
como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados em obras de demoli¢&o; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com pé, cascalho e outros materiais. Fazer carga e descarga de
mercadorias. Receber e transmitir recados, registrando as informagfes recebidas para possibilitar comunicacdes
posteriores aos interessados. Executar servi¢cos de rua em geral, efetuando entrega de documentos, volumes, encomendas
e outros em locais pré-determinados. Prestar informacdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizacdo de setores ou
pessoas procuradas. Auxiliar nos servigos de portaria, recepgéo, telefonia, limpeza, arrumacgéo e reprodugéo de copias,
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quando solicitado. Auxiliar em servigos simples de escritorio, separando documentos, providenciando copias e realizando
outras pequenas tarefas sob orientacdo. Executar outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO

Descricdo analitica: Executar atividades manuais qualificadas em borracharia, manter e reparar a parte pneumatica de
automoéveis, caminhdes, 6nibus, tratores, maquinas pesadas e outros veiculos automotores; Reparar, substituir e ajustar
pneus e camaras de ar defeituosas e desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, 6nibus, tratores, assegurando plenas
condi¢des de funcionamento; Desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de
veiculos, maquinas e equipamentos; Operar equipamento de montagem e desmontagem manual ou automatica de
pneumaticos; Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos; Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar
usadas em veiculos, maquinas e equipamentos; Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para
conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condicdes de estrada; Examinar as partes mais
desgastadas para fazer servicos de recapagem ou recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa; Executar
servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha; Executar pequenos servicos na roda de veiculos e
maguinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma; Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor
automatico de ar, complementando se necessério; Zelar pela limpeza do local de trabalho; Zelar e conservar sob sua
guarda, todos 0s materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servi¢o; Controlar o estoque de remendos
e afins; Manter controle diario de atendimento; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

ENFERMEIRO

Descricdo analitica: Atender, em vista domiciliar, aos pacientes, com patologias cujo diagnostico e/ou controle sejam
delegados a enfermagem, tais como: Hipertensédo, Hanseniase (lepra), Tuberculose, Obesidade, Desnutricdo, Asma, etc;
Promover debates com a comunidade quando solicitado ou quando se mostrar necessario; Organizar periodicamente
reunido com ACSs e passar informacdes técnicas de interesse dos mesmos e do projeto; Colaborar objetivamente na
informatizagdo dos dados e analisar resultados obtidos; Participar de reunides com a equipe de coordenacao no decorrer
dos trabalhos, bem como discutir novas metas de acordo com o andamento do servi¢co; Encaminhar pacientes para o
Centro de Saude ou Hospital, se necessario; Participar efetivamente do treinamento das equipes do PSF.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo analitica: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutencao e reparo em obras e
assegurar padrbes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetdnicos de
loteamentos, desmembramentos, habite-se entre outros; Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construcéo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugéo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos. Or¢car a obra, compor custos
unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra
de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagfes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspec¢ao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de
qualidade. Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo. Atribuicdes definidas através dos atos
legislativos que regulamentam a profisséo.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo analitica:AtribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao; Atender os pacientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
Realizar diagndsticos; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucao padrao de
biosseguranca; Atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; Tracar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fungbes
percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigées dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares e urolégicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢cao; Reeducar postura dos
pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugéo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das
funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro- musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de
habilitagédo pds-cirargico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e
pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
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reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios, laudos
técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Desenvolver
atividades de coordenagéo, supervisdo e execuc¢do de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas
com aplicacdo de agentes fisicos nos tratamentos de doencas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade motora do paciente. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo
e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢des; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreensdo do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstrag6es de respira¢do funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e pos-cirirgico e de reabilitacdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencado, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua area de
atuacgao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO

Descricdo analitica: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo de Médico Clinico
Geral;Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a salde do paciente; Efetuar
procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necesséria habilitacéo;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;Promover e participar de programa de treinamentos,
palestras, seminarios e encontros voltados aos interesses da salde publica;Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe
coordenadora segundo os dados epidemiolégicos da comunidade a ser atingida;Participar efetivamente do levantamento de
dados cadastrais;Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacdo dos registros;Atender aos
pacientes encaminhados ao posto de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com a solicitagdo do Departamento de Saude ou do setor de Enfermagem;Medicar, prescrever de acordo com as
necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas;Acompanhar, junto a enfermagem, os casos de desnutricdo
moderada/grave;Acompanhar os casos de doengas infecto-contagiosas ou familias com risco de contégio;Detectar
endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a equipe;Preencher as fichas das doencas de
notificagcdo compulsoria e encaminha-las a 82 Regional de Saude;Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou
atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes e outros) e troca de experiéncias;Tomar conhecimento, através do
boletim epidemiolégico da 82 Regional, dos Informes de doencas que estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos
demais membros da equipe, para observacao e reconhecimento de caracteristicas clinicas e epidemioldgicas;Participar de
reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informagdes e tracar novas metas;Participar de reunides com a
comunidade passando informagdes a respeito do perfil epidemioldgico do municipio e da localidade trabalhada, esclarecer
davidas e apresentar sugestdes de solucéo.Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educagdo Continuada
do PSF - Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina, especialmente
na Saude Publica.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO GERIATRA

Descricdo analitica: Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doencas prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento; Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
ambulatorial e hospitalar; Prevenir e tratar de doengas relacionadas a velhice, prolongamento da vida do paciente;Cuidar da
qualidade de vida dos idosos, considerando os aspectos ambientais, sociais e culturais;Realizar consulta com o paciente
para observar o estado geral da saude;Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Analisar queixas dos
pacientes;Diagnosticar quaisquer problemas visiveis e solicitar e analisar exames de rotina;Corrigir a alimentacéo e sugerir
atividades fisicas;Prescrever os remédios com base nos resultados dos exames;Instruir os familiares ou acompanhantes do
modo mais eficiente de realizar o tratamento;Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos de
forma legivel, na especialidade;Avaliar também o lado psicol6gico do paciente, e, se necessario encaminha-lo a area
psicolégica;Focar na prevencgédo de doencgas e atentar aos possiveis sintomas de doengas mais comuns (instruir também os
acompanhantes);instruir o paciente ou os familiares de politicas de apoio ao idoso e de programas sociais com tal
fim;Trabalhar em equipes multidisciplinares de pesquisa e tratamento;Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA
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Descricdo analitica: Realizar consultas com as mulheres; Orientar as mulheres sobre a importancia da consulta periddica
com o ginecologista; Orientar quanto a realizacdo de exames, dos cuidados com doengas sexualmente transmissiveis;
Fazer perguntas sobre a histéria familiar; Examinar o funcionamento dos sistemas infantis; Verificar queixas; Efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade; Priorizar a prescri¢cdo
dos medicamentos pelo principio ativo; Diagnosticar possiveis moléstias; Solicitar exames detalhados; Receitar o
tratamento adequado em cada caso; Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento; Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo analitica: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, praticar a clinica
médica veterinaria em todas as suas modalidades; Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer
forma; Realizar o planejamento e a execucgdo da defesa sanitaria animal; Realizar a inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto
de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos
de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; Promover
saude publica; Exercer defesa sanitaria animal; Atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; Fomentar
producdo animal; Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; Elaborar laudos, pareceres e atestados;
Assessorar na elaboracgado de legislacao pertinente; Responder pelo servico de vigilancia em salde; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Conduz veiculos automotores como caminh8es, caminhonetes, e outros automdveis em geral,
manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as
regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, 4gua e O6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a
manutencao; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los
aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagéo; Controlar a carga e descarga do
material transportado, orientando a sua arrumacgdo no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras,
cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar materiais utilizados nos
servi¢os; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza
dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Dirigir caminhdes leves, médios e/ou pesados; Operar equipamentos de
carga e descarga de materiais acoplados ao caminhao; Observar os limites de carga do veiculo; Efetuar pequenos reparos
de emergéncia no veiculo e no equipamento que opera; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Efetuar troca de pneus quando
necessaria; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a pressdo dos pneus; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Descricdo analitica: Planejar e executar trabalhos na &rea de odontologia; Examinar os dentes e cavidades bucais,
procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia
odontolégica preventiva, orientacdo de higiene bucal e educag¢édo odonto sanitaria; Administrar e prescrever medicamentos
conforme a necessidade detectada; Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes; Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentaria e
servicos odontoldgicos, prevendo recursos; Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar
e executar tratamento odontoldgico; Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;
Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doengas periodontais; Orientar e executar
atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacitacao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares. Operar maquinas providas de pa mecéanica ou cagamba, acionando os comandos
necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de
drenagem, acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os
comandos para executar obras na construcéo civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas estradas; Operar maquinas
para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo
ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas,
esterqueiras e outros; Fazer a recuperacdo, conservagdo e readequacédo de estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela
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limpeza e conservacdo da cidade; Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; Operar maquinas leves, trator
agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da manutencdo da maquina; Operar outros tipos de
maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢Ges
de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo analitica: Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuério, assisténcia ao
pequeno produtor, conservagdo das reservas florestais, feira do produtor; Administracdo das reservas municipais; Prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos programas
municipais de economia agricola, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica,
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca do trabalho no meio rural, tais como:
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados,
execucdo e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagao e
industrializagdo dos produtos agropecudrios, administracdo de propriedades rurais, colaboracdo nos procedimentos de
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigacéo; Executar
servi¢cos auxiliares de agronomia; prestar assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando; Emitir laudos, e
documentos de classificacdo e exercer a supervisdo e controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
Organizar feiras de exposi¢6es rurais; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde que legalmente habilitado;
Cooperar com 6rgdos auxiliares e conveniados; Transmitir orientacdo sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e
corretivos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo analitica: Planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; Prevenir e controlar a sistematica da infecgdo hospitalar; Prevenir e controlar a
sistematica de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doencgas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; Integrar a equipe de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricéo analitica: Executar servicos de programacao de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico;
Orientar os usuérios para utlizacdo dos softwares e hardwares; Elaborar programas de computador, conforme
necessidade; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos
necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necesséarios para a execucgado das tarefas de operacéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informética,
sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicéo,
configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca
dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento
da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica
necessaria para a operacdo e manutencao das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo; Demonstrar atencao, iniciativa, trabalhar em equipe, flexibilidade, criatividade, senso
de organizagdo; capacidade de observacdo; dinamismo; raciocinio sintético; raciocinio analitico; raciocinio e logico,
paciéncia, etc; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricdo analitica: Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes
atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar
em saude Bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogédo a salde; Participar das a¢Bes educativas atuando na
promocao da saude e na prevengdo das doencas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencgdo das doencas
bucais por meio da aplicagdo topica do fltor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; Fazer a remocao do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob a delegacao do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de salde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na 3 restauracéo

Realizaglo

4 Pagina 20 de 45
Objetiva



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RENASCENCA _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatério, antes e ap06s atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas;
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Realizar isolamento do campo operatdrio; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Descricdo analitica: Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas,
estando atendo a entrada e saida de pessoas ou bens, em funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infragcdes a
ordem e a seguranga. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no nos proprios
municipais, procurando identifica-las para vetar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino
solicitado; Percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregcam suspeitas,
para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de veiculos oficiais e particulares nos
prédios municipais, prestando informa¢fes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local; Fiscalizar ordens de servicos de servidores municipais, observando o uso de veiculos oficiais, destino
dos trabalhos, horarios de saida e chegada; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar
e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas &reas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes; Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatarios para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Receber e transferir ligagoes
telefénicas as unidades administrativas da Prefeitura; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios
publicos, solicitando a ajuda da Guarda Municipal ou da policia, quando necessério; Comunicar imediatamente & autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Operar com cuidado a cancela eletrénica e comunicar a chefia imediata qualquer tipo de dano ou
defeito ocorrido; Hastear as bandeiras; Zelar pela limpeza de seu local de trabalho e das areas sob sua vigilancia; Manter-
se em dia quanto as medidas de seguranga para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
fornecido e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecao e a devida identificac@o; Executar outras atribuicdes afins; Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profisséo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracbes da
legislagéo publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO, e ODONTOLOGO

PORTUGUES comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configurag@es basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagéo: Word

2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes

basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para

Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacao e oferta de Servi¢cos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, no dmbito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacédo. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questédo Social. 20) Estado.
21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-
politico do Servigo Social. 26) Globalizacdo. 27) Salde mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)
Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
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Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢Ges. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispbe sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracBes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usuérios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e d& outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

RENASCENCA. Lei Organica do Municipio.

RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocgéo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orienta¢@es Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.
GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formac&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
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MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizac&o e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servi¢o Social. Cortez.

SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagbes Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saude. Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperagdo e reabilitagcdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirtrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infecgbes.

10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em

Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de

emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagcdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude

coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em sadde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)

AcOes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 8) A¢fes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o (as leis que constam na bibliografia poderéo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e
recuperacao da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RENASCENCA. Lei Orgéanica do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificac&o das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P. A;; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de Enfermagem em Terapia Intensiva. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.
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- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: interveng6es em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas. 3)

Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquética, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nado invasiva: principios, indicacoes,

modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do

tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica profissional. 11) Legislago (as leis
gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d&a outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢gBes para a promogao e
recuperacao da saude e d& outras providéncias.

- RENASCENCGCA. Lei Orgéanica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Musculos Provas e
Fung¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliac@o e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audigéo

e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos distlrbios vocais. 5) Avaliacdo das

alteracdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervengéo

fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianga. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9)

Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) AlteracGes das fungBes estomatognaticas: avaliacdo e terapia

miofuncional. 11) Distdrbios de succéo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagao

clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudiolégica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica

profissional. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
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41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e d4 outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Orgéanica do Municipio.

- RENASCENCGCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Codigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A,; PUPO, A.C,; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed.
Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos: Linguagem e Cognic¢do. Barueri, SP: Manole.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Préatica da Audiologia Clinica. 72 edicdo, S&o Paulo: Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Altera¢6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doencas Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitéria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislagcdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Saocial - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes. Dispde sobre as condigGes para a promogdo e
recuperacgéo da saude e da outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Organica do Municipio.

- Cddigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publicag6es do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag6es do Ministério da Salde - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitérias: guia de bolso.
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BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Ac¢Bes Programaéticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencdo integral a sadde da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Salde,
20009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de Janeiro:
Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

MEDICO GERIATRA

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)

Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematologicas e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagédo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Organica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http:/dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.
- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.
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- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos: 1) O idoso na sociedade. Estatuto do Idoso. 2) Biologia do Envelhecimento. Teorias do Envelhecimento. 3)
Aspectos bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. 4) Prevenc¢do e promocgao da salde. 5) Geriatria Bésica. 6) Exames
complementares e instrumentos de avaliagdo. 7) Déficit cognitivo. Deméncias. 8) Instabilidade postural e quedas. 9)

Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10) Incontinéncia urindria e fecal. 11) latrogenia e farmacologia em geriatria. 12)

Cardiologia — hipertensédo arterial, sistémica, arritmias, doenca arterial periférica, doengas da carétida. 13) Aterosclerose.

Fatores de risco cardiovascular. 14) Doengas cerebrovasculares — acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 15)

Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16) Pneumologia — pneumonias, doenca pulmonar

obstrutiva crnica e asma. Embolia pulmonar. Tuberculose. 17) Gastroenterologia — doengas do esbfago, gastrites, Ulceras

péptica e gastrica, doengas do figado, doencas dos intestinos. 18) Urologia — hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungao

erétil. 19) Doencas osteoarticulares: osteoporose, osteomalécia, osteoartrose, artrite reumatoide, doenga de Paget. 20)

Diabetes Mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. 21) Neoplasias. 22) Doencas

dermatoldgicas. 23) Anemias e doencas mieloproliferativas. 24) Nutricdo. 25) InfecgBes e imunizagdes. 26) Cirurgia e

anestesia. 27) Doencas dos 6rgdos dos sentidos. 28) Sono no idoso. 29) Reabilitagdo. 30) Equipe multidisciplinar,

modalidades de atendimento. 31) Cuidados paliativos e ao final da vida.

Referéncias Bibliograficas:

- ADRADOS, I. Rorschach: teoria e pratica do método na terceira idade. Casa do Psic6logo.

- AFFONSO, P. Seja mais jovem aos 80 anos. Cidady Editora.

- ARANGO-LASPRILLA, J.C., et all. Depresion en la enfermedad de Alzheimer. Revista Latinoamericana de Psicologia,
Fundacion para el Avance de la Psicologia, Bogota, Coldmbia, v.35, n® 1, 41-54, 2003, ISSN 0120-0534.

- ARISTIZABAL, V. N. La Psicogerontologia - Un desafio para el siglo XXI. Cuadernos Hispanoamericanos de Psicologia,
Facultad de Psicologia - Universida El Bosque, Bogota, Colémbia, v.1, n° 1, 97-102, 2001.

- BATISTA, L. F. J. A¢cdo Pastoral na familia, um espaco de valorizagdo do idoso. Revista O Mundo da Saude, Editora
do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n°® 4, 490-495, out / dez 2002, ISSN 0104-7809.

- BERTACHINI, L., et all. Comunicagao na Terceira Idade. Revista O Mundo da Saude, Editora do Centro Universitario
Sao Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n° 4, 483-489, out / dez 2002, ISSN 0104-7809.

- BETTI, P. L. Nado Envelhecer é Possivel. Master Book. UNITERMOS: Psicologia de Saude, Psicologia Hospitalar,
Rejuvenecer.

- BIANCHI, H. O eu e o Tempo: psicanalise do tempo e do envelhecimento. Casa do Psicélogo.

- CALVOSO, G. G.; PONTES, R. C. S. Seminario Psicologia e Geriatria. Sdo Paulo, 1997, UNITERMOS: Psicologia
Hospitalar, Psicologia da Saude, Geriatria, Psicologia do Desenvolvimento.

- CARPER, J. Pare de envelhecer agora! Campus.

- COMFORT, A. A Boa Idade. Difel/Difusdo Editorial.

- COSTA, S.I. F. A Bioética Clinica e a Terceira Idade. Soc. Brasileira de Bioética, Brasilia, V. 1; n. 3, pp. 279-296, 2005,
In: Revista Brasileira de Bioética.

- CURSINO, F. M. A. A terapia ocupacional na reabilitacdo do portador de Alzheimer. Revista O Mundo da Saude,
Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 25, v. 25, n° 4, 425-429, out / dez 2001, ISSN 0104-7809.

- . ldosos muito idosos: reflexdes e tendéncias. Revista O Mundo da Salde, Editora do Centro
Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n°® 4, 467-471, out / dez 2002, ISSN 0104-7809.

- DUTRA, N.D,, et all. Programa de assisténcia domiciliar a idosos fragilizados como proposta de prevencdo de
negligéncia doméstica. Revista O Mundo da Saude, Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v.
26, n° 24, 472-478, out / dez 2002, ISSN 0104-7809.

- FARIA, C.C. A vida ndo tem idade: uma experiéncia a servigo da Gerontologia Social. Sta. Casa de Misericordia de SP -
Dep. Geriatria.

- FARIA, C.C. Velhice é preconceito. Sta. Casa de Misericdrdia de SP - Dep. Geriatria.

- FERREIRA-ALVES, J. et All. Avaliacdo da discriminagao social de pessoas idosas em Portugal. AEPC, Espafia, V.6;
n° 1, pp. 65-77, 2006, In: International Journal of Clinical and Health Psychology.

- GAIARSA, J. A. Como enfrentar a velhice. icone.

- GOLDFARB, D.C. Corpo, tempo e envelhecimento. Casa do Psicélogo.

- HAYFLICK, L. Como e por que envelhecemos. Campus.

- HERNANDEZ-ZAMORA, Z. E. - Propuesta de un modelo de atencién geriatrica, México, v. 13; n° 2, pp. 187-192,
2003, In: Rev. Psicologia y Salud. Centro de Investigaciones Psicoldgicas - Univ. Veracruzana.
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- . El concepto de muerte en el adulto mayor. México, v. 10; n. 2, pp. 249-258, 2000, In: Revista
Psicologia y Salud . Centro de Investigaciones Psicoldgicas - Universidad Veracruzana.

- MELLO, M. L. Perspectiva internacional de combate e prevencéo a violéncia contra os idosos. Revista O Mundo da
Saude, Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, S&o Paulo, ano 26, v. 26, n° 4, 464-466, out / dez 2002, ISSN 0104-
7809.

- MOFFATT, A. Psicoterapia do Oprimido. Cortez.

- NICOLA, P. Geriatria. D.C. Luzzatto.

- NOVAES, M.R.V., et all. As imagens da velhice: o Discurso do Sujeito Coletivo (DSC) como método de investigacdo.
Revista O Mundo da Saude, Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n° 4, 503-507, out /
dez 2002, ISSN 0104-7809.

- NUEVO, R. Eficacia de un tratamiento cognitivo-conductual para la preocupacion excesiva en adultos mayores.
Espafia, 5: n® 2, 215-226, 2005, In: International Journal of Clinical and Health Psychology.

- OLIVEIRA, E. A,; PASIAN, S. R.; JACQUEMIN A. A Vivéncia Afetiva em Idosos. Conselho Federal de Psicologia,
Brasilia, ano XXI; n° 1, pp. 68-83, 2001, In: Rev. Psicologia Ciéncia e Profissao.

- OLSZEWER, E. Como enfrentar a deméncia senil. icone.

- PESSINI, L. Envelhecimento e saude: Ecos da Il Assembleia Mundial sobre o envelhecimento. Revista O Mundo da
Saude, Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, Sao Paulo, ano 26, v. 26, n° 4, 457-463, out / dez 2002, ISSN 0104-
7809.

- PESSINI, L. et all. Envelhecimento e saude: desafios para o novo século. Revista O Mundo da Saude, Editora do
Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n° 4, 455-456, out / dez 2002, ISSN 0104-7809.

- PICKLES, B. et alli. Fisioterapia na Terceira Idade. Livro, Santos Livraria Editora, S8o Paulo, 1998, UNITERMOS:
Psicologia da Saude, Psicologia Hospitalar, Fisioterapia, Terceira Idade.

- PORTELLA, M.R., et all. Humanizacao da velhice: reflexdes acerca do envelhecimento e o sentido de vida, Revista O
Mundo da Saude, Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, S&o Paulo, ano 27, v. 27, n° 3, 465-472, jul / set 2003,
ISSN 0104-7809.

- PRADICELLI, F., et all. A imagem corporal dos idosos internados na enfermaria do Servico de Geriatria - Uma
visdo fisioterpica e psicoldgica. Revista O Mundo da Saude, Editora do Centro Universitario S&o Camilo, S&o Paulo, ano
25, v. 25, n° 4, 404-410, out / dez 2001, ISSN 0104-7809.

- RABELO, D.F. et all. Qualidade de vida na velhice: a importancia da dimensdo ambienta. Revista da Sociedade de
Psicologia do Triangulo Mi, Sociedade de Psicologia do Triangulo Mineiro, Belo Horizonte, v.6, n° 2, 74-82, jul / dez 2002,
ISSN 1518-4625.

- RIBEIRO, R. C. L., et AL. Envelhecimento na perspectiva de género. Revista O Mundo da Saude, Editora do Centro
Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n° 4, 496-502, out / dez 2002, ISSN 0104-7809.

- RODRIGUES, R. A. P, et all. Quedas com idosas na comunidade - Estudo retrospectivo. Revista O Mundo da Saude,
Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 25, v. 25, n® 4, 420-424, out / dez 2001, ISSN 0104-7809.

- SANCHEZ, R.O. et all. La musicoterapia en los gerontes: una alternativa de salud. Psicologia y Salud, Universidad
Veracruzana, México, v.13, n° 1, 135-143, enero / junio 2003, ISSN 1405-1109.

- SANTOS , A. Saude ambiental e envelhecimento: consequéncias da interacdo homem-ambiente. Revista O Mundo da
Saude, Editora do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo, ano 26, v. 26, n® 4, 479-482, out / dez 2002, ISSN 0104-
7809.

- SANTOS, M. F. S. Identidade e aposentadoria. Pedagdgica Universitaria.

- SCHACHTER-SHALOMI; ZALMAN. Mais velhos, mais sébios. Campus.

- STOPPE J. A. Terceira Idade - Combate a Depresséo. Revista Viver Psicologia, Editora Segmento, Sdo Paulo, ano X,
n°® 119, 36-37, dezembro de 2002.

- TORRES, U. L. Na passarela do tempo. Nagy.

- ZAMLUTTI, M. E. M. O Mito da velhice assexuada. Maturidade.

- ZAMORA, Z. E. H. Formacién del alumno del area de ciencias de la salud en la atencién del paciente de la tercera
edad. Universidad Veracruzana, México, v. 11; n® 2, pp. 31-37, 2001, In: Revista Psicologia y Salud.

MEDICO GINECOLOGISTA

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)
Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do
Aparelho Digestivo. 7) Doeng¢as Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
17) Doengas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencéo a salde da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica
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Profissional. 9) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. DispBe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacéo da saude e d4 outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Organica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. L.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rdpida. Artmed.

Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6)

Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10)

Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13) Planejamento

familiar. 14) Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tens&o pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacgdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestagdo. 27) Doencga hipertensiva. 28) Forcipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestacdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 33)

Indugdo do parto. 34) Infecgbes. 35) Intercorréncias clinico-cirargicas na gestacao. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Po6s-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestagédo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO VETERINARIO
Contelido 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitérias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas induUstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,

implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicagbes e toxinfecgdes de origem alimentar e

seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x

microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do mdusculo, “rigor-mortis” e

conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagéo dos alimentos. 6) Inspe¢do industrial e sanitaria e tecnologia

do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populac8es, prevencao e profilaxia. 8) Zoonoses
principais e suas bases epidemiolégicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos.

Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos

bésicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a copula /

extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absor¢cdo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes

antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislacado (as leis que constam

na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 18) Etica
profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- RENASCENCA. Lei Orgéanica do Municipio.

RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A,; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doengas infecciosas e parasitarias e autoimunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M. H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Satude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacgéo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacéo e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Ges de microbiologia bucal,
Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade cariogénica.
7) Diagnostico e prognostico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fldor. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promogéo e Educacdo em Saude. 13)
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Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudangas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢cdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagcdes orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicologicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de saude ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, améalgamas e cimento iondmeros de vidro. 2) Restaurag8es diretas em
dentes anteriores fraturados. 3) NogGes de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem
de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relacéo paciente profissional.

3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagao

com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicag@es clinicas.

2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a prote¢ao

do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas

da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contraindicacdes.

3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pdos-Operatério em

Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas

clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢bes Bacterianas.

6) Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis

gue constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigbes para a promocado e
recuperacao da saude e d& outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Organica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢cBes e a Préatica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Baésica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocgéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagcdes clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢ao de Salide Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentérios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacao clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para o cargo da TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias
numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario
simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacéo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole,
parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢Bes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes. 17)
Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Word

2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos

Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes

basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14

e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de seguranca para

Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reolégico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢des retangulares e
T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensfes principais; teoria da
elasticidade. 5) Andlise estrutural: esforgco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6) Mecénica dos solos e fundacgdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagcdo; pressbes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da 4gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacgdes; estabilidade das
fundacdes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundagdes; precipitacao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento
de agua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacéo, floculagao,
sedimentacéo, filtragdo, desinfecgéo, fluoracéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento
e poluigcdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacao,
remogdo de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocédo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracao prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e
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industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposi¢éo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranga, deposito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de
concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.l10)
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacédo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalages hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo
ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em
AutoCAD até a vers&o 2010: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

RENASCENCA. Lei Organica do Municipio.

RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
RENASCENCGCA. Lei Complementar Municipal n° 8 de 5 de maio de 2008 - C6digo de Obras do Municipio.
RENASCENCA. Lei Complementar Municipal n° 7 de 05 de maio de 2008 - Cédigo de Posturas do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente. _ ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia
a edificacBes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacBes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagcdo de servigos para construcdo de
edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. ]

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboragéo de projetos de edificagfes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construg&o. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).
CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag@es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalac8es Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagcao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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Para os cargos da TABELA C — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM
e TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES comum a todos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenagéo e subordinacdo: emprego das conjung@es, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuac&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacfes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequagBes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢8es: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word
2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7) Recursos
Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes
bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla Firefox 14
e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) No¢6es de seguranga para
Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFIOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1- Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) Func¢des do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentagdo. d) Radiologia. €) Biosseguranca. f)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas
diretas. c) Material odontologico para prevencéo. d) Cimentos Odontolégicos. €) Materiais odontolégicos para acabamento,
polimento e limpeza. 3) Promocéo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promogédo de
salde. b) Diagnéstico de Carie. ¢) Avaliagdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saude bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da salde bucal. 6) Levantamento em saude bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizacdo
da profissdo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos
odontoldgicos. 12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e radioprotecéo, histérico, fisica das radiagdes,
tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios.
14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagdo da equipe de salde. 16) Humanizagdes das relagdes
assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questao do sigilo
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profissional em odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagdes éticas, civis e criminais. 20) Fung8es e legalidade do

pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica

odontoldgica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontolégicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em

odontologia legal. 26) Legislagao trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cdédigo de defesa do consumidor e rela¢gdes com o

ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30)

Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes. Dispbe sobre as condi¢bes para a promogédo, protecao e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Orgénica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da
atencéo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marg¢o de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢gdes de Saude Bucal da Populacédo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Aten¢éo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. PhillipsMateriais Dentéarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia:Epidemiologia da Saude Bucal.
GuanabaraKoogan.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Salde Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: FatoresAssociados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia.Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie:Um guia Pratico para Avaliacdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. MateriaisDentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora MaioODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacéo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacéo das areas silvestres. 7) Planejamento
e administracdo das éareas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)
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Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubag&o, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)

Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tineis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais,

colheita e aspectos pdés-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Pastagens.

16) Fruticultura: Propagacado das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima,

adubacdo e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacBes. 18)

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 19)

Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotdxicos. 20) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- RENASCENCGCA. Lei Orgéanica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortaligas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagéo do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragbes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producgéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializa¢do, a propaganda comercial, a utilizacéo, a
importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspe¢éo e
a fiscalizagéo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Producdao de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producéo de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. Disponivel
em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos_pratica/

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc&o de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacéo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MENDOCGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢cdo. Dissertacdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDA(;OES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) NogGes de anatomia e fisiologia humana: alteragbes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificacdo compulséria.
4) Educacéo, prevencgdo e controle de infecgBes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientag8es, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,

movimentagao, transporte e conten¢do do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servigos basicos de salde, bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico.

10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicagdo e solugBes, bem como suas

caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizacdes. 13) Politicas Nacionais

de Saude. 14) Sistema Unico de Saude. 15) Estratégias e agdes de educagdo e promogdo da Saude. 16) Vigilancia e

prioridades em salde. 17) Humanizac&o da Assisténcia & Saude. 18) Ac¢bes e programas de saudde. 19) Etica profissional.

20) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢é@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- RENASCENCA. Lei Orgénica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigcos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de EdigGes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: a) Fungdes do emprego. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumenta¢éo. d) Radiologia. €) Biosseguranca. f)
Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracdes estéticas
diretas. c) Material odontologico para prevencéo. d) Cimentos Odontolégicos. €) Materiais odontolégicos para acabamento,
polimento e limpeza. 3) Promocgéo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promocéo de
salde. b) Diagndstico de Carie. ¢) Avaliagdo do risco de cérie. d) Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saude bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em sadde bucal. 7) AtribuicGes do ASB/TSB. 8) Normatizagéo
da profissdo. 9) Doencas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos
odontoldgicos. 12) Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e radioprotecgao, historico, fisica das radiacdes,
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tubos, ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios.
14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relagdo da equipe de saude. 16) HumanizagGes das relagGes
assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questéo do sigilo
profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico implicagBes éticas, civis e criminais. 20) Fungdes e legalidade do
pessoal auxiliar no atendimento odontologico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na prética
odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontol6gicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em
odontologia legal. 26) Legislacdo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cédigo de defesa do consumidor e rela¢gdes com o
ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30)
Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo e
recuperacéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- RENASCENCA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizac¢do da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da
atencdo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marco de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencéo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢cdes de Saude Bucal da Populagao Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria da Atencéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Préatica Odontolégica em
tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Salde Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Salde Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara
Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientac&o Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislac&o. Santos.

Para o cargo da TABELA D — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES
Conteldos:
1) Compreensé@o e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicées e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica.
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7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjung@es, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacio
geométrica. 2) Equacles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos contelidos
acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFIOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢8es de Programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e

saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de

parametros, recursividade, programacdo estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacgao

orientada a objetos. 4) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos e servigos de rede, cabeamento e

tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores,

técnicas basicas de transmissdo de informagdo, Modelo OSI da ISO, elementos de interconexdo de redes de computadores

(hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢do e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de

emalil, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicacfes sobre

protocolo TCP/IP, seguran¢ga em redes de computadores (autenticacdo de usuérios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de

Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,

Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca da informacéao,

classificacdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software,

sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacéo de servico), spywares,

malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN e

seguranga de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalacéo e configuracdo de

dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memadria RAM, placa de rede,
fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

10) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75.).

- RENASCENCGCA. Lei Orgéanica do Municipio.

- RENASCENCA. Lei Municipal n° 533 de 8 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usudrios e administradores. Axcel Books.

- BROWN, K. Programming Windows Security. Addison-Wesley.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no enderego eletrénico
<http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GALLMEISTER, B. POSIX 4: Programming for the Real World. O'Reilly Media, Inc.
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- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programagéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.guiafoca.org/ > em 15 de outubro de 2012.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrbnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programac¢ao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programaco: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagfes basicas. 4) Expressées numéricas: operacdes bdsicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos contelidos acima
listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Contetido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragGes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; ¢) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.
4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac@es. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicacdo do presente edital.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS “B” BORRACHEIRO e VIGIA

PORTUGUES para o cargo de BORRACHEIRO

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

PORTUGUES para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexao de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino
e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA para o cargo de BORRACHEIRO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operag8es basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6)
Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contetidos acima
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA para os cargos de AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS e VIGIA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacfes, representacédo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operacgfes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgbes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &4rea. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retadngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcédo; regra de trés; porcentagem. 9)
Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteddos
acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFIOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Contetido 2 —=Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo.
3) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

BORRACHEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 —Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situagBes reais de trabalho, especificamente sobre reparos nos diversos tipos de pneus e
camaras de ar usados em veiculos e maquinas. 2) Nog¢des basicas sobre combustiveis e ferramentas. 3) Nog6es sobre
limpeza do local de trabalho. 4) Remocéao de lixos e detritos. 5) No¢des de segurancga e higiene do trabalho. Referéncias
Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

VIGIA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
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Conteudo 2 —Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspecdes; c) controle de entradas e saidas; d)
preservacao e conservacdo do patriménio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e providéncias
em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentacdo pessoal; i) limpeza,
organizacdo e seguranga no trabalho; j) primeiros socorros. |) No¢Bes gerais sobre: m) arquivo, coleta e distribuicdo de
documentos,n) organizacao e distribuicdo de material.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Cargo:

ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS

N° da inscrigao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:
Resp:

RELACAO DE TIiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato

(a cargo da Banca)

olnio Pré — |Avaliagdo|Reviséo
N°|IN° de s 5
O | Histérico / Resumo pontuaga
oras o
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do () concluti () em
-| - |andamento. (Titulo ndo serd utilizado para -0- - -
cargo ~ o .
pontuacdo, sendo obrigatério anexa-lo a este
formulario)
o| Doutorado |01
<
IS
=}
®| Mestrado |02
@
4 -
a Espegahzag 03
ao
Graduacdo |04
Participacdo em
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,
Workshops,
Simpésios, 07
Congressos,
etc.
Apresentacéo
de trabalhos,
palestras, (08
oficinas,
painéis.
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Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar
conforme previsto no item 7.4 deste Edital.

©) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatoério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou
identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento

ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Renascenca

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da criangca. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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