e —
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES DE MAIO
u SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL N° 002/2015 - PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO.

ELIANE TERESINHA ZUCATTO FISCHER, Vice-Prefeita Municipal de Trés de Maio em
exercicio, por meio da Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO o presente
edital que homologa o resultado final do Processo Seletivo 001/2014, regido pelo Edital n° 050/2014,
realizado pelo Municipio, para provimento dos empregos de Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate as Endemias, conforme relatdrio de notas com a respectiva classificacdo que faz parte
do anexo deste Edital e encontra-se afixado no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem
como, em carater meramente informativo, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.pmtresdemaio.com.br.

Prefeitura Municipal de Trés de Maio, 16 de janeiro de 2015.

ELIANE TERESINHA ZUCATTO FISCHER,
Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

JOAO SENO BACH
Secretario Municipal de Administracédo

Realizagdo
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