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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ  

EDITAL 005/2014 
 
 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA CONTRATAÇÃO EM CARÁTER TEMPORÁRIO PARA O 
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM JOVEM APRENDIZ – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 
A Companhia Águas de Joinville, Estado de Santa Catarina, criada pela Lei Municipal n° 5.054, de 
02/07/2004, com base nas Leis n° 10.097/2000, 11.180/2005, 11.788/2008, no Decreto n° 5.598/2005 e na 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, TORNA PÚBLICA PÚBLICO o presente Edital para divulgar a 
homologação do resultado final do Processo Seletivo, realizado pela Companhia Águas de Joinville , para 
provimento de vagas de JOVEM APRENDIZ. O Anexo deste Edital, contendo o relatório de notas e 
respectiva classificação final, está divulgado nos sites www.objetivas.com.br e 
www.aguasdejoinville.com.br 
 
 
 
 
 
 
 

Joinville, 10 de dezembro de 2014. 
ROBERTO LUIZ CARNEIRO 

Diretor Presidente. 
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