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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS 

EDITAL DE CONCURSO Nº 006/2014  

REALIZAÇÃO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA. 

 
ARACI ZÉLIA KOLLING IRBER, Prefeita Municipal de São Martinho, por meio da Secretaria 

de Administração, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 37 da Constituição Federal, Lei 
Orgânica Municipal e emendas, TORNA PÚBLICO o presente edital para divulgar o que segue: 
  

 
1. GRADE DE PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS: fica retificada a quantidade limite de títulos a serem 

entregues conforme item 3 da Grade de Pontuação dos Títulos, do Capítulo VI, item 7.3,  passando a 
constar conforme segue: 

 
Onde se lê: 
 

“Neste item deverão ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros títulos listados para entrega. 
Caso o candidato entregue número de títulos superior, serão desconsiderados a partir do quinto.” 

 
Leia-se: 
 

“Neste item deverão ser encaminhados apenas os 03 (três) primeiros títulos listados para entrega. 
Caso o candidato entregue número de títulos superior, serão desconsiderados a partir do quarto.” 
 

 
2. As demais disposições do Edital de Concurso nº 001/2014 permanecem inalteradas. 

 
 
 
 

 
Prefeitura Municipal de São Martinho, 05 de dezembro de 2014. 

 
                                                                                                                          ARACI ZÉLIA KOLLING IRBER 

Prefeita Municipal. 
Registre-se e publique-se.                                                               


