ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PADUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ITAMAR BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Padua, por meio da Secretaria de Admi-
nistracdo e Fazenda, no uso de suas atribui¢Bes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 534, de 26 de novembro de 2002 e alteracdes, para formacdo de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-&a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo
Lei n° 534, de 26 de novembro de 2002 — Regime Juridico Unico dos Servidores e pelas demais disposicdes
legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢cdes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no “Jornal do Comércio”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.npadua.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se a formacdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria outubro/14 | inscrigdo
Semanal R$ R$

Agente Administrativo CR Ensino Médio Completo. 40 horas 2.173,06 60,00

Assistente Social CR |Ensino Superior Completo e Registro| 20 horas 2.061,19 80,00
no Conselho da categoria. @

Auxiliar Administrativo CR | Ensino Fundamental Completo. 40 horas 1.376,32 40,00

Auxiliar de Servigcos CR | Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 1.032,11 40,00

Complementares

Auxiliar de Servigos Gerais CR Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 806,04 40,00

Farmacéutico CR | Ensino Superior Completo e Registro| 20 horas 2.061,19 80,00
no Conselho da categoria.

Fiscal de Meio Ambiente CR | Ensino Médio Completo. 40 horas 2.179,06 60,00

Médico Pediatra CR | Ensino Superior Completo e Registro | 20 horas 5.169,23 80,00
no Conselho da categoria. @

Motorista CR |Ensino Fundamental Incompleto e[| 44 horas 1.576,91 40,00
Carteira Nacional de Habilitagédo
Categoria D. )

Nutricionista CR | Ensino Superior Completo e Registro | 20 horas 2.061,19 80,00
no Conselho da categoria. @

Odontologo CR | Ensino Superior Completo e Registro| 20 horas 2.061,19 80,00
no Conselho da categoria. @)

Operador de Maquinas CR |Ensino Fundamental Incompleto e[| 44 horas 1.892,42 40,00
Carteira Nacional de Habilitagdo
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Categoria D.

Professor — Séries Iniciais CR Exigéncia minima de habilitagdo de| 22 horas 1.298,53 80,00
Ensino Médio na  modalidade
magistério; ou Ensino Superior de
licenciatura plena ou pedagogia com
habilitagdo em educagédo infantil e/ou
séries iniciais.

Técnico em Enfermagem CR |Ensino Técnico Completo e Registro| 44 horas 2.179,06 60,00
no Conselho da categoria.
Tesoureiro CR | Ensino Médio Completo. 40 horas 2.179,06 60,00

Dpara os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo “D”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica, o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

2 podera haver ampliacdo da carga horaria para 30 ou 40 horas semanais, assegurado o aumento proporcional de vencimento,
mediante determinag&o do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 13/10/2014 a 26/10/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 13 de outubro de 2014 até as
23h59min do dia 26 de outubro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 27 de outubro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 27 de outubro de 2014. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato deveré certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a altera¢do de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Ndo havera devolu¢do do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
Prefeitura Municipal de Nova Padua e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.
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2.7.7. As informaces prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 11/11/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigcdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.npadua.com.br, ou ainda no Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituigdo
Federal e Lei 816, de 03 de junho de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
ndo tera deferida a sua solicitacéo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacado, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.
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3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1, Para todos o0s cargos, o0 Concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questées objetivas, de mdltipla escolha, com 5
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR - SERIES INICIAIS, desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO TOTAL
Questdes | questdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Farmacéutico Informéatica 05 2,00 10,00
Médico Pediatra Legislacédo 10 2,00 20,00
Nutricionista Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Odontdlogo
TABELA B
Auxiliar Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Agente Administrativo Matematica 10 2,50 25,00
Fiscal de Meio Ambiente Informéatica 10 2,50 25,00
Tesoureiro Legislacdo 10 2,50 25,00
TABELA C
Motorista Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,00 15,00
Operador de Maquinas Matematica 15 1,00 15,00
Legislacédo 10 1,00 10,00
Préatica 60,00
TABELA D
Técnico em Enfermagem Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagéo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA E
Professor — Séries Iniciais Objetiva | Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislagéo/ Estrutura/ Funcionamento 05 2,00 10,00
Fundamentos da Educacao e Conhecimentos 20 2,00 40,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA F
Auxiliar de Servigos | Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
Complementares Matematica 10 2,50 25,00
Auxiliar de Servigcos Gerais Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo serd admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3. do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o0 candidato esteja portando uma arma, devera
deposita-la na Coordenacgéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera
ser desligado e depositado junto & mesa de fiscalizac@o até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacg&o implicara eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VII deste
Edital, até o término das inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacBes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢do da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual ser4 examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de ldentidade e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa nao se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 13/12/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢es, em 11/11/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.
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5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 199/95 - Art. 49, além de ser o processo de
corregdo de provas feito por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.10.2. O processo de corregéo eletronica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢do -e respectiva pontuagdo- o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que 0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuicbes do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso, em data a ser informada por edital.
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6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa
nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificagcdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistirA na condugdo de
CAMINHAO BASCULANTE e sera composta de verificagéo de itens de seguranca, verificacdo da condigéo
do veiculo e manutencéo preventiva, avaliacdo da habilidade na conducéo dos veiculos (manobras em local
determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro,
avaliagdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como
avaliacdo da completa execucéo do percurso estipulado.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistird na conducdo e operacdo de
RETROESCAVADEIRA e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da
maquina e manutencgédo preventiva, avaliagdo da conducédo do equipamento, em consonancia com as normas
do Caddigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagédo da correta e completa execucgéo da tarefa estipulada.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo de 20 (vinte) minutos, igual para todos os participantes, para a realizagdo da
prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas para o cargo de
MOTORISTA, todos os candidatos realizardo 0 mesmo percurso, que sera fixado pela Comissao de Provas.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH vaélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao serdao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereologicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
Prefeitura Municipal de Nova Padua reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro
de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

6.12. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTU'LOS
Somente para os cargos de PROFESSOR — SERIES INICIAIS

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuacéo
Itens . . Titulos .
por item | poritem por titulo

1. P6s graduagao (Curso concluido) Especializagéo 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo mduiltipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 11,5 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagédo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, |. De 30 a 40 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., II. De 41 a 60 horas 0,6
_de’s_de que reIgmorjados com o cargo de inscricdo, com a data de Il De 61 a 100 horas 08
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos,
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos V. D? 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 . V. Acima de 201 horas 15
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento ’ Nao serdo pontuados titulos com
nédo serdo pontuados. menos de 30 horas.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés) Cursos com carga horéria definida em
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato dias ou meses serdo considerados na
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a seguinte proporcao:
partir do quarto. - 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

4. Apresentagdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foéruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do

evento dentro dos (Ultimos cinco anos, contados da data de Pontos para cada

encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0 N 1,0
descrito ao lado: apresentacao

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento

néo serdo pontuados.

(Pontuagdo por apresentagao)

5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,

coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos para cada

(Pontuagéo por publicacéo) 02 1,0 0,5

Forma de apresentagdo: Coépia da ficha catalogréfica, artigo publicagdo

especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

ATENCAO: o peso ndo pode ultrapassar 25% do total — Const.
Estadual

10 20

Maximo

6. Titulos de formacgéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacgédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

9. Para comprovagéo de concluséo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartorio, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaracdo de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou tese.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.
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7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a ultima etapa do Concurso Publico. Nao serdo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartorio
de cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e
a outra sera encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacao, deverao
ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3. N@o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulério proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue ndimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como agueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, deverd ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove 0 nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) deverd anexar, além da cépia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatdrio da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.6. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, o0
mesmo podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscri¢ao e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Ndo serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Numero de Inscrig&o;

d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nado se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou da nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira;
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apoés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) obtiver maior nota em legislagéo.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) obtiver maior nota em matemética

#alterado conforme edital 002/2014.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a)—oebtiver-maior-neta-em-legislagae;
b)obii ) ) ‘

a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) obtiver maior nota em legislagéo.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em fundamentos da educagédo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacéo/ estrutura /funcionamento;
d) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
€) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio.
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9.4.1. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
municipal de Nova Padua.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes do Municipio e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo méximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicagcdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de homeacg&o se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso ter4 validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Padua.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcédo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cBes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

Realizagdo

@ Péagina 14 de 37
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PADUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Padua em conjunto com a
Obijetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.
Anexo VII - Modelo de Requerimento — Atendimento Especial Lactante

Prefeitura Municipal de Nova Padua, 13 de outubro de 2014.

ITAMAR BERNARDI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Pedro Quintanilha
Secretario de Administracéo e Fazenda
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretac@es de textos legais, especialmente da legislacéo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos, projetos de lei; executar e
ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade e computadores, organizar e orientar a elaboragdo de
ficharios e arquivos de documentacéo e de legislagdo; secretariar reunides e comissdes em inquérito; integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Analitica: Atividades envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento diagndstico e
tratamento da comunidade em seus aspectos sociais. Realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem
como programas de trabalho referentes ao Servigo Social; identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; orientar comportamento de grupos
especificos de pessoas, face a problemas de habilitacdo, saude, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros.;
aconselhar e orientar pessoas nos postos de saude, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de
treinamento social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndstico dos casos e
orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigacdes sobre a situagao
moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar
métodos e sistemas para recuperagdo de desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servi¢o social e dos estagiarios;
executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Redigir informagfes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunioes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagBes orgcamentérias, elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expediente e documentos, fazer controle de
movimentagdo de processos ou pape€is, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e
manusear ficharios; providenciar a expedi¢do de correspondéncias, conferir materiais e suprimentos em geral com as
notas ou faturas, levantar a frequéncia dos servidores, registrar fatos ou ocorréncias nos assentamentos individuais dos
servidores; operar computadores ou similares, regulando seus mecanismos, acionando os mecanismos de comando,
observando e controlando seu funcionamento e processar os programas elaborados; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES

Descricao Analitica: Preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar,
cortar e conservar gramados; fazer enxertos; exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar as
plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas. Efetuar a
locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras cimentadas
e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jun¢des de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em formas e fazer artefatos
de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos, armar andaimes; fazer reparos em oras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcéo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes auxiliares sob a sua direcdo; dobrar ferro para armagcdes de concretagem; efetuar e
supervisionar servi¢os de carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive unidades sanitarias municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio
operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de constru¢do, calcamento e pavimentagdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de
veiculos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar fungicidas e inseticidas, auxiliar nos servigcos
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simples de jardinagem, cuidar de &rvores de qualquer espécie, proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas, quebrar e britar pedras e executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Descricdo Analitica: Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Executar a
manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisicdo e guarda de medicamentos;
organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas;
colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicolégicos; manter coleces de
culturas microbianas-padréo; analisar os efeitos de substéncias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas
sobre efeitos dos medicamentos; detectar e identificar substancias toxicas; efetuar andlises clinicas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas afins.

FISCAL MEIO AMBIENTE

Descricdo Analitica: Planejar a politica ambiental e coordenar os projetos e atividades que visem garantir um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, além de preservar bens de uso comum do povo e proteger 0s ecossistemas,
através de uma politica que conduza ao uso racional dos recursos ambientais. Exercer a fiscalizag&o e vigilancia com
respeito a aplicacdo da legislacdo ambiental; Lavrar autos de infracdo por contravenc¢des a legislacdo ambiental controle
e inspecdo do meio ambiente conforme a politica ambiental do municipio; Efetuar vistorias, levantamentos e avalia¢fes;
Efetuar medi¢des e coletas de amostras para analises técnicas e de controle; Proceder inspec¢fes e visitas de rotina;
Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes, nos termos da legislagdo em vigor; Praticar os atos
necessarios ao eficiente e eficaz desempenho da vigilancia ambiental no Municipio de Flores da Cunha; Dirigir veiculos
no atendimento de suas fungdes; O exercicio do cargo esta sujeito a prestagdes de servigos a noite, fins de semana e
feriados; trabalho externo; Lavrar autos de penalizagéo.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica: Atividades de nivel superior, voltadas para a saude da crianca. Atender criangas que necessitem dos
servi¢os de pediatria, para fins de exame clinico, educagdo e adaptacdo; providenciar no encaminhamento dos pacientes
a servicos especializados, para fins de diagndsticos, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso,
prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os responséaveis pelas criangas, no
gue se fizer necessério; preencher fichas clinicas individuais; participar de juntas médicas; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fazem necessarios; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviérios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros ou cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o trabalho do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia que verificar no funcionamento dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviarios, executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo Analitica: Realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos relacionados com
a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de programas voltados para a saude publica. Realizar
pesquisas sobre habitos alimentares, proceder a avaliagéo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria,
participar de programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica, sugerir adogéo
de normas, padrGes e métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
cardapios normais e dietarapicos, verificar o prontuario dos doentes, prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de
exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de
cozinha, copa e refeitério na correta preparagdo de cardapios, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Descricdo Analitica: Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para 0s servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia da salde publica, participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo do programa educativo de prevengdo a saude da boca e dos dentes,
supervisionando-o e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade,
analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e comparando-os a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes e outras técnicas, fazendo
observacdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de céarie dentaria, podera participar
de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de edigdo de fllor na agua, sal
ou outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar na prevengdo das afeccdes dentarias, executar outras
tarefas correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe foram confiados; executar terraplanagens,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores, operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder na carga, descarga e
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios, providenciar no abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR — SERIES INICIAIS

Descricdo Analitica: Participar do processo de planejamento e elaboracé@o da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgados complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Executar e auxiliar em servicos de enfermagem; fazer curativos; de acordo com a orientacdo
recebida; atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com recomendacBes e prescricdo médica; verificar a
temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos prescritos, sob superviséo;
aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes para atos cirirgicos e outros, sob supervisdo; atender doentes em
isolamento, de acordo com instrucdes recebidas; prestar socorros de urgéncia; realizar atividades simples de lactério e
bercéario; promover ou fazer a higieniza¢@o de doentes, sob supervisdo; orientar individualmente o cliente, em rela¢éo a
sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando necessario; registrar as ocorréncias
relativas aos doentes; observar a ingestdo e eliminagdo pelos clientes, para fins de controle e anotagfes; coletar
materiais para exames de laboratério; preparar o instrumental para aplicacdes de vacinas e inje¢6es; remover aparelhos
e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar,
distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de tratamento e consulta a
clientes e executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente nacional e em cheques; entregar e receber valores,
movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, receber importancias
nos bancos, movimentar depositos, informar e dar pareceres, encaminhar processos e relatérios a competéncia da
tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos
externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracfes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)

Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9)

Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla

Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de

seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — 226 a 230).

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacéo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediagdo. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacédo. 12) Salde. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)

Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto

ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saide mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos.

31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracées. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, disple sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alterac6es. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do lIdoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencéo e reinsercdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢des - Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Caédigo de Etica do/a Assistente Social.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientag8es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saidde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuigcdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversac¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.
. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢co Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacédo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagédo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.
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FARMACEUTICO

Contelido - Legislacéo:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condigBes para a promogao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- Cadigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Viséo geral do sistema imune; Células

o6rgdos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozodrios. 2) Fungos: infec¢gBes, aspectos morfoldégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise

para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios,

colesterol e suas fracdes. 4) Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo

sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos.

5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9)

Metodologias de diagnostico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as

andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Fun¢des e Distdrbios do Sistema Imunoldégico. 22
Ed. Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.,; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagédo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdug&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanédlise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética.
Atheneu.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagcdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteréides. 24) Interacdes medicamentosas. 25)

efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica SUS - Instrug8es Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.
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Contetddo - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmécia magistral.

7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)

Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,

logdes, preparacdes de uso tdpico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA | E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagéo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicag6es Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematol6gicas e Oncoldégicas 10) Doengas Neurolédgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) Acdes de atencdo a saude da crianca,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencédo a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitdria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios

respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno.

9) Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizac¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crian¢a e do

adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma bronquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)
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Hiperatividade. 27) Infeccéo urinaria. 28) Infecges de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢Ges do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico. 37)

Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢&o pelo HIV. 40) Sindrome da crianga maltratada.

41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo

estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios béasicos e doagdo de 6rgédos.

Referéncias Bibliograficas:

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do
recém nascido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria
baseada em evidéncia. Artmed.

- LOPES, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- NELSON, Waldo E. et. al. Tratado de Pediatria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2v.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

NUTRICIONISTA

Conteudos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagdo. 6)

Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13) Custos

e produtividade no servico de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcao

dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo
materno-infantil. 21) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcéo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional

em doencas gastrointestinais. 23) Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e

planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.

25) Hepatopatas agudos e crdnicos. 26) Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. 28) Pneumopatas agudos e cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e

Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica. 32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de

baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicacdes

em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional. 39) Interacdes entre drogas e alimentos/ nutrientes. 40)

Nutricdo e salde oral. 41) Nutricdo e hipertenséo. 42) Nutricdo e doengas reumaticas. 43) Planejamento de cardapios

para escolares. 44) Nutricdo e saude psiquica. 45) Educacédo nutricional para coletividades. 46) NASF (nucleo de apoio a

saude da familia). 47) Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 48) Seguranca Alimentar e Nutricional. 49) Todo o

contetdo da bibliografia indicada. 50) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — DispBe sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢gdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagcdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacado e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencgéo Bésica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saulde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencao Basica n°® 20 — Brasilia, 2010.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a
Saude, Politica Nacional de Humanizacéo da Atengdo e Gestédo do SUS. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saide da Familia. Cadernos de Atencéo

Basica — Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo

HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagcdes Caderno de Atencéo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencdo Bésica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Educac&o. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009. Ministério da Educac&o,
Brasilia.

- Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente — Manual de Orientagdo / Sociedade Brasileira de Pediatria.
Departamento de Nutrologia. — Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio de Janeiro.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢cao e Dietoterapia. Roca.

- Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola/Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacao: planejamento e administragdo. Loyola.

- Obesidade na infancia e adolescéncia — Manual de Orientacdo / Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento
Cientifico de Nutrologia. Sdo Paulo: SBP.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., CASELLA, Filho A., ARAUJO, D.B.; CESENA, F.Y., ALVES, R.J.
et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol ;99(2 Supl. 2):1-28.

- SANTOS, R.D., GAGLIARDI, A.C.M., XAVIER, H.T., MAGNONI, C.D., CASSANI, R., LOTTENBERG, A.M. et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. - | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras
Cardiol. 2013.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentagao. Varela.

- Sociedade Brasileira de Cardiologia / Sociedade Brasileira de Hipertensao / Sociedade Brasileira de Nefrologia. VI
Diretrizes Brasileiras de Hipertenso. Arq Bras Cardiol.

- SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2012-2013.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestacgéo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

ODONTOLOGO

Contetdos: ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagéo e
composicdo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) NogGes de
microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e
atividade cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acédo do Flaor. 9) Plano de
tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promogéao e
Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relacéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5)
Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢do decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacBes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de saulde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondbmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢6es de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacéo de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)

Realizagdo

@ Péagina 24 de 37
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PADUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢cdes e Contraindicagbes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatorias. 6) POs-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6)

Doencas Fungicas e Protozodarias. 7) Infecgbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis

que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢8es e a Préatica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocgéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educac¢ao Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAOQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Salde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢éao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para os cargos da TABELA B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO
AMBIENTE e TESOUREIRO

LINGUA PORTUGUESA — para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao grafica. 4) Separacéo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

LINGUA PORTUGUESA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE e
TESOUREIRO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.
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MATEMATICA - para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE MEIO AMBIENTE e TESOUREIRO
Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fung¢des: funcdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢do, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacéo:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagcdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nog¢des de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢édo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Para os cargos da TABELA C — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagcéo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Ndmeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio ldgico. 11) Aplicagdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAC}AO Comum a ambos
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢bes. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Para o cargo da TABELA D — TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locu¢des conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9)
NogdOes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAC}AO
BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagées, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria.
4) Educacao, prevencao e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
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movimentacdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servicos basicos de salude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente

critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicagdo e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevenc¢éo de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagdes. 13) Politicas Nacionais

de Saude. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e acdes de educacgio e promocdo da Salde. 16) Vigilancia e

prioridades em saide. 17) Humanizacdo da Assisténcia & Sadde. 18) Acgbes e programas de salde. 19) Etica

profissional. 20) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢éo
e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevengdo e controle das infec¢Bes hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicacdes do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirargica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢des
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA E — PROFESSOR — SERIES INICIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cfes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocagéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracéo. 13) Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuac¢do. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico. 2) Conjuntos Numéricos: propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 3) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 4) Sistemas
lineares do 1° grau. 5) Geometria Plana e Espacial. 6) Unidades de medida. 7) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 8) Combinagbes e Probabilidade. 9) Sequéncias numeéricas. 10)
Estatistica. 11) Raciocinio logico. 12) Interpretagdo de tabelas e gréaficos.13) Aplicagcdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
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configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes
de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

LEGISLACAO/ ESTRUTURA/ FUNCIONAMENTO

Conteudos:

Todo o contetdo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Didética geral:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Infancia: Educacdo e Sociedade. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias
Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso
Escolar. 13) Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Alfabetiza¢do. 15) Educacgéo Inclusiva.
16) Educacéo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacgédo. 18) Formacao de Professores. 19) Cidadania. 20) Parametros
Curriculares Nacionais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediag&o.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagc8es para a inclusdo da crianca de
seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo
Horizonte: 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribui¢cdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagao.
DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre Alfabetizagdo. Cortez.

- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliacéo e fracasso escolar. DP&A.

FERRERO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.
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FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Licia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007
MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos Saberes a Constru¢cdo de Competéncias. Premier.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construgdo do Conhecimento na Educag¢ao. Artmed.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos Alfabetismos: didlogos com a escola publica na formagéo de professores. Editora
da UFRGS.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINTO,Marly Rodan, Formacé&o e Aprendizagem no espaco Ludico.Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicacBes Tedricas. 3) A Compreensdo

dos Conceitos Mateméaticos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)

O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacdo Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o0 Nimero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragdo. Editora
Mediacgéao.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicagcdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo Matematica e a Construcdo do Numero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio lIégico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagoégicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacédo Infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da TABELA F — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classifica¢éo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) No¢des sobre limpeza e higiene em geral. 3)

Conhecimentos sobre realizacéo e execucao dos servigos de cozinha relacionados as atribuicdes do cargo. 4) Remogéo

de lixos e detritos. 5) NogOes sobre: a) seguranca e higiene do trabalho; b) primeiros socorros; c¢) uso adequado do lixo.

6) Legislacé@o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os conteldos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS COMPLEMENTARES

Conteudo:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos da

construcao civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgao 3) Nogdes sobre assentamento de marcos de portas

e janelas. 4) NogGes sobre caiagéo, pintura e tintas. 5) No¢des basicas sobre jardinagem. 6) No¢des sobre o plantio

(preparo do solo, substrato, adubacéo, aplicagdo de inseticidas e fungicidas). 7) Manutencdo e limpeza de jardins e

canteiros. 8) Podas. 9) As ferramentas e 0s equipamentos necessarios. 10) Conhecimentos gerais sobre guarda e

vigilancia de bens publicos; preservacado e conservacdo do patriménio. 11) Remocéo de lixos e detritos. 12) NogOes de

higiene e seguran¢a do trabalho. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢édo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- NOVA PADUA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA PADUA. Lei Municipal n° 534 de 26 de novembro de 2002. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no setor de recepc¢do da Prefeitura Municipal de Nova P&dua, sita & Av. dos
Imigrantes, n° 1010 — Centro - de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h.

Cada recurso contera: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......ccooiiiiiiiiiiiiie et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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(a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscri¢ao: Nota:
Nome do candidato: Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°| Ne S & — Avaliacdo | Revisdo
*) L\I de Historico / Resumo Pré - valag vis
oras pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
o () concluido ( ) em andamento.
Exigéncia do cargo| - - -0- - -

(Titulo ndo serd utilizado para pontuacao,
obrigatorio anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-graduagéo

Especializagdo |03

Graduacgéo 04

Participacao em

Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,
Workshops,
Simposios,
07
Congressos, etc.
Apresentagao de
trabalhos, 08
palestras, oficinas,
painéis.
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme

previsto no item 7.4 deste Edital.

*
® Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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% Pagina 35 de 37
Objetiva



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA PADUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURACGCAD

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos no Concurso
Puablico — Edital n°® 001/2014, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Nova Padua, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Orgé&o:

Nome da candidata:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamenta¢do, em sala reservada, no dia de realizacdo da
prova do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizac8o da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacao do tempo
de amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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