ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

JEREMIAS TREVISAN, Prefeito Municipal de Parai, por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
n. 1941, de 27 de agosto de 2001 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°

030, de 07 de agosto de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Elo Regional”, de Parai. Também em carater meramente informativo na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.parai.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria | novembro/14 | inscricédo
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 03 - Haver concluido o Ensino Fundamental; ™ 40 horas 977,76 30,00
- Residir na area da comunidade em que
atuar;
- Haver concluido com aproveitamento curso
de qualificacdo basica para formacédo de
Agente Comunitario de Saude. ®
Monitor de Escola 01 Magistério e/ou Licenciatura Plena em| 30 horas 1.170,02 50,00
Pedagogia.
Motorista 02 Nivel da 4° série do Ensino Fundamental e | 44 horas 1.413,78 30,00
CNH categoria “D ou E”.
Operador de Maquinas 02 Nivel da 4° série do Ensino Fundamental e | 44 horas 1.540,54 30,00
CNH categoria “ C, D, ou E”.
Pedreiro 01 Ensino Fundamental completo. 44 horas 1.823,26 30,00
Professor Educacéo Infantil 01 Habilitacdo de Curso Médio, na modalidade | 22 horas 1.089,90 50,00
normal e/ou Curso Superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Educacdao Infantil.
Professor Ensino Fundamental 01 Habilitacdo de Curso Médio, na modalidade | 22 horas 1.089,90 50,00
Séries Iniciais normal e/ou Curso Superior de Licenciatura
Plena ou Pedagogia com habilitacdo nos
anos iniciais.
Tesoureiro 01 [ Curso Superior completo. 35 horas 3.276,05 80,00

@ Nzo se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data da publica¢éo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente

Comunitario de Salde.
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@ para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada, que sera oferecido pelo municipio.

® para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “C, D, ou E”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo do teste. (Ndo
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS — Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS

Abrange todo o povoado Barra Seca, tendo como limites: ao oeste o Rio Carreiro; ao sul o 01
Rio Barra Grande; ao leste segue a RS 324 sentido a Nova Aracd até a residéncia da
Senhora Ana Maria Pecatti; ao norte segue pela Estrada Bregalda sentido Povoado Sao
Lucas até a familia de Erci Pelegrini a direita e Ermenegildo Pelegrini a esquerda; ainda ao
noroeste segue pela Estrada Mores sentido Arroio das Divisas até a residéncia de Nestor
Mores a direita e Adilson Montanha a esquerda.

PSF 01
Microarea 05

Abrange todo o povoado Santo Isidoro desde o inicio da Estrada Santo Isidoro até o seu final, 01
também segue pela Estrada Barra Grande até a Comunidade de Santo Anjo, abrangendo

PSF 01 toda esta, indo em direcdo a Casca pela RS 324 até a residéncia de Severino Turmina a
Microdrea 06 | esquerda e Tranquilo Marin a direita; Ao leste faz divisa com o Rio Barra Grande; abrange
também parte da Comunidade Capoerinha, sendo que o limite ao Norte é na estrada
Capoerinha sentido Arroio dos Gordos na residéncia de Idali Dall’Agnol e o limite ao oeste é o

final da Estrada Bordignon no entroncamento com a RS 438.

Residir na microarea 13 que compreende: Abrange a Av. Castelo Branco da esquina com a 01
Rua Ladislau Pasinato até a esquina com a Av. Presidente Kennedy, percorre a mesma até a
Rua Reinaldo Sander, indo em direcdo a Rua Dionisio Trevisan, entrando pela Rua José
Menegat, até o término do pavimento. Também entra na Estrada Pinheirinho percorrendo-a
até o seu término.

PSF 02
Microareal3

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo analitica: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da salde, por meio de
acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos para
diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educagéo para a salde
individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de saude, nascimentos, Obitos, doengcas e outros agravos a
saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.
MONITOR DE ESCOLA

Descricdo analitica: Promover a integracdo com alunos e professores, atender criangas e adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formagéo de bons habitos e senso de responsabilidade. Integrar e atender, em
sala de aula, em tempo integral, educandos de Educacéao infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com
a necessidade da Escola; incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, educacgéo informal
e saude; despertar nos educandos o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender
as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recrea¢do; observar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentagéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e em areas adjacentes; assistir a
entrada e saida dos educandos; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na
secretaria do Estabelecimento de Ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos educandos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos educandos em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento da qualidade de ensino.
MOTORISTA

Descricdo analitica: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral. Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragéo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis. Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto e ruas,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
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proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
magquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricdo analitica: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para constru¢do e reconstrugdo de
obras e edificios publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiages;
fazer blocos de cimento; construir formas e armagfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base
de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

PROFESSOR (ambos)

Descricdo analitica: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes as processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagBes dos alunos; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao.

TESOUREIRO

Descricdo analitica: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 03/11/2014 a 23/11/2014
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de novembro de 2014 até as
23h59min do dia 23 de novembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 24 de novembro de 2014, com o boleto bancéario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de novembro de 2014. As solicitacGes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data
ndo serdo acatadas.
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2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
Centro Administrativo Municipal, sito a Av. Presidente Castelo Branco, 1033, Parai/RS, no horério das
8h as 17h, no periodo de 03/11/2014 a 21/11/2014, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera¢do de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacdo de residéncia, que podera
ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracéo
devidamente reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opg¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Ndo havera devolugdo do valor da inscri¢cdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanc¢a na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigfes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo II.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
Prefeitura Municipal de Parai e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacgBes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 05/12/2014 seré divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacg&o, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo sites www.objetivas.com.br e www.parai.rs.gov.br, ou ainda no Painel de Publica¢cdo da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicao
Federal e Lei Municipal n° 2.657, de 12 de agosto de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o
encerramento das inscri¢c@es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serao examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso nédo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitacéo.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacédo, aos critérios de
aprovacao, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigé&o fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicBes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, desde que habilitados na prova eliminatéria,

havera PROVA DE TiTULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestao TOTAL

TABELA A
Tesoureiro Objetiva | Portugués 05 2,00 10,00
Matematica 10 2,00 20,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,25 65,00

TABELA B

Monitor de Escola Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

Realizacao
. Péagina 6 de 30

uuuuuuuuu




ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

TABELA E
Pedreiro Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

TABELAF
Professor Educacéao Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor Ensino Fundamental Informéatica 05 1,00 05,00
Séries Iniciais Legislacé@o/Didéatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicido da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizagdo do concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera
deposita-la na Coordenacgéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera
ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizagcdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VI deste
Edital, até o término das inscricfes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.
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4.14.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horédrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas serad considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxacBes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual ser4 examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de ldentidade e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 21/12/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cfes, a partir de 05/12/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagao da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo | do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas seré feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Gnico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢c6es do Decreto n°® 030/2009 - Art.33, além de ser o0 processo de correcao
de provas feito por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipOtese sera considerado para correcdo -e respectiva pontuagdo- o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Ser& permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicfes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entédo,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que 0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo.

6.2. Serdo chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso, em data a ser informada por edital.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa
nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificagcdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e as condi¢cfes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Obijetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e as condi¢ces de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacédo na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistirda na conducao de
Caminhdo Cacamba e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condi¢do do
veiculo e manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras em local
determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro,
avaliacdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como
avaliacdo da completa execucéo do percurso estipulado.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistird na conducdo e operagio de
Retroescavadeira e/ou P4 Escavadeira e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificagdo
da condicdo da maquina e manutencao preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e completa execucdo da
tarefa estipulada.

6.6 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacao, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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6.7. Haverd um tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Na prova para
o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos realizardo o0 mesmo percurso, que sera fixado pela Comissao
de Provas.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacédo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
Prefeitura Municipal reserva-se o direito de transferir a realizac@o dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias
Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

6.11. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Titulos |Pontuacgao . Pontuacéo
Itens ; . Titulos .
poritem | poritem por titulo
1. P6s graduagao (Curso concluido) Especializagéo 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo mdiltipla,
prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 115 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 2,0
pontuacao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos, etc., Il. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, lll. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2
titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 V. Acima de 201 horas 15

4,5

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o0 candidato
entregue numero de titulos superior, serdao desconsiderados a
partir do quarto.

4. Apresentagdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Foruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

(Pontuacgéo por apresentacao)

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte propor¢ao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos para cada

= 1,0
apresentacdo
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5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuagéo por publicagao) 02 1,0
Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Pontos para cada

publicagéo 0.5

Méaximo 10 20
6. Titulos de formacgéo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagao, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.
9. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.
10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
11. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Po6s-Graduagéo, da revalidagao de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatorios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que deverda apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo lll deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentagdo do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificagao (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Il deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funciondrio encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item,
conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdao pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo lll deste Edital, deverd ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove 0 nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da cépia do
documento de identidade, cdpia do documento comprobatdrio da alteracao, sob pena de nédo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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7.4.6. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicéo
responsavel pela formacéo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0
mesmo podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacédo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, sito a Avenida Presidente Castelo
Branco, n.° 1033, Parai/RS, no horario das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questfes, pontos ou titulos , para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagcao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagcao do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira;
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apos a aplicacd@o dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A e B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagcao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
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b) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Parali.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias, podendo a pedido ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeacao para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Seré tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a hovo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso ter4 validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Parai.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condigfes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Parai, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relacéo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Procuracéo;
Anexo VI - Requerimento - Atendimento Especial Lactante.

Prefeitura Municipal de Parai, 03 de novembro de 2014.

Prefeito Municipal,
JEREMIAS TREVISAN.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteraces da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para o cargo da TABELA A - TESOUREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Seméntica. 7) Coloca¢éo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matemética Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacao:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)

Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9)

Nog0Oes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla

Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de

seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contdbeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio

liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboragdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracdo do

fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro;

créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas;

receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboracdo do Balan¢o Financeiro e do Balanco

Orcamentario. Andlise do Balanco Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle

interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros

documentos bancarios. 6) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
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BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orgamentos e balangcos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Puablica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

PARAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARAI. Lei n® 1941, de 27 de agosto de 2001 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
PARAI. Lei n® 2045, de 23 de dezembro de 2002 e alteracdes. Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica
municipal. Jurud.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributéria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgdo e execuc¢do da lei orcamentéria de 2009. 12 Edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA B - MONITOR DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonomeétricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragGes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e vers@es posteriores. 8) Configuragao e utilizacdo de Impressoras.
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9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e vers@es posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utiliza¢@o de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Tedricos da educagdo. 4) Acao pedagdgica com criangas de
zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construcdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica
Educativa. 8) Organizagdo do tempo e espaco fisico para atividades pedagoégicas. 9) Limites e educacdo. 10)
Desenvolvimento infantil. 11) Adolescéncia. 12) Inclusdo Escolar. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

PARAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

PARAI. Lei n® 1941, de 27 de agosto de 2001 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ARIES, Phillipe. Historia social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.
DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢cdo do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevengéo e intervencdo nos problemas de comportamento. Artmed.
MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crian¢as. Editora Artmed.

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudangca - por uma praxis
transformadora. Libertad (Cadernos Pedagodgicos do Libertad vol. 6).

WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning
WINNICOTT, D. W. A Crianga e o seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagoes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes, representacao
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geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
bésicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢éo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacdo e promogdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude, em especial o

Programa de Saude da Familia; Atencé@o primaria a saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacdo. 5) Saude da crianga, adolescente, adulto e

idoso. 6) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso - 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a sadde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecdo
e recuperacgdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispbde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- PARAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARAI. Lei n° 1941, de 27 de agosto de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencgao Basica n°19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengao Basica n°20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica n°21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n°32: Atencdo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educac¢ao em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Satde. O Agente Comunitario de Saide no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010. Calendério Basico de Vacinagao da Crianca, Calendario de
Vacinacado do Adolescente, Calendério de Vacinagéo do Adulto e do ldoso.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Para os cargos da TABELA D - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagédo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Legislac¢éo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E - PEDREIRO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacles e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteuido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) NocgOes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcao civil em geral. 2) Nogbes sobre materiais de construcéo 3) No¢Ges sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocéo de lixos e detritos. 5) Nog¢des sobre pintura e tintas. 6) Nog¢des sobre instalagdes prediais e redes
de drenagem. 7) Célculos elementares aplicados a construgéo civil. 8) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho.
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Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da orag¢do. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjuncgoes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacao. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuragado e utilizacédo de Impressoras.
9) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizac&do de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
QOutlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum a ambos

Conteudo 1 - Legislacéo:

Todo o conteudo relacionado as leis abaixo indicadas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- PARAI. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PARAI. Lei n° 1941, de 27 de agosto de 2001 e altera¢bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagdégico na educacéo

infantil. 4) A organizagdo do espaco na Educacédo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliacdo na educac¢do infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacgéo Inclusiva. 17) Midia e Educacgé&o. 18) Referencial curricular

nacional para educacgéo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participagéo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagodgica.
2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacédo Continuada de Educadores. Educacéo infantil
e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetidos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacao infantil. Artmed.
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BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacgéo Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagé&o.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espacos na Educacéo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulacdo de contetdos em educacéo
infantil. Editora Mediacao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediag&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. 3) A Compreensao
dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Mateméatico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacédo Infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matemaéatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragdo. Editora
Mediacgao.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicagcdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos teérico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educag¢do Matemética e a Constru¢cdo do Numero pela Crianca. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagogicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.
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- SMOLE, Kétia Stocco. A Matematica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI — EDITAL DE CONCURSO N.° 001/2014

NOME:
CARGO: N° de INSCRICAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso junto a Prefeitura Municipal, sito a Avenida Presidente Castelo Branco, n.° 1033,
Parai/RS, no horario das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

Cada recurso contera: - 1 (uma) Capa;

- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagfes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao légica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTED: .......cccoiiiiiieiiiiiie et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizacao
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ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS

Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAI Resp:
RELAQAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°INe de L Pré — |Avaliacdo | Reviséo
Histérico / Resumo =
horas pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exiganci () concluido ( ) em andamento.
xigéncia do cargo - -0- - -

(Titulo n&o serd utlizado para pontuacao,
obrigatorio anexa-lo a este formulario)

sendo

Doutorado

Mestrado

Pés-graduagéo

Especializagcéo

Graduagéao

Participacdo em
Cursos,
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,
Simpoésios,
Congressos, etc.

Apresentacao de
trabalhos,
palestras, oficinas,
painéis.

Publicacbes

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4 deste Edital.

*
© Os titulos deverédo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cOpia do documento
comprobatério da alteracao sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizacao
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Parai - Edital de Concurso n.° 001/2014

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACGCAD

Eu, ,
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro ,

na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos
no Concurso Publico — Edital n°® 001/2014, para o cargo de , realizado pela

Municipio de Parai, de de 20 .

Assinatura do Candidato

Realizacao
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Parai - Edital de Concurso n.° 001/2014

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: ( ) Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da
prova do Concurso Publico.

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que serd responsével pela guarda da crianca. Ndo havera compensacéo do tempo
de amamentac¢do em favor da candidata.

/ /
(Data)

(Assinatura)

Realizacao
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