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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ELTON LUIZ DAL MORO, Prefeito Municipal de Paim Filho, por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario — Lei Municipal n.°
1.546, de 03 de abril de 2002 e alteracdes para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢Bes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.536, de 01 de
fevereiro de 2008 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados no Diario Oficial do Estado, e/ou Jornal “Bom Dia”, de Erechim, e/ou Jornal “Zero
Hora”, de Porto Alegre. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.paimfilhors2.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
#Alterado conforme Edital 003/2014

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para |Carga Vencimento | Valor de
Legais 0 cargo na posse Horaria outubro/14 | inscricdo
Semanal R Y R$
Assistente Social 01 | Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio | 20 horas 1.529,81 50,00
da profissdo de Assistente Social.
Atendente de Creche 04 | Ensino médio completo. 40 horas 761,13 30,00
01
Auxiliar de Administracdo 03 Ensino Fundamental completo. 33 horas 1042,47 40,00
01
Calceteiro 05 |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 40 horas 728,71 30,00
01 | comprovada em trabalhos de calcamento.®
Educador Social 01 |Ensino Superior completo em Artes ou Pedagogia 33 horas 1.367,45 50,00
Farmacéutico 01 |Ensino Superior completo em Farmécia e habilitagdo | 40 horas 1.992,78 60,00
legal para o exercicio da profissao.
Gari 05 | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 661,49 30,00
01
Mecénico 01 |Ensino Fundamental incompleto e curso adequado ou | 40 horas 1.367,45 50,00
experiéncia comprovada no exercicio da profisséo.
Merendeira 04 Ensino Médio completo. 40 horas 968,38 30,00
01
Monitor de Creche 05 |[Nivel Médio em Magistério ou Licenciatura em | 40 horas 1.204,94 40,00
01 |Pedagogia.
Motorista 12 Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C, | 40 horas 940,23 40,00
01 DoukF".
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Operador de Maquinas e| 48 |[Ensino Fundamental incompleto e CNH minimo | 40 horas 968,38 40,00
Equipamentos Rodoviarios 01 |categoria “C,DouE".
Operario 09 |Ensino Fundamental incompleto e experiéncia| 40 horas 661,49 30,00
01 |comprovada,z
Professor Ensino 01 Curso Superior completo em Licenciatura de| 20 horas 1.070,26 50,00
Fundamental Séries Finais Graduagdo Plena com habilitagdo na disciplina
- Portugués especifica.
Secretario de Escola 01 |Ensino Médio completo. 40 horas 1.204,94 40,00
Servente 43 | Ensino Fundamental incompleto 40 horas 661,49 30,00
01
Técnico em Enfermagem 02 |Ensino Médio completo em curso especifico com | 40 horas 968,38 40,00
01 |registro no COREN.
Zelador de Cemitério 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 661,49 30,00

W para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementacao até que este seja atingido.

Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigGes relacionadas ao cargo.
® para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, é obrigatéria a apresentacéo
da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C, D ou E” , respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na
realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos o0s cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 20/10/2014 a 09/11/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de outubro de 2014 até as
23h59min do dia 09 de novembro de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 10 de novembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 10 de novembro de 2014. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés essa data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
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neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, no
horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h, no periodo de 20/10/2014 a 07/11/2014, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no Centro Cultural 19 de Mar¢o, situado na Avenida Rio Grande,
1090, Centro (ao lado da Prefeitura Municipal), no municipio de Paim Filho/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢bes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo haverd devolucdo do valor da inscricao, salvo se for cancelada a realizagdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
Prefeitura Municipal de Paim Filho e a Objetiva Concursos.
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2.7.4. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nUmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagbes prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 21/11/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolucao do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.paimfilhors2.com.br, ou ainda no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco)
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢édo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apoés o
encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal
n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitacao.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacado, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢é&o fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES FINAIS - PORTUGUES, desde que habilitados na prova eliminatéria, haverd& PROVA DE
TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Educador Social Informatica 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Atendente de Creche Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Administracéo Matematica 10 1,60 16,00
Monitor de Creche Informética 05 1,00 05,00
Secretario de Escola Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Enfermagem
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas e Matematica 10 0,80 08,00
Equipamentos Rodoviarios Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 06 2,00 12,00
Realizagao
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| Préatica | | 70,00
TABELA D
Professor Ensino Fundamental | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Séries Finais - Portugués Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA E
Calceteiro Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Gari Matematica 10 1,50 15,00
Mecénico Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Merendeira
Operério
Servente
Zelador de Cemitério

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicido da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando uma arma, devera
deposita-la na Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados), deverao ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera
ser desligado e depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa
determinacéo implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, conforme Requerimento - Anexo VII deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
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CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 —
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag&o.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o0 qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira
responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera aplicada em 06/12/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cfes, a partir de 21/11/2014.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacédo das provas.

Realizagao
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583,
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagcdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
sua entrega, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar
eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 1536/02008 - Art. 33, além de ser o0 processo
de correcdo de provas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugbes, que ndo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo -e respectiva pontuacdo- o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

Realizagao
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5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entéo,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo prética de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa
nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando essa prova.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.3. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a
prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.31. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistirA na conducdo de
Caminh&do e/ou Onibus Escolar e serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificagdo da
condicao do veiculo e manutencéo preventiva, avaliagdo da habilidade na conducao dos veiculos (manobras
em local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, avaliagdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem
como avaliacdo da completa execugéo do percurso estipulado.

6.3.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS - A prova
consistira na conducdo e operacdo de Retroescavadeira e/ou P& Escavadeira, e serd composta de
verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencao preventiva, avaliagao
da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como
avaliacdo da correta e completa execuc¢do da tarefa estipulada.

6.4 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.5. Haverd um tempo maximo de 25 (vinte e cinco) minutos, igual para todos os participantes, para a
realizacdo da prova, sendo que o candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa. Nas provas
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para o cargo de MOTORISTA, todos os candidatos realizardo o mesmo percurso, que sera fixado pela
Comisséao de Provas.

6.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicacédo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢do dos testes (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

6.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condigbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a
Prefeitura Municipal de Paim Filho reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara, dentro de
3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

6.9. A avaliacéo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificac&o.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS )
Somente para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - PORTUGUES

7.1. Apds a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a essa etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao sera eliminado do
concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuagao Pontuacédo
por item | poritem por titulo

1. P6s graduacéo (Curso concluido) Especializa¢do 2,5

Itens Titulos

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla,

prevalecera o titulo maior, e, para cada nivel, serd considerado 03 115 Mestrado 4.0
apenas um titulo. Doutorado 5,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para 01 2,0

pontuacao.

3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, I. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpdsios, Congressos, etc., II. De 21 a 60 horas 0,6
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de IIl. De 61 a 100 horas 0.8

inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos,

contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 1.2

titulos, de acordo com o descrito ao lado: 03 45 V. Acima de 201 horas 1,5

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
néo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 03 (trés)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue namero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quarto.

4. Apresentacdo de: trabalhos, palestras, oficinas, painéis (em
Cursos, Féruns, Congressos, Encontros etc.), desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizacdo do
evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o 01 1,0
descrito ao lado:

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
néo serdo pontuados.

(Pontuacéo por apresentacao)

5. Publicagbes como autor ou coautor em revistas cientificas, 02 1,0 Pontos para cada 0,5

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte propor¢ao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos para cada

= 1,0
apresentacdo
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coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. publicacdo

(Pontuagéo por publicacéo)
Forma de apresentagdo: Cépia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.

Méaximo 10 20
6. Titulos de formacéo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduagao, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.
8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragcao ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. N&o serdo pontuados boletim
de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.
9. Para comprovacgéo de conclusédo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragéo de
conclusédo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.
10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
11. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n°® 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.
12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos como organizador.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via SEDEX, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do Concurso Publico. Nao serdo
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.4.1.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cOpia autenticada em cartério
de cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulério préprio, conforme
modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e
a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relagdo, deverdo
ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacdo, as coOpias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacdo para verificacao.

7.4.4. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relagdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada copia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove o nome do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.) deverd anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.4.6. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagcdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicéo
responsavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0
mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado
para comprovar essa habilitacao exigida.
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7.4.7. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados junto Protocolo da Prefeitura Municipal, situada a Avenida Rio
Grande, n.° 1090, Bairro Centro, Paim Filho/RS, no horério das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min
as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo IlI
deste Edital, e deverdo conter 0 que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital e apresentar4d apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira;
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos; em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢bes em Concurso Publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apoés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislagao/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do ndimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Paim Filho/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de nomeagé&o para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Paim Filho/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cBes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Paim Filho/RS, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢ces dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracao;
Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial para Lactante.

Prefeitura Municipal de Paim Filho,20 de outubro de 2014.

Prefeito Municipal,
ELTON LUIZ DAL MORO.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Planejar programas de bem-estar social e promover sua execuc¢do; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solu¢édo de problemas sociais.

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar, interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sob a situagdo social de escolares e
de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar servi¢o social através da agéncias; orientar nas selecdes socio-econbmicas para a concessao
de bolsa de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparar pelos servicos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..; investigacbes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas; manter com a familia legitima e a desejarem receber ou adotar criangas; manter
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento
sdcio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito
ou contraven¢do, bem como a suas respectivas familias, promover a reintegracdo dos condenados a suas familias na
sociedade; executar outras tarefas correlatas: assessorar e acompanhar as a¢g6es do Conselho Tutelar.

ATENDENTE DE CRECHE

Descricdo sintética: Auxiliar o trabalho de suas superiores, executando rotinas de educacdo, saude, alimentacdo e
higiene dos usuarios de creches, realizar atividades de recreagdo com criangas sob orientacdo dos superiores.

Descricdo analitica: Cuidar da higiene em geral das criangas, realizando atividades tais como, trocar fraldas e dar
banhos; cuidar da alimentag&o das criancas, dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas; auxiliar na
educagdo das criancas realizando atividades didaticas sob a orientagdo e supervisdo das superiores tais como jogos e
brincadeiras; realizar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de
julgamento.

Descricdo analitica: Redigir informag8es simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a
dotagBes orcamentaria, elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle
da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagBes em fichas e
manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.
CALCETEIRO

Descricao sintética: Fazer e reparar calgcamentos com paralelepipedos e outros materiais.

Descricdo analitica: Fazer trabalhos necesséarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
assentar paralelepipedos; pedra irregular, lages, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos
com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamento de meio-fio; orientar e supervisionar servigos de
auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Descricao sintética: intervir nas mais diversas situagfes com a populacéo de criangas, jovens e adultos; e em contextos
sociais, culturais e educativos diversos.

Descricdo analitica: Prover atencdo socioassistencial, realizar oficinas socioeducativas; atuar como referéncia para as
criangas, adolescentes e adultos participantes do projeto; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e
de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteldos programaticos do servigo; colaborar
para o processo de efetivacdo, execucdo e avaliacdo de Plano de Atendimento Individual; desenvolver oficinas com base
nos objetivos e metodologia do projeto; participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo do servico,
juntamente com os demais profissionais da Assisténcia Social e Coordenacdo do Projeto; registrar as atividades
desenvolvidas, através de relatorio proprio; registrar as atividades bem como o desempenho de cada usuério dos
projetos desenvolvidos; participar de reunides de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho; participar das
atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pelo servi¢o; planejar, organizar e coordenar
atividades relativas as aulas de reforgco; coordenar atividades relativas a esporte, lazer, canto e dancga; participar de
reunides, cursos, capacitacdes e seminarios; cooperar na execuc¢ao de outros servicos e atividades determinadas pela
chefia imediata; contribuir na realizacdo de atos e eventos do projeto; exercer as demais fun¢des decorrentes do seu
cargo ou as que lhe forem atribuidas; executar outras atribui¢cdes afins que Ihe forem delegadas.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: Fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugées de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.
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Descricdo analitica:Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes
e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicdo; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as
autoridades superiores no preparo de informac¢des e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica; Fornece
sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o
estoque e a compra de medicamentos, assim como o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e
organiza¢do do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

GARI

Descricao sintética: Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos.

Descricdo analitica: Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras,
para deixa-los limpos; reunir ou amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros
instrumentos, para posteriormente recolhe-los; recolher montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depositos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Descricdo sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e pintura quando
necessario.

Descricdo analitica:Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagdo de instalag8es eletromecénicas; inspecionar e
reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas; etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, vélvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificag&o, de refrigeracéo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar
anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo
diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar,
em tais casos, o carro

guincho; tem parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Descricao sintética: Fazer a merenda escolar e limpeza nas dependéncias do local de trabalho bem como os utensilios.
Descricdo analitica: Preparar e servir merenda escolar conforme cardapio pré-definido pelo setor de nutrigcdo, usar
uniforme e equipamentos de higiene observando rigorosamente as regras de higiene, solicitar ao almoxarifado material
para confecgéo dos alimentos acondicionando-os corretamente, remover lixo e detritos produzidos e encarregar-se da
reciclagem; manter limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e distribuicdo da merenda
escolar; proceder a remocao e conservagdo de méveis, maquinas e matérias em geral; zelar para que os utensilios
utilizados estejam sempre em boas condicdes de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeit6rio; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE CRECHE

Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno na faixa etéria dos zero (0) aos cinco (5) anos, participar no
processo de planejamento das atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

Descricdo analitica: Cooperar na elaboracdo do projeto educativo e curricular; garantir os direitos das criangas a
desenvolverem-se e a aprenderem, organizando situagdes adequadas as suas idades. Manter proximidade entre a
escola e a familia, favorecendo a comunicacéo e a participagdo. Sob a orientagdo do professor, executar atividades de
recreacao, artes, danga e entretenimento. Acompanhar passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar nos momentos de
alimentacao, servindo e ajudando as criancas. Observar a salde e o bem estar de todos, comunicando a coordenagéo
qualquer alteracéo e, quando necessario, leva-las ao atendimento médico ou ambulatorial, medicando-as quando houver
prescricdo médica. Auxiliar na higiene pessoal das criangas. Comunicar a dire¢édo da escola, caso haja ocorrido qualquer
incidente ou dificuldade. Controlar a frequéncia diaria e mensal das criangas, entre outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricao sintética: Dirigir e conservar maguinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

Descricdo analitica: Dirigir automoveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; fiscalizar a utilizagdo de veiculos que estdo sob sua responsabilidade; orientar e coordenar servicos com
veiculos automotores e equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as
garagens, quando concluidos os servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, em perfeitas condigbes de utilizacdo e funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e
equipamentos, com combustiveis, agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS e EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplenagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas com
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tratores, operar como rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros,
efetuar ligeiros reparos quando necessarios, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na
magquina sob sua responsabilidade, zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade,
comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.
OPERARIO

Descricao sintética: Servicos em geral, de limpeza, bragal, manual e atribuigdes diversas.

Descricdo analitica:Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer,
escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras
e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidar de &rvores frutiferas; proceder a apreenséo
de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - PORTUGUES

Descricdo sintética:Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola;Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do o6rgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relag8es entre os diferentes
componentes curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar
na elaboragdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracéo, execucgdo e avaliagdo
do Plano Integral da Escola; Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagfes da dire¢do da escola referentes a sua acao docente; Atualizar-se em sua area de conhecimentos;
Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades especificas ou extra-
classes; Cooperar com 0s servicos de administracéo escolar, planejamento, inspe¢éo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboragéo, execucao e avaliagcao
da proposta administrativo-pedagdgica do estabelecimento de ensino;Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Zelar pela disciplina e pelo material
docente;Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino; e Executar outras atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao sintética: Executar trabalhos administrativos na(s) secretaria(s) da(s) escola(s) municipal(is).

Descricdo analitica:Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar; efetivar registros escolares
e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos
escolares, formularios e banco de dados; classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagfes pertinentes; redigir
e expedir correspondéncias oficiais; organizar e responder pela manutencdo dos arquivos; acompanhar os atos
administrativos da Unidade Escolar; secretariar reunifes; coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar; responder pelos didrios de classe; fornecer informagdes para a
Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, 6rgdos colegiados e 6rgaos publicos;
exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; dominar conhecimentos de redacéo oficial para
elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o
correto encaminhamento; contribuir para a integragéo escola-comunidade; zelar pela manutengéo e limpeza
de seu ambiente de trabalho; atendimento ao publico e servigcos de digitacdo em geral, manter o fluxo de
informacdes atualizado na Unidade Escolar; coordenar a utilizagao plena, pelos professores e usuarios, dos
recursos de midia, tv, som, video e outros; registrar e comunicar a Direcdo da Escola e Departamento
Pessoal, as ocorréncias funcionais de servidores e professores, com base na legislacdo vigente, tais como:
faltas, licencas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horéaria, abandono de servico, readaptagdo
funcional e outras; executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela direcao.

SERVENTE

Descricao sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢&o ou arrumacgédo de moveis e
utensilios.

Realizagao
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Descricéo analitica: Fazer comida, alimentacéo de alunos das escolas, preparar lanches e bolos, entre outras atividades
de cozinha, visando a adequacéo de pessoal e uma melhor utilizacdo dos recursos humanos. Fazer servicos de faxina
em geral; remover o pé de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgéo e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos,
lavar e passar vestuario e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente servi-lo; fechas portas, janelas e vias de
acesso; eventualmente operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugéo de servigos de
técnico em enfermagem.

Descricdo analitica: Realizar atividades técnicas de enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendagdes e prescricdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracdo e anotar os resultados no prontuario;
ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas; transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes
para atos cirirgicos e outros, sob supervisdo; atender doentes em isolamento, os acordo com instru¢des recebidas;
prestar socorros de urgéncia, realizar atividades simples de lactario e bercario; promover ou fazer higienizacdo aos
doentes, sob supervisdo; orientar individualmente o cliente, em relagdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes;
auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e
alimentacdo pelos clientes, para fins de controle e anotacdes; coletar material para exames de laboratério; preparar o
instrumental para aplicacdo de vacinas e inje¢do; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos clientes; preparar
salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros;
desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de clientes e executar outras tarefas semelhantes.
ZELADOR DE CEMITERIO

Descricdo_sintética: Coordenacgdo, controle e organizacdo dos sepultamentos e carneiras, promover a limpeza e
conservacao da area interna e externa do cemitério.

Descricdo analitica:Executa tarefas de capinacgdo, varricdo, remog¢éo de lixo e entulhos, limpeza e zelo pelo cemitério,
colaborando para a manutencéo da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre orientar as pessoas em relagdo a
prevencdo de Dengue e zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢cdes de uso; zelar pelas areas externa e interna do
cemitério; utilizar equipamentos de seguranca que lhe for fornecido; observar toda a documentacdo exigida por lei e
normas internas para o sepultamento em cemitério piblico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou
sem as devidas formalidades; observar se as taxas e/ou tarifas publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram
devidamente recolhidas; comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos
registros relativos ao cemitério municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizagao
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracfes da legislacéo
publicadas até a data do inicio das inscricdes.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL e FARMACEUTICO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacao:

Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)

Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9)

Nog0Oes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla

Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de

seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetdo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacéo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediacado. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)
Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto
ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos.
31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, disple sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracgdes - Lei de Regulamentagéo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracGes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e dé& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencéo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

PAIM FILHO. Lei Orgénica do Municipio.

PAIM FILHO. Lei Municipal n°® 1.546, de 03 de abril de 2002 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢ao, Protecéo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientag8es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas
Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢des Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.
. Servi¢o Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

PONTES, R. N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacédo pelo
Servigo Social. Cortez.

SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
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editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

EDUCADOR SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criangas,

adolescentes e adultos. 3) Educacgdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e

contexto da intervencgéo; e) O papel do educador e relagdo educador-educando. 4) Trabalhos em grupo e a organizacéo

do trabalho sécioeducativo. 5) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e

exploracéo). 6) Higiene. 7) Alimentag&o. 8) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do |doso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- PAIM FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.
- PAIM FILHO. Lei Municipal n°® 1.546, de 03 de abril de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Medidas S6cio-Educativas: da repressao a educagdo: a experiéncia do Programa de
Prestagéo de Servigos a Comunidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. UFRGS.

- FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Paz e Terra.

- . Educagao e Mudanca. Paz & Terra.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- HUTZ, Claudio Simon. Situacdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervengdo. Casa do Psicologo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacdo Social de Rua - As bases politicas e pedagogicas para uma educacéo
popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek (Org.). Criando Crian¢as da Concepc¢éo aos 6 anos. Artmed.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacéo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- PAIM FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- PAIM FILHO. Lei Municipal n° 1.546, de 03 de abril de 2002 e alteragBes . Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Viséo geral do sistema imune; Células

orgaos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢8es, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise

para fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios,

colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacéo

sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrécitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos.

5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9)

Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as

andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fun¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. 28
Ed. Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia — Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnosticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética.
Atheneu.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmacia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosteréides. 24) Interacdes medicamentosas. 25)

efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Béasica SUS - Instrug8es Técnicas para sua Organizagéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.
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- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetido - Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral.

7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)

Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,

locBes, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulacéo de Preparag8es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

Para os cargos da TABELA B — ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, MONITOR DE
CRECHE, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM

Somente para o cargo de AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mudltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacbes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras. 9)
NogdOes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes de
seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10) Formas

de Tratamento. 11) Express@es e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 12)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Bes de seguranca e higiene do

trabalho. 14) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- PAIM FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- PAIM FILHO. Lei Municipal n° 1.546, de 03 de abril de 2002 e alteragcdes. Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos de ATENDENTE DE CRECHE, MONITOR DE CRECHE, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM
ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagcdo: emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacao:
Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 7)
Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras. 9)
Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla
Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Noc¢des de
seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows 7, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CRECHE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Relagbes entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengcdo com criangas. 3) Desenvolvimento

Infantil. 4) Nutricdo: Nocdes gerais. 5) Alimentacdo: a) Alimentagdo equilibrada. c) Doengas causadas pela fome. d)

Conservagdo dos alimentos. 6) Higiene: a) A higiene e a saude. b) Habitos de higiene. 7) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 8) Desenvolvimento da crianga. 9) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em

sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da
outras providéncias

- PAIM FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- PAIM FILHO. Lei Municipal n°® 1.546, de 03 de abril de 2002 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educac&o Infantil pra que te quero? Artmed.
- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criangas. Editora Artmed.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacéo Infantil. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

MONITOR DE CRECHE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Organizagcao dos espagos e rotina na educacgéo infantil. 3) Adaptacdo a escola: relagao

escola e familia.4) Teorias educacionais. 5) Concepc¢des pedagogicas. 6) Acao Pedagogica com a crianca de zero a seis

anos 7) Recreacdo. 8). Brinquedos e Brincadeiras. 9) Habitos de higiene. 10) Alimentacdo. 11) Primeiros socorros.

12)Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Legislacéo (as

leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).
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BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

PAIM FILHO. Lei Organica do Municipio.

PAIM FILHO. Lei Municipal n° 1.546, de 03 de abril de 2002 e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedago6gicos na Educacéo Infantil.
Artmed.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencao Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

Brasil. Ministério da Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagdgica.
2012

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atengéo Basica, n°.24. Brasilia, 2009.

Brasil. Ministério da Educacao Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educacéo Infantil pra que te quero? Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencio de acidentes e primeiros socorros. Editora
Age.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criancas. Editora Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacéo Infantil. Artmed.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicacdes

organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrdnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira
de telégrafos, fraseologia adequada, redacgdo oficial, abrevia¢des, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo:
pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagbes sobre o0s indicativos

e rotinas dos servigos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito,

competéncia, atribuigcbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de

trabalho, informagdo e operagdo. 5) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 6) Codigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69.).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- PAIM FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- PAIM FILHO. Lei Municipal n° 1.546, de 03 de abril de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores

Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n°® 202/1977 - Estabelece normas sobre escrituracao
escolar e arquivo nos estabelecimentos de 1° e 2° graus do Sistema Estadual de Ensino.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n°® 140/97 — Orientagdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacédo da lei federal n°® 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educac¢éo. Parecer n° 705/97 — Orienta¢fes para o Sistema Estadual de
Ensino relativo a organizacéo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.
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- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacSes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificacdo compulsoéria.

4) Educacao, prevencao e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de

materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevengdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados,

atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,

movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servicos bésicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente

critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacdo e solu¢bes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevenc¢édo de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagdes. 13) Politicas Nacionais

de Saude. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e acdes de educacio e promocdo da Salde. 16) Vigilancia e

prioridades em salde. 17) Humanizacdo da Assisténcia a Salde. 18) Acfes e programas de sadde. 19) Etica

profissional. 20) Legislag&o (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao
e recuperacgédo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- PAIM FILHO. Lei Orgénica do Municipio.

- PAIM FILHO. Lei Municipal n° 1.546, de 03 de abril de 2002 e altera¢cdes. Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengéo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. SCEMONS, Donna;
ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirirgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢des
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed
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- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.
- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteldos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificagéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcéo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislacéo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS - PORTUGUES

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuagdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacgéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocagéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oracéo. 13) Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuac¢do. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogbes
de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
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- RABELO, Jodo. Introducéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagédo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagao

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Bésica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢éo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢éo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢cdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediac&do da Aprendizagem: contribui¢cdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa — como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicacdo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicacbes na Pratica Pedagdgica. 5)
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacado. 6) Alternancia dos Sujeitos,
dos Locutores. 7) Epilinguismo — Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢ces de Producao. 9) Autoria. 10)
Géneros do Discurso. 11) Fenémenos Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linglistica. 13)
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Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramética do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.

- GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.

- GERALDI, Jo&o Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.

- (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

- GUEDES, Paulo. Manual de Redacgéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.

- . Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- LOPES NETO, Joao Simdes. Contos Gauchescos.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéaria.

- LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.

- . Dicionario Préatico de Regéncia Verbal. Editora Atica.

- MELLO NETTO, Jodo Cabral de. A Educacéo pela Pedra.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.

- ROJO, Roxane (org). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica Geral. Editora Cultrix.

- VERISSIMO, Erico. O Continente.

Para os cargos da TABELA E - CALCETEIRO, GARI, MECANICO, MERENDEIRA, OPERARIO, SERVENTE e
ZELADOR DE CEMITERIO

Somente para o cargo de MERENDEIRA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funges: fungao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagles e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacéo e validade dos alimentos. 2) Nutri¢cdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. 6) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Somente para o cargo de ZELADOR DE CEMITERIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpreta¢do de textos: ideia central e inten¢gdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexédo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacédo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Mateméatica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio Idgico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspegdes; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacdo e conservacdo do patrimdnio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e
providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagdo pessoal; i)
limpeza, organizagdo e seguranca no trabalho.

Para os cargos de CALCETEIRO, GARI, MECANICO, OPERARIO e SERVENTE

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagéo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e antdnimos.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
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tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

CALCETEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: a) remocgdo de pedras e meio-fio; b) remogédo e classificacdo de materiais; c) preparagdo e
nivelamento de via publica para assentamento de calcamento d) compactagdo do calgamento. 2) Nocdes sobre limpeza
do local de trabalho. 3) Remocéo de lixos e detritos. 4) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

GARI

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remog&o de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

MECANICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) No¢bes de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocé&o de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

OPERARIO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contelido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos e
detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NocgGes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, ¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, e)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. 6) Remocéao de lixo e detritos, destino e selecao.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO

NOME:

CARGO: Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da quest&io:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Avenida Rio Grande, n.° 1090, Bairro
Centro, Paim Filho/RS, no horario das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min as 17h, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis.

Cada recurso contera: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLED: .........cccviiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO Resp:
RELACAO DE TITULOS ENVIADOS
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de S Pré — Avaliacédo | Revisao
* Historico / Resumo x
horas pontuacgao
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - | - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo ndo serd utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatério anexa-lo a este formulario)
o Doutorado |01
(T
O
©
>
B Mestrado |02
>
0
el
o -
Especializacdo |03
Graduagéo 04
Participacdo em
Cursos, 05
Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos, |06
Oficinas,
Workshops,
Simpésios,
07
Congressos, etc.
Apresentacéo de
trabalhos, 08
palestras, oficinas,
painéis.
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
p*revisto no item 7.4 deste Edital.

) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cOpia do documento
comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagao
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA
Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatdério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO
P R OCURACADO
Eu,

Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Puablico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Paim Filho, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Realizagao
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ANEXO VI
REQUERIMENTO — ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome da candidata:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ( ) E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da
prova do Concurso Publico..

Obs:. Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um (a) acompanhante, que ficara em
sala reservada, e que sera responséavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensac¢ao do tempo
de amamentac¢do em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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