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PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS C/02/2014 
EDITAL Nº 06 

REALIZAÇÃO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA 
 
 
 

LUIZ AMÉRICO ALVES ALDANA, Vice-Prefeito no exercício do cargo de 
Prefeito Municipal de Montenegro, por meio da Secretaria Municipal de 
Administração, no uso de suas atribuições legais, nos termos do art. 37 da 
Constituição Federal e Lei Orgânica Municipal e emendas, TORNA PÚBLICO o 
presente edital para divulgar o que segue: 

 

1. RESULTADO DO RECURSO: por ter sido julgado improcedente o recurso 
impetrado, conforme Parecer da Banca Examinadora que se encontra disponível na 
Prefeitura Municipal, em nada se altera o resultado anteriormente divulgado. 

 

2. HOMOLOGAÇÃO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, realizado pelo 
Município, para provimento dos empregos de Agente Comunitário de Saúde e 
Agente de Combate as Endemias. O Anexo deste Edital, contendo o relatório de 
notas e respectiva classificação final, está divulgado no Painel de Publicações do 
Município, bem como, em caráter meramente informativo, pelos sites  
www.objetivas.com.br e www.montenegro.rs.gov.br. 

 

3 – COMUNICA QUE O CURSO DE QUALIFICAÇÃO BÁSICA a ser oferecido 
pelo Município aos candidatos aprovados no Processo Seletivo, ocorrerá no período 
de 20 a 24 de outubro de 2014, no horário das 8h às 12h horas e das 13h às 17h, 
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Dr. Walter Belian, sita à rua Treze de 
Maio, 444, Bairro Rui Barbosa - Montenegro/RS. 

 
Montenegro, 03 de outubro de 2014. 

 
 
 
 

LUIZ AMÉRICO ALVES ALDANA, 
Vice-Prefeito no exercício do cargo 

Prefeito Municipal. 
 
Registre-se e publique-se. 
 
 
 
 
CLEUSA MARCA, 
Secretária Municipal de Administração. 

http://www.objetivas.com.br/
http://www.montenegro.rs.gov.br/

