ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IRAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N°001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VOLMIR JOSE BIELSKI, Prefeito Municipal de Irai, por meio da Secretaria de Administracéo,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 1368, de 14 de abril
de 1992 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-& pelas Instru¢es Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 20,
de 05 de maio de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Alto Uruguai”, da cidade de Frederico Westphalen . Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.irai.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacéo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
# Alterado conforme edital 002/2014
# Alterado conforme edital 003/2014

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais |requisitos exigidos para o cargo na | Horaria julho/14 inscricéo
posse Semanal R$ R$
Agente Administrativo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 1.225,12 80,00
Assistente Social 01 Curso Superior em Servigo Social e | 40 horas 2.673,00 120,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.
Auxiliar de Creche 06 Ensino Fundamental completo. 40 horas 724,00 80,00
Engenheiro Civil 01 Curso  Superior completo com| 20 horas 2.673,00 120,00

habilitacdo especifica de Engenharia
Civil e registro no CREA.

Escrevente 02 Ensino Médio completo. 40 horas 902,06 80,00

Farmacéutico 01 Curso  Superior completo com| 40 horas 1.782,00 120,00
habilitacdo especifica de Farmécia e
registro no CRF.

Fisioterapeuta 01 Curso Superior em Fisioterapia e | 40 horas 1.782,00 120,00
respectivo registro no Conselho de
Classe.

Médico 01 Curso Superior com habilitagdo legal | 20 horas 2.673,00 120,00

para o exercicio da profissdo de
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Médico.
Motorista 05 Ensino fundamental completo e CNH | 40 horas 960,05 50,00
categoria “D”. )
Odontélogo 01 Curso Superior com habilitagdo legal | 20 horas 1.782,00 120,00
para o exercicio da profissdo de
Qdontoélogo.
Operario 10 Sériesniciais: 40 horas 724,00 50,00
Requisito: Séries Iniciais.
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental
Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental completo e CNH | 40 horas 1.058,06 50,00
Rodoviarias categoria “C”. @
Professor Séries Finais do Curso Superior em Licenciatura Plena | 20 horas 955,50 120,00
Ensino Fundamental, nas especifica na disciplina em que ira
disciplinas de: atuar.
- Portugués
- Matematica ST
Professor de Educacéo Infantil 04 Ensino Médio completo, habilitacdo | 20 horas 848,68 80,00
especifica de Magistério Nivel Médio
modalidade Normal.
Professor de Educacéo Infantil 02 Ensino Médio completo, habilitacdo | 20 horas 848,68 80,00
Bilingue-Kaingang especifica de Magistério Nivel Médio
modalidade Normal. ©
Psicologo 01 Curso Superior em Psicologia e| 20 horas 1.782,00 120,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
Servente 06 Ensine-Fundamental-completo: 40 horas 724,00 50,00
Requisito: Séries Iniciais.
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
Técnico em Agropecuaria 01 Ensino Médio completo em| 40 horas 1.058,06 80,00
Agricultura, Pecuéria ou Agropecuaria
e registro no CREA.
Técnico em Enfermagem 02 Ensino Médio especifico para Técnico | 40 horas 1.058,06 80,00
em Enfermagem registro no COREN.
Técnico de Controle Interno 01 Curso Superior em Administracdo, | 40 horas 1.782,00 120,00
Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia ou Gestéo Publica.
Vigilante 03 Ensino-Fundamental-completo. 40 horas 724,00 50,00
Requisito: Séries Iniciais.
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

W para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional
de Habilitacdo tipo D ou C respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realiza¢do da Prova Prética o
candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

20 requisito minimo para o cargo € Ensino Médio completo, habilitagdo especifica de Magistério, Nivel Médio na modalidade Normal.
Sera aceito, ainda, Curso Superior de Licenciatura Plena, na area da Educacéo Infantil, e/ou Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Infantil e/ou Normal Superior.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 04/08/2014 a 31/08/2014.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de agosto de 2014 até as
23h59min, do dia 31 de agosto de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 01 de setembro de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de setembro de 2014. As solicitac8es de inscricfes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacé@o do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal; retirado do CEFET/RJ — sugestdo CLEUSA

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscric6es: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
el/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento. Ndo havera devolucao do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso 0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Prefeitura Municipal de Irai e & Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 13/09/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscricdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.irai.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacbes da Prefeitura
Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apdés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da Sede da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condico especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o0 caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
terd deferida a sua solicitaco.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Na@o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serédo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.
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4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos) desde que habilitados na
prova eliminatéria, haverd& PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Engenheiro Civil Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico Informatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico
Odontologo
Psicélogo
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Escrevente Matemética 10 1,60 16,00
Técnico em Agropecuéria Informética 05 1,00 05,00
Técnico de Controle Interno Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Enfermagem
TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Rodoviarias Legislacdo, Conhecimentos Gerais e especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELA E
Auxiliar de Creche Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Servente Matemética 10 1,50 15,00
Vigilante Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA F
Operario Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA G
Professor Educacéo Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacao/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELAH
Professor Séries Finais do Ensino | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental (todos) Informética 05 1,00 05,00
Professor Ensino Fundamental Legislacao/Didatica 15 1,80 27,00
Bilingue-Kaingang Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.6.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgé&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacéo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverédo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto & mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacg&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. Nao haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realiza¢do da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado meédico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 12/10/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢cbes a partir de 13/09/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583
de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.
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5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n® 020/2014 - Art. 33 e ainda de ser o processo
de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, nao havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instruc¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso

Publico.

5.16. Os candidatos interessados poder&o ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderdo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
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6.1. A Prova Préatica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que 0s candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se nado houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serao
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Prética.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS a prova seré aplicada
nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracéo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistirda na conducdo de
Ambuléncia e/ou Onibus e/ou Veiculo pequeno, e ser4 composta de duas partes, quais sejam: manobras
em local determinado e dire¢do de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — A prova consistira na verificagdo de
itens, condi¢cdes do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacado de Caminhao
Cacamba e/ou Retroescavadeira.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao serao
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).
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6.10. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicGes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
Prefeitura Municipal de Irai reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara dentro de 3 (irés)
dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

6.11. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova objetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Titulos Pontuacéo . Pontuacéo
Itens por : Titulos .
. por item por titulo
item
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagéo 3,0
Caso o(ap candidato(a) §eja qetentor(g) de formacéo mﬂlt,ipla, pé§ 03 105 Mestrado 35
graduagdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’
3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Workshops, I. Até 10 horas 0,2
Simpésios, Congressos, etc., desde que relacionados com o cargo de I. De 11 a 50 horas 04
inscricdo, com a data de inicio da realizacdo do evento dentro dos Il De 51 a 100 h 07
ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo -ves-a oras !
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: IV. De 101 a 300 horas 1,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0 V. Acima de 301 horas 15
néo serdo pontuados. _ Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) dias ou meses serdo considerados na
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato seguinte proporgao:
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a - 01 dia: 08 horas
partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
4. Publicacbes como autor ou coautor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. Pontos por cada
(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0 pore 0,50
= - . - . publicagdo
Forma de apresentacdo: Colpia da ficha catalografica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/coautoria.
Méximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio)
né&o serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Para comprovacgado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma,
devidamente autenticada em cartdrio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacdo ou tese.

9. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagéo.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
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11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacado e Pds-Graduacao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades
Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatérios, projetos ou ainda participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, em data a ser informada, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, ou apresentar no local, periodo e horario de recebimento das inscricbes presenciais, os titulos
para concorrer a Ultima etapa do concurso publico. Nao seréo recebidos titulos em outra ocasido.

7.4.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.4.1, uma cépia autenticada em cartorio
de cada titulo.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relagdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serao pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

7.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicéo
responsével pela formacao ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgac&o por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Numero de Inscrig&o;

d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questfes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou himero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alteracédo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéao.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
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pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes (ltimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

9.3.3. Apoés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e E:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemética.

9.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na prova de legisla¢do, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.7. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota em prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma

crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

Realizagdo
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a) Se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Irai.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Irai e, paralelamente, sera feita comunica¢éo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nhomeados no servigo publico municipal terédo o prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacao podendo, a pedido, ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de homeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagdo, conforme o Estatuto dos servidores municipais, Lei Municipal n°® 1368 de 14 de abril
de 1992.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Irai.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificag8o da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

Realizagdo
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11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Irai, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacado de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Procuracéao.

Prefeitura Municipal de Irai, 04 de agosto de 2014.

VOLMIR JOSE BIELSKI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar tarefas que envolvam a interpretagdo de Leis e normas administrativas, relacionadas com
respectivo Orgaio e nogdes basicas de informatica. Substituir interinamente o chefe imediato.

Descricao analitica: Redigir expediente administrativo, tais como: oficios, memorandos, relatérios, projetos em geral, folhas
de pagamento e Leis Sociais, escala de férias, dar pareceres e informac¢des, manter atualizadas as Fichas Funcionais dos
Servidores, elaborar contratos de trabalhos, rescisGes, exoneragdes e homologagdes; proceder anotagbes das Carteiras de
Trabalho, fornecer Certiddes de Tempo de Servico, estudar o Codigo Tributario Municipal e a Legislacdo basica, orientar e
informar as contribuicdes das obrigagfes fiscais vigentes, exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e o comércio ambulante; lavrar autos de infragfes, assinar intimag¢des e embargos. Verificar, conferir e informar os
pedidos de aprovagdo de projetos reativos a construgdo, reforma e ampliagdo de prédios em geral; fiscalizar as obras
particulares no que se refere a locacao, situacdo e alinhamento; fornecer certiddes, embargar obras irregulares, proceder a
vistoria para a concessao do “habite-se” e licencga para alteragédo de projetos; dispor sobre os lotes no Cemitério Municipal e
executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Intervengdo na realidade humano-social, integrar equipes interdisciplinares para planejar, implementar,
implantar, controlar e avaliar programas globais ou setoriais de desenvolvimento social local.

Descricdo analitica: Identificacdo, mobilizagcdo e acionamento de recursos e servicos para atendimento afetivo as
necessidades basicas da populacdo. Programacao, implantacéo, supervisdo e execucdo de servicos de referéncia e/ou
atendimento para orienta¢do psico-social, ajuda material e encaminhamento da clientela a recursos na area de sua vivéncia
que satisfaga necessidades requeridas para a integracdo social, econémica, politica da clientela; fazer relatério de suas
atividades; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CRECHE

Descricdo sintética: Orientar a crianga na realidade do meio onde vive; participar de atividades para melhorar a salude da
crianga; participar de projetos de orienta¢&@o a crianga para seu bem conviver com sua familia e sociedade.

Descricdo analitica: Assistir as criangas para que tenham boa saude; observar se as criangas estdo se alimentando bem;
observar a qualidade da alimentacgdo; orientar a crianga como se alimenta; ensinar boas maneiras; educar crianga no sentido
de bem se adaptar na familia e sociedade em que vive; cuidar da limpeza e higiene; lavar e dar banho diariamente; trocar as
roupas das criangas que se sujam; lavar as roupas; ensinar a andar sempre limpas; dar atendimento individual quando se
fizer necessario; brincar com as criangas; ensinar a obedecer e respeitar os pais, os amiguinhos e a todos com quem
convive; realizar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construcdo em geral de obras publicas e
avaliacdo de projetos de edificagBes no setor de cadastro e licenciamento e habite-se.

Descricdo analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugdo de aterros sanitarios, executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias, avaliac@es,
laudos e arbitramento, estudar, projetar, dirigir e executar instalagées de forga matriz, mecanicas, eletrodoméstico de usinas
e de respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de constru¢cfes e avaliar projetos para fins de
cadastro, licenciamento e habite-se ; exercer atribuicdes relativas a engenharia e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacbes de auto de infragdo referentes a irregularidade por
infringéncia a normas de posturas municipais, constatadas na sua area de atuacgéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ESCREVENTE

Descricao sintética: Executar tarefas que requeiram conhecimento e interpretacédo das Leis e normas administrativas.
Descricao analitica: Redigir informacdes, pareceres, oficios, memorandos, portarias, ordens de servigo e outros; elaborar
minutas de projeto em geral; coordenar trabalhos em grupo; estudar e manter atualizada a legislagdo basica pertinente ao
6rgdo em que trabalha, operar maquinas de escrever e calcular; realizar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: Responder pelos servigos profissionais de Farmacéutico no posto de dispensario de medicamentos.
Descricao analitica: Realizar manipulagdes Farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos, descricdo a Farmacéuticos.
Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do
estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; ter custédia de drogas
toxicas e narcéticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo qualificada de trabalhos
relativos a recuperacgéo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas para reabilita-
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los as suas atividades normais da vida diéria.

Descricdo analitica: Realizar testes musculares, funcionais de amplitude articular, de verificagéo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgdos afetados; planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomelite, les6es raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neur6genas e de nervos periféricos,
miopatias e outros; atender amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgBes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; efetuar a aplicagdo
de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contra¢gdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagem terapéutica;
identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor
medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e projetos
supervisionando a aplicacdo dos recursos; orientando servidores em sua &rea de atuagdo para apuragdo de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuagdo, apurando 0s seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidade da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
ou problemas identificados, realizar outras atividades compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MEDICO

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica preventiva em ambulatdrios, escolas ou 6rgdos afins; fazer inspecédo de
salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servico publico municipal.

Descricdo analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, unidades sanitarias, escolas, creches, asilos, centro de
deficientes fisicos e em outros estabelecimentos publicos municipais; dar atendimento médico ao turista no balneario
Osvaldo cruz; examinar funciondrios publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecé@o médica para fins de ingresso no servi¢o publico municipal, fazer visitas domiciliares a servidores publicos para fins
de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer o diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais e internacdo hospitalar e a setores especializados;
preencher ficha individual do paciente; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal, desempenhar de
maneira ampla, todas as atribuices atinentes a sua especialidade: ministrar palestras sobre medicina preventiva em
entidades assistenciais e comunitarias; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirigir e consertar veiculos automotores do Municipio.

Descricdo analitica: Dirigir automdveis, caminhdes, énibus, ambuléncia, van e outros veiculos, destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos veiculos; providenciar no abastecimento
de combustivel; conferir periodicamente o nivel da agua e do lubrificante; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no veiculo; executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Descricao sintética: Fazer o diagndstico e tratamento das doencgas e lesbes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais,
empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes.

Descricdo analitica: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remog8es parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagdo do dente; executar
tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, aplicacdo de fllor para proteger a saude bucal:
fazer tratamento biomecénio na luz dos condutores radioculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para
eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapcial; infiltrar medicamentos antissépticos e detergentes no
interior dos confutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos
condutosradiculares, servindo-se de material obturante para restabelecer a funcdo dos mesmos, fazer esquema das
condi¢cBes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatdrios dos servigos executados, difundir os preceitos de
saude publica odontoldgica, através de aula, palestras, escritas, etc.; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricao analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, acondicionar e contabilizar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; proceder abertura de valar, efetuar servicos de capina e varrecdo em geral, zelar pela
limpeza e e conservacédo dos sanitarios publicos; auxiliar nas tarefas de construcéo, reforma, demolicdo e pavimentacao;
auxiliar no abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas, executar
servicos de lavoura; aplicar inseticidas, fungicidas, cuidar de currais, pragas e parques, alimentar animais, proceder a
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lavagem de maquinas e equipamentos, bem como a limpeza de pecas e dependéncias; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Descricdo sintética: Operar maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e implementos e equipamentos moveis.

Descricdo analitica: Operar maquinas rodoviarias pesadas motorizadas, tais como: Carregadeira, Retroescavadeira, Trator
de esteiras, Trator agricola, Escavadeiras hidraulica, Motoniveladora, Caminhdes e outras que lhe forem determinadas pelo
superior hierarquico de acordo com a sua habilitacdo, auxiliar no conserto de maquinas, cuidar da limpeza e conservagdo
das maquinas zelando seu bom funcionamento, revisar niveis de 6leo, mangueiras, fazer relatérios de defeitos para que
efetuem o conserto, realizar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES (todos)

Descricdo sintética: Ministrar aulas em estabelecimento de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil e outras tarefas
pertinentes ao exercicio do Magistério.

Descricdo analitica: Desenvolver os programas nas escolas de Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil de acordo com a
orientagdo técnico pedagdgica das autoridades competentes; preparar planos de aulas; elaborar provas; presidir a aplicacéo
de provas e julga-las; manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos problemas da educacao e da vida
escolar; atender a convocacao para reunides com autoridades de ensino; participar com autoridade extraclasse; Incentivar

O desenvolvimento das instituicbes escolares; dirigir instituicbes escolares de acordo com determinagdo superior, sem
prejuizo dos trabalhos de classe; manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessario ou
solicitado; manter atualizado o diario de classe e outras documentagdes referentes a vida escolar; manter-se atualizado no
conhecimento da legislacdo do Ensino Fundamental ou Educacao Infantil e em relagdo as técnicas de ensino: usar material
didatico adequado e oportunizar a criatividade no ensino administrativo; sugerir medidas que visem melhoria do sistema de
ensino; programar ou colaborar na programacao de solenidades, civicas de interesse da escola; participar de reunides de
estudos; integrar-se na comunidade a que serve a escola; executar outras tarefas pertinentes ao cargo ou fungdo que
ocupa.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Planejamento, organizagdo e implementacédo de programas e a¢des envolvendo a execuc¢éo qualificada
de trabalhos relativos a psicologia, bem como a participagdo em programas voltados para a saldde publica.

Descricao analitica: Estudar, planejar, organizar e implementar acdes relacionadas a melhoria das condi¢gbes psicoldgicas
dos municipes, avaliando alunos e pessoas que possam desenvolver ou enfrentar distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnostico e
tratamento; desenvolver trabalhos profilaticos e psicoterapicos a fim de previnir e/ou restabelecer padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano; atender aos pacientes da rede municipal de salude e aos alunos da rede
municipal de educacdo avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas para contribuir no processo de
tratamento médico. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

SERVENTE

Descricao sintética: Realizar atividades de rotina, envolvendo a execugéo de servigos de limpeza e atendimento em geral.
Descricdo analitica:  realizar servicos de limpeza e conservacdo nas dependéncias dos prédios e patios de 6rgdos
municipais, como centro administrativo, secretarias, escolas e creches da sede e do interior do municipio, postos de salde
da sede e do interior, balneéario e outros para onde forem designados, efetuar a limpeza e conservagdo de moveis, utensilios,
cultivar e conservar plantas ornamentais, preparar e servir merenda escolar nas escolas e creches, preparar e servir cha,
cafezinho ou outros pré estabelecidos ou quando solicitado pelos superiores hierarquicos, professores e servidores, prestar
informag6es quando solicitadas; colaborar para o bom atendimento ao publico, abrir e fechar as portas principais dos prédios
onde trabalha, nos horarios solicitados ou na abertura e encerramento das atividades diarias; realizar outras tarefas afins
que Ihe forem determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricao sintética: Executar trabalhos que requeiram conhecimentos técnicos em agricultura e pecuéaria.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia técnica aos agricultores, no sentido de assegurar-lhes, em funcao de planejamentos
simples e racionais uma exploracéo das atividades agropecuarias, estimular o desenvolvimento das culturas e criagfes ja
existentes no municipio, bem como a implantagdo de novas alternativas para o desenvolvimento da agropecuaria do
municipio, elaborar projetos técnicos e agropecuarios, inseminacgao artificial, servico de inspegcdo municipal (SIM) auxiliar na
inspecéo sanitaria e industrial dos produtos de origem animal e vegetal e executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Primar pelo bom atendimento ao paciente que busca o Centro de Saude; humanizar a assisténcia de
enfermagem; reconhecer seu lugar e assumir postura técnica frente ao paciente; solidariedade e coletividade entre os
funcionarios da equipe.

Descricdo analitica: Observar, reconhecer os sinais de sintomas; executar agGes de tratamento simples; verificagdo dos
sinais, estrutura e peso; administracdo de medicamentos por intramuscular, intravenosa, conforme prescricdo médica;
administragdo de medicamentos por via oral; executar tarefas referentes a conservagao e administracdo das vacinas, bem
como a execuc¢do da burocracia; realizar limpeza do material de curativos, preventivo de cancer e demais equipamentos do
centro de saude; auxiliar na execucao dos programas de salde e educacao em saude; integrar a equipe de saude; executar
outras tarefas correlatas.
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TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo qualificada de trabalhos
relativos ao controle interno do municipio.

Descricdo analitica: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade dos instrumentos de Controle Interno do Municipio;
promover o acompanhamento, a sistematizacdo e a padroniza¢do dos procedimentos de fiscaliza¢do e avaliagdo de gestéo
de acordo com as Leis em vigor; elaborar, mediante solicitagdo do Prefeito, e com apoio da Assessoria Juridica e de
Contador emitir pareceres envolvendo os aspectos juridicos e contabeis, tendo em vista a legislagdo em vigor, a
jurisprudéncia e a doutrina; fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sob a gestdo dos administradores publicos municipais;
verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissédo do pessoal e a concessao de aposentadorias e pensdes
havidas na Administragdo direta e indireta, submetendo os resultados a aprecia¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul, para fins de registro; Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias e auditorias
independentes, observadas as normas pertinentes prevista na legislacdo especifica, no &mbito da Administracdo direta e
indireta; Prestar informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgcamentos do
municipio; manter registros sobre a composi¢do e atuacdo das comissdes de licitagdo, bem como fiscalizar as aquisi¢cdes
feitas pelo municipio; realizar verificagdes quanto & conformidade dos registros contabeis dos érgdos do Poder Executivo
Municipal; realizar fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orcamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos verificando o enquadramento legal; exercer o acompanhamento da execug¢éo dos orgamentos do
Municipio. Promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento da produtividade e a reducéo
dos custos operacionais; estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de
programas executados com recurso do or¢camento do municipio. Efetuar todos os demais procedimentos de sua
responsabilidade, previstos na legislagdo em vigor. Executar outras tarefas correlatas ao exercicio do cargo.

VIGILANTE

Descricdo sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Descricdo analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando jardins e materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario suas autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar toda e qualquer condicdo anormal, que tenha observado; respoder as
chamadas telefénicas e anotar recados dar conhecimento ao superior imediato de qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, exercer tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteraces da legislacao
publicadas até a data do inicio das inscrigées.

Para o cargo da TABELA A - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacédo
geométrica. 2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcao polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacbes e inequagdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas:
elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de fun¢Bes de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagbes. 17) Raciocinio ldgico. 18) Aplicagcdo dos contetdos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.

7) Recursos Bésicos e utilizagcdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 11) NogGes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducgéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexdo e a
esforgos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacado; dimensionamento de sec¢des
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torgédo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundagfes: origem e formacgédo; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
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compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccéo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencao e barragens; tipos de fundacdes; capacidade
de carga de fundacdes; estabilidade das funda¢des superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo
hidroldgico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima
e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8)
Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de
tratamento convencional (coagulagdo, floculagcdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracdo); tratamento e
lancamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remog¢éo de solidos sedimentaveis, digestdo anaerodbia,
remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de
estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgao
de projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagcdo, aspectos
ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9)
Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem: locagédo de obra, sondagens, instala¢des provisorias;
canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
fundagbes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidréaulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forcados e
superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto. 12)
Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010:
conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

IRAI. Lei Organica do Municipio.

IRAI Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢gbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIA(;@O BRASILEIRA DE NORMAS TE(;NICAS. NBR 5.626: Instalagio Predial de Agua Fria.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugcdo de estruturas em concreto
armado.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalagfes Prediais de
Agua Quente.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacGes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: InstalacGes prediais de aguas pluviais.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protegéo por extintores de incéndio.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminagédo de servigos para construgcdo de
edificios.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e
panico - Principios de projeto. ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas. ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e
imdveis urbanos.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPQOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instalac¢des Elétricas. LTC.
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IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A;; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalagGes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos s6lidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.
TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de
Recursos Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.
VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA B - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
ODONTOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locucbes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia
de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizacdo de Impressoras.

9) Nocgbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacédo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) Nogdes

de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacéo e oferta de Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, no a&mbito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediag&o. 8) Servico
Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participagdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade
Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestao Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questdo Social. 20)
Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto
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ético-politico do Servigo Social. 26) Globalizacdo. 27) Saiude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos.

31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro
de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protecéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracfes - Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢Bes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracdes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressédo a produgdo ndo autorizada e ao tréfico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

- Codigo de Etica do/a Assistente Social.

- IRAI. Lei Orgéanica do Municipio.

- IRAI Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢gbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocé&o, Protecéo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em

http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

- CNAS e CONANDA. Orientagcdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BAPTISTA, M. V. A Investiga¢do em Servi¢o Social. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servi¢o Social e Etica: Convite a um nova

praxis. Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de

produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,

Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

- DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

- DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversagfes Contemporaneas.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigco Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
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Lumen Juris.
- . Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de sadde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.
SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cBes Sociais. Tomo
editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacéo interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e
recuperacgdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude — http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislacéo - http://www.crfrs.org.br/

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Viséo geral do sistema imune; Células

orgdos do sistema imune; Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, andlise

para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios,
colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacédo
sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos.

5) Urinalise. 6) Parasitolégicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9)

Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as

andlises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Fungdes e Distlrbios do Sistema Imunolégico. 22
Ed. Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.
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- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagno6sticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia
Clinica. Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia — Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicagéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Préatica - Consulta rdpida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética.
Atheneu.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas

em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23) Corticosterdides. 24) Interacdes medicamentosas. 25)

efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizagao. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetido - Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral.

7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11)

Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento

farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes,

logBes, preparagfes de uso tépico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢&o-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagéo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacao funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.
3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e nao invasiva:
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principios, indicagbes, modos ventilatorios, ajustes e complicacdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e
tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica
profissional. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e alterag6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das LesbGes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratéria.
Manole.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica Ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Misculos Provas e
Func¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencgas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doengas Neurolédgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)

Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢les de Atencdo a

Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitdria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre as condi¢fes para a promogdo e
recuperacgdo da saude e d& outras providéncias.

IRAI. Lei Organica do Municipio.

IRAL Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - http://www.saude.gov.br
BRASIL. Publica¢es do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de A¢Bes Programaticas e Estratégicas.
Politica nacional de atencéo integral & saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude,
2009.

BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B.; SCHIMIDT, M. |.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LOPEZ, Fabio Ancona, CAMPOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formac&o e composi¢io da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) NogBes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e prognéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promocéo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal.
2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relacdo peridontia e demais areas da
odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5)
Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢do decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos
paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacBes orais sistémicas. 10) Tratamento nédo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacBes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondbmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢fes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacgao de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagcdo com a salde bucal. FARMACOLOGIA: 1)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IRAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)
Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢cdes e Contraindicagbes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6)

Doencas Fungicas e Protozodarias. 7) Infecgbes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis

que constam na bibliografia poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢cdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de
Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocgé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- CARVALHO, A. C. P. Educagédo Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- CONCEICAQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Satde e Estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Guanabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢ao de Salide Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentérios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacao clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnostico. 7) Psicologia do Trabalho. 8) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. 9) Epistemologia e Psicologia genéticas. 10) Psicologia Social. 11) Psicologia do Envelhecimento. 12) O
papel dos recursos humanos nas organizagbes 13) Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14) Politicas Publicas de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IRAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Saude Mental. 15) Etica Profissional. 16) Legislagio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Repulblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Disp8e sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacgédo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

IRAI. Lei Organica do Municipio.

IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cadigo de Etica Profissional.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

BECKER, F. Educag¢éo e construcéo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

CALLIGARIS, C. Cartas a um jovem terapeuta. Elsevier.

CASTRO, O. P. Envelhecer - Revisitando o corpo. Notadez.

CHIAVENATO, |. Gestéo de Pessoas - O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Ed. Campus.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacao. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.
CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO — Manual de Procedimentos para os Servigos de Saude — Publicacdo
do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do Ministério da
Saude).

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢do: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.
FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCH]I, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformacé&o. Editora Objetiva.

LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodinamica do Trabalho. Paralelo.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.); MORAIS-SHIMIZU, Alessandra de (Org.); MARCAL, Vicente Eduardo Ribeiro
(Org.); MOURA, Josana Ferreira Bassi. Jean Piaget no século XXI Escritos de Epistemologia e Psicologia
genéticas. Cultura Académica, v. 1.

Disponivel em: http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/jean_piaget.pdf.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

RELATORIO IV. Seminario Nacional Psicologia e Politicas Pablicas: maio/2007 CFP.

RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA: 001/2002; 002/2003; 007/2003.

STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, ESCREVENTE, TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO DE CONTROLE INTERNO, TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos
Conteldos:
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1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinagéo: emprego das conjuncgdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O
uso dos porqués. 17) Pontuagdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung8es: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagfes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico.
14) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragBes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes posteriores.
7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.
9) Nocgbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - F4cil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagfes. 5) Contratos Administrativos.

6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagéo

Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes

Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de

segurancga e higiene do trabalho. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69).
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de Abril de 1992 e altera¢es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

ESCREVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administracdo. 9) Poder Legislativo

Municipal: Fungbes e Estrutura. 10) Competéncia Legislativa. 11) O Processo Legislativo. 12) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 13) Tramitac8@o Legislativa. 14) Sancéo, Veto, Promulgagéo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia. 15)

Técnica Legislativa. 16) Correspondéncia Oficial. 17) Redacéo Oficial. 18) Formas De Tratamento. 19) Abreviagdes. 20)

Modelos e/ou Documentos utilizados. 21) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de Abril de 1992 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro:
IBAM.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, lves Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administragdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construgao e manejo de estufas e tineis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz,
Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos
culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15)
Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacgdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como:
solo, clima, adubacéo e colheita. 17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacoes.
18) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e
instalagBes. 19) Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 20) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia
poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69.).
- IRAI. Lei Organica do Municipio.
- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortaligas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagéo do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagédo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e altera¢gBes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentagéo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagédo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a
importacao, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacédo, o controle, a inspegéo
e a fiscalizagao de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producdo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicag&o online série Embrapa Clima Temperado.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Producdao de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de producao de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
Disponivel em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura _fundamentos_pratica/

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producéo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produ¢do e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Segurang¢a na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produc¢ao de leite a pasto no noroeste
do Rio Grande do Sul. Santa Maria, 2006. Dissertacdo (mestrado) — Universidade Federal de Santa Maria, Centro de
Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduacédo em Zootecnia, RS, 2006.

- MENDOCGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI,
Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.
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- NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno a agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢do. Dissertacdo de
Mestrado, Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijéo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Gaucha. Relato de experiéncia. Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producéo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

- TECNOLOGIA e custos de producdo na pecuaria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003.
64 p.: il. (Série Realidade Rural, 36).

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balanco Orcamentario, Financeiro

e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre

balancetes e demonstrativos contabeis. 2) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos.

Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.

Licitagbes. Administragcdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico.

Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracao publica: conceito, tipos e formas de controle.

Responsabilidade civii da administragdo. 3) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E

RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgcamento publico, principios orgamentéarios, diretrizes orcamentarias, processo

orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificagéo, estagios e

execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de

transparéncia. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica.

Governabilidade, Governangca e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de Processos,

Gestao de Projetos, Gestao de Contratos, Gestdo por Resultados e Gestéo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias

Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributéria,

orcamentéaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da

Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliacdo de politicas

publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e

or¢camentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e

Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de

execucdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria

governamental. 7) LEGISLACAO (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Or¢camento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢co de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

IRAL Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢c6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B.. Gestdo de financas publicas. Gestéo
Publica Editora.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacdo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacdo Edicdes
Cémara.

CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de
portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e
Tendéncias Contemporaneas. Brasilia: CNM.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

GONGALVES, Marcos Flavio R.. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica Contemporanea. Atlas.+

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

REIS. Heraldo da Costa. O que 0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM.

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestéo. Jurua Editora.

SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que abordem os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteludo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratagcdo, eliminagfes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria.
4) Educacao, prevencdo e controle de infec¢cdes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacao, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,
movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-ciriirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente
critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicagdo e solugdes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencgédo de acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagdes. 13) Politicas Nacionais
de Saude. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e acdes de educagio e promogdo da Salde. 16) Vigilancia e
prioridades em salde. 17) Humanizagdo da Assisténcia 4 Sadde. 18) Agbes e programas de salde. 19) Etica
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profissional. 20) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a
articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecéo
e recuperac¢ao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Coadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e altera¢des - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier. Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo. Tem Google books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirargica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragcdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢des
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréafica. 4) Separacgao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes
béasicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func¢des: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo
complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢Bes sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e

higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6érgdo regulamentador de transito. 3) Direcédo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragfes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagédo
complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA E — AUXILIAR DE CRECHE, SERVENTE e VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operages, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacédo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagfes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria:
trigonometria no triangulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio Idgico. 13)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Educacgédo e Sociedade. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo dos Espacgos e Rotina na Educacao Infantil. 4)
Disciplina e Limites. 5) Recreac¢do. 6). Brinquedos e Brincadeiras. 7) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com
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criangas. 8) Nogdes gerais sobre alimentagdo, higiene, salde e primeiros socorros. 9) Estatuto da Crianca e do
Adolescente 10) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a
41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

IRAI. Lei Organica do Municipio.

IRAL Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢fes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacédo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de
Atencéo Baésica, n°.11. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacéo Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica.
2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Aten¢do Basica,
n°.33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude na escola. Cadernos de Atengéo Béasica, n°.24. Brasilia, 2009.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Editora
Age.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

SERVENTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VIGILANTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspec¢des; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacdo e conservacdo do patrimdnio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e
providéncias em caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentagao pessoal; i)
limpeza, organizagdo e seguranga no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretagcdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e

Realizagdo

0 Pé&gina 38 de 51

Objetiva

NCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IRAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

1) NogGes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocé&o de lixos e
detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da tabela G - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo gréfica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Semantica. 8) Colocacéo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncgdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuag&o. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuragbes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.
9) Nogbes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versées posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacéo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 11) Nocdes
de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducéo a Informéatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacé@o do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n°® 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteuido 2 - Didatica Geral:

Realizagdo

0 Pé&gina 39 de 51

Objetiva

NCURSOS


http://cartilha.cert.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IRAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

1) Histéria da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagéo
infantil. 4) A organizagdo do espaco na Educacgéo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagodgicos e
planejamento para o trabalho em Educacgdo Infantil. 7) Avaliagdo na educacéo infantil. 8) Teorias educacionais. 9)
Concepcdes Pedagdgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O ladico como instrumento de aprendizagem. 13) O
jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educacéo. 18) Referencial curricular
nacional para educacgéo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclus@o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacgao.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica.
2012.

BRASIL. Ministério da Educac@o. CEERT: Instituto Avisa |la. Formacao Continuada de Educadores. Educacdo infantil
e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lll.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil.
Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educacé&o Inclusiva e Diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianc¢a e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selec¢éo e articulacdo de conteidos em educagao
infantil. Editora Mediac&o.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagé&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessério Dizer Ndo! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construc¢do do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educagdao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudancga por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implica¢cdes Tedricas. 3) A Compreensao
dos Conceitos Matematicos pelas Criangcas. 4) A Constru¢do do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matematica. 7) O Conceito de Numeralizac¢do. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fracdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
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- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacao Infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo Matematica: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracdo. Editora
Mediacgéo.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: ImplicagBes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéao Infantil e Percepcdo Matemética. Autores Associados.

- MALDANER, Anastdcia. Educacdo Matemética: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matemética na Educacado Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construc¢ao do Numero pela Crianc¢a. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio lIégico-matematico. Papirus.

- PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matemética — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educacédo Infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Mateméatica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA H - PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PORTUGUI:;S,
PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA e PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL BILINGUE-KAINGANG

PORTUGUES - comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulacéo do texto;
significado contextual de palavras e expressodes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4) Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e
formacéo de palavras. 7) Seméantica. 8) Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e
modos verbais. 11) Vozes do verbo. 12) Termos da oragdo. 13) Coordenacao e subordinagdo: emprego das conjuncoes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia nominal e verbal. 16)
Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) O uso dos porqués. 19) Pontuacdo. 20) Figuras de linguagem. 21)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagcdo, configuracdo e
utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizacdo de Impressoras.
9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e
Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des
de seguranca para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Para os cargos de PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES E PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo contetdo da legislacéo abaixo indicada.

Referéncias:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e altera¢6es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Contetido 2 - Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e

Adultos. 14) Midia e Educacdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediagdo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes — Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar — as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacdao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediag&o.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediac&do da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.
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- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducgao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa — como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO/DIDATICA - Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL BILINGUE-KAINGANG

Conteudo 1 — Legislacéo:

Todo contetdo da legislagédo abaixo indicada.

Referéncias:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- IRAI. Lei Organica do Municipio.

- IRAI. Lei n° 1368, de 14 de abril de 1992 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Didatica de Educacéo Infantil:

1) Historia da crianca e da familia. 2) Desenvolvimento infantil. 3) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacéo

infantil. 4) A organizagdo do espaco na Educacgédo Infantil. 5) Rotinas na educacao infantil. 6) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 7) Avaliagdo na educac¢do infantil. 8) Teorias educacionais. 9)

Concepcgdes Pedagodgicas. 10) O desenho infantil.11) Limites. 12) O lidico como instrumento de aprendizagem. 13) O

jogo e o brincar. 14) Sexualidade. 15) Familia. 16) Educacéo Inclusiva. 17) Midia e Educacgé&o. 18) Referencial curricular

nacional para educacgdo infantil. 19) Linguagens e linguagens geradoras. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participagéo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial.

Referéncias Bibliograficas:

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora

Mediag&o.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica.

2012.

BRASIL. Ministério da Educacédo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacgédo Continuada de Educadores. Educacdo infantil

e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetddos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forg¢a: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacao Infantil.

Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.
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CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicées para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educac¢ao Infantil: pra que te quero? Artmed.
CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagé&o.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulac&o precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espacos na Educagéo Infantil. Artmed.
JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecao e articulacdo de contetdos em educacéo
infantil. Editora Mediacao.

MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educacéo Infantil. Cortez.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacé&o.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construcao do Conhecimento na Educacédo. Artmed.

MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

OLIVEIRA, Zilma. Educacdao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemaética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. 3) A Compreenséo
dos Conceitos Matematicos pelas Criangcas. 4) A Constru¢do do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Tipos de Aprendizagem da Matemética. 7) O Conceito de Numeraliza¢&@o. 8) O Ensino da Aritmética. 9)
O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemaética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo Matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educacgéo Infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo Matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros Iniciais com a Matematica. Artmed.

FAYOL, Michel. A Crianca e o Numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragdo. Editora
Mediacgao.

- . Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Criangca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas Perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a Aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educacdo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos
iniciais. Editora Mediacao.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educag¢do Matemética e a Construcédo do Numero pela Crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O Ensino da Matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Stocco. A Matemética na Educacédo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Mateméatica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

. Colecdo Mateméatica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.

Artmed

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagao.
3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de
Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo -
Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condigdes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Analise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Cidadania. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.
AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.
BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.
BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
BOUQUET, Simon. Introducdao a leitura de Saussure. Editora Cultrix.
BRAIT, Beth (org). Bakhtin: conceitos-chave. Editora Contexto.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.
CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Editora Companhia Nacional.
CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova graméatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
DIONISIO, Angela Paiva et al. (org). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna.
GARCIA, Othon. Comunica¢do em Prosa Moderna. Editora FGV.
GERALDI, Jodo Wanderley. Linguagem e Ensino. Editora Mercado de Letras.
(org). O texto na sala de aula. Editora Atica.
GUEDES, Paulo. Manual de Redacéo. Editora da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.
JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Editora Global.
. Linglistica e comunicagao. Editora Cultrix.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.
LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Editora Atica.
LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.
LOPES NETO, Jo&o Simdes. Contos Gauchescos.
LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Editora Cabral e Livraria Universitéaria.
LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Editora Atica.
. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Editora Atica.
MELLO NETTO, Jo&o Cabral de. A Educacgéo pela Pedra.
PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione.
ROJO, Roxane (org). A prética de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Editora Mercado de Letras.
SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.
VERISSIMO, Erico. O Continente.

PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacfes, representacéo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: func¢éo polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2°
grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo reténgulo, triangulos
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quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacédo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polinbmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicagdes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas. 20) Cidadania.
21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL BILINGUE-KAINGANG

Conteudos:

1) Proficiéncia em lingua kaingang e conhecimentos de lingua portuguesa. 2) Conhecimentos pedagdgicos da
modalidade educacéo escolar indigena. 3) Legislagcdo da educacao indigena.

Referéncias Bibliograficas:

- BERGAMASCHI, Maria Aparecida (org). Povos Indigenas e Educacéo. Porto Alegre, Mediagéo.

- CLAUDINO, Zaqueu Key. Educacéo Indigena em Didlogo. Pelotas, UFPel.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo, Paz e Terra.
- FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para professores.

- INACIO, Andila Nivygsanh et alii. Pensando a Educac&o Kaingang. Pelotas, UFPel.

- SILVA, Aracy Lopes da et alii. Criancas Indigenas: Ensaios Antropoldgicos. Séo Paulo, Global.

- Convencdao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Povos Indigenas e Populacdes Tribais.
- Resolugdo CNE/CEB n° 05, de 22 de junho de 2012.
- Resolugdo CNE/CEB n°07, de 14 de dezembro de 2010.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Secretaria da Administracdo da Prefeitura Municipal de lIrai, localizada & Rua
Valzumiro Dutra, N° 161, 2° andar, Bairro Centro — Irai. No horario de expediente, em dias Gteis, das 08h as
11h30min e das 13h30min as 17h.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagfes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacao l6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 005/2014
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........cccvviiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢ao: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAI Resp:
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da Banca)
N°|N° de Histérico / Resum Pré — Avaliacao | Revisado
® lhoras storico /resumo pontuagéo
Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo| - | - () concluido ( ) em andamento. -0- ) )
(Titulo n&o serd utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario)
o Doutorado |01
(T
O
©
>
B Mestrado 02
>
0
Ne]
a .
Especializacdo |03
Graduagéo 04
05
Cursos,
Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos, etc.
08
09
Publicacbes
10

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item VII deste Edital.

%’
) Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cOpia do documento
comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico Prefeitura Municipal de Irai.

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/fou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCUTRATCAD

Eu'l 1
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Puablico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela
Municipio de , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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