ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

ANTONIO CARLOS DAMIN, Prefeito Municipal de Planalto, por meio da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime
Estatutario - Lei n® 1.790, de 29 de novembro de 1999 e alteracfes, para provimento de vagas legais e
formacado de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢éo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-4 pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n.° 019/2014 - Regulamento de Concursos e

pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacéo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal “Alto Uruguai”, de Frederico Westphalen.Também em carater

meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.planalto.rs.qov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo

de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracéo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
# Retificado Conforme Edital n.° 003/2014
# Retificado Conforme Edital n.° 004/2014

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga [ Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéaria agosto/14 | inscricéo
Semanal R$ R$

Agente Administrativo 03 + CR | Ensino Médio completo. 44 horas 704,29 84,64

Assistente Social CR Graduacdo Superior em Servico Social,| 40 horas 1.613,97 84,64
habilitac&o profissional e registro no CRESS.

Auxiliar de Saude Bucal 01 + CR | Ensino Fundamental, habilitacdo legal para o| 40 horas 880,35 84,64
exercicio da profissdo de Auxiliar em Saude
Bucal, registro no Conselho Federal de
Odontologia e inscricdo no CRO.

Diretor de Patrimonio 01 Ensino Médio completo. 40 horas 836,33 84,64

Diretor de Recursos Humanos | 01 + CR | Curso Superior completo, habilitagdo legal | 40 horas 1.100,44 84,64
para o exercicio da profissdo no CRA.

Engenheiro Civil 01 + CR | Superior completo e habilitagdo legal para o| 20-heras 4.058,42 84,64
exercicio da profisséo. 30 horas 4.166,99

Fiscal Tributario CR Ensino Médio completo. 44 horas 704,28 84,64

Médico 04 + CR | Superior completo e habilitacdo especifica| 20-heras 9.096,95 84,64
para o exercicio legal da profissdo. 40 horas

Técnico de Enfermagem 03 + CR |Ensino Médio completo, formacdo em| 40 horas 854,72 84,64
Técnico de Enfermagem de nivel médio e
inscricdo no COREN.

Técnico em Informatica 01 + CR | Curso Superior em Ciéncias da| 40 horas 1.760,70 84,64
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Computacéo/Informética ou Engenharia de
Software.

Tesoureiro 01 + CR | Ensino Médio completo. 44 horas 968,38 84,64

CR = Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 06/08/2014 a 25/08/2014.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de agosto de 2014 até
as 23h59min, do dia 25 de agosto de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de agosto de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO seré aceito
pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 26 de agosto de 2014. As solicitagbes de inscrigfes realizadas com pagamento apés
esta data nédo seréo acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s 0 recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacéio, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso,
no horario das no horéario das 7h45min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo de inscri¢cdes de
06/08/2014 a 25/08/2014, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados guando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

Realizagdo
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da ConstituicAo Federal e do Decreto n°
70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunerac¢éo de cargo, emprego
ou fung¢é@o publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A néo apresentacao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacgao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-malil,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢do inicial de
cargo/emprego apos o pagamento. Ndo havera devolugao do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada
a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacédo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagcao da prova e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Planalto e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacao,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

Realizagdo
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2.7.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 06/09/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigGes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo

nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, néo assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.planalto.rs.gov.br, ou ainda no Painel de
Publicacéo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n.° 2.625, de 20 de marco de 2014.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro
de Abreu, n.° 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para 0 caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragGes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteado das mesmas,

Realizagdo
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a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢cfes especiais previstas na legislacédo
prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuiges dos
cargos.

4.2. Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva.

4.2.1. A Prova Objetiva sera aplicada em 21/09/2014 em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscri¢des, a partir de 06/09/2014.

4.3. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso
de necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagédo local,
com antecedéncia minima de 8 (0ito) dias da realizacdo das mesmas.

4.4. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracBes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

4.5. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. N&o havera encaminhamento de comunicacao via postal.

45.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso, através de edital, bem como de obter
as informagfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Diretor de Recursos Humanos Informatica 05 1,00 05,00
Médico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Engenheiro Civil Objetiva | Matematica 10 2,25 22,50
Técnico em Informética Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Saude Bucal Matematica 10 1,60 16,00
Diretor de Patrimonio Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal Tributario Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico de Enfermagem
Tesoureiro

Realizagdo
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4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma,;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade; desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poder4d ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final da prova. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagcdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

4.14.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.14.4. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.15. Sera excluido do Concurso o candidato que:

Realizagdo
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a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Recusar-se a entregar o material DA PROVA ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova
especial (caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da prova, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas s&o os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.20. O tempo de duracao da prova sera de até 3 (trés) horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

4.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos ou
de alguns os candidatos no dia de realizacdo DA PROVA, bem como usar detector de metais.

4.24. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.25. A correcdo DA PROVA sera feita por meio eletrnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o (nico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartdo podera também implicar na eliminacdo do candidato do certame.

4.25.1. Tendo em vista as disposic6es do Decreto n.° 019/20149 — Art.33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagao de provas.

4.25.2. O processo de correcdo eletronica dos cartbes de respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

4.26. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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4.27. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

4.28. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.29. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.30. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias da
prova a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Processo.

4.31. Os candidatos interessados poderéo ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

4.32. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.33. Durante a realizacdo da prova, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato
e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.34. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds, concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por
edital, de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na
Rua Humberto de Campos, n° 732, Bairro Medianeira, Planalto/RS, de segunda a sexta-feira, no
horario das 07h45min as 11h30min e das 13h as 16h, em dias Uteis, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter o que segue:

5.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

5.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:
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a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face
as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.3. Recurso por procuracéo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
V deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessdrios, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizagdo do concurso.

5.5. N&o se conhecerédo os recursos que ndao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serado desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que
ja receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacbes, as provas serédo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva, conforme aplicada ao cargo.

6.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-4 com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

6.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condigBes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.3.3. Ap6s a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera,
conforme segue:

6.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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6.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

6.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

6.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Planalto.

7.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Planalto e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados no concurso publico nomeados no servigco publico municipal terdo o
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacdo para tomar posse e
entrar em exercicio, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. Seré tornado sem efeito o ato
de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o pré6ximo candidato por ordem
de classificagéo.

7.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Planalto.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacédo, a posse no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessdaria para o exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
no Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagcdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°
- lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informag0es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Planalto, em conjunto a Objetiva
Concursos LTDA.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Planalto, 06 de agosto de 2014.

ANTONIO CARLOS DAMIN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricdo analitica: executar trabalhos que envolvem a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;
examinar processos, redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdo de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracoes de tributos, avaliagcdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de material que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagcdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar langamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilogréficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem, executar tarefas afins.
ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo analitica: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitagdo profissional, que
envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com ac¢des operativas de planejar,
organizar, parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Executar
atividades inerentes a prestacdo de servicos na &rea de atuagdo profissional de Servico Social; elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta,
entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo educacional a individuos, grupos e a populacéo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracao publica direita e indireta,
com relagdo as matérias especificas de servigo social; efetuar o planejamento, a organizagdo e administragédo de
servigos sociais nas unidades de prestacao desses servicos em nivel municipal; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de concessao de beneficios e execucado de programas servigos sociais; prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e
natureza dos problemas, mediante entrevistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de
individuos e grupos; observar a evolucdo dos assistidos apds a implementagdo de acBes para melhoria de suas
condicdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuagédo profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do servico social; executar atividades de natureza
burocréatica, de atendimento e orientagbes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos. que
caracterizam o contelido da sua area de habilitacdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os
estagiarios de servico social; operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; executar as atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamento, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informagbes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, no a&mbito dos programas Bolsa Familia, Atencéo Integral a Familia- PAIF, Projovem,
Erradicacao do Trabalho Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou
implementados por intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracédo
publica municipal.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Descricdo analitica: executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista ou do Técnico em Saude Bucal. Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde
bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogédo da salude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;
realizar em equipe levantamento de necessidade em salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao
controle da infecgdo; outras tarefas correlatas.
DIRETOR DE PATRIMONIO
Descricdo analitica: administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢fes previstas na Lei Organica do
Municipio e demais legislacdes pertinentes. Promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;
providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moveis e imdveis de propriedade da
municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor histérico
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para o Municipio; providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos iméveis e moéveis de
propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de
valor histérico para o municipio; providenciar a documentacdo das doacdes de bens mdveis e imdveis , de
interesse Municipal, promover o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliagdo, reavaliacéo,
incorporacdo, carga e descarga de bens patrimoniais; promover sindicancias e inquéritos para apurar
irregularidades e responsabilidades, na area de competéncia do Departamento; promover os atos bons e
necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituragdo e registro dos bens iméveis; administrar os
servicos e encargos gerais do Municipio; administrar os servicos de utilidade publica, de sua competéncia;
promover o controle e o registro das autorizagdes, permissdes e concessdes de servigos publicos, autorizados
pelo Prefeito, quando for o caso; promover os servicos de zeladoria e vigilancia do Patrimdnio Municipal;
superintender os servicos de cemitérios; organizar e manter arquivo de documentos municipais, em especial, do
Departamento; desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento das atribuicbes do
Departamento.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo analitica: coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento de Recursos
Humanos e de outras compativeis com sua &rea de atuagdo, observando o cumprimento da legislagcdo especifica;
acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos, documentos, requerimentos internos
e demais matérias de competéncia do Departamento; supervisionar e acompanhar a realizagdo e conferéncia da
folha de pagamento; elaborar Certid6es Narratorias por tempo de servico, exigidas pelo INSS (Instituto Nacional de
Seguridade Social), coordenar o cadastro, pagamento, e acompanhamento dos estagiarios do CIEE do
Municipio,coordenar o desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos
e rotinas de sua area de atuacao; subsidiar os processos de criagcao e implementacéo dos sistemas informatizados
do Departamento; administrar o uso eficientes dos recursos disponiveis, estimulando o desempenho das equipes,
a autonomia e a responsabilidade gerencial; solicitar capacitacdo para os servidores do Departamento; participar
do Comité Deliberativo de Capacitagdo, conforme disposto nos instrumentos que regulam a politica de
desenvolvimento e capacitacdo dos servidores municipais; realizar as avaliagées de desempenho funcional de sua
responsabilidade; supervisionar a frequéncia e a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;
supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade; emitir a RAIS (Relagdo Anual
de Informacado Social) e a RAIS Negativa, anualmente, emitir a DIRF (Declaracao do Imposto de Renda Retido na
Fonte) anualmente, emitir mensalmente Guias da GEFIP e INSS, encaminhar bimestralmente as informagdes de
supervisdo de auditoria externa, de admissées, pensdes e inativagdes dos servidores municipais para o Tribunal
de Contas do Estado através do SIAPES (Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal) elaborar e remeter ao
Coordenador de Administragdo Geral e das recomendag¢fes do Controle Interno, referentes a seu Departamento.
ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo analitica: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral e de narra
térias. Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como
obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgcdo e conservacdo de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos realtivos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliages, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as
instalacdes de for¢ga motriz, mecénicas, eletromecénicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuigbes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucgédo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricéo analitica: exercer a fiscalizagao geral na area de tributos (impostos) e taxas municipais e cumprimento
das disposicdes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal; colaborar e prestar informagcdes a
agentes e 6rgdos da esfera Estadual e Federal, se solicitado ou mediante convénio, da area de tributos em geral.
Exercer a fiscalizacdo geral na area de tributos e taxas municipais; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto
as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infracdo; notificar
inadimplentes; exigir a exibicdo de alvards e comprovantes de pagamento de licenciamentos diversos; manter
controle dos assentamentos referentes a area de tributacdo; aprender mercadorias sujeitas ao comércio
clandestino; executar sindicancias; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres;
elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins; manter-se informado acerca de Legisla¢édo Tributaria.
MEDICO

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢es de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando
e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes
a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,

Realizagdo

0 Pagina 13 de 33
Objetiva

NCuRS OGS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengéo de
doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
salde, responsabilizando-se pela orientac@o desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientag6es dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemoldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administracéo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para
tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saulde; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacgéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operagfes, causas de morte e demais situacdes de saude, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissBes provisérias e permanentementes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as
previstas no regulamento da profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo analitica: Prestar assisténcia a pacientes em unidade de saide do Municipio ou a domicilio no servigo
de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemoldgica; na prevencao e no controle sistematico da infec¢@o hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enterosclima, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacgéo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames
laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; executar atividades de desinfeccao e
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo
ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar
0s pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e medicas; auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educacao para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a
alta de pacientes; acompanhar os pacientes de ambulancia que se fizerem necessario a Unidade Béasica de Saude
até o Hospital no Municipio e para Hospitais de referéncia do Municipio; Realizar visitas domiciliares.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo analitica: prestar assisténcia a manutencdo e elaboracdo dos sistemas informatizados; auxiliar o
desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de software e
hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir
dados; executar implantagéo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica
na instalagdo e utilizacdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais;
prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar,
depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragées dos programas ja existentes; identificar e
solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo
e da necessidades do setor/departamento; outras tarefas afins.

TESOUREIRO

Descricdo analitica: receber e guardar valores; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar
selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos & competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alterac6es da
legislagao publicadas até a data do inicio das inscri¢des.

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS e MEDICO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢Bes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacao. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos
e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia
nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19)
Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagédo e

configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacdo, configuragéo e

utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e

utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletronico —

Outlook e interface webmail. 11) Nocdes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugdao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para

Criancas e Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7)

Mediacéo. 8) Servico Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacédo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico

e Privado. 14) Seguridade Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos

Periciais. 19) Questao Social. 20) Estado. 21) Sociedade Civil. 22) Espago Institucional e Profissional. 23) Dialética

e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-politico do Servico Social. 26) Globalizagéo. 27) Salide mental. 28)

Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31) Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35)

Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
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consolida as normas de prote¢ao, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢8es. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes - Lei de Regulamenta¢éo da Profisséo do Assistente
Social.

- BRASIL. Lei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alterac¢des - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracBes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Pablicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de
usuérios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a produgdo ndo autorizada e ao trafico
ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Codigo de Etica do/a Assistente Social.

- PLANALTO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e altera¢Bes — Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
2004.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria. 2010.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

- CNAS e CONANDA. OrientagcBes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um
nova praxis. Cortez.

- CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

- COELHO, Marilene. Imediaticidade na Prética Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel?
Cortez.

- DE SA, J. L. M. Servico Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

- DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢fes Contemporaneas.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- . Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e
Embates.Editora Lumen Juris.
- . Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico

Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgdo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial
2006.

Realizagdo

0 Pagina 16 de 33

ccccccccc


http://www.mds.gov.br/bolsafamilia
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- MAGALHAES, S. M. Avaliacéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediacao e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo
pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos.
Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais.
Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servi¢co Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude.
Cortez.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Consideracdes Tedricas; Fungbes da Administracéo;
Administracao de Pessoal; Administracdo de Producado;Tematicas Recentes; Ciéncia, arte e administracéo; Escola
classica de administracéo.; Escola de relagdes humanas; Teoria estruturalista; Teoria comportamental; Teorias de
sistemas; Teoria da contingéncia. 2) ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizacdes: Conceitos
e Objetivos; Fundamentos Bésicos; Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacgdes; Estratégia de atuacdo na
gestdo e andlises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informagdes. 3) ADMINISTRACAO DE
CARGOS E SALARIOS: Salérios e Motivacéo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descricio e especificaco;
Avaliagdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. 4) GESTAO DE PESSOAS: Introdugdo & moderna gestio
de pessoas; Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e Sele¢do; Remuneracdo e Treinamento;
Avaliacdo de Desempenho: Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formacédo dos avaliadores;
Resultados. Indicadores de gestdo de pessoas; conceitos; indicadores demograficos; indicadores financeiros;
indicadores operacionais; indicadores de processos; clima organizacional; balanco social. 5) ORGANIZACAO E
METODOS: Estudo de layout; Andlise de processos; Fluxogramas; Analise da administragdo do trabalho; Andlise e
desenho de formularios; Manualizacédo: elaboracdo e usos de manuais; Departamentalizacdo (estruturacéo):
formulacéo e andlise;Organograma: formulacdo e andlise estrutural; Sistemas de informagdo nos estudos
organizacionais; Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organiza¢des do futuro; Benchmarking: ser o
melhor entre os melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.;
Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em branco; Mudancga organizacional; Interagdo entre pessoas e
organizacdes. 6) ADMINISTRACAO de MATERIAIS: Avaliacdo de estoques; Dimensionamento e controle de
estoques; Armazenamento de materiais; Estudos de Lay Out; Andlise do processo; Movimentacdo de materiais; 7)
ADMINISTRACAO DE COMPRAS: Funcéo; Organizacéo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade;
Minimizacdo de custos. 8) ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL: Principios; Conceitos; Relatorios;
Fluxos de Caixa.; Andlise de indices. 9) ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos; Atos
administrativos; Contratos administrativos; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo;
Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos;
Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragéo publica; Espécies de
controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil da administragao;
Gestéo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability; Planejamento e Gestéo Estratégica; Compreensao
e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. 10) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
andlise de investimentos, correcdo monetaria. 11) ESTATISTICA: distribuicdo por frequéncia, agrupamento em
classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 12) Problemas aplicados a
todos os conteidos citados anteriormente. 13) GESTAO PUBLICA: Reforma do Estado; Reforma Gerencial;
Governanga na Gestéo Publica Brasileira e no Contexto Internacional; Planejamento e Gestédo Estratégica na area
Publica; Gestdo Estratégica da Contratacdo; Governabilidade, Governanca e Accountability; Etica, Moral e
Transparéncia na Gestdo Publica. 14) GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Sistemas de
Recursos Humanos; Gestdo por competéncias e os subsistemas de gestédo de recursos humanos na area publica;
Recrutamento, selec@o e alocacdo; Carreiras, cargos e remunera¢do; Desenvolvimento, treinamento e Avaliagdo
de desempenho. 15) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio
da gestéo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administragdo Publica
brasileira; c¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de
modernizacdo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na

Realizagdo

0 Pagina 17 de 33

ccccccccc



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 16) PLANEJAMENTO E GESTAO

ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma

visdo do setor publica no Brasil. 17) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NO

BRASIL: a) Gestéo publica empreendedora; b) Formulag&o, implementacéo e avaliacdo de politicas publicas no

Brasil. 18) Etica profissional. 19) Legislagéo Geral (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- PLANALTO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ARAUJO, L. C. Organizacgao, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestdo Organizacional.
Atlas.

- ARAUJO, L. C. Organizagéo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestéo Organizacional. Atlas.

- ASSIS, Marcelino Tadeu de. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos. Qualitymark.

- CARAVANTES, G.; PANNO, C.; KLOECKNER, M. Administragao: teorias e processo. Pearson Education.

- . Gestao Estratégica de Resultados - Construindo o
futuro. AGE.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas.

- . Gestdo de Pessoas. Campus.

- . Administracéo Financeira: uma abordagem introdutéria. Campus.

- . Administracdo Geral e Publica — série provas e concursos. Campus.

- . Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. Makron Books.

- . Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas.

- COLENGHI, Vitor Mature. O&M e qualidade total: uma integracéo perfeita. Ed. V. M. Colenghi.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vols. 1 e 2. Bookman.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. Pearson Education do Brasil

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Atlas.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patriménio publico. Revista dos Tribunais Ltda.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

- MASIERO, Gilmar. Introdu¢édo a administracédo de empresas. Atlas.

- MAXIMIANO, A. C. A. Introducé&o a Administragao. Atlas.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicacbes a Estatistica. LTC.

- OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, Organizagédo e Métodos: uma abordagem gerencial. Atlas.

- PIRES, Alexandre Kalil (et al) Gestdo por competéncias em organizagdes de governo. Mesa-redonda de pesquisa-acéo.
ENAP.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administragédo de Cargos e Salarios. LTr.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: Aplicagfes e Andlise de Investimentos. Prentice Hall.

- SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

- STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administra¢do. Prentice-Hall do Brasil.
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MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4)

Transfus6es de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes

Doencgas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas

Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16)

Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de

Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia &

Saude do Trabalhador. 8) Atencdo Basica - Salde da Familia. 9) Etica Profissional. 10) Legislagéo (as leis que

constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e
13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226
a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d4 outras providéncias.

- PLANALTO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e alteragBes — Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: guia de
bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agles Programaticas e
Estratégicas. Politica nacional de atencéo integral a saude da mulher: principios e diretrizes. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2009.

- BEHRMAN, Richard E., KLIEGMAN, Robert M., JENSON, Hal B. et al. Nelson textbook of pediatrics. Rio de
Janeiro: Elsevier.

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- BEREK, Jonathan S. Berek & Novac tratado de ginecologia. Rio de Janeiro: Guanabara.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada
em evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando Monteiro de, MENKE, Carlos Henrique, RIVOIRE, Waldemar Augusto et al. Rotinas em
ginecologia. Porto Alegre: ARTMED.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LOPEZ, Féabio Ancona, CAMPQOS Junior, Dioclécio. Tratado de pediatria. Barueri: Manole.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta
rapida. Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.
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Para os cargos da TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL e TECNICO EM INFORMATICA.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial
do 1° grau, funcé@o polinomial do 2° grau, func@o exponencial, fun¢éo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geomeétrica. 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcéo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de
venda. 11) Matemética Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. taxas de juros, desconto bancério simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo
do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14)
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Célculo diferencial e
integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplica¢des. 17) Raciocinio l6gico. 18)
Aplicacéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuracéo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e

utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico —

Outlook e interface webmail. 11) No¢des de segurancga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducgéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao,
flexdo e a esfor¢cos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico
e reoldgico do concreto; determinacdo da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo;
dimensionamento de secdes retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogbes sobre
dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos
materiais: analise de tensfes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial
(momentos de inércia e centroides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Analise estrutural:
esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e
hipoestaticas; deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos
solos e fundacgdes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformacdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da &gua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade
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das fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidroldgico; inundagoes;
precipitacéo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de
projeto; controle de inundag®es; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos
epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da &gua, balanco de massa, conceitos de tratamento
convencional (coagulacéo, floculagé@o, sedimentacgéo, filtracdo, desinfec¢do, fluoragéo); tratamento e langamento
de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das &guas, caracterizacdo dos esgotos, niveis,
processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocéo de soélidos sedimentaveis, digestao
anaerébia, remocao de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros biologicos,
lagoas de estabilizagéo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores,
estudos e concepgédo de projeto; residuos sélidos: residuos sdlidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo
de obra, sondagens, instalagdes provisdrias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavacdes; escoramentos; estruturas metélicas, de
madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle

tecnolégico; argamassas; instala¢des prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e

pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho

técnico; pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de

Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislacao (as leis

que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). 14) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias,
configurages e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PLANALTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- PLANALTO. Lei Municipal n°® 1368, de 08 de hovembro de 1993 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalag&o Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em
concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais
de Agua Quente. )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitéario -
Projeto e Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢Bes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de 4guas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de
incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacgéo de servicos para construcéo
de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra
incéndio e panico - Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacdes -
Atividades técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos
gerais e iméveis urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.
Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia
da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.
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- CREDER, H. Instalac¢8es Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalagdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de
Recursos Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH — EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacdo e administracéo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Mac OS, Linux. 2) Sistemas de Informac&o: engenharia da
informacgdo, modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e
projeto de banco de dados relacionais. Conceitos fundamentais de programacédo estruturada e orientagcao a objetos.
3) Administracdo de Dados e Administragdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de
dados, métodos de acesso, organizacdo fisica de arquivos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de
transmisséo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de
transmisséo de informacéo, modelo OSI da ISO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢do e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de
emall, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e
aplicacbes sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticacdo de usuarios, senhas e
Kerberos). 5) Seguranga em redes de computadores: conceitos de seguranga da informacéo, classificacdo da
informacado, seguranca fisica e seguranca ldgica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus
de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negac¢éo de servico),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos
béasicos de VPN e seguranga de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 6) Conceitos béasicos de hardware:
CPU, Memdria RAM, Memdria ROM, harddisk, placa de video, processador, placa méae, impressoras. 7)
Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

PLANALTO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e alteragBes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

ARAUJO, J. Comandos do Linux: Uso eficiente e avangado. Ciéncia Moderna.

ARGENTON, A. B. Uma Proposta para Gerenciamento de QoS em Redes IEEE802.16.

Disponivel no link: http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/13656/000652219.pdf?sequence=1

- BROWN, K. Programming Windows Security. Addison-Wesley.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no endereco eletrénico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. Artmed.

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgi.br. Cédigo de Autorregulamentacdo para Pratica de E-
mail Marketing. Disponivel no link:  http://www.cqgi.br/publicacoes/documentacao/cod-autoreg-email-

marketing.htm
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- COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL - cgi.br. Resolug&o CGIl.br/RES/2010/004/P. Disponivel no link:
http://www.cgi.br/requlamentacao/resolucao2010-004.htm

- D'AVILA, E. Montagem, Manutenc&o e Configuragio de Computadores Pessoais. Erica.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Book Express.

- GALLMEISTER, B. POSIX 4: Programming for the Real World. O’Reilly Media, Inc.

- LEVITUS, B. Mac os X Snow Leopard para Leigos. Alta Books

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2003 e 2008 Server. (Ajuda eletrénica integrada
aos sistemas operacionais MS Windows 2003 e 2008 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7. (Ajuda eletrbnica integrada aos sistemas
operacionais MS Windows 7).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos.
Editora Novatec.

- NETO, U. Dominando Linux Firewall Iptables. Ciéncia Moderna.

- NIC BR Security Office. Praticas de Seguranca para Administradores de Redes Internet. Versdo 1.2.
Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adm-redes/

- NIC BR Security Office. Politicas de Seguranca.
Disponivel no link: http://www.cert.br/docs/seg-adm-redes/seg-adm-redes.html#subsec2.1

- OLIVEIRA, R. S. Sistemas Operacionais. Sagra Luzzatto.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- SANTOS, R. R.; MOREIRAS, A. M.; REIS, E. A.; ROCHA, A. S. Curso IPv6 Basico. Nucleo de Informacgéo e
Coordenagéo do ponto BR.
Disponivel no link: http://Aww.ipv6.br/pub/IPV6/MenulPv6CursoPresencial/lPv6-apostila.pdf

- SERAFIM, V.S. Um Verificador Seguro de Integridade de Arquivos.
Disponivel no link: http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/2756/000325799.pdf?sequence=1

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, DIRETOR DE
PATRIMONIO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM e TESOUREIRO.

Somente para o cargo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuag&o. 10) Classifica¢éo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular
e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sinbnimos e antdnimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, opera¢fes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22
grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacédo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuracBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo, configuracéo e
utilizacdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracédo e
utilizacdo de Impressoras. 9) Nocdes bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e vers@es posteriores, Google
Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagcao de Correio Eletrénico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre: a) FungBes do cargo. b) Anatomia Bucal. c) Instrumentacdo. d) Radiologia. e)

Biosseguranca. f) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para

restauracdes estéticas diretas. c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontolégicos. e) Materiais

odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocgédo de salde bucal: a) Responsabilidades dos

profissionais de saude bucal na promocao de saude. b) Diagnéstico de Carie. c) Avaliacdo do risco de céarie. d)

Fluoretos. e) Dieta, salde bucal e geral. 4) Saudde bucal coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6)

Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicbes do ASB/TSB. 8) Normatizagdo da profissdo. 9) Doengas

infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontolégicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontologicos. 12)

Processamento do filme radiogréfico, efeitos bioldgicos e radioprotegdo, historico, fisica das radiacdes, tubos,

ampolas e aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios.

14) Consentimento livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) Humaniza¢bes das

relacdes assistenciais. 17) Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A

questdo do sigilo profissional em odontologia. 19) Prontuario odontoldgico implicagdes éticas, civis e criminais. 20)

FuncBes e legalidade do pessoal auxiliar no atendimento odontolégico. 21) Biosseguranca e vigilancia em

odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O papel dos conselhos e entidades odontologicas. 24)

Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26) Legislacao trabalhista aplicada ao ASB/TSB.

27) Cadigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de imagens em odontologia: aspectos

éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢é@o e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras
providéncias.

- PLANALTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em
Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e 0 Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo
da atencgdo a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugao CF0O-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populacdo Brasileira
2002-2003. Resultados Principais. 2004.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atencédo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da
Saude Bucal. Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Paolitica
Nacional de Salde Bucal: Fatores Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in
press.

- FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Préatico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D. L. P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional.
Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentéarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica.
Santos.

- RIBEIRO, A. |I. ACD Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R. H. A. e colaboradores. Orientacdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislag&o.
Santos.

Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, DIRETOR DE PATRIMONIO, FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO
DE ENFERMAGEM e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica.
3) Funcgdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica,
fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes
entre arcos, equacdes e inequagles. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego
de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacdo dos
contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagéo, configuracéo e
utilizacdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracdo e
utilizagdo de Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google
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Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacéo de Correio Eletrdnico —
Outlook e interface webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducéo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Correspondéncia Oficial. 9) Redacao Oficial. 10)

Formas De Tratamento. 11) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas

Oficiais. 12) Modelos e/ou Documentos utilizados. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢bes de

seguranga e higiene do trabalho. 14) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PLANALTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- QOutros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

DIRETOR DE PATRIMONIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Contratos Administrativos e Licitacdo. 4) Servigos

Publicos. 5) Servidores Publicos. 6) Improbidade Administrativa. 7) Bens publicos. 8) Nog¢des sobre empenho e

despesa publica. 9) Administracdo de materiais: a) Compras: funcéo, solicitagdo. b) Organizacéo. c) Recebimento.

d) Armazenamento. e) Controle e entrega de material. f) Inventario, 10) No¢Bes de seguranca e higiene do

trabalho. 11) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder@o ser usadas em sua totalidade, exceto quando

0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 75.).
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- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Puablica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XX, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- PLANALTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e altera¢gBes - Regime Juridico dos Servidores

Publicos de Planalto.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
DIAS, Marco Aurélio P. Administragao de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.
MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.
Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

FISCAL TRIBUTARIO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagfes abaixo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributa¢@o e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragBes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao
contetido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragbes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PLANALTO. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- PLANALTO. Lei n° 1.898, de 21 de dezembro de 2001 e alteragdo - Codigo Tributario Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana: altera¢cdes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas
béasicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagbes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de
notificacdo compulséria. 4) Educacgéo, prevencgéo e controle de infec¢gdes em servigos de salde e na comunidade.
5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencao, sinais,
sintomas, orientagfes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagéo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de salde, bem como em clinica-
cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e
administragcdo de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de
acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagées. 13) Politicas Nacionais de Saude. 14) Sistema Unico de Saude.
15) Estratégias e acdes de educagdo e promocdo da Saude. 16) Vigilancia e prioridades em salde. 17)
Humanizago da Assisténcia & Salde. 18) A¢des e programas de salde. 19) Etica profissional. 20) Legislacéo (as
leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente —
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portarian®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevengdo e controle das infec¢Bes hospitalares.

- PLANALTO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicag¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencéo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragbes - Seguranca e Salde no Trabalho em
Servigos de Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.
Elsevier. Tem Google books

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo. Tem Google
books

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. Tem Google books

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicbes
Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes basicas de contabilidade: escrituragcdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio

liquido. ProvisGes de despesas a pagar. Elaboracao do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracéo

do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execug¢do e controle; exercicio
financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das
entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboragdo do Balanco

Financeiro e do Balango Orcamentario. Andlise do Balango Financeiro e Orgamentario. 3) Sistema Tributario

Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria, titulos de crédito (cheque,

nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).
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BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregao, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

PLANALTO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

PLANALTO. Lei Municipal n°1.790, de 29 de outubro de 1999 e altera¢gBes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Planalto.

PLANALTO. Lei n°®1.898, de21 de dezembro de 2001 e altera¢des - Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balanc¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.
BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica
municipal. Jurud.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestéo tributéaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstra¢gdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir
da elaboragéo e execucéo da lei orgamentaria de 2009. 12 Edi¢éo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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ANEXO 1l
CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso no Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Humberto de Campos, n°
732, Bairro Medianeira, Planalto/RS, de segunda a sexta-feira, no horario das 07h45min as
11h30min, e das 13h as 16h, em dias (teis.

Cada recurso contera: 1 (uma) Capa;
1 (um) Formulario para cada guestionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo I6gica e consistente.
Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario

em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTEAOD: .........ccoviuiiieiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Realizagdo
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ANEXO IV .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto aesserequerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCGCADO

EU, ’
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° . ap. , ho bairro
, ha cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no
Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Planalto, de de 2014.
Assinatura do Candidato
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