ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UBIRETAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 017/2014
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CELSO WIEDE, Prefeito Municipal de Ubiretama, por meio da Secretaria de Administracdo e
Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime juridico - Lei n® 110, de 20 de
maio de 1998, e, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE em conformidade com a Lei n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execuc¢édo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o
gual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 228, de 18 de dezembro de
1998 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Mural de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “O Comunicador”, “Zero Hora” e “Diario Oficial do Estado”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.ubiretama.rs.gov.br.

E obrigag&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formagdo de cadastro
reserva para o cargo de médico, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no
prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
# Alterado conforme Edital n°® 018/2014

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos parao cargo | Horaria Marco/14 | inscricéo
naposse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 06 Ensino Fundamental completo ou| 40 horas 905,40 42,95

equivalente W Residir na area da
comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital do
concurso publico; Haver concluido,
com aproveitamento, curso
introdutério de formacado inicial e
continuada ®.

Agente Operacional | 06 Ensino Fundamental incompleto 35 horas 905,40 42,95

Assistente Administrativo 06 Ensino Fundamental 35 horas 1.470,51 42,95

Auxiliar em Saude Bucal da ESF 01 Ensino Médio e Curso de Auxiliar em| 40 horas 1.409,75 85,90
Saude Bucal com registro no CRO.

Engenheiro Agrénomo 01 Superior completo e habilitacédo legal | 35 horas 2.843,80 128,90

para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Agrbnomo e regsitro no
respectivo de classe

Engenheiro Civil 01 Superior completo e habilitagédo legal | 35 horas 2.843,80 128,90
para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil e registro no
respectivo de classe
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) > Uoineraa S
Mecénico 01 Ensino Fundamental (1° Grau| 35 horas 1.409,75 42,95
completo)
Médico de Saude da Familia Cadastro | Superior completo e habilitacéo legal | 40 horas 7.747,54 128,90

Reserva |para o exercicio da profissdo de
Médico e registro no CRM

Nutricionista 01 Superior completo e habilitacéo legal | 20 horas 1.470,51 128,90
para o exercicio da profissdo de
Nutricionista e registro no CRN

Técnico em Enfermagem 02 Curso de Técnico em Enfermagem,| 35 horas 1.409,75 85,90
com Registro no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem)

Telefonista 01 Ensino Médio (2° Grau completo) 35 horas 1.409,75 85,90

"' Nao se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.350, de 5
de outubro de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350/06,
g)ara o cargo de Agente Comunitario de Saude.

Para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacdao inicial e continuada.
O Municipio proporcionard aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades
proprias de Agente Comunitario de Saude, o curso de qualificagdo basica, devendo os candidatos concluir o referido
curso com aproveitamento satisfatério, como condicdo para que se efetive a posse, sendo que as contratacdes
observarao a ordem de classificacdo no Concurso Publico.

1.1.4. DA I’_OCALIZA(;AO e ABRANGENCIA das MICROAREAS — Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA
1 Linha Paranagud. Linha Acre e Linha do Rio
2 Linha 23 de Julho (parcial), linha Pederneiras (parcial), Linha 8 de Agosto
3 Linha Abrantes, Linha Silva Jardim, Linha do Rio (parcial)
4 Linha Natal e Linha Acre (parcial)
5 Linha XV de Novembro, Linha Pederneira (parcial) e Linha 23 de Julho (parcial)
6 Area Urbana

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas na modalidade: Internet.
2.3.1. PERIODO: 31/03/2014 a 15/04/2014.
2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 31 de margo de 2014 até as
23h59min, do dia 15 de abril de 2014, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. ApoOs o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

Realizagao
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2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de abril de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 16 de abril de 2014. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data nédo serdo
acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcado publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagdo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declara¢do devidamente
reconhecida em cartério;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. No serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
apoés o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.6.2.1. Para o caso de mudanga na area/microarea a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacdo do Edital, juntamente com o Anexo lIl.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sédo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para

(] Pagina 3 de 34



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UBIRETAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

R UsiReTAMA Sour 8

Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio e a Objetiva Concursos.

2.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢éo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.7. As informacg0fes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. A partir de 09/05/2014 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscrigdo nédo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacao ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢éo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgédo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelos sites www.ubiretama.rs.gov.br e www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢cdes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nuimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia atil ap6s o encerramento das
inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:
a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
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para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo.

3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional ser&o
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condic¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel

de escolaridade, com a formacg&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PBATICA: Seré realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os
cargos de MECANICO, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO
# Alterado conforme Edital n°® 018/2014

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico de Saude da Familia | Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Nutricionista Informatica 05 1,00 05,00
Legislacgéo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA B
Engenheiro Civil Objetiva | Matemética 10 2,25 22,50
Engenheiro Agrénomo Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA C
Assistente Administrativo Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar em Saude Bucal Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar-de-Enfermagem Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Enfermagem Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Telefonista Especificos
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TABELA D
Mecéanico Obijetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Préatica 60,00

TABELA E
Agente Comunitario de | Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Saude Matemética 05 1,40 07,00
Legislagdo/Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00

Especificos

TABELA F
Agente Operacional | Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Matemaética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niamero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. N@o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido &
prova, o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacéo, conforme item 2.6.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo o boleto
bancério. A critério da organiza¢do do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscrigdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
devera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacg&o implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcao das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

(] Pagina 6 de 34




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE UBIRETAMA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

R UsiReTAMA Sour 8

4.13.3. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. A identificagc&o correta do dia, local e horario da realiza¢do das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que |Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.19. N&o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, 0s quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 25/05/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 09/05/2014.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagédo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizagdo das provas

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagcdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués nao seréo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracao da prova objetiva sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderad também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 228/2013 em seu artigo 33, 81, e ainda de ser
0 processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados,
que poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos
do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.16. Ao final da prova objetiva, os trés (ltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MECANICO

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, e consistird na execucédo de atividades que
demonstrem conhecimentos envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou
equipamentos leves e/ou pesados; uso correto dos equipamentos de seguranca e protecao (EPI’s).

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderédo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, serao
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 20 primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Obijetiva.

6.3.3. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.4. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.5. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Pratica.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comissao de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagcdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscri¢ao.

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Gteis, a nova
data para a realizagédo das provas.

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serédo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.
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8.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, serd utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢Bes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e E:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota na em portugués;
C) obtiver maior nota em matemética.

8.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser& decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Ubiretama.

9.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacbes
do Municipio de Ubiretama e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.
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9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da data de publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e 5
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se Nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato nédo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢do dos resultados,
prorrogavel por igual prazo, a critério do Municipio de Ubiretama.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verifica¢do da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informac@es,falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Ubiretama, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.
Prefeitura Municipal de Ubiretama, 21 de marco de 2014.

CELSO WIEDE,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se

JADIR A. CZAPLA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
# Alterado conforme Edital n°® 018/2014

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sintética: realizar trabalhos de acompanhamento e visitagédo das familias do Municipio de Ibiretama.
Descrigdo Analitica: Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréafico e sécio - cultural da comunidade; a
promocdo de agles de educacdo para salde, individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos & salde; o estimulo a participacéo
da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da salde; a realiza¢édo de visitas domiciliares periddicas para o
monitoramento de situacdes de risco a familia e participagdo em a¢bes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de sua area de atuacgdo; cadastrar familias e
atualizar permanentemente este cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; orientar as
familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as até o agendamento de consultas, exames,
atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da atengdo basica; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobre situagfes
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver acdes de educagdo e vigilancia
a saude; participar de reunides de equipes do ESF; executar tarefas afins.

AGENTE OPERACIONAL |

Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral, que exijam reduzido nivel de ensino;

Descricdo Analitica: Promover a limpeza dos logradouros publicos ou das reparticdes em que forem lotados como
auxiliar de servicos gerais ou trabalhador bragal de acordo com critérios de conveniéncia e oportunidade administrativa,;
Zelar pela conservacao de mdéveis, maquinas e demais bens integrantes do patriménio publico municipal; Abrir e fechar
as reparticdes em que forem lotados; Desempenhar toda e qualquer atividade que demande esforgo fisico; Desempenhar
servicos de poda, capinar e de plantio de arvores, mudas ou plantas; Auxiliar na realizagdo de atividades relacionadas a
instalacé@o de rede da agua e esgoto, de calcamentos e colocac¢édo de melo fio; Auxiliar na limpeza de ruas e logradouros
publicos; Realizar o transporte do lixo e o depdsito do mesmo no local apropriado; Cuidar da confeccdo da merenda
escolar, observando os critérios de higiene e nutricdo; Realizar o servico de copa das reparticdes onde for lotado, fazendo
e servindo cafés ou lanches; Confeccionar refeicfes, cardapios especiais quando de comemoracdes, festividades,
recebimento de autoridades, etc. Auxiliar na realizacdo de enterros e atividades afins, bem como manutencédo e
conservacdo do cemitério publico municipal; Vigiar obras, imoOveis publicos ou utilizados pela Administragéo;
Desempenhar atividades afetas a jardinagem e a poda, cuidando do aspecto paisagistico das ruas, pracas e jardins
municipais; Realizar reparos no calgamento publico municipal, nas tubulagdes de dgua ou esgoto; Carregar e descarregar
veiculos; Montar e desmontar andaimes e barracas; Responsabilizar-se pelos bens que estiverem sob sua guarda;
Auxiliar nas atividades desenvolvidas no cemitério municipal; Transporte de material, correspondéncias e solicitacdes a
serem encaminhadas entre Os Orgéos publicos ou externamente; Servir merenda nas escolas publicas; Realizar limpeza
de pratos, talheres e utensilios do cozinha; Realizar demais atividades correlatas para a qual possua aptidao fisica e
intelectual determinadas por seus superiores ou ser remanejado dentro da classe de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade da administracao e com a classificagéo brasileira das ocupacgdes - CBO.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo das Leis e normas administrativas, redigir
expediente administrativo; proceder aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material.

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informages; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorando, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes;
exposicdes de motivos, projetos de lei, minuta de decreto e outros, efetuar e conferir célculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados em lei, elaborar portarias,
projetos de lei, minutas de decreto e outros, propor realizacdo de medidas relativas a boa administracao de pessoal,
realizar e conferir célculos da folha de pagamento, elaborar documentos referente a assentamentos funcionais, e de
outros aspectos dos servigcos publicos, auxiliar na elaboracdo de projetos; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Realizagao
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESF

Descrigdo Sintética: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente
para atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas; manipular materiais de uso
odontoldgico; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saudde
bucal, executar limpeza, assepsia, desinfeccédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do meio
ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver acdes de
promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sintética: Coordenar, projetar e executar servigos técnicos na area de agronomia;

Descrigdo Analitica: Organizar e exercer tarefas ligadas a produgédo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas, orientar quanto a selegdo de sementes
plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamentos vegetais; fazer coleta e analise de amostras de terra; estudar os
parasitas, doencas, e outras pragas que afetam a producgdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar e orientar a prestacdo de pastagens ou
forragens; dar orientagdo de carater técnico e pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducdo do gado;
orientar e fiscalizacdo e producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na inseminagéo e vacinacao de defasa
sanitaria animal; orientar a construcao de instalagfes de pequeno porte para animais, calcular orgcamentos agropecuarios;
auxiliar técnicos na execucdo de projetos agropecudrios; responsabilizar-se pdr equipes auxiliares necessérias a
execugao.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética:Projetar, calcular, organizar e controlar os trabalhos relativos a constru¢des, funcionamento e
conservacao de sistemas de distribuicdo de agua e rede de esgotos; realizar inspec¢des, experiéncias, investigacoes,
laudos técnicos e assessoramento técnico.

Descricdo Analitica: Projetar, preparar, organizar e fiscalizar a construgdo, fabricacdo e investiga¢cbes e prestar
assessoramento técnico. Execugdo de trabalhos técnicos. Execucdo de trabalhos técnicos superiores a construgdo e
reparacdo de edificios, rodovias, estradas de ferro, pontes, tlneis, sistema de distribuicdo de agua para servicos de
higiene publica e saneamento. Fazer anotagdo no CREA das obras de sua responsabilidade. Revisar periodicamente as
instalacdes sanitarias e de abastecimento e de abastecimento e distribuicdo de &gua nos prédios, aberturas, paredes,
pinturas, e telhados, sugerindo promovendo e orientando tecnicamente reparos, reformas, demoli¢des, emitir laudos
técnicos, integrar comissdes de avaliagBes, principalmente na aquisicdo de materiais e equipamentos para construcao;
nas licitagdes para a contratacdo de méo -de — obra para a construgéo civil, além de outras atividades correlatas, tais
como a participagdo em projetos de pesquisa, que envolvam assuntos de engenharia civil; e conduzir veiculo motorizado.
MECANICO

Descrigcdo Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e
pintura quando necessario;

Descrigdo Analitica: consertar pecas de maquinas; fazer solda elétrica ou oxigénio, ou qualquer outro tipo de solda;
converter ou adaptar pegas; inspecionar e reparar automdéveis, caminhdes, tratores, bombas, todas as espécies de
maquinas e equipamentos rodoviarios, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir quando necessario, unidades, e partes de
automotores, magnetos, geradores e distribuidores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e
mancais, ajustar anéis de segmento; demonstrar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos,
reparar maguinas a 6leo diesel gasolina ou querosene, por todo e qualquer danos ocorrido; socorrer veiculos acidentados
ou imobilizados por desarranjos mecénicos, podendo usar, em tais casos, carro guincho; executar o chapeamento e
pintura de veiculos; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico, Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Descri¢cdo Sintética: Prestar assisténcia médico - cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Descricdo Genérica: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma na Operacional da Assisténcia a saude
(NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario garantido a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra - referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
Indicar internacé@o hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito, executar outras tarefas afins.
NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Elaborar e acompanhar as atividade e atribuicdes previstas pelo Conselho Regional que
regulamenta a profisséo de Nutricionista.

Descrigdo Genérica: As funcBes do profissional de nutricionista serdo de acompanhar e elaborar cardapios de merenda
escolar, elaborar a lista dos alimentos que compdes as cestas basicas, exercer e desenvolver as atividades e atribuigbes
prevista pelo Conselho Regional que regulamenta a profissdo de Nutricionista; elaborar cardapio especial para pacientes
internados na Unidade Bésica de saude, seguindo orientacdo médica.

Realizagao
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel médio técnico, correlatas as atribuicdes previstas na regulamentagdo da
profissao.

Descrigdo Analitica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagédo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes; prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
area de risco e participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob
supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional, especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Participar das
atividades de assisténcia integral & saude do individuo, da familia e da comunidade; Participar da preveng¢éo e controle
das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemioldgicos; Realizar
servicos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando
medicamentos, realizando curativos e outras tarefas necessarias; Elaborar relatorios, registrando as atividades realizadas,
para o controle do atendimento do servico de enfermagem,; Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de
assegurar suas condi¢des de uso, controlando sua utilizacdo de acordo com as necessidades do servico; Controlar e
distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado; Executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA

Descricdo Sintética: Desempenhar as funcdes de atendimento de telefones da prefeitura Municipal, em seus diversos
setores;

Descricdo Analitica: desenvolver suas atividades junto a Prefeitura Municipal, nos seus diversos 6rgéos, prestando
atendimento cortés e eficiente. Executar tarefas afins.

Realizagao
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracdes da legislacdo
publicadas até a data do inicio das inscrigdes.
# Alterado conforme Edital n°® 018/2014

Para os cargos da TABELA A - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA e NUTRICIONISTA

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Processos de coordenacdo e subordinagdo. 13) Concordancia nominal e
verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuacéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.

7) Recursos Baésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versfes posteriores. 8) Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.

9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versfes posteriores e

Mozilla Firefox 14 e vers@es posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 11) No¢des

de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Contetldo 2 — Medicina Geral: Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho

Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas

Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas Reumatolégicas.

Conteudo 3 — Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) Ac¢des de atencdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢les de

Atencdo a Vigilancia em Saulde: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do

Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais — Art. 1° a 4°. D