Camara
Municipal
de Chapeco

ESTADO DE SANTA CATARINA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ILDO ADAO ANTONINI, Presidente da Camara de Vereadores de Chapec6/SC, no
uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
130, de 05 de dezembro de 2001 e alteracdes e pela Resolucdo n° 15, de 12 de dezembro de 1990 -
Regimento Interno da Camara Municipal de Chapeco, para provimento de vagas legais do quadro
geral dos servidores da Camara de Vereadores, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital,
bem assim pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Mural de Publicagdes localizado no &trio da
Camara Municipal e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Voz do Oeste”, de Chapecdé.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.cmc.sc.gov.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Céamara Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria maio/2014 | inscricdo
Semanal R$ R$
Analista de Compras e 01 Superior em  Administracdo de | 40 horas 3.808,20 130,00
Licitacé@o Empresas e/ou Direito e/ou Ciéncias
Contébeis.
Analista de Comunicagao 02 Superior em Comunicag¢do Social e/ou | 40 horas 3.808,20 130,00
Jornalismo e/ou Publicidade e registro
no Ministério do Trabalho. @
Analista Contabil e 01 Superior em Ciéncias Contabeis com | 40 horas 3.808,20 130,00
Financeiro inscricdo no conselho da categoria.
Analista de Informatica 01 Superior em Ciéncias da Computagdo | 40 horas 3.808,20 130,00
e/lou Sistema de Informagdo e/ou
Engenharia da Computacéo.
Analista de Recursos 01 Superior em  Administracdo e/ou | 40 horas 3.808,20 130,00
Humanos Ciéncias Contabeis, com inscricdo no
conselho da categoria.
Assistente de Legislacdo e 01 Ensino Médio 40 horas 2.609,57 80,00
Administracéo
Auxiliar de Administracéo | 05 Ensino Médio 40 horas 1.617,00 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental 40 horas 1.373,53 50,00
Motorista 03 En(slgno Fundamental e CNH categoria | 40 horas 1.785,53 50,00
B.
Procurador Municipal 01 Superior em Direito com inscricdo na | 20 horas 5.212,78 130,00
Adjunto OAB.
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D para os cargos de MOTORISTA é obrigatéria a apresentacédo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo B, conforme exigéncia
do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

@ Registro profissional nos termos do Art. 4° do Decreto n° 83.284, de 13 de marco de 1979 e alteragdes.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas na modalidade: Internet.
2.4. PERIODO: 16/05/2014 a 17/06/2014.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de maio de 2014 até
as 23h59min, do dia 17 de junho de 2014, pelo site www.objetivas.com.br e www.cmc.sc.gov.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para
0 pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 18 de junho de 2014, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 18 de junho de 2014. As solicitagcdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao,
no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.6. DO PEDIDO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO - SOMENTE PARA OS DOADORES

DE SANGUE e ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS PARA SERVIREM A JUSTICA
ELEITORAL

2.6.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal n®
4.428, de 11 de junho de 2002 — Isencéo ao Doador de Sangue, poderéo solicitar isencao do valor de
inscricdo através do preenchimento do Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de
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Inscricdo - Doador de Sangue, conforme Anexo V, com a observancia das demais disposicdes
editalicias.

2.6.1.1. A comprovacédo da condicdo de Doador sera feita através de documento oficial expedido
pela entidade coletora discriminando o numero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam
a abertura do presente Edital. O referido documento devera ser juntado ao Requerimento de Isengéo.

2.6.1.2. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doacéo de
sangue promovida a érgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.6.1.3. O Requerimento, preenchido e impresso, juntamente com o documento referido em item
2.6.1.1 deste Edital, para fins de andlise da isencdo, devera ser encaminhado, no periodo de 16/05 a
21/05/2014, por SEDEX para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

2.6.2. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n°
6.440, de 22 de julho de 2013 - Isencéo aos Eleitores convocados e nomeados para servirem a
Justica Eleitoral, poderdo solicitar isencdo do valor de inscricdo através do preenchimento do
Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo — Eleitor, conforme Anexo VI,
com a observancia das demais disposic¢6es editalicias.

2.6.2.1. A comprovacdo da condicdo de Eleitor Convocado e Nomeado sera feita através de
declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral (cépia autenticada por funcionéario
designado pelo Municipio ou autenticada em cartdrio), nos termos da respectiva legislacéo,
comprovando o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo duas eleigBes, consecutivas ou
nao (sendo considerado cada turno uma eleicdo). O referido documento devera ser juntado ao
Requerimento de Isengéo.

2.6.2.2. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, o Eleitor convocado e
nomeado que prestou servi¢os a Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacédo, também denominado de administrador de
prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagédo e
montagem de votacao.

2.6.2.3. Apbés a comprovacado de participacdo em duas eleigBes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

2.6.2.4. O Requerimento, preenchido e impresso, juntamente com o documento referido no item 2.6.2
deste Edital, para fins de andlise da isencdo, deverda ser encaminhado, no periodo de 16/05 a
21/05/2014, por SEDEX para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

2.6.3. Solicitacdo de Isencdo no valor da inscricéo:

2.6.3.1. No periodo de 16/05 a 21/05/2014, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do valor da inscricdo deverdo se inscrever pela Internet, preenchendo o campo destinado
a isencdo e imprimir o boleto bancario com o valor total da inscricdo, guardando o mesmo para o
caso de ter seu pedido de isencéo indeferido, além de observar o disposto nos itens 2.6.1, 2.6.2 e
seus subitens deste Edital.

2.6.3.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os
subitens 2.6.1.1 e 2.6.2.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados,
implicara o indeferimento do pedido de isencgéo.

2.6.3.3. O resultado da analise da documentacgéo para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo sera divulgado no dia 31 de maio de 2014, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.chapeco.sc.gov.br.
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2.6.3.4. Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde
gue respeitados os demais critérios editalicios. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacéo
de inscrigdo com isengdo da taxa, poderédo interpor recurso, no periodo de 03 (irés) dias Uteis apos o
resultado.

2.6.3.5. Os candidatos cujas pedidos de isencdo permanecerem indeferidos apés o recursos deverao
providenciar o pagamento do boleto impresso nho momento da inscricdo ou providenciar a impresséo
de 22 via do boleto no site www.objetivas.com.br, e efetuar o respectivo pagamento até o dia
18/06/2014, para continuarem participando do certame.

2.7. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n®
70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data
da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego
ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.7.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. N&@o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicBes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteragdo de sua opcéo inicial de
cargo/emprego ap6s o pagamento. Nao haverd devolu¢cdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.8.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.8.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser
0 mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus
interesses junto a Camara de Vereadores de Chapeco e a Objetiva Concursos.

2.8.4. Nédo serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

Pagina -4-36


http://www.objetivas.com.br/

Camara
Municipal
de Chapeco

ESTADO DE SANTA CATARINA

2.8.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.8.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.9.1. A partir de 02/07/2014 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢gdes.

2.9.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados
para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologagcdo ou o0 ndo processamento, 0 candidato sera eliminado do
Concurso, nao assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.cmc.sc.gov.br ou ainda no Mural de
Publicacdes da Camara Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual
de até 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e § 2° da Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apos
0 encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condigcdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes. Caso nado seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo.
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3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagc6es de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacédo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constarda de PROVA OBJETIVA, de -caréater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgao académica exigida e com as

atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) ou mais

na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para

o cargo de MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Analista Contabil e Financeiro Objetiva Conhecimentos Gerais
Analista de Compras e Licitacdo - Portugués 05 1,40 07,00
Analista de Recursos Humanos - Informatica 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 40 2,20 88,00
TABELA B
Analista de Informatica Objetiva Conhecimentos Gerais
- Portugués 05 1,00 05,00
- Matematica 05 1,80 09,00
Conhecimentos Especificos 40 2,15 86,00
TABELA C
Analista de Comunicagéo Objetiva | Conhecimentos Gerais
Procurador Municipal Adjunto - Portugués 10 1,80 18,00
Conhecimentos Especificos 40 2,05 82,00
TABELA D
Auxiliar de Administracéo | Objetiva Conhecimentos Gerais
Assistente  de  Legislagdo e - Portugués 05 1,40 07,00
Administragdo - Matematica 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 40 2,20 88,00
TABELA E
Motorista Objetiva Conhecimentos Gerais
- Portugués 05 0,60 03,00
- Matemética 05 0,60 03,00
Conhecimentos Especificos 40 0,85 34,00
Préatica 60,00
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TABELA F
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Conhecimentos Gerais
- Portugués 10 2,50 25,00
- Matemética 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

4.5, Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.8.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
poderéa ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacao da prova o documento de inscri¢éo (boleto
bancério). A critério da organiza¢édo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada
a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. No local de provas nado serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma devera deposita-la na Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrdnicos (desligados) deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal,
exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e devera ser depositado junto a mesa de
fiscalizac&o até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢des, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua
Casemiro de Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

4.13.3. A crianca deverd estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.
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4.13.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um
(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.14. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova
especial (caso necessério).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera
considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou nova prova.

4.19. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da
prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados
através de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizagéo das provas, o candidato s6 poder4 manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem roétulo. A Empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do
candidato e sob inteira responsabilidade do mesmao.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 20/07/2014, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscri¢cdes a partir de 02/07/2014.

5.2. A Céamara, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo
local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunica¢édo complementar informando data,
local e horéario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como
de obter as informac8es necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes
no Anexo Il do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués nédo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
6.583 de 29 de setembro de 2008 (Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da prova objetiva sera de até 4 (quatro) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora
ao local das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS poderéa proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento vélido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
0 Unico responsével pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1 Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de
desidentificagdo de provas.

5.10.2. O processo de correcdo eletronica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos
interessados, que poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser
informado por Edital.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugcbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontua¢do o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo
de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias
das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padrdo, sob fiscalizacdo, no prazo dos
recursos do gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo

permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos
envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, apos concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado e consistira na condugdo de
veiculos leves (um com cambio manual e outro com cambio automatico), podendo haver alteracao,
em caso de comprovada necessidade e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em
local determinado e direcéo de veiculo em percurso na via publica.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser
informada por edital.

6.3. De acordo com o ndimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma,
poderdo ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova
Obijetiva, no mesmo dia de realizacdo desta.

6.3.1. Se ndo houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica no mesmo dia da Prova Obijetiva,
serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os 15 primeiros candidatos pré-classificados,
desde que aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em sendo aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Objetiva.

6.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Camara ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, para a realizagdo de cada
item/quesito da prova, que sera fixado pela Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e
demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacao da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na
avaliagdo do proximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo
dos testes (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacao, tendo em vista as condices metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
Camara reserva-se o direito de transferir a realizagcao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis,
a nova data para a realizagdo das provas.

6.10. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.
CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.
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7.2. Todos os recursos, deverado ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por
edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o
gue segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):

a) Nome do Candidato:

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Numero de Inscricao;

d) Concurso de referéncia - Orgdo/Camara;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulério de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realiza¢éo do concurso.

7.5. N@o se conhecerdo o0s recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissado Executora
do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos,
exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serao
corrigidas de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do
Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia
em igualdade de condi¢des em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.
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8.3.3. AplGs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, 0 desempate ocorrera,
conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, C e D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova objetiva,
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nora em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara de
Vereadores.

9.3. A publicacdo da nomeagdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural de
Publicacdes da Camara de Vereadores e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 10 (dez) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se nao
ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Camara o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara de Vereadores de Chapeco.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacéo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) adocumentagcdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.7 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Camara ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
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necessdaria para 0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - Ill, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatidéo das informac®es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Vereadores em conjunto com a empresa
responséavel pela realizacdo do Concurso Publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Doador de Sangue;

Anexo VI — Modelo de Requerimento — Eleitor Convocado.

Céamara Municipal de Chapeco, 16 de maio de 2014.
ILDO ADAO ANTONINI,

Presidente.

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAC}AO

Descricdo analitica: Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de compras e licitagoes;
Expedir requisicbes e notas de compras; Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro;
Proceder ao controle de estoque; Elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda a documentagdo
referente; Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e equipamentos licitados, bem como
das reformas realizadas nas dependéncias do Poder Legislativo; realizar pregao; realizar credenciamento dos
interessados nos pregdes; receber as declaracfes de habilitagdo, dos envelopes das propostas de precos e da
documentacdo de habilitacdo nos pregfes; fazer a abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu
exame e a classificacdo dos licitantes nos pregdes; proceder na conducdo dos procedimentos relativos aos
lances e a definicdo da proposta ou do lance de menor preco nos pregdes; realizar a abertura do envelope de
habilitagcdo do vencedor do pregdo; fazer a adjudicacdo da proposta de menor preco no pregdo; realizar a
conducdo da equipe de apoio e a elaboragdo da ata do pregéo; decidir acerca da admissibilidade dos recursos
interpostos na modalidade licitatoria pregéo; realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apos a adjudicagcdo, a autoridade superior, visando a homologacdo e a contratacdo; Desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de
enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

ANALISTA DE COMUNICACAO

Descricdo analitica: Desenvolver atividades relativas a comunicacdo, estabelecendo estratégias definindo
recursos necessarios a divulgacdo dos trabalhos e projetos do legislativo municipal; Auxiliar a assessoria de
imprensa na elaboracdo e producdo de matérias jornalisticas; Verificar a adequacdo das publicacdes
institucionais e legais, observando os critérios de divulgacao estabelecidos em lei e nos contratos pactuados pelo
legislativo municipal; Elaborar e executar a criacdo e montagem do acervo histérico do legislativo municipal,
catalogando imagens, fotos, matérias jornalisticas e outros documentos e objetos de valor histérico,
desenvolvendo e executando projetos relativos a divulgacdo deste acervo; Realizar trabalhos relativos ao
planejamento, coordenacdo e execugdo de eventos, cerimoniais, homenagens, audiéncias publicas,
desenvolvendo protocolos e providenciando os tramites necessarios a realizagdo dos eventos, observando os
padrBes estabelecidos aos cerimoniais publicos; Interagir com a imprensa, quando da realizacdo de sessoes
publicas e cerimoniais, antes, durante e depois de cada evento; Elaborar relatério de atividades, avaliando
criticamente os resultados de cada evento, com vistas a sua melhoria futura; Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
Desempenhar atividades voltadas a redigir e elaborar convites, placas, folder entre outros materiais necessarios
aos eventos realizados pelo legislativo municipal; Acompanhar, orientar e explanar sobre o Legislativo aos
visitantes; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcao
administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicées capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e
respectivas penalidades.

ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO

Descricdo analitica: Contribuir no planejamento, execugcdo e controle econdmico, financeiro e contébil do
legislativo municipal, assegurando o cumprimento de legislacdo vigente; Manter-se atualizado quanto aos
procedimentos contabeis e financeiros conforme legislagdo aplicavel aos setores da administragdo publica;
Auxiliar e substituir o contador geral do legislativo e o tesoureiro nas atividades a estes atribuidas, quando
necessario; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes
tecnologicas de sua area de atuacgao e das necessidades do setor/departamento; Manter em dia os documentos
de sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou
pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor
Municipal e respectivas penalidades.
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ANALISTA DE INFORMATICA

Descricdo analitica: Dominar mais de um sistema operacional como Windows Server, Linux, Unix, MS/DOS e
gerenciamento e administracédo de redes; Possuir conhecimentos basicos na area de programacéo e analise de
sistemas; Possuir conhecimentos na area técnica e de manutencdo de microcomputadores e substituicdo de
pecas se necessario; Dar apoio e orientacdo na utilizacdo dos varios softwares e aplicativos utilizados na
Camara Municipal de Chapecé bem como o uso de Internet e Correio Eletrénico a todos os Servidores que
utilizam os mesmos; Operar o Sistema de Apoio ao Legislativo, o sistema de disponibilizacdo de legislagdo na
web, o sistema de transmissdo ao vivo da sesséo; Relatar ao Diretor de Informética as anormalidades nos
softwares, equipamentos, e outras situac@es ligadas ao setor, e que porventura venham a ser detectadas pelo
Técnico a fim de soluciona-las e manter o bom andamento do processo legislativo; Efetuar o controle e
manutencdo da rede de computadores da Céamara; Efetivar instalacbes de programas de softwares; Dar
manutencao e garantir o funcionamento do sitio (website) da Camara. Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo presidente da Camara e/ou pela dire¢cdo administrativa, sob pena de enquadramento nas
proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo analitica Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, sob orientagdo do Chefe
de Recursos Humanos, tarefas e atividades, relativas a area de Remuneracdo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salario; Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e
montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatérios estatisticos decorrentes; controlar e manter o
quadro de pessoal e vagas; Analisar, sob orientacdo: relatérios de folha de pagamento, horas extras, faltas e
outros a consisténcia das informagdes, tais como: frequéncia, salérios, adicionais, gratificacdes e outros,
detectando e corrigindo desvios; Preparar relatérios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de
pagamento, auxiliar na manutencgédo e processar alteragdo no sistema de folha gerado por alteragdo de normas e
legislacdo; Elaborar, sob orientagdo do Chefe de Recursos Humanos, relatorios de vale transporte, vale
alimentacao, auxilio de capacitacao profissional, adicionais e acompanhar a execucdo; Controlar e encaminhar
processos de avaliagdo de desempenho, gerando informacdes dos servidores; Auxiliar na elaboracdo de
normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais e outros
afins a sua area de atuagdo; Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacéo, sempre que
solicitado ou necessério; Auxiliar nas atividades dos servidores da area de RH e auxiliar na realizagdo de
reunides sempre que necessario para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; Elaborar
0s atos de nomeacado, posse, exoneracdo, demissdo e outros referente a vida funcional dos Servidores
Municipais; Elaborar e enviar as obriga¢@es fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF
dentre outros legalmente previstos; Auxiliar o Chefe de Recursos Humanos nas demais atividades a este
atribuidas; Acompanhar os indices econdmicos e revisdes gerais/reajustes anuais; Elaborar e acompanhar a
execucgdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas
proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

ASSISTENTE DE LEGISLACAO E ADMINISTRACAO

Descricdo analitica Digitar cartas, oficios, memorando, relatorios, tabelas simples, formularios, atas e demais
documentos, a partir de minutas e rascunhos; Atualizar ficharios, sistemas e arquivos de correspondéncias e
documentos; Proceder a autuagdo e ao controle dos processos em tramitacdo; Receber, ordenar, protocolar e
distribuir correspondéncias, encomendas e outros documentos, controlando sua movimentagdo e
encaminhamento ao setor destinado; Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares; Coordenar e executar as atividades relacionadas ao funcionamento das sessées plenarias através do
servico de taquigrafia, elaboragcdo das atas das sessdes, gravacdo e filmagem das sessfes e reproducdo de
materiais; Assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais na elaboracdo de pareceres em matérias de
carater legislativo; Confeccionar as Atas das reunides plenarias, bem como das Audiéncias Publicas; Assessorar
as ComissOes Permanentes e Especiais na elaboracdo de pareceres em matérias de carater legislativo;
Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela diregdo administrativa,
sob pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas
penalidades.
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AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |

Descricdo analitica: Atualizar ficharios e arquivos de correspondéncias; Pesquisar, coletar, levantar e fotocopiar
documentos, consultando e transcrevendo nos anais da Cémara; Selecionar, organizar, arquivar e manter
atualizados, arquivos, documentos, cadastros e fichas funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica,
desenvolvida na sua area de atuacao; Realizar a digitacdo de atas; Transcrever atos oficiais; Lavrar termos de
posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; Receber e protocolar documentos; Recepcionar e
encaminhar os visitantes; Fazer, receber e direcionar ligacdes telefénicas, fax e e-mails; Manter atualizado o
cadastro de contatos telefénicos e e-mails; Operar os sistemas do Legislativo; Orientar e elaborar a classificagao,
codificacdo, catalogacédo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua responsabilidade; Realizar registros
contabeis de pequena complexidade; Preparar documentos financeiros e de desembolso; Auxiliar na aquisicao e
suprimento de material permanente e de consumo; Secretariar autoridades de hierarquia superior; Dar
encaminhamento e acompanhar solicitagGes de reparos na estrutura fisica do Legislativo; Auxiliar na elaboracao,
expedicdo e distribuicdo de documentos, tais como, cartas, convites, cartBes, oficios, dentre outros; Digitar
cartas, oficios, memorando, relatérios, tabelas simples, formularios, atas e demais documentos, a partir de
minutas e rascunhos; Elaborara certidbes e demais atos administrativos; Identificar e registrar os bens
patrimoniais; Receber, anotar e transmitir recados referente as atividades do legislativo aos servidores; Afixar
avisos, editais e outros informes de interesse publico; Receber e encaminhar sugestdes e reclamacgbes de
pessoas que atender; Operacionalizar os equipamentos de audio e video; Realizar as gravacdes das sessbes
plenérias; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatorio de servicos diversos; Sugerir métodos e
processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificagdo, tramitacéo e
conservacao de documentos, processos e papéis; Elaborar termos de conferéncia de caixa e demonstragcéo de
saldo; Efetuar registro de movimentacao bancaria e orcamentaria; Elaborar guias de recolhimento e ordens de
pagamento; Relacionar notas de empenho, subempenho e de anulacdo emitidas no més; Classificar a receita e
despesas, registrar os bens moveis e imoéveis e manter atualizado o cadastro do 6rgdo; Desempenhar outras
atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de
enquadramento nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo analitica Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da Camara, varrendo, encerando assoalhos,
espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros, desinfetando pias e sanitarios, substituindo
toalhas e papéis higiénicos, utilizando os materiais apropriadamente; Preparar café, cha e chimarrdo,
acondicionando em recipiente apropriado, distribuindo e recolhendo nos setores e nos horarios determinados ou
quando solicitado; Servir o plenario durante a realizacao de reunifes e eventos; Manter a higiene dos utensilios e
equipamentos da copa, zelando pela sua conservacao; Solicitar material de consumo e controlar a necessidade
de reposic¢do; Repor material de higiene nos banheiros; Responsabilizar-se pelos equipamento da copa; Auxiliar
na expedicao e distribuicdo de documentos; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente
da Camara e/ou pela dire¢cdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto
do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

MOTORISTA

Descricdo analitica Observar as normas do Codigo de Transito quando em atividade; Realizar o registro de
saidas e chegadas dos veiculos, mantendo controle através de fichario dos horarios, quilometragem e percurso
realizado; Verificar as condi¢Bes de uso do veiculo, solicitando e/ou realizando as medidas necessarias para seu
perfeito funcionamento; Realizar a limpeza interna e externa do veiculo; Elaborar, mensalmente mapa
demonstrativo de utilizacdo do veiculo,mantendo o mesmo dentro do carro junto com os documentos e apds
entregando para arquivo na secretaria; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da
Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibic8es capituladas no Estatuto do
Servidor Municipal e respectivas penalidades.

PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO

Descricdo analitica: Assessorar a Mesa Diretora, os Vereadores e as Comissdes a respeito de questdes juridicas
pertinente ao Legislativo; Examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos juridicos
pertinentes solicitados pelo Procurador Geral do Legislativo; Analisar e elaborar minutas de contratos,
convénios, peticdes, contestacles, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica; Pesquisar,
analisar e interpretar a legislacao e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal, tributaria,
de recursos humanos e outras; Auxiliar o Procurador Geral do Legislativo em suas funcdes; Substituir o
Procurador Geral do Legislativo em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais; Acompanhar e dar parecer nos procedimentos licitatérios; Realizar a reviséo de Projetos de Leis,
redacdes finais e documentos expedidos pelo legislativo; Desempenhar outras atividades afins determinadas
pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicdes
capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
OBS.: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteragbes da
legislagdo publicadas até a data do inicio das inscricoes.

Para os cargos da TABELA A — ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO, ANALISTA DE COMPRAS E
LICITACAO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES — Comum para Todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacéo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Processos de coordenagdo e
subordinagéo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e

configuragBes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalacéo, configuragdo e

utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragdo e

utilizacdo de Impressoras. 9) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google

Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizacao de Correio Eletronico

— Outlook e interface webmail. 11) Nog¢bes de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteudos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO

Conteudo 1 - Matemética:

1) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 2) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante;
taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial
para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros
simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da
operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas
equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacéo de tabelas para célculos.
3) Raciocinio logico. 4) Aplicacdo dos contetddos acima listados em situacdes cotidianas..

Referéncias Bibliograficas:

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

Conteuido 2- Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil.
d) Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo
contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de
lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
g) Apuracao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de
ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da
correcdo monetaria. j) Demonstragfes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
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demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracédo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de

mutagdes do patriménio liquido, demonstracéo de origens e aplicagBes de recursos. 2) Contabilidade Publica:

conceito, campo de aplicacéo, sistemas de contabilizacéo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e

principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo or¢gamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragcdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracbes e Variagfes

Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagcdes patrimoniais,

Inventario. Repercussdo da movimentacéo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a

abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e

controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacéo.

Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas. h) Prestacdo de Contas e Accountability. i)

Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais. 3) Gestdo Fiscal, Or¢amentaria e Financeira. 4)

Responsabilidade Fiscal. 5) Contabilidade Gerencial. 6) Planejamento e Controle Governamentais. 7) Politica e

Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestédo Tributéria. 8) Licitagcdes e contratos.

9) Normas Brasileiras de Contabilidade. 10) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser usadas

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 11) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29
a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragfes. Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregédo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Lei Municipal n° 170, de 20 de outubro de 1983 e alteragdes. Cadigo Tributario Municipal.

- CHAPECO. Regimento Interno n° 15/90 de 12 de dezembro de 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de financas pUblicas. Gestdo Publica
Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada
ao setor publico. Brasilia: STN/Coordena¢édo-Geral de contabilidade, 2012. Volumes | e Il.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacédo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacgéo
Edi¢cdes Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor
publico: NBCs T 16.1 a 16.11 disponiveis em http://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societéaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que o0s gestores municipais devem saber: planejamento e controle
governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
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- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.
- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

Conteudos:

1) Administragdo Publica; Poderes administrativos; Atos administrativos; Licitagdes e Contratos administrativos;

Servigos publicos; Servidores publicos; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e

Accountability; Planejamento e Gestéo Estratégica; Compreenséo e Funcionamento da Administragdo Publica no

Brasil. 2) Nog8es sobre contabilidade publica, orgamento, empenho, receita e despesa publica. 3) Administracéo

de Materiais: Avaliagdo de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de materiais;

Estudos de Lay Out; Andlise do processo; Movimentagdo de materiais; Inventario 4) Administracéo de Compras:

Funcgdo; Organizagéo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade; Minimizagdo de custos. 5)

Matemética Financeira: juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de

caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corre¢do monetaria. 6) Estatistica:

distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersdo. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢cfes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Regimento Interno n° 15/90 de 12 de dezembro de 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas.

- JUSTEN, FILHO M. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestéo Publica Contemporanea. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conteudos:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos. 2) Administracdo de Cargos e Salarios: Salarios
e Motivagdo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificagcdo; Avaliagdo; Pesquisa salarial;
Planejamento de Carreiras. 3) Gestdo de Pessoas; Planejamento estratégico; Recrutamento e Selegao;
Remuneracdo e Treinamento. 3) Avaliacdo de Desempenho: cargo. 4) Desempenho e produtividade. 5)
Estratégias para implantacdo de avaliagdo de desempenho. 6) Instrumentos de avaliagdo de desempenho. 7)
Formagédo dos avaliadores. 8) Resultado da avaliacdo de desempenho. 9) Administragcdo publica. 10) Poderes
administrativos. 11) Atos administrativos. 12) Contratos administrativos. 13) Servigos e Servidores Publicos. 14)
Poder de policia. 15) Licitacdo. 16) Administraco indireta. 17) Org&os publicos. 18) Processo administrativo. 19)
Improbidade administrativa. 20) Controle da administragdo publica. 21) Espécies de controle. 22) Controle
jurisdicional. 23) Controle judicial do patrimbnio publico. 24) Regime Celetista. 25) Matematica: calculos
envolvendo rotinas e legislagéo trabalhista, operagfes, equagbes, fungbes, taxas, porcentagens, regra de trés e
médias. 26) Legislacdo Geral (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados). 27) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
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Principios Fundamentais — Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag¢do dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢&o e Or¢gamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢cdes — Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n©®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- CHAPECO. Regimento Interno n° 15 de 12 de dezembro de 1990.

- CHAPECO. Lei municipal n° 5422, de 01 de julho de 2008.

- CHAPECO. Lei municipal n° 414, de 28 de junho de 2010.

- CHAPECO. Lei municipal n° 499, de 18 de dezembro de 2012.

- CHAPECO. Lei municipal n° 131, de 05 de dezembro de 2001 e alteragdes.

- CHAPECO. Lei municipal n° 132, de 05 de dezembro de 2001 e alteracdes.

- CHAPECO. Lei municipal n° 506, de 14 de maio de 2013.

- CHAPECO. Lei municipal n° 87, de 25 de novembro de 1999 e alteragdes.

- CHAPECO. Decreto municipal n° 8482, de 14 de abril de 2000.

- CHAPECO. Decreto municipal n° 9984, de 11 de janeiro de 2002.

- CHAPECO. Decreto municipal n° 9985, de 11 de janeiro de 2002.

- CHAPECO. Decreto municipal n° 10620, de 21 de maio de 2002.

- CHAPECO. Decreto municipal n® 19344, de 08 de janeiro de 2009.

- CHAPECO. Decreto municipal n° 20721, de 29 de abril de 20009.

- MINISTERIO DA FAZENDA. Manual da GFIP para SEFIP 8.4 e alteragdes. Disponivel em
http://www.receita.fazenda.gov.br/previdencia/dfip/gfip3manform.htm.

- MINISTERIO DA FAZENDA. Instrucéo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009.

- MINISTERIO DA FAZENDA. Instrugéo Normativa RFB n° 1.406, de 23 de outubro de 2013.

- MINISTERIO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual Rais 2013. Disponivel em
http://www.rais.gov.br/rais_ftp/ManualRAIS2013.pdf.

- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Instrucdo Normativa n° TC-01/2006.

- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA. Instrucdo Normativa n° TC-11/2011.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas S/A.

- . Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.
Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de desempenho. Atlas S/A.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Saléarios. LTR.

- Outras publicacdes que contemplem os conteddos citados.

Para os cargos da TABELA B — ANALISTA DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formagédo de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenagdo e
subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.
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Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,

representacdo geométrica. 2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo
polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética
(PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8)
Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Aplicacéo
dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Raciocinio Iégico:

1) Raciocinio l6gico matemético. 2) Raciocinio l6gico quantitativo. 3) Raciocinio l6gico numérico. 4) Raciocinio

I6gico analitico. 5) Raciocinio logico critico.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia

Windows e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nog¢Oes de Programagdo: construcdo de

algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de

expressoes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de

controle, subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientagdo a

Objetos: conceitos fundamentais, programacédo orientada a objetos. 4) Redes de computadores: conceitos e

nomenclaturas, protocolos e servicos de rede, cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo,

topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao
de informagdo, Modelo OSI da ISO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways), construcéo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email,
servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicacdes
sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos).
5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e
caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informacao:
conceitos de seguranca da informacdo, classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranga légica,
ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes,
inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados
por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e negacédo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranga de servidores

WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagcao e configuracdo de dispositivos de

hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede, fax-

modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e

mouse. 10) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2003 e versBes posteriores, Excel 2003 e vers@es

posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 11) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e

versfes posteriores. 12) Configuragcdo e utilizacdo de Impressoras. 13) NogOes basicas de Internet (Internet

Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes

posteriores). 14) Utilizagdo de Correio Eletrénico — Outlook e interface webmail. 15) Noc¢des de seguranca para

Internet. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da RepuUblica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 59 a 75.).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispbe sobre a protecdo da propriedade intelectual de
programa de computador, sua comercializacdo no Pais, e da outras providéncias.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Regimento Interno n° 15/90 de 12 de dezembro de 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco
eletrénico <http://cartilha.cert.br/> em 15 de outubro de 2012.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java: como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos Estruturados. LTC.
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- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e Estruturas de Dados.
LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: <http://www.guiafoca.org/ > em 15 de outubro
de 2012.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrbnica
integrada aos sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS
Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP Professional. Campus.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacéo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANS,
MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- . Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de Programacéo: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- QOutros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetdos.

Para os cargos da TABELA C — ANALISTA DE COMUNICAGCAO e PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES — comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagéo e articulagdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos
coesivos; recursos de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e
formacé@o de palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacgdo e
subordinagdo. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16)
Pontuacdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMUNICAGCAO

Conteudos:

1) Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 2) Média Training. 3) Producado e realizacdo de
eventos. 4) Planejamento e coordenacao de publicagBes organizacionais impressas e/ou virtuais. 5) Cerimonial e
protocolo. 6) Planejamento e gerenciamento da comunicagdo organizacional. 7) Teorias da comunicacdo. 8)
Marketing interno. 9) Comunicagdo em situagfes de crise. 10) Comunicacao dirigida e comunicagdo de massa.
11) Publicidade institucional. 12) Responsabilidade social. 13) Comunicagdo integrada.14) Utilizacdo e
configuracOes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 15) Configuragéo e utilizacéo:
Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versbes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores.
16) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 17) Aplicativos: Corel Draw,
Photoshop, Adobe llustrator e em especial o InDesign. 18) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer 8 e
versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 19)
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Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 20) Nog¢Bes de seguranca para Internet. 21)
Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo Da RepuUblica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75.).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
CHAPECO. Regimento Interno n° 15/90 de 12 de dezembro de 1990.

Caédigo de Etica Profissional.

ALSINA, M. R. A construcéo da noticia. Vozes.
ARGENTI. P. A. Comunicag¢ao Empresarial. Elsevier.
BARBEIRO, H. Vocé na Telinha: como usar a midia a seu favor. Futura.
BRUM, A. Um Olhar sobre o Marketing Interno. L&PM.

. Respirando endomarketing. L&PM.
CESCA, C. G. G. Comunicacdo dirigida escrita na empresa: teoria e pratica. Summus.
CHINEM, R. Assessoria de Imprensa como fazer. Summus.
DUARTE, J. (organizador). Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia: teoria e técnica. Atlas.
DUARTE, J. Comunicacédo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.
EID, M. A. C. Entre o poder e a midia assessoria de Imprensa no governo. M. Books.
FOSSATTI, N. C. Gestdo da comunicacédo na esfera publica municipal. Sulina.
GARCIA, M. T. A arte de se relacionar com a imprensa. Novatec.
GOMES, P. G. Tépicos de teoria da comunicag¢ao. Unisinos.
GOMES, Sara. Guia do Cerimonial: do Trivial ao Formal. LGE
HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teorias da comunicag¢ao. Vozes.
KUNSCH, M. Planejamento de Rela¢8es Publicas na Comunicacéo Integrada. Summus.
KUNSCH, M. M. K. Gestédo Estratégica em comunicagado organizacional e relagdes publicas. Difusao.
LOPES, M. Quem tem medo de ser Noticia? Da informagdo a Noticia - a midia formando ou deformando uma
imagem. Makron.
LORENZON, G.; MAWAKDIYE, A. Manual de Assessoria de Imprensa. Mantiqueira.
LUCAS, L. (organizadora). Media Training. Summus.
MAFEI, M. Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a midia. Contexto.
MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. Contexto.

. Responsabilidade Social e Cidadania Empresarial: a administragdo do terceiro setor.
Qualitymark.
MILMAN, T.; KRAEMER, H. Ven¢ca com a midia transforme os meios de comunicagao em aliados. Artes e
Oficio.
NEVES, R. C. Comunicac¢do Empresarial Integrada. Mauad.
. Crises Empresariais com a Opinidao Publica. Mauad.
. Imagem Empresarial. Mauad.

NUNES, M. M. Cerimonial para executivos um guia para execugcdo e supervisdo de eventos
empresariais. Sagra-Luzzato.
NOGUEIRA, N. Media Training. Cultura Editores Associados.
POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagdo o pensamento e a pratica da Comunicagéo
Social. Campus.
ROSA, M. A Era do Escandalo. Geracgéao.
SODRE, M. Antropolégica do espelho. Uma teoria da comunicag&o linear e em rede. Vozes.
SUSSKIND, L.; FIELD, P. Em crise com a opinido publica. Futura.
TORQUARTO, G. Tratado de comunicagao organizacional e politica. Thomson.
VIANA, F. De cara com a Midia Comunicagéo Corporativa Relacionamento e Cidadania. Negdcio Editora.

. Comunicacao organizacional de A a Z. Cla Editora.
ZANELLA, L. C. Manual de organizacGes de eventos. Atlas.
ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).
CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.
GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.
MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
RABELO, Jodao. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteddos.
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PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO

Direito Constitucional:

1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado.

Limitagdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Reviséo e reforma. 2) Aplicabilidade

e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficadcia das normas constitucionais. 3) Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de

inconstitucionalidade. c) Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7)

Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributacdo e orgamento. 10)

Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitorias. 13)

Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia

poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.868, de 10 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispde sobre o processo e julgamento da
acdo direta de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal
Federal.

- BRASIL. Lei n°® 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteracdes. Dispbe sobre o processo e julgamento da
arguicao de descumprimento de preceito fundamental.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolucgéo n° 15/90, de 12 de dezembro de 1990 - Regimento Interno da Camara Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Direito Administrativo:

1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos

Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servicos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11)

Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13) Responsabilidade Civil da Administragdo. 14) Controle da

Administragdo. 15) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto

quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e alteracbes. DispOe sobre a organizagdo da
Administracédo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e alteracdes. Dispde sobre desapropriacdes por
utilidade publica.

- BRASIL. Lei n° 4.132, de 10 de setembro de 1962 e alteracdes. Define os casos de desapropriacdo por
interesse social e dispde sobre sua aplicacéo.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alterac6es. Regula o Direito de Representacdo e o
Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢gGes. Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares
contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Disp8e sobre o regime de concessdo e
permisséo da prestacao de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracdes. Institui normas gerais para licitacdo e
contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragao publica.
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BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes e da outras providéncias.
CHAPECO. Lei Municipal n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

JUSTEN FILHO, Marc¢al. Comentéarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo:
Dialética.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Direito Civil:

1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4)
Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescrigdo e
decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obriga¢des. b) Contratos em geral. c) Contratos em
espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introdugdo as normas do
Direito Brasileiro.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e altera¢6es. Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢édo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e altera¢des. Institui o Cédigo Civil - artigos referentes ao
conteudo programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias.

DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima
relacionado. Saraiva.

GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

Direito Processual Civil:

1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Acdo. b) Partes e Procuradores. ¢) Ministério Publico. d) Orgdos
Judiciarios e Auxiliares da Justica. e€) Atos Processuais. f) Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g)
Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i) Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de
Execucdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdi¢cdo
Contenciosa. 5) A¢édo Rescisotria. 6) Mandado de Segurancga. 7) Agdo de Execucao Fiscal. 8) Legislagdo (as leis
que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n®4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢gfes. Regula a A¢do Popular.

BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e altera¢@es. Institui 0 Codigo de Processo Civil - artigos
referentes ao contetido programatico acima relacionado.

BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragBes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida
Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7.347, 24 de julho de 1985 e alteragfes. Disciplina a a¢ao civil publica de responsabilidade por
danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da
outras providéncias.

Cadigo de Etica e Disciplina da OAB.

ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

THEODORO J.H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.

WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
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Direito do Trabalho:

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de tutela do trabalho: a) Identificacdo

profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais. e) Seguranca e medicina do trabalho. 3)

Normas especiais de tutela do trabalho: a) Prote¢&o do trabalho da mulher. b) Protegdo do trabalho do menor. 4)

Contrato individual de trabalho. 5) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢des. Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962 e alteracdes. Institui a Gratificacdo de Natal para os
Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contetidos acima.

Direito Processual do Trabalho:

1) Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e

Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4)

Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais.

c¢) Dissidios Coletivos. d) Execuc¢do. e) Recursos. 6) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderédo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contetdo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 779, de 21 de agosto de 1969. Dispbe sobre a aplicacdo de normas processuais
trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou Fundacdes de direito
publico que ndo explorem atividade econdmica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970 e altera¢des. Disp6e sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidagédo das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestacdo de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.009, de 29 de margo de 1990 e altera¢des. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de
familia.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos contetidos acima.

Direito Penal:

1) Parte Geral: a) Aplicacdo da Lei Penal. b) Crime. c) Imputabilidade Penal. d) Concurso de Pessoas. e) Penas.

f) Acdo Penal. g) Extingdo da Punibilidade. 2) Parte Especial: a) Crimes contra o patriménio. b) Crimes contra a

Administracao Publica. c) Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagado (as leis que constam na bibliografia poderao

ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967 e altera¢gBes. Dispde sobre a responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragfes. Institui o Cédigo Penal - artigos
referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.688, de 03 de outubro de 1941 e alteracdes. Lei das Contravengfes Penais

- BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950 e alteracdes. Define os crimes de responsabilidade e regula o
respectivo processo de julgamento.

- BRASIL. Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989 e altera¢gbes. Define os crimes resultantes de preconceito de
raga ou de cor.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre os crimes hediondos, e determina
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 9.455, de 07 de abril de 1997 e alteragcbes. Define os crimes de tortura e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragBes. DispBe sobre as sang¢Bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado.
Atlas S/A.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

Direito Processual Penal:

1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e A¢éo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova.

6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares

e liberdade provisoria. 8) CitagBes e intimagfes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e

recursos em geral. 12) Execucdo. 13) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal - artigos
referentes ao contelido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteraces. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e d& outras providéncias.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Direito Tributario:

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos
referentes ao contelido programatico.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios - artigos referentes ao
contetido programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragfes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- CHAPECO. Lei Municipal n°® 170, de 20 de outubro de 1983 e altera¢des - Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da TABELA D — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO | e ASSISTENTE DE LEGISLACAO E
ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressfes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag¢édo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da ora¢do. 12) Coordenagéo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e
verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagoes,
representacéo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica,
funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relagbes entre arcos, equagdes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e
progressdao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros,
prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio légico. 14) Aplicagcdo dos contetdos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO |

Conteudos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Bens Publicos. 9) Atendimento e auxilio ao

publico. 10) Atendimento telefénico. 11) Conhecimento sobre receita e despesa publica, empenho, documentos

bancarios, guias de recolhimento e ordens de pagamento. 15) Técnica Legislativa. 16) Correspondéncia Oficial.

17) Redacéo Oficial. 18) Formas De Tratamento. 19) Abreviacdes. 20) Modelos e/ou Documentos utilizados. 21)

Utilizacdo e configura¢des béasicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 22) Instalagéo,

configuragéo e utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003

e versOes posteriores. 23) Recursos Béasicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 24) Nogbes

bésicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes posteriores e Mozilla

Firefox 14 e versdes posteriores). 25) Utilizacéo de Correio Eletronico — Outlook e interface webmail. 26) No¢des

de seguranca para Internet. 27) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢éo dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢Bes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolucéo n° 15/90, de 12 de dezembro de 1990 - Regimento Interno da Camara Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de
Janeiro: IBAM.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- OQutros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteddos.

ASSISTENTE DE LEGISLACAO E ADMINISTRACAO

Conteudos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Poder Legislativo

Municipal: Fung¢Bes e Estrutura. 10) Competéncia Legislativa. 11) O Processo Legislativo. 12) Normas

Orientadoras do Processo Legislativo. 13) Tramitag&o Legislativa. 14) San¢éo, Veto, Promulgagéo, publicacéo,

Vigéncia e Vacancia. 15) Técnica Legislativa. 16) Correspondéncia Oficial. 17) Redagao Oficial. 18) Formas De

Tratamento. 19) Abreviacdes. 20) Modelos e/ou Documentos utilizados. 21) Utilizac@o e configuracdes bésicas

dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 22) Instalacéo, configuracgao e utilizagdo: Word 2003

e vers@es posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versdes posteriores. 23) Recursos

Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 24) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer

8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e vers@es posteriores e Mozilla Firefox 14 e versfes posteriores). 25)

Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface webmail. 26) NogBes de seguranca para Internet. 27)

Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagao
denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolucéo n° 15/90, de 12 de dezembro de 1990 - Regimento Interno da Camara Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de
Janeiro: IBAM.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet
Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introduc¢éo a Informética e Windows XP - Facil e Passo a Passo! Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

Para o cargo da TABELA E — MOTORISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacéo silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.
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MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operac@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinémios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteludos acima listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75).

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Cddigo de Transito Brasileiro.
Legislagdo complementar atualizada até a publicacéo do presente edital.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolucéo n° 15/90, de 12 de dezembro de 1990 - Regimento Interno da Camara Municipal.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA F — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de
palavras e expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6)
Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8)
Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos:
singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4)
Polinbmios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Funcg@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio loégico. 13) Aplicacdo dos conteldos acima listados em
situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Atividades auxiliares em reunides e eventos. 3)

Conhecimentos sobre servigos de Copa. 4) Organizagdo, controle e distribuicdo de materiais de servigcos gerais.

5) Remocédo de lixos e detritos. 6) Seguranca e higiene do trabalho. 7) Legislacdo (as leis que constam na

bibliografia poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da RepuUblica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao
do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 75).
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- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.
- CHAPECO. Lei n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- CHAPECO. Resolugédo n° 15/90, de 12 de dezembro de 1990 - Regimento Interno da Camara Municipal.

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
INSTRUCOES:

Os mesmos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS,
postados até as 17h do ultimo dia do prazo marcado por edital.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacbes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacgéo Idgica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este

formulario em 02 (duas) vias.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2014

RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESTEOD: ........cceiiiriiiiiiiiiiee et

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Camara/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL elou TEMPO ADICIONAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO -
DOADOR DE SANGUE

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: /| / Orgao:

CPF n°

Cargo:

N° Inscri¢éo:

Vem requerer isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei
Municipal Ordinaria n° 4428, de 11 de junho de 2002, conforme atestado oficial, em anexo, emitido
pela entidade coletora, ou, ainda, pela comprovacao através de copia da prépria Carteira de Doador,
anexa a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO
ELEITOR NOMEADO E CONVOCADO

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicdo: /| /[ Orgao:

CPF n°

Cargo

N° Inscri¢éo:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, prevista na Lei
Municipal Ordinaria n°® 6.440, de 22 de julho de 2013, conforme cépia autenticada por funcionario
designado pelo Municipio ou autenticada em cartério de declaracdo ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral, em anexo, comprovando o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo duas
eleicdes, consecutivas ou ndo (sendo considerado cada turno uma elei¢édo), nos termos da respectiva
lei.

, de de 2014

Assinatura
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